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Osmanh Reform Cagi’nda Yonetici Elit Simif (1826-1878)
Ottoman Administrator Elit Class during the Reform Period (1826-1878)

Ceviren: Sahin DOGAN"

Ozet: Yenigeri Ocagr’'nin 1826 yilinda ortadan kaldirilmastyla birlikte, Osmanli Imparatorlugu’nun sosyo-
ekonomik hayatinin ¢esitli alanlarinda reformlar donemi basladi. Bu donem yarim yiizyildan daha fazla
stirmistiir (1826-1878). II. Mahmud ve Tanzimat reformlar1 donemi kendi igerisinde bir biitiinliik arz et-
mekte ve bu dénem igerisinde gozlemlenen biitiinliik, sadece reform programlari agisindan degil, ayni
zamanda Osmanli Imparatorlugu’nun ydnetiminde gorev yapan idarecilerin yapisal ézelliklerinde de iz-
lenmektedir. Imparatorlugun yonetici smifim1 olusturan kisilerin analiz edilmesi, bu donemde yapilan
reformlarin yapisin1 6grenmek icin de biiyiik bir dnem tagimaktadir. iste bu makalede s6z konusu dé-
nemde gorev yapan elit yoneticilerin yas, egitim ve geldikleri sosyal smif vb. kategorilerde bir analizi
yapilmigtir.

Anahtar sézciikler: Osmanl Imparatorlugu, Yonetici Sinif, Reformlar Dénemi, Osmanli Idaresi

Abstract: Following the abolition of the Janissary Corps in 1826, various areas of socio-economic life in
the Ottoman State began a period of reform and this period lasted for more than half a century. Mahmud
II and the Tanzimat reforms formed a unity to itself with the integrity observed during this period, not
only in terms of reform programs but at the same time also monitored the structural properties of the
administrators who worked in the management of the Ottoman State. The analysis of those persons
belonging to the administrative class is also of great important in understanding the structure of the
reforms of this period and this article presents an analysis of the Ottoman elite administrators in the
period between 1826 and 1878 in categories including: age, education, social class, etc..
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Yenigeri Ocagi’nin 1826 yilinda ortadan kaldirilmasiyla birlikte, Osmanli imparatorlugu’nun
sosyo-ekonomik hayatinin ¢esitli alanlarinda reformlar dénemi bagladi. Bu donem yarim yiizyil-
dan daha fazla siirdii; I. Osmanli parlamentosunun kapatilmasi (4 Subat 1878) ve II. Abdiilha-
mit’in istibdadi ile son buldu. Siiphesiz ki, II. Mahmud dénemi ve 1839’dan sonra baslayan
Tanzimat reformlari donemi kendi igerisinde bir biitiinliikk arz etmektedir. Bu dénem igerisinde
gbzlemlenen biitiinliik, sadece reform programlari agisindan degil, ayn1 zamanda Osmanli impa-
ratorlugu’nun yonetiminde gorev yapan idarecilerin yapisal 6zelliklerinde de izlenmektedir.

Imparatorlugun yonetici smifin1 olusturan kisilerin analiz edilmesi, bu donemde yapilan
reformlarin yapisini 6grenmek igin bilyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu donemde gorev yapan
elit tabaka neydi ve bu sinifa kimler dahildi?

7 Ocak 1834 tarihinde Osmanli idaresindeki memuriyetlerin siniflandirilmasi ile ilgili bir fer-
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man yayinlandi (Le Moniteur Ottoman, 17.1.1834, 1-2). Bu ferman ile 1834-1839 yillar ara-
sinda Osmanli merkez idaresinin yapisinda yapilan bir dizi reform baglatilmig oldu. Merkezi
idarede yapilan bu reformlarin amaci, idarenin yapisint Avrupa’daki 6rneklerine yakinlagtir-
makt.

Gergekten de, idarenin tek bir elde toplanmasi ihtiyaci uzun zamandan beri kendini hissettiri-
yordu. 1834 yilina kadar Osmanli Imparatorlugu’nda geleneksel bir idare sistemi hakimdi.
Sultan, diinyevi ve ruhani iglerde kendisine danigmanlik yapan Sadrazam ve seyhiilislam ile bir-
likte iist diizey yoneticilerin baginda bulunmaktaydi. Divan-1 Himayun’un ve 6zelliklede Divan-
1 Asafi (Bab-1 Ali)nin yapis1, Osmanli idari teskilatimn bazi boliimlerinin islevinin belirli ve
kesin bir sinira sahip olmadigimi gostermektedir. Ornegin birbirinden bagimsiz olan ii¢ tane ha-
zine dairesi bulunmaktaydi. 1826 yilindan sonra Harbiye Nezareti Bab-1 Ali’den ayrild ve ta-
mamen bagimsiz bir sekilde islevlerini siirdiirmeye devam etti vb. (Novicev, 1968, 241-243).

Ozellikle 1826 yilindan sonra yeni yapilan reformlar, yonetimde koordinasyon ihtiyacini
dogurdugu zaman Osmanli idari sistemindeki bu uyumsuzluk iyicene kendini gosterdi.

1834 yilinda yayinlanan fermana gore, idaredeki biitiin vazifeler 4 kategoride toplanmisti. Bu
kategorilerin ilki Dahiliye, Maliye ve Hariciye nezaretleri makamlarimi ihtiva ediyordu. Sadra-
zam’in gorevleri de bu kategori igerisinde siralanmisti. Diger nezaretler ve idari gorevler ise
diger ii¢ kategori i¢inde toplanmisti.

Bu caligmada, sadrazam disinda I. kategoride yer alan Dahiliye Nezaretleri (1836 yilina
kadar Sedaret Kethiidas1 veya sadece Kahya Bey; 1836 yilinda Umur-u Miilkiye Nezareti acildi;
1837 yilinda ise Umur-u Dahiliye Nezareti’ne doniistiiriildii ve basinda dahiliye nazir1 bulun-
maktaydi), Hariciye nezaretleri (1834 yilindan sonra, {i¢ defterdarin yaptig1 is bir kisinin elinde
topland1. 1837 yilinda Umur-u Maliye Nezareti’nin kurulmasiyla maliye idaresinin bagina Maliye
Nazir1 gecti) ve maliye nezaretleri (1836 yilinda -basinda hariciye nazirinin oldugu- ayri bir
bakanlik (Umur-u hariciye nezareti) kurulana dek dis islerin yonetimi Reisiil-Kiittab’in elin-
deydi) olmak {iizere yiiksek idare mevkisinde gorev yapmis kisilerin bir analizi yapilacaktir.
Serasker (Seraskeriat 1826 yilinda kurulmustu. 1836 yilinda ise seraskeriat nezdinde Dar-i sura-
yi Askeri kuruldu) ve Kapudan Pasa (1867 yilina kadar Kapudan pasa, Kaptan-i Derya. Bu
yildan sonra ise Bahriye Nazir1) da ayrica iki askeri makam olarak bu kategori igerisinde bulun-
maktadir. Bu iki askeri makam da devletin en {ist diizeydeki makamlar1 (A. D. Novigev, seras-
kerin gordiigii vazifenin 6nemini, veziriazam ve Seh-iil-Islam’mnki ile aym yere konulabilecegi
goriisiindedir, Novigev, 1968, 245) arasinda bulunmaktaydi. Calismamiz, seyhiilislam ve ona
bagli memuriyetler gibi ruhani makamlar1 kapsamamaktadir. 1826-1878 yillar1 arasinda reform-
larin baginda olan yiiksek mevkideki idareciler iizerinde 6zellikle durulmustur.

Makalemiz, yukarida bahsedilen makamlarda gorev yapmus kisilerin kisisel 6zellikleri hak-
kinda giiniimiize kadar ulasmis biyografik verilere dayanmaktadir. 4 ciltlik Tiirkiye biyografi
sozliigiinden biiyiik 6l¢iide yararlandigimiz gibi, ¢calismamizda Mehmed Siireya, Sicill-i Osmani
yahut Tezkere-i Mesahir-i Osmaniye, 1308-1311 (Arap harfli) [1971 yilinda Londra’da fotograf
metoduyla yayimlanmustir]; J. A. Govsa, Tiirk Meshurlar: Ansiklopedisi. Resimli Tiirk ve Diinya
Meshurlar: Ansiklopedisi, istanbul, 1962 gibi diger ansiklopedi ve eserlerden de yararlanil-
mistir.

Makalemizde inceledigimiz déonemde s6z konusu makamlarda toplam 95 kisi gorev yapmis-
tir. Elimizde var olan veriler, bu kisilerin yas, dogum yeri, egitimleri gibi bazi1 kategorilerde kar-
silastirma yapmamiza imkan vermektedir.

S6z konusu makamlarda gorev yapan kisilerin yas ortalamasi hesaplanirken, bu kisilerin
goreve ilk atandiklarindaki yaslar1 dikkate alinmistir. Yas ile ilgili elimizde var olan bilgiler (bk.



Tablo 1), bu makamlarda gorev yapanlarin yas ortalamalarinin su sekilde oldugunu gostermek-
tedir: Sadrazam: 50, Serasker: 48, Dahiliye Naziri: 51, Hariciye Naziri: 41,5, Kapudan Pasa:
50,5, Maliye Nazir1: 44 (Makama ilk atama, incelenen donemden Oonceki bir donemde yapil-
migsa, ortalama yasin hesaplanmasi igin, ilk kez 1814 yilinda Sadrazam makamina gelen Rauf
Pasa 6rneginde oldugu gibi ikinci kez makama atanma yas1 géz Oniinde bulundurulmustur).
Osmanli devlet idaresinde en 6nemli bu alti makamda bulunan kisilerin genel yas ortalamasi ise
47,5 oldugu goriilmektedir.

Osmanli idarecilerine ait bu verilerle, ayn1 dénemde Ingiltere siyasetinde en énemli yere
sahip olan bagbakan ve hariciye nazir1 makamlarinda gdrev yapan idareciler karsilagtirilinca,
-farkin ¢ok 6nemli olmamasina karsin- Osmanli idarecilerinin yas ortalamasinin daha diisiik
oldugu goériinmektedir: ingiltere bagbakanlarinin yas ortalamasi 58, Ingiltere Disisleri bakanla-
rinin yas ortalamasi ise 45’dir. Bununla birlikte, eger bu makamlarda gorev yapan gesitli
kisilerin makama atandig1r andaki yaslar1 karsilastirilinca, Osmanli idarecilerinin geng oldugu
acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; Tanzimat’in ii¢ 6nemli ismi Mustafa Resid Pasa,
Fuad Pasa ve Ali Pasa hariciye nazir1 olduklarinda ilk iki pasa 37, Ali Pasa ise 31 yasindaydi.
Bu kisiler Sadrazam olarak atandiklarinda ise Mustafa Resid Paga 46, Fuad Pasa 48 ve Ali Pasa
37 yasindaydi. Riza Paga Serasker oldugunda ise 32 yasindaydi. Bu dénemde Viktorya ingil-
tere’sinin en etkili ismi olan Palmerston, disigleri bakanlig1 yaptiginda 46, bagbakan oldugunda
ise 71 yasindaydi. Aberdin 44 yasinda hariciye nazir1 ve 68 yasinda ise basbakan oldu.

Elimizde bulunan veriler 1518inda bu makamlarda gorev yapanlarin bulunduklar1 makamdan
bir digerine gecislerini karsilastirdigimizda Osmanli Imparatorlugu ve Ingiltere’deki yiiksek
devlet makamlarinda yasanan bu degisimlerin hareketli oldugu goriinmektedir. inceledigimiz
donemde Osmanli Imparatorlugu’nda 21 Sadrazamim bu makamda 43 kez; 20 hariciye nazir1 bu
makamda 41 kez; 21 serasker bu makamda 44 kez bu gorevlerde bulunmuslardir. Bu dénem
icerisinde Ingiltere’de ise basbakanlik makaminda 13 kisi gorev yaparken bu makam 20 kez el
degistirmistir; disisleri bakanliginda ise 11 kisi gorev yapmig ve 20 kez el degistirmistir.

Bu verileri degerlendirdigimizde Tiirk devlet adamlarinin s6z konusu makamlarda ortalama
olarak 1 yildan fazla gérev yapmadiklar1 anlagilmaktadir. Ancak, Osmanli idaresinin yiiksek
makamlarindaki bu ortalama hizmet siiresinin kisa olusunu g6z oniinde tutarak hemen Osmanli
Devleti’nin siyasi hayatinda bir istikrarsizlik oldugu ve idari makamlarda siirekliligin olmadig1
disiincesine kapilmamak gerekir. Ciinkii Sadrazam makamini ele aldigimizda, bu makamda
hizmet vermis olan Rauf Pasa, Ali Pasa ve Resid Pasa olmak iizere {i¢ Sadrazam bu donemin
yarisi siiresince (26,5 yil) yonetimi ellerinde tutmuslardir. Sadrazam makaminda bulunanlarin
bircogu bir kez ve birka¢ ayligina bu hizmette bulunmuslardir. Ornegin, Hamdi Pasa bir aydan
daha az bir siire Sadrazam makaminda kalmis, Salih Hasan Pasa ise Kapudan Pasa makaminda
sadece Tli¢ giin gorev yapmistir. Ancak, Hiisrev Pasa gibi 10 yil serasker makaminda gorev yap-
masi gibi uzun siireli idarede bulunmus 6rnekler de mevcuttur.

Aslinda, Osmanli Imparatorlugu’nun siyasi hayatini sadece birkag kisi belirliyordu. Osmanli
tarihinde kullanilan “Regsid Donemi” veya bu donemi takip eden “Ali ve Fuad Dénemi” gibi kav-
ramlarin tamamen dogru oldugu kabul edilebilir.

Bununla birlikte, bu makamlarin sahip oldugu gelenegi ¢ok da dnemsememek gerekir. Zira,
farkli donemlerde belirleyici faktor makamin kendisi degil, bu makamda bulunan idarecilerin
kisilikleri olmustur. Ornegin, 1839 yili sonrasinda Hariciye Nazir1 Mustafa Resid Pasa, ydne-
timde en O6nemli kisi olmustu; Heyet-i Viikela’da 1842 yili sonrasinda en etkili isim Serasker
Riza Pasa idi; 15 yil boyunca ise Ali Pasa ve Fuad Pasa, Hariciye Nazirligi makaminda sirasiyla
gorevde bulundular.



Elimizdeki mevcut veriler, bu donemde yiiksek idarl makamlarda gérev yapmis olan 95
devlet adaminin hangi sosyal siiftan geldigi ile ilgili olarak sdyle bir tablo ortaya koymaktadir:
Bu kisilerin 17’si yiiksek devlet memuru sinifina ait kimselerdi: Bunlar arasinda Mustafa Resid
Paga’nin iki oglu, Misir Pagas1 Ibrahim’in oglu, Bagdat Valisi Mahmud Nedim Pasa’nin oglu,
cesitli pasalarin bes oglu vd.; Ulema smifindan alt1 kigi bulunmaktaydi: Bunlardan iki kisinin
babasi Kadiydi. Fuad Pasa’nin babasi tinlii bir sair, birinin babasi seyh, bir digerinin dedesi ise
Vakaniivis idi; Alt1 kisi ise oldukca yiiksek riitbeye sahip subaylarin ogullariydilar: Biri
kolagasi, ikisi cavusbasi, biri topgubasinin ogluydu. Soyu tasra ileri gelenlerinden olan alt1 kisi
bunmaktaydi: Bunlardan birisi Loveg sehri ayaniydi. Ug kisinin babasi ise kaynaklarda sadece
esraf diye gecmektedir. Biri Bursa’nin taninmig siilalerinden birinden gelmekteydi. Yedi nazirin
babalar1 sadece ismen belirtilmis olup bunlardan altisi efendi biri ise aga unvani ile anilmakta-
dir. Sunu belirtmek gerekir ki efendi unvani, sivil kimseler i¢in kullanildigi gibi binbasi riitbe-
sine kadar olan askerler i¢in de kullanilirdi; Sadrazam Hamdi Pasa’nin babasi, Sadrazam Hiisrev
Pasa’nin kahyasiydi. Ahmed Vefik Pasa’nin soyu ise ilgi cekicidir. Pasa’nin dedesi, Islamiyet’i
kabul etmis olan ve divanda terciiman olarak ¢alisan bir Yahudi, babasi Ruhiddin Efendi ise
Paris’te ¢alisan bir diplomatti.

Sonug olarak 44 kisi (yaklasik % 46) yiiksek bir smiftan geliyordu. Sunu belirtmek gerekir
ki, bu oran, Sadrazamlar, disisleri bakanlar1 ve seraskerler olmak iizere ii¢ yiiksek makam i¢in
ise ¢ok daha fazladir (yaklasik % 60). Abdulhac’m 17. yiizyilin sonunda Osmanli ydnetici
sinifinin takviye edilmesini konu alan makalesinde ifade ettigi gibi Osmanli’nin bu devlet
adamlar1 beyzadeydiler (Abou-El-Haj, 1974, 440-441).

Yukarida belirtilen kisilerden dordiiniin babasi ise nispeten daha kiiciik idari makamlarda
bulunmaktaydilar. Ornegin; bunlarin arasinda Mustafa Resit Paga’nin babasi ruznamgeci idi.

13 kisinin ailesinin ise idari makamlarla higbir baglantis1 bulunmamaktaydi. Ornegin; Ali
Pasa’nin babasi Istanbul’daki Misir Carsisi’nda diikkan isletiyordu (Ali Pasa’nm alt bir siniftan
gelmesi siirekli bir alay konusu idi). Ayrica babasi, kayikei, bahg¢ivan ve kiiciik tiiccar olanlar da
vardi. Toplumun alt tabakalarindan olan bu kisilerin ogullari, kii¢iik yaslardan itibaren sarayda
egitim gdrmiis ve buradan idari kariyerlerine baglamislardi. Bunlarin disinda babasi1 zanaatkar
olan iki kisi ve babasi tiiccar olan iki kisi vardi (Bunlardan birisi bal mumu tiiccarlar1 birliginin
iiyesiydi). iki Sadrazam ve bir maliye bakan1 olmak iizere ii¢ kisinin babas1 kéle idi. Ornegin;
sarayda biiyiimiis olan Hiisrev Pasa’nin babasi bunlardan biriydi. ki kisinin ise sadece Hiisrev
Pasa’nin yaninda egitim gordiikleri belirtilmektedir. Ancak, bu kisilerin Pagsa’nin kdlesi oldugu
agikardir.

Elde edebildigimiz verilerden 34 kisinin (% 36) hangi sosyal tabakaya ait oldugunu tespit
edemedik. Bu kisilerden ikisinin sadece babalarinin adi, iki kiginin Tatar ailelerden geldikleri,
birinin Gilircii gdgmeni bir aileden geldigi, birinin Yahudi kokenli bir Miisliimanin oglu oldugu
belirtilmistir. Digerleri hakkinda ise higbir bilgi bulunmamaktadir.

Bu sekilde 95 kisiden sadece 5 kisi, Osmanli imparatorlugu’nun ilk yiizyillar1 i¢in geleneksel
olan devletin yiiksek idarecilerinin saglandigi kaynaktan gelmistir. Diger ii¢ kisi, kapikulu
kokenlilerle benzer bir kariyere sahip olmalarina ragmen, bu kisiler sultanin sarayinda degil ve-
zirin yaninda egitim almislardi. Abdulhac, bu durumun Osmanli Imparatorlugu’nda 17. yiizyilin
sonlarinda ortaya ¢ikan yeni bir egilim oldugunu belirtmektedir (Abou-El-Haj, 1974, 446).

J. Shinder, 17. ylizyilin ortalarindan 18. yilizyilin ortalarina kadar Osmanli biirokrasisinin
kariyer tesekkiilii hususundaki makalesinde, idareci elit sinifin olusumunda var olan geleneksel
yontemin, akraba iliskilerinin ve kayirmalarin 6n plana ge¢mesi yoniinde siirekli ve artan bir
egilimin oldugunu belirtmektedir (Shinder, 236). Yukaridaki verilerden de goriildiigii gibi 19.



ylizyilda bu durum genel bir egilim degil artik bir kural haline gelmisti (Shinder, 236).

Imparatorlugun yiiksek makamlarinda gorev yapmus kisilerin dogum yerleri incelendiginde
ise ilging sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. 29 kisinin (% 30) dogum yeri ile ilgili bir bilgi bulun-
mamaktadir. 29 kisi tasradan gelmistir. Istanbul’da dogan idarecilerin say1s1 ise 23 kisidir. 5 kisi
tasrada dogmus ama kiiciik yaslarda Istanbul’a gelerek burada egitim gdrmiislerdir. Geri kalan 9
kiginin dogum yeri tam olarak belirtilmemis olmasina karsin, bu kisiler sarayda bulunan yiiksek
unvanl kisilerin ogullaridir. Bu sekilde 37 kisi (% 40) baskent ile iligkilidir. Bu siirecin baglan-
gicini ayni zamanda 18. ylizyilin ortalarinda da gézlemlemek miimkiindiir (Shinder, 236). Sos-
yal genetik ve diger 6zelliklerin analizi sadece genel sonuglarda yansitilmistir. Cesitli makamla-
rin farkli kategorideki sonuglari i¢in tabloya bakiniz.

Tanzimat ile ilgili yapilan analizlerde, genellikle, reformlarin yaygmn ve gergek anlamda
yeterince inkisaf etmemesine neden olan bir dizi objektif ve siibjektif sebepler belirtilmektedir:
Ornegin; genis bir sosyal temelin olmayisi; Osmanli Imparatorlugu’nun ekonomisinin yabanci
kapitale artan bagimliligt; toplumun cesitli katmanlarinin reformlara muhalefeti vb. Tanzimat-
cilarin kisiliklerine ise, daha c¢ok onlarin programlari, gelenekgilikleri ve kdktenciliklerinin
diizeyiyle temas edilmektedir. Ancak, bu arada Osmanli Imparatorlugu’nun yénetici elit smnifi-
nin egitim, bilgi ve yetkinlik diizeyleri unutulmaktadir.

Osmanli Imparatorlugu’nun yonetici smifi nasil bir egitim almist1? Bu kisiler, kendi iilke-
lerinin siyasi yonetimi i¢in 6zel olarak egitilmisler miydi?

18 kisinin egitimleri ile ilgili bilgi bulunmamaktadir. 6 kisi 6zel bir hazirlik gérmemistir; bu
kisilerin hepsi geng yaslarinda kariyerlerini askeri alanda yapmaya baslamiglardi.

10 kisi geleneksel bir egitim gdrmiistii; bu kisilerden 6 kisi sarayda 2 kisi ise vezirin yaninda
egitim aldilar; 2 kisi ise medresede egitim gormiistii. 5 kisi daha sarayda, medresede veya cami-
lerde egitim almiglardi, ama bu kisiler her ne kadar diger egitim kurumlarinda da egitim almig
olsalar da uygun olan kategoride degerlendirilmislerdir. Bu kisilerden birisi Fuad Pasa idi. Fuad
Pasa, camide gordiigii egitimin disinda askeri-tip okulunu da bitirmisti.

Bu donem igerisinde gorevde bulunan Osmanli idarecilerinden 40 kisi olmak {izere biiyiik bir
kismi (% 42), ¢esitli kalemlerde devlet memurlari igin olan 6zel bir egitimden gegmislerdi. Gor-
diikleri egitim hakkinda elimizde bilgi olan 19 Sadrazamin 8’i, 20 maliye nazirindan 19°u, 11
bilinen dahiliye nazirindan 8’i, 19 hariciye nazirindan 15’1 bu kalemlerde hazirlanmislardi. Di-
van-i Hiimayun kaleminden 4 Sadrazam ve 8 hariciye nazir1 yetisti; bu kisilerin arasinda Ali
Pasa ve Mithat Pasa da bulunmaktaydi. Sedaret Mektubi kaleminde (Sadrazam kalemi), 2 Sad-
razam, 3 hariciye nazir1 ve 5 maliye nazir1 egitim gordii. Sedaret mektubi kaleminde egitim
gorenler arasinda Mustafa Resid Pasa ve Mehmed Sadik Rifat Pagsa bulunmaktaydi. 7 maliye
naziri ise, maliye kaleminde 6zel bir hazirlik egitiminden gegmislerdi.

Osmanli imparatorlugu’nda ilk dini olmayan egitim girisimleri ilk dnce askeri kadrolarm
hazirlanmasinda uygulanmaya baslandi. 1826 yilinda askeri tip okulu Tiphane agilincaya kadar,
dini egitim disinda bir programa sahip sadece iki askeri egitim kurumu bulunmaktaydi (Jeltya-
kov, & Petrosyan, 1965, 16). 1834 yilinda kurulan Mekteb-i Harbiye’nin ise Osmanli Imparator-
lugu’nun sosyal yasaminda dnemli bir yeri vardir. Bu okuldan mezun olan kisiler, sadece asker
olarak degil ayn1 zamanda dini egitim kurumlar1 disindaki egitim kurumlarinda birer hoca ola-
rak da Osmanli imparatorlugu’nun kiiltiir hayatina énemli etkileri olmustur (Jeltyakov, & Pet-
rosyan, 1965, 32).

95 kisi igerisinde sadece 15 kisi askeri okullardan birinde egitim gérmiistiir. Egitimleri hak-
kinda bilgi bulunan 26 Kapudan Pasa’dan 10°nu, Mekteb-i Harbiye, Tophane, Tersane, Deniz



Okulu’nda egitim gérmiistiir.

Sivil kadrolarin hazirlanmasi hususuna gelince; 1834 yilinda II. Mahmud’un kurdugu
Mekteb-i Maarif-i Adliye, sivil memurlarin yetismesi icin agilan ilk egitim kurumu olmustur.
40’1 yillarin basinda bu okulda yaklasik 200 6grenci egitim gormekteydi. Yaklasik 100 memur
ise burada 0grenim gorerek egitim seviyelerini artirdilar (Jeltyakov, & Petrosyan, 1965, 22).
Daha sonra, 1849 yilinda ise memurlarin hazirlanmasi i¢in Valide Sultan Koleji diye adlandiri-
lan Dar-iil Maarif agildi. Bu okul, devletin merkezi organlari i¢in kadrolar yetistiriyordu. Devle-
tin tagra idaresinde gorev yapacak memurlarinin yetistirilmesi i¢in ise 1859 yilinda iki yillik bir
egitim kurumu olan Mekteb-i Miilkiye agildi. Ancak sunu belirtelim ki, inceledigimiz bu 95 kisi
igerisinden her hangi birinin, yukarida belirtilen dini olmayan bu egitim kurumlarindan birini bi-
tirdigi ile ilgili bilgi mevcut degildir.

Son olarak, II. Mahmud doneminde (1808-1839), yaklasik 150 kisi II. Mahmud tarafindan
ogrenim gormek iizere Avrupa’ya gonderildigi bilinmektedir (Karal, 1961, 166). Bizim incele-
digimiz kisiler arasinda ise Bat1 Avrupa’da 6grenim goren sadece 7 kisidir.

Inceledigimiz kisilerden kag kisinin Avrupa’da bulunmus oldugu hususundaki bilgilerin
teferruath oldugu sdylenemez; ancak, hariciye nazirt olmus kisilerin biiylik bir ¢ogunlugunun
Avrupa’da bulunmus oldugu goriinmektedir (20 bakandan 14’1, az ¢ok uzun bir zaman biiyiik
Avrupa devletlerinde bulunmusglardir).

Goriindiigii iizere, Osmanli Imparatorlugu’nun bu dénem idarecilerinin hemen hemen hepsi,
Imparatorlukta kendilerine verilen imkanlar dahilinde en iist diizeyde hazirliktan gegmislerdir.
Ancak, sunu belirtmek gerekir ki, bu dénemdeki idarecilerin egitimleri, Osmanli Imparatorlu-
gu’'nun Onceki idareci kusaginin gectigi hazirliktan temel olarak farkl degildir. Kalemlerdeki
egitim, Imparatorlugun merkezi yonetiminde gérev yapacak biirokratlar i¢in geleneksel bir egi-
timdi.

Egitim ile ilgili veriler bizi, 1826-1878 yillarindaki Osmanli imparatorlugu’nun yiiksek ida-
reci kadrosunun siyasi faaliyetler i¢in gordiikleri egitim, 6nceki donemlerdeki idarecilerinkinden
temelde farkli olmadig1 sonucuna gotiirmektedir. Ogrenim hakkindaki veriler, Tanzimat’in I. ve
II. dénemlerindeki idarecilerin egitimleri arasindaki farklar1 ortaya koyma imkanini saglama-
maktadir. Bu nedenle, Ali Paga ve Fuad Pasa’nin bagini ¢ektigi, yeni kusagin muhalif tutumlari-
nin nedenlerinden birinin, bu kusagin II. Mahmud déneminin sonlarinda kurulan dini olmayan
egitim kurumlarinda 6grenim gdérmiis olmalar1 goriisiinii savunmak zor gibi goriinmektedir
(Shaw, 1970, 63).

Yukarida da belirttigimiz gibi, bu alt1 yiiksek makamda gorev yapmis olan kisiler, ¢esitli
kalemlerde 6zel bir egitimden gegmislerdir. Bu egitimde herhangi bir yenilik oldugunda ise bu
yenilik genellikle Avrupa dillerinin 6grenimi ile ilgili olmustur. Béylece, Avrupa kiiltiirii ile da-
ha kuvvetli iliskiler kuruluyordu. 1821 yilinda kurulan Terciime odasinin énemi de bundan do-
lay1 kaynaklanmaktadir. Terciime odasinin roliinii, Osmanli Imparatorlugu idarecilerinin ye-
tistirildigi bir merkez olarak algilayip biiylitmemek gerekir. Terciime odasi, dil bilen 6zel kadro-
lar yetistirerek sadece Bab-1 Ali’nin birileri araciligtyla Avrupa ile kurdugu iliskilere (¢evirmen
olarak ¢alisan Rum ve diger milletlerden olan kisiler aracilig1 ile) son vermis oldu.

Tanzimat donemi idarecilerinin bakis agilari, reform programi, reformlarin bizzat kendisi, bu
is i¢in Ozel olarak egitim gérmemis insanlarin isiydi; ancak, bu kisiler degisimin gerekli oldu-
gunu anlayarak kendileri bu yenilikleri aramak icin ¢aba gosterdiler. Bu kisiler, idarenin gele-
neksel metotlar ile yetistirilmislerdi. Bu idareciler kendi idarecilik pratigi siirecinde 6grenerek,
kendi tecriibelerine yenilerini kattilar.



Osmanli Imparatorlugu’nun Reformlar Dénemi’nde (1826-1878) elit yonetici sinifin bazi
kategorilere (Sosyal sinif/koken, dogum yeri, egitim) gore elde edilen analizleri, baslangici 17.
yiizyilin ikinci yarisina kadar uzanan degisim siirecinin bir tamamlayicisi oldugunu goéstermek-
tedir. Onceki dénemler igin yapilacak olan benzer bir inceleme, elit ydnetici sinifin olusum
kosullarimin ortaya konulmasini farkl kategorilerde gosterebilirdi. Boyle bir calisma devlet ida-
resinin tiimil inceleme konusu yapilarak genisletilebilir. Bu ¢aligma dort ciltlik Tiirk Biyografi
Sozliigii kullanilarak gerceklestirilebilir. Bu verilerin giivenirligi nispeten siipheli olmasina rag-
men —Ozellikle kronoloji—, bu verilerin kesin dogru olmayisi dogru sonuglara ulasmada 6nemli
bir anlam i¢cermez, zira boyle bir ¢alismanin amaci asir1 bir kesinlikten ziyade gelismelerin bazi
egilimlerini ve yoniinii ortaya ¢gikarmaktir.

Tablo 1. 1826-1878 Yillar1 Arasinda Osmanli Devleti’nde Yiiksek Idari Makamlarda Gorev Yapmis
Devlet Adamlar1 Hakkinda Istatistik.

* 1839’dan 1869 yilina kadar dahiliye nezaretinin gorevi Sadrazam tarafindan yiiriitilmiistiir.
Tabloda sadece 1826-1839 ve 1869-1878 yillart arasinda bu makamda bulunmus olan kisiler

s s | P ot Kaputa] o
I\K/Iizlfamda Gorev Yapan Toplam 71 71 13 20 30 30
Kag¢ Kez Makama Gelindigi 43 44 14 41 50 53
Yag Ortalamast 50 48 51 41,5 50,5 44
Geldikleri Sosyal Simif
Belli Olmayan 1 7 4 3 13 15
Yiiksek Memurlar 1 2 3 5 4
Ulema 4 1 3 3 - 3
Asker 4 3 1 - 4 -
Tasra {leri Gelenleri 5 3 - 2 -
Unlii Kisiler 1 1 - 2 - 4
Kiigiik Idarf makamlarda gorev 1 ) 1 1 i i
yapanlar
Idari makamlardan olmayanlar 2 3 1 1 2 3
Koleler 2 1 - - 1 1
Dogum Yerleri
Belirtilmemis 2 7 4 - 7 15
Istanbul 12 8 4 14 12 10
Tagsra 7 6 5 6 11 5
Egitimleri
Belirtilmemis 2 3 2 1 10
Mesleki egitim Almamis Olanlar 2 3 - - -
Geleneksel Egitim Alanlar® 3 5 2 - 1
Cesitli Kalemlerde Yetigenler 8 1 8 15° 48 19
Ozel Egitim Kurumlarinda 4° 6° 1 1" 10" -
Avrupa’da Egitim Gorenler 2 3 - 3 3 -
Avrupa’da Bulunmus Olanlar 8 5 1 14 8 5




hakkindaki veriler yansitilmaktadir.

® Hem Saray’daki hem de Dini okullardaki egitim.

¢ Iki kisi ayn1 zamanda camii ve medresede egitim gordiiler.
¢ Bir kisi ayn1 zamanda Saray’da egitim gordii.

¢ Iki kisi ayn1 zamanda medresede egitim gordiiler.

" Ayni zamanda cami egitimi ald.

"Bir kisi ayn1 zamanda Avrupa’da egitim gordii.
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