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Aragtirma, is giicline katilan annelerin ev disinda aktif rol almasmin aile dinamikleri ve is
yagamina etkilerini sosyolojik bir perspektifle incelemeyi amaglamaktadir. Bu arastirma,
fenomenolojik yaklagima dayali nitel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Aragtirma
kapsaminda 6rneklem olarak Nigde ilinde en az 2 yil siireyle ¢aligma hayatinda bulunmus 15
anne secilmistir. Katilimcilarin aile ve is yasamlariyla ilgili diistinceleri, yar1 yapilandirilmig
18 sorudan olugan goriisme formu aracilifiyla anlagilmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular
temel temalar etrafinda belirlenmistir. Bu temalar iizerine yogunlagan betimsel analizler
gerceklestirilmis ve veri analizi kod agma yontemi kullanilarak anlasilmaya calisilmistir.
Ortak oriintiilerin belirlenmesiyle sonuglar ¢ikarilmigtir. Bulgular, kamu sektériinde ¢alisan
annelerin is hayatinda karsilastig1 zorluklar1 ve duygusal deneyimleri agik bir sekilde ortaya
koymustur. Arastirmanin One ¢ikan sonuglari arasinda is hayatinda olan annelerin
¢ocuklartyla yeterli zaman gegirememesi, is yerinde izin taleplerinde yasadiklari giigliikler ve
devlet politikalarinin gelistirilme ihtiyac1 bulunmaktadir. Flde edilen sonuglar, g¢aligan
annelerin is hayatin1 dengelemek zorunda olduklarini ve ¢esitli zorluklarla karsilastiklarini
acikca gostermektedir.
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Abstract

The research aims to examine the sociological implications of mothers' active participation in
the workforce on family dynamics and work life. Adopting a phenomenological approach, the
study is designed as a qualitative research. A sample of 15 mothers, who have been employed
in the workforce in Nigde province for at least 2 years, was selected. Participants' thoughts on
their family and work lives were explored through a semi-structured interview form
consisting of 18 questions. The obtained data were analyzed around core themes, employing
descriptive analyses and using the method of open coding for data analysis. Results were
drawn by identifying common patterns. Findings clearly illustrate the challenges and
emotional experiences faced by mothers working in the public sector. Prominent outcomes of
the study include mothers' inability to spend sufficient time with their children due to work
commitments, difficulties encountered in requesting leave at the workplace, and the need for
the development of state policies. The results highlight that working mothers are required to
balance their work lives, encountering various challenges in the process.
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Giris

Aile kurumu, zaman iginde geg¢misten gilinlimiize kadar degisiklik
gostermistir. Bu degisimlerle birlikte kadinin durumu ve rolii de 6nemli
Olciide degisim gostermistir. Avci-toplayici toplumlarda kadin, s6z sahibi bir
konuma sahipken, aile i¢indeki rolii de biiyiik nem tagimistir. Tarima dayali
toplumlarda ise kadinin toplum ve ev hayatindaki konumu farklilik
gostermistir. Ozel miilkiyetin artmasiyla birlikte servet tek bir kiside
toplanmis ve bu kisi genellikle erkek olmustur. Serveti elinde bulunduran
erkek, kadin {izerinde otorite sahibi olmustur. Toplum i¢inde kadinlarin
ekonomik faaliyetlerde belirli roller aldig1, ancak bu rollerin her donemde ve
sekilde degistigi bilinmektedir. Kadinlarin gergcek anlamda tcretli isci
statisine  sahip olmalar1 ise Sanayi Devrimi'nin baglamasiyla
gerceklesmistir. Bu nedenle, kadinin ¢alisma yasamindaki konumu, Sanayi
Devrimi'nin baslangict olarak kabul edilerek belirlenmelidir. Sanayi
Devrimi'nin baslangiciyla birlikte, toplumda yasanan degisimler kadin-erkek
iligkilerini etkilemis ve erkegin statiislinlin yiikselmesine ragmen kadinin
ikincil bir konuma itildigi ve etkisizlestirildigi ataerkil bir diizenin ortaya
cikmasimna sebep olmustur (Coban Ddskaya, 2010). Kadinin ¢aligma
hayatinda yer almasi ve hangi kosullarda olmasi gerektigi, gecmisten
giiniimiize kadar siiregelen bir tartisma konusu olmustur. Ozellikle Sanayi
Devrimi'nin ardindan ¢alisma sartlarindaki degisimler, toplumsal yapida
doniisiimlere neden olmustur. Kadinlar, 6nceden ev disinda aktif ¢aligma
hayatina katilamazken, Sanayi Devrimiyle birlikte kendilerini hane disinda
caligma alaninda gormiislerdir. Kadinin toplumdaki algisi farklilasirken, bu
durum kadinin rolii ve statiisii lizerinde bir¢ok etki yaratmistir. Zamanla,
kadmin roliine ek olarak ekonomik 6zgiirliige sahip ¢alisan anne kavrami
ortaya ¢ikmis ve gilinlimiizde daha belirgin bir sekilde gozlemlenmistir.
Cocuk sahibi kadinin is yasaminda yer almasiyla birlikte farkli zorluklar
ortaya cikmistir. Zira gegmisten giiniimiize kadar kadin, annelik, ¢ocuk
bakimi, yaglhlarin bakimi ve ev islerinin yiiriitiilmesi gibi bir dizi gérevden
sorumlu kilimmistir. Anne, ¢alisma yasaminda yer almak konusunda belirli
noktalarda memnuniyet gosterse de aile iginde kadin ve erkek arasindaki
gorev dagiliminda yasanan adaletsizlikler, kadinin is ve ev arasinda sikisip
kalmasina, giin i¢inde ¢ift mesai yapmasina ve ¢aligma hayatinda bir¢ok
sorunla karsilasmasina yol agmaktadir. Son dénemde, is hayatinda aktif
olarak yer alan annelerin karsilastigi sorunlar daha fazla g6z Oniine
¢cikmaktadir. Bu sorunlara ¢éziim iiretebilmek amaciyla, ¢alisan annelerin
sorunlari ¢esitli arastirmalarin konusu olmustur.

Bu calismanin &nemi iki temel agidan ele alinmaktadir. Ilk olarak,
Nigde ilindeki ¢alisma yagaminda yer alan annelerin karsilastigi sorunlar
(aile-is hayati, toplumsal esitlik, aile politikalarinin gelisimi, toplumsal
farkindalik) sistematik bir gsekilde incelemesi, bilimsel yoOntemlerle
kadinlarin is yasami ile annelik arasindaki iliskiyi detayli bir sekilde ele
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almasi1 ve bu sorunlarin tespit edilerek ¢6ziim Onerilerine katki saglamasi
acisindan Onemlidir. Bu arastirma, sadece belirli bir cografi alandaki
annelerin yasadig1 zorluklar1 degil, ayn1 zamanda genel olarak kadinlarin is
ve aile yasamlar arasindaki dengeyi anlamamiza ve bu dengeyi saglamak
igin gereken adimlari belirlememize olanak tanimaktadir. Ikinci olarak,
Nigde ilinde bu konuya neden olan problemleri inceleyen bir ¢calisma heniiz
gerceklestirilmemistir. Bu baglamda, bu arastirmanin literatiire yeni bir katki
saglamasi ongoriilmektedir. Elde edilecek bulgular, benzer konulari ele alan
gelecekteki aragtirmalara 151k tutabilmekte ve bu alandaki bilgi eksikligini
giderebilmektedir. Dolayisiyla, bu calismanin ilgili alanda giivenilir bir
kaynak olmasi1 ve gelecekte yapilacak benzer arastirmalara temel olusturmasi
beklenmektedir.

Literatiir Ozeti

Kadinlar tarih boyunca, toplumun kosullarina bagli olarak ¢esitli konum ve
pozisyonlarda yer almiglardir. Tarim, hayvancilik ve sanayi gibi sektorlerde
faaliyet gostererek toplumun ekonomik faaliyetlerine katki saglamislardir.
Ancak, kadmlarin yer aldigi konumlar genellikle iiretim faaliyetlerinde
ekonomik olarak ikincil bir rol {istlenmelerine neden olmustur. Endiistri
Devrimi ile birlikte kadinlar hane disinda ¢alismaya baslamistir. Endiistri
Devrimi, calisma yasamint Onemli Olgiide etkileyerek is¢i sayisini,
mesleklerin, mevkilerin ve sektorlerin dagilimini degistirmistir. Bu siireg,
giinlimiizdeki anlammuyla alt simiflarin olusumuna yol agarak kadin-erkek
niifusunu etkilemistir (Citak, 2008, s. 25).

Tirkiye'de, kadmin is yasamina katilimi, endiistrilesme siireciyle
birlikte gergeklesmistir. Bu durum, Osmanli Devleti ve Cumbhuriyet
donemlerinde c¢esitli degisikliklere yol agmistir. Bu nedenle, kadinin ¢aligma
hayatim1 anlamak igin tarihsel siirecte Cumhuriyet dncesi ve Cumhuriyet
sonrast donemleri ayri ayri ele almak anlamli olacaktir.1839 yilinda ilan
edilen Tanzimat Fermani, resmi olarak kadinlarin toplumsal roliinde
degisikliklere yol agmistir (Aslan, 2006, s. 120-121). Bu dénemde, iilkedeki
azalan erkek istihdam acigina cevap verebilmek icin Osmanli Ticaret
Nezareti tarafindan "Kadin Amale Ordusu" kurulmustur (Atil, 2009, s. 353).
Sanlurfa'daki corap fabrikalarinda 1000, Ankara, Sivas ve Izmir'deki hali
dokuma tezgahlarinda 4780, Aydin'da 11000, Eskisehir, Kiitahya ve
Afyonkarahisar'da ise 1500 kadimin istihdam edildigi bilinmektedir (Cifti,
1982, s. 87). Ancak, Tanzimat Devri ve Birinci Diinya Savasi'na kadar gegen
stire zarfinda, kadinlara yonelik kanunlar yetersiz kalmistir. Cumhuriyetin
ilantyla (29 Ekim 1923) birlikte uygulanan ekonomik ve yasal degisiklikler,
kadinlarin ¢aligma hayatina katilarak modern toplumsal yapiya gecisin
baslangici olarak kabul edilmistir. Atatiirk ilke ve Inkilaplari, kadinin
hiirriyetine  odaklanarak kadmin sosyal konumuna yeni bir anlam
kazandirmis ve kadina sosyal 6nem kazandirmistir (Dogramaci, 1989, s. 89).
1923 yilinda diizenlenen "izmir Iktisat Kongresi" nde kadinlarin maden
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ocaklarinda ¢alistirilmamasi, kadinlara iicretli izin politikasinin uygulanmasi
ve dogum siirecine dair diizenlemeler gibi konularda fikir birligi saglanmigtir
(Onder, 2013, s. 39; Makal, 2015, s. 47-50). 1930 yilinda kabul edilen
"Umumi Hifzissthha Kanunu" ile kadin c¢alisanlarin is sagligl ve giivenligi
konularma odaklamlarak kalic1 ¢dziimler sunulmustur (Onder, 2013, s. 39;
Makal, 2015, s. 47-50). 1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili ilk "Is
Kanunu", kadinlarin ¢alisma hayatina katilimiyla ilgili yenilikler getirmis
olsa da kadmlarin caligtirilmamasi gereken islerde yer almamasina ve
annelik roliine dair diizenlemelere yer verilmemesine dikkat cekmektedir
(Atil, 2009, s. 354). 1950 yil1, calisan kadinlarin degerlendirilmesi agisindan
onemli bir donem olarak kabul edilmektedir. ikinci Diinya Savasi'nin
tahribatinin biiyiik dl¢iide giderildigi bu donemde, kadin istihdaminda artig
gbzlenmistir (Makal, 2015, s. 61). 2014-2018 yillarim1 kapsayan "Onuncu
Bes Yillik Kalkinma Plani", kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminda bir artis
yasandigini ortaya koymaktadir (Asik, 2013, s. 2). Bu plan, cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi amaciyla kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla
yer almasini, toplumsal haklarinin artirilmasini ve is saglhigina yonelik
diizenlemelerin yapilmasii vurgulamaktadir (Onder, 2013, s. 41). Ayrica,
is-aile uyumunu saglamaya yonelik esnek ¢alisma modellerinin ve ¢ocuk
bakim evlerinin artirilmasi, dogum izni segeneklerinin ¢esitlendirilmesi gibi
konulara da deginilmektedir (Asik, 2013, s. 2).

Yapilan calismalar incelendiginde Adak’in 2007 yilinda yapmis
oldugu “Kadmlarin Ikilemi: Is ve Aile Yasanmm" adli galismasi, aile ve is
yasamu arasindaki iligkinin kadinlar i¢in 6nemli bir ikilem olusturdugunu
vurgulamaktadir. Bu caligmada, toplumsal cinsiyet perspektifinde kadinin
isgiiciine katilim modelleri ve aile igi iligkileri incelenmektedir (Adak, 2007,
s. 138-152).

Hiseyinli ve Hiiseyinli’nin 2016 yilinda "Cocuk Bakimimin Kadin
Isgiicii Uzerindeki Etkileri ve Hukuki Diizenlemeler" adli arastirmalarinin
icerigi ¢ocuk bakiminin kadinlarin isgiiciine katilimi {izerindeki etkilerini ve
bu konuda yapilan hukuki diizenlemeleri ele almaktadir. Arastirma,
kadinlarin ¢ocuk bakimu ile is hayati arasindaki dengeyi nasil sagladiklarini,
bu dengeyi etkileyen faktorleri ve bu alandaki hukuki diizenlemelerin
etkinligini incelemektedir. Yapilan ¢alisma, ¢ocuk bakiminin kadinlarin is
yasamina olan etkilerini anlamak ve daha iyi calisma kosullar1 ve
destekleyici hukuki diizenlemeler saglamak amaciyla bir inceleme ve
degerlendirmeyi icermektedir (Hiiseyinli ve Hiiseyinli, 2016, s. 109-132).

Ozdemir’in 2021 yilinda ele aldig1 "Calisan Kadinlarin Annelik ve Is
Hayat1 Deneyimleri: Gaziantep Ornegi" adli arastirmasi ¢alisan kadimlarm
annelik ve is hayati deneyimlerini Gaziantep sehri baglaminda ele
almaktadir. Arastirma, Gaziantep'te ¢alisan kadinlarin annelik rollerini nasil
deneyimlediklerini, is hayatiyla annelik arasindaki dengeyi nasil
sagladiklarini, bu deneyimlerin kadinlarin kariyerlerine etkisini ve toplumsal
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faktorlerin bu deneyimler iizerindeki etkilerini ele almaktadir (Ozdemir,
2021).

Ozgiir’iin 2020 yilinda kaleme aldig1 "Tarihsel Degisim Siirecinde s
ve Aile Yasaminda Kadin: Mugla Ili, Bankaciik Sektériinde Calisan
Cocuklu Kadmlar Uzerine Bir Inceleme" adli arastirmasinin igerigi, Mugla
ilinde bankacilik sektoriinde c¢alisan c¢ocuklu kadinlarin is ve aile
yasamlarindaki deneyimlerini ve bu deneyimlerin tarihsel siire¢ icinde nasil
degistigini aktarmaktir. Aragtirma, kadinlarin is ve aile yasamlari arasindaki
dengeyi saglama c¢abalarini, karsilastiklar1 zorluklari, aile ve is yerindeki
destek sistemlerini, sosyal normlar ve Kkiiltiirel faktorlerin etkisini ele
almaktadir (Ozgiir, 2020).

Beyenal’in 2019 yilinda yapmus oldugu "Calisan Anne Olmanin Eyv, Is
Ve Sosyal Yasam Uzerindeki Etkileri" adli calismasi calisan annelerin
kargilastiklart sorunlarin belirlenmesi ve iyilestirmeye yonelik ¢ozim
Onerilerinin  sosyal hizmet bakis acisiyla sunmaktadir. Arastirma
sonuclarinin sosyal hizmet literatiiriine katki saglamasi ve calisan annelere
yonelik politikalarin ~ belirlenmesine  yardime1 olmasi  hedeflenmistir.
Arastirmanin ¢alisan annelerin ev, is ve sosyal yasam tizerindeki etkileri
konusunda daha fazla anlayis ve farkindalik yaratmasi beklenmektedir
(Beyenal, 2019).

Biiyiik ve Tansel’in 2007 yilinda yapmis olduklar “Tiirkiye'de Cocuk
Sahibi Kadinlarm Isgiicii Piyasasina Katilimi: Egilimler ve Engeller” adli
caligmalar1 Tiirkiye'deki ¢ocuk sahibi kadinlarin isgiicii piyasasina katilim
egilimleri ve karsilagtiklar1 engelleri incelemistir. Calisma, istihdam oranlari,
is arama davraniglari, ¢gocuk bakimi hizmetlerine erigim gibi konular1 ele
almaktadir (Biiyiik ve Tansel, 2007).

Arat’in 2011 yilinda yayimladigr “Tiirkiye'de Calisan Kadinlar:
Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitsizligi” adli kitabt Tiirkiye'de caligan
kadmlarin is yasaminda karsilastiklart cinsiyet esitsizligi sorununu ele
almaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, iste yiikselme imkanlari,
ticret esitsizlikleri gibi konularn detayli bir sekilde analiz etmektedir (Arat,
2011).

Yapilan bu ¢aligmalar, ¢ocuk sahibi kadinlarin is yasamina katiliminin
sosyal yap1, kiiltlirel normlar ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi faktdrlerden
etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismalar, toplumun cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaligini artirmak, yapisal engelleri azaltmak ve kadinlarin
is yasaminda daha aktif rol almalarin1 desteklemek amaciyla 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Yontem

Bu ¢alismada, ¢ocuk sahibi kadinlarla derinlemesine bir anlayis gelistirmek
amaciyla nitel arastirma yontemi kullanmustir. Arastirmada, fenomenolojik



Ozlem Onat ve Hakki Kalayct 127

yaklasim benimsenmis ve gergek olay ve durumlarin daha gercekei bir
sekilde ortaya konulmasina odaklanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.
40). Bu perspektif, nitel arastirma yontemine dayali olarak olaylar
betimlemekte ve katilimcilarla birebir goriismeler yapilarak duygu ve
diisiincelerinin nasil algilandiini belirlemektedir (Ozcan ve Ozbay, 2002, s.
62). Fenomenoloji, giinliilk yasamda fark edilen ancak anlagilamayan olgular1
ele almakta ve bu olgular1 tecriibeler, olaylar, algilamalar gibi cesitli
formlarda anlasilir kilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 69). Arastirma
siirecinde ele alinan diger kuramlar da dikkate alinmis olmakla birlikte,
katilimcilarin  goriislerinin fenomenolojik (olgusal) kuram c¢ercevesinde
sunulmasinin uygun olacagi belirlenmistir; bdylelikle kuramsal bir teklik
olugsmamugtir. Cocuk sahibi kadinlarin aile ve ¢alisma hayatindaki zorluklari,
etkileri, beklentileri ve oOnerileri derinlemesine incelemis ve elde edilen
bulgular sosyolojik bakis agisi ile degerlendirmistir. Bu baglamda,
aragtirmacilar ile katilimcilar arasindaki giivenin olusmasin saglamak
amactyla derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak arastirma sorular1 agik
bir sekilde yonlendirilmistir. Derinlemesine goriisme teknigi ile elde edilen
veriler, is yasamina iligkin davraniglar ve annelik deneyimlerine odaklanan
yart yapilandirilmis agik uglu sorularla g¢ocuk sahibi kadinlara
yonlendirilmistir. Bu yontem, katilimcilarin goriiglerini ayrintihi bir sekilde
ifade etmelerine olanak saglamistir.

Veri Toplama Araclari

Nitel aragtirma yontemi, verilerin toplanmasinda genellikle ii¢ temel aragtan
yararlanir: gériisme, gozlem ve dokiiman incelemesi. Bu aragtirmada, ¢alisan
annelerin aile ve is hayatina yonelik davraniglarinin incelenmesi amaciyla
fenomenolojik (olgu bilim) yaklagim kullanilmis ve veriler goriisme teknigi
ve gorlisme formu araciligiyla toplanmustir. Goriisme formu Cankiri
Karatekin Universitesi Etik Kurulundan izin alinarak uygulanmistir.
Gorlisme formunda, aile ve ig hayatina yonelik sorunlar degerlendirmek
amaciyla iki temel cerceve lizerinden 18 soru yer almaktadir. Bu sorularin
9'u aile hayatina (annelerin ¢aligmasinin aile yasamina olan etkileri, anne-
cocuk iliskisi, cocuklarin bakimimin sorumlulugu, ev i¢i gorev dagilimi ve
eslerin destekleri) odaklanirken, diger 9'u ise (katilimcilarin is hayatina
yonelik algilari, karsilastiklart sorunlar) calisma hayatinin etkilerini ortaya
cikarmay1 hedeflemektedir.

Verilerin Analizi

Elde edilen bulgularin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Bu
yaklasim, verilerin belirli temalar ve Ozetlemelerle yorumlanmasini
saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 239). Betimsel analiz, verilerin
uygun sekilde smiflandirilmasi ve yorumlanmasiyla sonuglara ulagmay1
mimkiin kilar. Arastirmanin son agsamasinda ise arastirmacinin katkilariyla
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gelecek hakkinda tahminler ve Oneriler sunulmaktadir (Altunisik, Coskun,
Bayraktaroglu ve Yildirim, 2005, s. 258).

Tablo 1

Calismaya Katilan Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ve Gériislerinin
Tematik Analizi

1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

1.1. Yas

1.2. Meslek

1.3. Deneyim Siiresi
1.4. Cocuk Sayist

2. Katihmcilarin Aile Hayatina Yonelik Goriislerinin Degerlendirilmesi

2.1. Calisan Anne Olma Nedenleri ve Motivasyonlari
2.2. Calisan Anne Olmanin Aile Dinamiklerine Etkisi
2.2.1. Es ve Cocuklarinin Tutumlari

2.2.2. Cocuk Bakimi ve flgilenme Durumu

2.2.3. Ozel Giinlerde Cocugun Yaninda Olabilme imkan1
2.3. Is ve Aile Hayat1 Arasindaki Dengenin Saglanmasi
2.3.1. Cocuk Bakim Sorumlulugu ve is Performansi
2.3.2. Esin Destek Olma Durumu

2.4. Caligmanin Getirdigi Olumlu ve Olumsuz Yonler
2.5. Ideal Aile Hayat1 ve Caligma Dengesi

3. Katihmcilarin is Hayatina Yonelik Goriislerinin Degerlendirilmesi

3.1. Is Hayatina Yonelik Tutumlar ve Beklentiler

3.2. Cocuk Sahibi Olmanin Kariyer Ilerlemesine Etkisi

3.3. Is Yerinde Karsilasilan Zorluklar ve C6ziim Onerileri

3.4. Devlet Politikalarinin Calisan Anneler Icin Onemi ve Talepleri

Etik Bildirim ve Etik Kurul Karanr

Yazarlar, bu c¢alismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara
uyuldugunu beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Cankir1 Karatekin
Universitesi Karatekin Edebiyat Fakiiltesi Dergisi’nin higbir sorumlulugu
olmayip, tiim sorumluluk ¢aligmanin yazarlarma aittir. ilgili ¢alisma icin
25.05.2024 tarih ve
https://etikkurul.karatekin.edu.tr/dogrulama/2faa950632¢54630 belge
dogrulama adresinde yer alan Cankir1 Karatekin Universitesi Fen, Matematik
ve Sosyal Bilimler Bilimsel Etik Kurulundan gerekli izinler alinmstir.

Bulgular

Katilimcilarin  kamu  sektoriinde ¢alisiyor olmalari, ¢alisan annelerin
davraniglar1 ve beklentilerinin incelenmesi amaciyla Ozellikle dikkate
almmistir., Kamu sektoriinde c¢alismanin arastirma agisindan belirli
avantajlar1  bulunmaktadir. Bu avantajlar sunlart igerebilir: Kamu
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sektoriindeki ¢alisma kosullar1 genellikle daha standart ve diizenlidir, bu da
katilimcilarin is deneyimleri lizerinde daha istikrarli bir temel olusturabilir.
Ayrica, kamu sektoriinde calisan annelerin, 6zellikle kamu politikalarinin ve
calisma diizenlemelerinin etkisi altinda olduklar1 diisiiniilerek, arastirmanin
sonuglarinin genel olarak toplumsal ve politik baglamda daha genis bir
Ooneme sahip olabilecegi g6z Oniinde bulundurulmustur. Arastirmada,
belirlenen olgiitlere uygun 15 katilimeiyla goriismeler gerceklestirilmistir.
Arastirmanin amact ve konusu, katilimcilara goriigme baslamadan once
detayl bir sekilde agiklanmistir. Katilimcilarin gizliliklerinin korunmasi igin,
her birine bir kod numarasi atanmistir. Asagida, arastirmaya katilan 15
katilimecinin 6zgegmis bilgileri ve kod numaralari verilmistir.

Tablo 2
Katilanlara Yonelik Genel Bilgiler

Katihmc1  Yasi Meslegi Deneyim Siiresi Cocuk Sayisi
K1 45 Ogretmen 20 y1l 2
K2 34 Ogretmen 11 y1l 2
K3 26 Yonetici Asistan1 2 y1l 1
K4 30 Muhasebeci 7 yil 1
K5 30 Hemsire 11 yil 2
K6 32 Ogretmen 8 yil 1
K7 42 Dis Hekimi 18 yil 1
K8 45 Memur 20 yl 3
K9 35 Memur 12 yil 1
K10 30 Tekniker 8 yil 2
K11 36 Memur 17 yil 2
K12 60 Dis Hekimi 37 yil 2
K13 28 Tekniker 4 yil 1
K14 33 Tekniker 15 yil 1
K15 34 Asistan 7 yil 1

Arastirma kapsaminda 15 ¢ocuk sahibi ¢alisan kadin ile derinlemesine
gorlisme gergeklestirilmistir. Katilimcilar Nigde ilinde yagamakta ve en az 2
yil kamuda calisma hayati igerisinde yer alan annelerden olusmaktadir.
Tecriibelerini aktarabilmek agisindan farkli yas araligi ve meslek grubundan
olan kadinlara yer verilmistir.

Katihmcilarin Aile Hayatina Yonelik Goriislerinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde katilimeilarin ¢alisan anne olmaya dair goriisleri, aile i¢cindeki
etkileri, anne-cocuk iligkisi, ¢ocuk bakiminin sorumlulugu, ev igi goérev
dagiliminda eslerinin destegi ve bu zorluklarla basa ¢ikma sekilleri ile is
hayatina yansimalar ele alinmistir. Toplamda bu kategoride 9 farkli soru
sorulmugtur. Katilimeilarin deneyimleri ve goriisleri dogrultusunda g¢aligan
annelerin aile hayatindaki ¢esitli konulardaki perspektifleri ele alinmigtir.
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Tablo 3

Calisan Anne Olmaya Yonelik Diistinceler

Tema Katilime1 Goriisleri

Sorumluluk K14: "Yorgun ve sorumluluklarina vakit ayiramayan bir anne."

KS8: “Siirekli her seyi kontrol altinda tutmak bence.”
K12: “Cok yorucu.”

K13: “Yorucu ve giizel”

K2:"...insan yipranabiliyor."

K5: "Zorlu bir siireg. Hem de ¢ok zor."

Zorluk K4: "Bir de biitiin bu olanlara ragmen g¢evrene hep iylyim imaji
vermek durumunda kaliyorsun ya... Bizim hi¢ yoruldum
demememiz gerekiyor."

K7: "Zaman zaman garesizlikler."
Caresizlik K6: "Sadece tek kotii yani cocugunuza daha az vakit

Ayiriyorsunuz.”

K15: "Cocuguna ilgi, alaka eksikligi hissi oluyor."

K11: "Ozgiirce ¢ocuklarima yetebilmek."

Gii¢li Olmak  K10: "Aile hayatim i¢in maddi, manevi yonden giizel bir sey
calisan anne olmak.",

K1: "Daha ¢ok stres... ay basinda fazla gelir."

K3: "Kadinlarin ¢aligmasi gerektigi taraftariyim fakat ekstra stres
getirisi var."

K9: “Hem giizel, hem stresli.”

Stres

Arastirma kapsaminda, calisan annelerin aile hayatina yonelik
gorislerini belirlemek amaciyla "Calisan anne olmak sizce ne anlama
geliyor?" sorusu katilimeilara yoneltilmistir. Bu soru hem is hayatinda aktif
olan hem de ¢ocuk sahibi olan kadinlarin bakis agisim1 ortaya koymayi
amagclamaktadir. Tablodaki goriisler calisan annelerin deneyimlerine dayali
olarak c¢esitli temalar1 yansitmaktadir. Sorumluluk, zorluk, yorgunluk,
caresizlik ve fedakarlik gibi temalar, calisan annelerin yasadig1 giinliik
hayatin zorluklarini ve zorluklarla basa ¢ikma cabalarini yansitmaktadir. Bu
temalar, ¢alisan annelerin hem is hem de aile hayatin1 dengelemeye
calisigimi ve bu dengeyi saglamanin zorluklarina dikkat c¢ekmektedir.
Katilimcilarin  birgogu, calisan anne olmanin sorumluluklarin artmasi,
zorluklarla miicadele etme ve yorgunluk hissi gibi zorlayici yonlerini
vurgulamigtir. Ayrica, ¢aresizlik hissi ve fedakarlik gerekliligi gibi duygusal
ve psikolojik boyutlar da ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 4
Calisan Anne Olmamin Aile Hayatiniza Etkisi
Tema Katihmc1 Goriisleri
K1: "lyi bir hayat yasamak icin calismak zorundayim bu
Maddi Getiri durum evden ve ¢ocugumdan beni alikoyuyor. Maddi olarak

iyi fakat manevi olarak kendimi eksik hissediyorum.”

K15: "Ekonomik a¢idan giizel fakat cocuguna ilgi, alaka
eksikligi hissi oluyor."

K3:"...dolayistyla sugluluk duygusu hissediyorum...
kendimi sorguluyorum."

Sugluluk Duygusu  K4: "Calistigim igin bazen kendime kiziyorum.”
K12:"Cocuklarimin tiim 6zel anlarini bagkalar1 yagadi.”

K5: " ...yogun ve zor gegen bir giiniin sonunda evde yorgun

lgi Eksikligi

Yorgunluk oluyorum. Evdeki sorumluluklarimi da etkiliyor."
K6: "Ister istemez evde gerilim ¢ikiyor. Cocugumun

Aile Ici Gerilim ekonomlk problemler yasamamasi ve iyi bir gelecege "sahlp
olmasi i¢in ¢aligsam da bazen kendimi sorguluyorum.

Fedakarlik K7: "Calistigim i¢in ¢ocuklarimdan hep fedakarlik yaptim."
K8: "Daha ¢ok stres... ay basinda fazla gelir."

Stres

K2: “Agcikcast daha cok stres getirisi var.”
Zaman Yetersizligi  K10: "Isler yetismiyor."
K11: "Ailecek daha planli yasamay1 6grendik. Herkes kendi
sorumlulugunu bilir."
K13: "Maddi kazang saglamasinin yaninda zaman
ayiramamak gibi olumsuz bir yonii de var."
K9: “Maddi olarak iyi fakat manevi olarak kendimi eksik
Maddi, manevi hissediyorum.”
K14: “Aile hayatim i¢in maddi, manevi yonden giizel bir sey
calisan anne olmak."

Planli Yagsam

Arastirma kapsaminda, calisan annelerin aile hayatina yoénelik
etkilerini belirlemek amaciyla "Calisan anne olmanizin aile hayatiniza ne
gibi etkileri var?" sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Bu soru, ¢alisan
annelerin i hayatindaki roliiniin aile yasantilar1 {izerindeki etkilerini
anlamaya yOnelik bir bakis agis1 sunmaktadir. Tablodaki katilimer ifadeleri,
calisgan annelerin aile hayatina olan etkilerini ve deneyimlerini ortaya
koymaktadir. Birgok katilimei, c¢alismanin maddi getirisi oldugunu
belirtmekle birlikte, bu durumun manevi olarak eksiklik hissi yarattigini
ifade etmistir. Calisan annelerin ¢ocuklarina yeterli ilgi ve alakayi
gosteremediklerini diisiindiikleri ve bu durumdan dolay1 sucluluk duygusu
yasadiklar1 da ortaya c¢ikmustir. Yorgunluk, zaman yetersizligi ve aile ici
gerilim gibi zorluklar da galisan annelerin karsilastigi diger faktorlerdir. Tim
bu disiinceler, is hayatindaki annelerin karsilastig1 zorluklar ve miicadeleler,
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toplumsal destek ihtiyaci, ek sorumluluk ve stresin anlasilmasin
yansitmaktadir. Bireyler, kendi i¢ diinyalarinda belirli sembollerin
olusturdugu bir diizen yaratmakta ve bu diizen, tutumlarini nasil
sekillendirdiklerini belirlemektedir (Larossa ve Reitzes, 1993, akt. Erdem,
2018, s. 137). Bu goriise gore, bireyler, toplumsal etkilesimler sonucunda
kendilerini diger insanlardan farkli kilan 6zelliklerini, iliskilerini ve
yasamlarini nasil algiladiklarini belirlemektedir. Bu tablodaki ifadelerde
calisan annelerin yasadigi zorluklar, stres, yorgunluk gibi konular, bireylerin
giinliik etkilesimlerinde ve deneyimlerinde sekillenen sosyal gergekliklerini
yansitmaktadir.

Tablo 5

Calisan Anne Olarak Cocuga Yeterince Ilgi Gosterme Durumu

Katilimei C(:cuga Tlgi Tema

Gosterme Durumu
K7 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Zaman eksikligi ve yogunluk
K9 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Yorgunluk ve enerji azlig1
K5 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Zaman eksikligi ve yogunluk
K11 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Zaman eksikligi ve yogunluk
K8 Hayir, ilgi gosteremiyorum Yorgunluk ve enerji azligi
K13 Hayrr, ilgi gosteremiyorum Zaman eksikligi ve yogunluk
K1 Hayrr, ilgi gosteremiyorum Yorgunluk ve enerji azlig1
K15 Hayir, ilgi gosteremiyorum Calisma siiresi, verimli zaman
K14 Hayrr, ilgi gosteremiyorum Zaman eksikligi ve yogunluk
K6 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Yorgunluk ve enerji azlig1
K3 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Yorgunluk ve enerji azlig1
K12 Hayur, ilgi gbsteremiyorum Calisma siiresi, verimli zaman
K4 Evet, ilgi gosterebiliyorum Sorumluluklar ve ev isleri
K2 Evet, ilgi gosterebiliyorum Sorumluluklar ve ev Isleri
K10 Evet, ilgi gosterebiliyorum Calisma siiresi, verimli zaman

Caligma hayatinda yer alan annelerin, ¢ocuklariyla olan iliskilerini
anlamak amaciyla katilimcilara, "Calisan anne olarak ¢ocugunuzla yeterince
ilgilenebildiginizi diisiniiyor musunuz? seklinde bir soru yoneltilmis ve
katilimcilarin yanitlart analiz edilmistir. Tabloya gore ¢ocuklartyla yeterli
diizeyde ilgilenemedigini belirten annelerin sayisinin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Bu durum zaman eksikligi, yogunluk, yorgunluk ve enerji
azligi gibi faktorlerle iligskilendirilmektedir. Bu baglamda, tablo etkilesimci
ve fenomenolojik kuramlarla ele alinabilmektedir. Verilen yanitlar, calisan
annelerin yogun c¢alisma saatleri ve ev isleri gibi sorumluluklarinin,
cocuklartyla yeterli ilgi ve zaman gegirememelerine neden oldugunu
gostermektedir. Bu durum, annelerin ¢ocuklariyla etkilesimlerini sinirlayan
faktorlerin varligini ortaya koymaktadir. Bir diger degerlendirme ise zaman
eksikligi, yogunluk, yorgunluk gibi  deneyimlerin  cocuklariyla
ilgilenmelerini sinirladigim ifade ettikleri goriilmektedir. Bu da bireylerin
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kendi

igsel

deneyimlerini,

algiladiklarimi yansitmaktadir.

Tablo 6

cocuklartyla

ilgilenme durumunu nasil

Cocuklarimin Ozel Giinlerinde Yanlarinda Olma Durumu

Katihma1  Temalar Katilimc1 Goriisleri

K1 Ozel giinlerde yanlarinda olma  “Evet 2 gocugumda da sorun

istegi yasamadim. Hep yanlarindaydim.”

K3 Biiyiime siirecinde yanlarinda ~ “... her aninda yanindaydim.”

olma

K6 Is ve izin durumu “Evet, izin alip yaninda
olabiliyorum.”

K4 Ozel giinlerde yanlarinda olma  ...“evet katilim sagliyorum.”

istegi

K5 Diger aile iiyelerinin katilim1 “Evet izin alabiliyorum ben
alamiyorsam da esim aliyor ve
mutlaka katiliyoruz.”

K15 Diger aile iiyelerinin katilim1 “Imkan buldukga evet ben
bulunamasam babamiz gidiyor
mutlaka.”

K10 Ozel giinlerde yanlarinda olma  “Evet, dogum giinlerinde yaninda

istegi olabiliyorum.”

K13 Ozel giinlerde yanlarinda olma  “Evet elimden geldigi kadar

istegi oluyorum.”

K8 Ozel giinlerde yanlarinda olma  “Elimden geldigince yaninda olmaya

istegi calistyorum.”

K9 Ozel giinlerde yanlarinda olma  “Evet oluyorum.”

istegi

K11 Uziintii ve pismanlik “Asla olamadim ve bu yiizden hala
cok iiziiliilyorum.”

K12 Uziintii ve pigmanlik “Maalesef yanlarinda olamadim.”

K7 Kismi katilim “... pek sayilmaz.”

K2 Kismi katilim “... bazen.”

K14 Kismi katilim “Tam olmasa da kismen.”

Arastirmada, ¢alisan annelerin ¢ocuklarinin 6zel giinlerinde yanlarinda
olup olmadiklarini belirlemek amaciyla katilimcilara "Cocugunuzun dogum
giinii, karne giinii, y1lsonu gosterisi gibi 6zel giinlerinde ¢alisan anne olarak
yaninda olabiliyor musunuz?" sorusu yoneltilmistir. Tablodaki verilere gore,
bazi katilimeilar (K1, K4, K6, K9, K13) cocuklarinin &6zel glnlerinde
yanlarinda olmak istediklerini belirtmistir. Ancak, is ve izin durumlar1 veya
diger nedenlerle tam olarak yanlarinda olamamiglardir. Diger katilimcilar ise
(K3, K5, K15, K11, K12, K7, K2, K14) 6zel giinlerde kismi bir katilim
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gostermislerdir veya diger aile {iyeleri bu 6zel giinlerde ¢cocugun yaninda yer
almistir. Calisan annelerin  ¢ocuklarinin  6zel giinlerinde tam olarak
yanlarinda olabilme durumu farklilik gostermektedir. Is ve izin durumu,
bliylime siirecinde yanlarinda olma, kismi katilim, {iziintii ve pigsmanlik gibi
faktorler bu durumu etkileyebilmektedir. Ayrica, diger aile iiyelerinin
katilmi da bazi durumlarda ¢ocugun yaninda olabilme ihtiyacim
karsilamaktadir. Tablodaki veriler, c¢alisan annelerin 6zel giinlerde
cocuklartyla ilgili deneyimlerini ve bu deneyimlerin anlamlarini
yansitmaktadir.

Tablo 7
Katilimer Calisirken Cocuk Bakim Sorumlulugu

Katilmci Temalar

K1 Aile biiytikleri/aile tiyesi
K2 Aile biiyiikleri/aile tiyesi
K3 Aile biiytikleri/aile iyesi
K4 Aile biiytikleri/aile {iyesi
K9 Aile biiytikleri/aile {iyesi
K11 Kendileri

K12 Kendileri

K6 Bakici/kres

K10 Bakici/kres

K14 Bakici/kres

K7 Okula gidiyor

K8 Okula gidiyor

K15 Okula gidiyor

K1 Kendileri

K2 Kendileri

Bu dogrultuda aile hayat1 ile ilgili katilimcilara “Siz galisiyorken
¢ocuklarimizin bakimi kime ait?” sorusu sorulmustur. Tablodaki verilere
gore, katilimcilarin ¢ocuk bakim sorumlulugunu cesitli sekillerde yerine
getirdikleri goriilmektedir. Baz1 katilimeilar (K1, K2, K3, K4, K9) aile
biiyiikleri veya aile iiyeleri tarafindan ¢ocuklarinin bakimini saglamaktadir.
Diger katilimcilar ise (K11, K12) ¢ocuk bakimini kendi {izerlerine
almaktadir. Bir grup katilimci ise (K6, K10, K14) bakic1 veya kres gibi
hizmetlerden faydalanmaktadir. Bazi katilimcilar ise ¢ocuklarini okula
gondermektedir (K7, K8, KI15).Calisan annelerin ¢ocuk bakim
sorumlulugunu farkli yontemlerle yerine getirmeleri, sosyolojik olarak
yapisal islevselci kuram ile desteklenebilmektedir. Durkheim, toplumdaki is
bolimii, gorev ya da sorumluluklarin belirli bir uzmanlk derecesi
gerektirdigi i¢in somut toplumsal olgu oldugunu ileri siirmektedir (Ritzer,
1992). Calisan annelerin is hayatina katilimiyla birlikte ¢ocuk bakimi
sorumlulugunun da farkli aktorlere devredilmesi, toplumun islevselligini
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saglayabilir. Aile biiyiikleri veya aile {iyeleri, bakicilar veya kresler, okullar
gibi faktorler, toplumsal is boliimiinde ve rollerin dagiliminda 6nemli bir rol
oynayarak ¢alisan annelerin is hayatina katilimin1 miimkiin kilmaktadir.

Tablo 8
Katilimcilarin Bakis Acist ile Eslerinin Ev ici Sorumluluklara Destek Olma
Durumu
Katihme1  Temalar Katilime1 Goriisleri
K1 Eslerin destekleyici olmast ... haricinde esimde destek oluyor.”
Eslerin destekleyici olmast “ evcie durum bdyle degil esim destek
K2 oluyor.
K3 Eslerin destekleyici olmast ~ “... destek oluyor.”
Yetersiz es destegi “Cocuk konusunda evet d6devlerine falan
K4 yardim ediyor.”
< Yetersiz es destegi deBg?fin oluyor ama yeterli seviyede
K6 Eslerin destekleyici olmast ~ “...yardimci oluyor.”
K7 Eslerin destekleyici olmast  “Esim destek oluyor.”
Yetersiz es destegi “Her zaman olmasa ara sira tartisma
konusu olur... bu yiizden kavga
K8 edebiliyoruz.”
K9 Yetersiz es destegi “Esimden bir destek gérmiiyorum.”
“Esim evin biitiin islerinde bana yardimci
. .. olur. Temizlik, yemek benim
Eslerin destekleyici olmast yetemedigim her sey de yardimei olur.”
K10
K11 - -
K12 Eslerin destekleyici olmast  “Evet, destek oluyor.”
K13 Eslerin destekleyici olmast  “Evet destek oluyor.”
“Yardimci olmuyor...Daha fazla
Yetersiz es destegi iistelersem ailemii yikilabilir, bu sekilde
yasamaya aligtim.
K14
K15 Eslerin destekleyici olmasi  “Destek oluyor.”

Katilimcilara yoneltilen "Esiniz; ev isleri, cocuk bakimi, temizlik
gibi islerde size destek oluyor mu? Destek olmuyorsa esinize karsi
tutumunuz ne yondedir?" sorusuna verilen cevaplardan genel olarak eslerin
is bolimii konusunda destekleyici bir tutuma sahip oldugu goriilmektedir.
Tablodaki verilere gore, baz1 katilimeilar (K1, K2, K3, K6, K7, K10, K12,
K13, KI15) eslerinin destekleyici tutumda oldugunu belirtmistir. Bu
katilmeilar, eslerinin ev igleri, ¢ocuk bakimi ve temizlik gibi islerde
kendilerine yardimei oldugunu ifade etmistir. Tutumlar1 genellikle pozitiftir
ve eslerinin desteginden memnun olduklar1 agikardir. Diger yandan, bazi
katihmeilar (K4, K5, K8, K9, K14) eslerinin yetersiz destek sundugunu ifade
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etmistir. Bu katilimcilar, eslerinin ev isleri ve ¢cocuk bakimi gibi konularda
yeterli katkida bulunmadigim belirtmistir. Tutumlan genellikle negatiftir ve
eslerine karsi olumsuz bir tutum sergilemektedirler. Bu durum, feminist
yaklagimin perspektifine gore desteklenmektedir. Feministler, ¢ocuklarin
sorumluluklar1 ve ev igi gorevlerin esit sekilde paylasiimasina Gnem
vermektedir. Ayrica, bakim islevi de feminist yaklasimin odak noktalarindan
biridir. Bu, hem saglik sorunu yasayan aile bireylerine yonelik kisa vadeli
bakimi kapsar, hem de uzun vadeli bakimi igermektedir (Giddens, 2012, s.
281). Feminist yaklasim, cinsiyete dayali rol ayrimlarim1 ele alirken,
kadmlarin aile i¢indeki sorumluluklarini ve eglerinin  destegini
degerlendirmektedir. Bu perspektif, adil ve esitlik¢i bir aile yapisini
desteklerken, cinsiyet rollerinin daha dengeli bir sekilde dagitilmasini
savunmaktadir.

Tablo 9

Is Yerinde Sorun Yasama Durumu ve Aile Yasantisina Etkisi

Katilimcilar Tema

K7 s stresi ve yorgunlugun aileye yansimasi
K4 s stresi ve yorgunlugun aileye yansimasi
K5 s stresi ve yorgunlugun aileye yansimasi
K6 s stresi ve yorgunlugun aileye yansimasi
K1 s stresi ve yorgunlugun aileye yansimasi
K12 s stresi ve yorgunlugun aileye yansimasi
K8 Is yerindeki insan iliskilerinin aileye etkisi
K14 Is ve aile dengesi

K10 Is ve aile dengesi

K15 Sorun yasamiyorlar

K11 Sorun yasamiyorlar

K2 Sorun yasamiyorlar

K3 Sorun yasamiyorlar

K9 Sorun yasamiyorlar

K13 Sorun yasamiyorlar

Arastirmada, katilimcilara is yerinde sorunlar yasayip yasamadiklari
ve bu durumun aile hayatlarina etkisi hakkinda bilgi edinmek amaciyla "is
yerinizde sorunlar yastyor musunuz? Bu durumun aile yasantiniza etkisi
nelerdir?" sorusu yoneltilmistir. Tablodaki verilere gore, bazi katilimeilar
(K7, K4, K5, K6, K1, K12) is yerinde sorunlar yasamaktadir ve bu sorunlar
is stresi ve yorgunluga neden olmaktadir. Bu durum ise aile yasantisina
olumsuz etkiler yansitmaktadir. Is stresi ve yorgunluk, katilimcilarin
aileleriyle zaman gegirmelerini sinirlamakta, iletisim kopuklugu ve duygusal
gerilim gibi sorunlara yol agmaktadir. Ayrica, is yerindeki insan iliskilerini;
“K8: Sosyal hayatimda konuskan samimi bir insamm ama is yerinde bu
yoniinlizii gosterdiginizde siirekli size sorumlulugunuz olmayan isleri
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devretmeye kalkiyorlar. Cok fazla adaletsizlik, adam kayirma var... Ailem
elbette bu durumdan etkileniyor. Eve gergin sinirli geldigim giinler oluyor.”
sOylemleri ile ifade etmistir. Bununla birlikte is ve aile dengesini katilime1
“K14: Elbette yastyorum, stresli gergin gecen giliniim oluyor ama asla aileme
yansitmam. Benim i¢in is iste kalir” seklinde ifade ederken katilimci “K10:
Genel olarak yasamiyorum, c¢alisma arkadaslarimdan, ortamdan
memnunum.” seklinde ifade ettigi goriilmiistiir. Bu durumu sosyolojik olarak
inceledigimizde, is ve aile yagaminin birbirini etkileyen dinamikler oldugunu
gorebilmekteyiz. Is yerindeki sorunlar, calisanlarm stres diizeyini artirarak
aile yasantisint olumsuz etkilemektedir. Bu durum, is-sosyal yasam
dengesinin dnemini vurgulamaktadir. Is ve aile arasinda uyum saglamak,
catismacit yaklasimla ele alinabilmektedir. Catismact kuram, toplumda
olusan tabakalarin esitsizligini ele almakta ve var olan yapiy1 elestirmektedir
(Kasapoglu, 2012, s. 13-16). Calisanlar, is yerindeki stres ve sorunlarla basa
cikarken aileleriyle olan iligkilerinde de zorluklar yasayabilirler. Ayrica, is
yerindeki insan iligkilerinin de aile yasantisina yansimasi, etkilesim
yaklagimryla agiklanabilir. Olumsuz is iliskileri, ¢alisanlarin aileleriyle olan
iletisimlerini  etkileyebilmekte ve aile iginde c¢atismalara neden
olabilmektedir.

Tablo 10

Annenin Calismasina Iliskin Olumlu/Olumsuz Diisiinceler

Tema Katilme1 Soylemleri

K1: "Kadmin almigs oldugu egitimden dolay1 ¢aligma

hayatinda yer edinmesi donanimli anne figiiriinii karsimiza

¢ikarir... Cocugun gelisimi agisindan oldukg¢a 6nemlidir."

K3: "Her kadin g¢aligmali... Ekonomik olarak insan rahat

hissediyor."

K6: "Kendi istedigimi alabiliyorum ve sevdigim meslegi

yaptyorum. Cocuguna iyi bir gelecek sunabilmek adina

calismak giizel bir sey ayr1 bir huzur."

K8: "Her kadin aldig1 egitimi meslege doniistiirmek ister,

ailesine destek olmak, cocuklarinin egitimi, gelecegi igin

giizel seyler yapmak ister."

K2: "Cocukla anne arasindaki saglikli iletisim i¢in anne

caligmamali. Cocugun gelisim evrelerinde bir anne olarak

¢ocugunun yaninda olamamasi agilmaz problemler

yaratabilir."

K10: "Calisan annelerin ¢ocuklart ile daha fazla kaliteli

zaman gegirdigine inantyorum."

K9: "Cocuklarimizin arkasinda durmaliyiz. Onlarla

gercekten ilgilenirsek bu problemleri asabilecegimize

inantyorum."

Cocukla Tliski K13: "Keske herkesin yeteri kadar maddi olanagi olsa da
biitin ~ anneler tim  zamanlarin1  ¢ocuklar1 ile
gecirebilseler."

Ekonomik Ozgiirliik
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K14: "Bir anne c¢ocugu ilkokul c¢agina gelene kadar
¢aligmamal1.”

K5: "Sartlar el verdigi takdirde bebegi 2 yasina gelene
kadar annenin bakmasi taraftartyim sonrasinda belki
caligabilir."

K9: "Biz kadmnlar nazik, hassas bir o kadar da g¢ocuk

sahibi olacak kadar da giiclii ki."

K4: "Kadmin calismasi, maddi ve manevi bagimsizlig

i¢in dnemlidir."

K7: "Anne calisirsa ¢cocugun bagimsizlik duygusu daha

fazla gelisir. Ayrica kadinin toplumda daha aktif olmasi da

onemlidir."

K8: "Calisan anneler ¢ocuklarina rol model olur, kendi
Olumlu Yonler hayatlarinda basariya ulastiklarini gosterirler. Ayrica aile

ekonomisine de katkida bulunurlar.”

K12: "Kadmlar is hayatinda daha c¢ok yer almali,

kendilerini gelistirmeli ve bagimsiz olmalilar."

K11: "Kadinlarin g¢aligmast hem kendilerine hem de

topluma faydalidir."

K15: "Her kadmin kendi tercihlerine saygt duyulmali.

Kimi anneler ¢alismak ister, kimi anneler evde kalmak

ister. Onemli olan kadimin mutlu olmasi ve gocugunun

ihtiyaglarini karsilayabilmesidir."

Katilimcilara ~ yoneltilen "Bir annenin  ¢aligmasi  hakkinda
olumlu/olumsuz diisiinceleriniz nelerdir?" sorusu, ¢ocuk sahibi kadinlarin
calisma hayatinda yer almanin avantaj ve dezavantajlarina yonelik
goriislerini ortaya koymak amaciyla sorulmustur. Tabloda yer alan
katilmecilarin  diigiinceleri incelendiginde, annenin calismasina yonelik
olumlu ve olumsuz diisiincelerin belirtildigi goriilmektedir. Bazi katilimcilar,
annenin ¢aligmasinin ekonomik 6zgiirliik, kisisel gelisim, 6rnek olma ve aile
gelirine katki gibi olumlu sonuglar dogurdugunu ifade ederken ayni zamanda
caligmanin annelerin 6zgilivenini artirdigini, bagimsizlik hissi verdigini ve rol
model olmalarini sagladigini belirtmislerdir. Ancak, bazi katilimcilar
annenin ¢alismasinin olumsuz etkileri olabilecegini diisiinmektedir. Bunlar
arasinda c¢ocukla iligkinin zedelenebilecegi, c¢ocugun anneden ayr
kalmasinin problemlere yol acabilecegi, aile i¢indeki sorumluluklarin ihmal
edilebilecegi gibi endiseler bulunmaktadir. Ayrica, bazi katilimcilar ¢alisan
annelerin  yorgunluk ve stres yasayabildigini, aile igindeki rollerin
karmasikligindan dolay1 huzursuzluklar olusabildigini diisiinmektedirler.

Tablodaki veriler tek bir sosyolojik kurami kesin olarak
desteklememektedir. Farkli katilimcilarim farkli diigiinceleri ifade etmesi,
cesitli sosyolojik yaklagimlarin birlesimini yansitabilmektedir. Ornegin,
yapisal islevsel yaklasim, annenin g¢alismasimin aile ekonomisine katki
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sagladigi ve bireylerin rollerini yerine getirmelerine yardimci oldugu
acisindan destekleyici olabilmektedir. Catismaci yaklagim ise annenin
calismasinin  toplumsal esitsizlikleri ve c¢atismalar1 artirabilecegini
vurgulayabilmektedir. Dolayisiyla katilimer goriisleri, annenin galigmasina
iligkin farkl: diisiinceleri yansitmaktadir.

Tablo 11
Calisan Bir Anne Olarak Hayal Edilen Yasam
Tema Katilime1 Soylemleri

K1: "[s yiikiimiin az olmas1, eve daha ¢ok vakit ayirmak."

K2: "Oglene kadar ¢alismak, ¢ocuklarimla daha ¢ok vakit
gecirmek."
K10: "Daha kisa g¢alisma saatleri olabilirdi. Evime
¢ocuklarima daha ¢ok zaman ayirmayi isterdim.”
K5: "Is saatlerinin daha kisa olmast, is yogunlugunun daha az
olmasi, ¢ocuklarima daha fazla vakit ayirmak, ev islerinde
esimin daha fazla destek olmas1."

Is Yiikii ve Zaman K12: "Yarim giin ¢aligmak isterdim."

K6: "Aileme biraz daha vakit ayirmak. Calismak giizel fakat
daha kisa siireli olsaydi daha iyi olabilirdi."

K9: "Cocugumla daha fazla vakit gecirmek, maddi yonden
sorun yagamamak."

K14: "Kizzimla doyasiya gezmek, eglenmek, vakit gecirmek
ve bunlar1 plansiz yagamak."

K3: "Cocuguma vyeterli diizeyde imkan saglayabilmek.
Gelecegine yatirim yapmak istiyorum. Daha iyi kosullarda
daha yasanabilir ortamda olmay1 hak ediyor. Tiim ¢abam bu
yonde."

K7: "Kigsisel ve aile yagantimdan maddi manevi 6diin vermek
zorunda kalmadan mesleki yasantimi siirdiirebilmek isterim."
K13: "Rahat ve psikolojik olarak dingin bir is hayat1 ve biitiin
enerjimin ¢cocuguma kaldig1 zaman dilimi isterdim."

K8: "Is yerinde huzurlu, kendimi iyi hissederek calismak,
calistigimin kargiligini alabilmek, ¢ocuklarima yetebilmek ve
ekonomik kaygi yasamadan rahat bir emeklilik gecirmek
isterdim. Birde her anne gibi c¢ocuklarimin iyi yerlere
gelmesini istiyorum."

K11: "Daha verimli kaliteli bir yasam ve ¢ocuklarim i¢in dyle
bir gelecek."

K15: “Tam da su anda yasadigim gibi."

Aile Imkanlart

Ideal Hayat K4: "Hayal ettigim gibi yastyorum zaten."
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Katilimcilara yoneltilen "Calisan bir anne olarak hayal ettiginiz yasam
nasildir?" sorusu, ¢alisan ¢ocuk sahibi kadinlarin ideal bir yagamu hayal edip
etmediklerini ve mevcut yasamlarinin bu hayale ne kadar uygun oldugunu
ogrenmek amaciyla sorulmustur. Tablo incelendiginde Is Yiikii ve Zaman
K1, K2, K5, K6, K9, K10 ve K14 gibi katilimcilar, is yiliklerinin azalmasini
ve cocuklarina daha fazla zaman ayirabilmeyi istemektedir. Calisma
saatlerinin kisaltilmasi, is yogunlugunun azaltilmasi ve ev islerinde eslerinin
daha fazla destek olmasi talepleri vurgulanmaktadir. Bu durum, g¢alisan
annelerin aileleriyle daha kaliteli zaman gecirmek, cocuklarina daha fazla
vakit ayirmak ve aile hayatin1 dengelemek istediklerini gostermektedir. Aile
Imkanlar1 K3, K7, K8, K11, K13 ve K15 gibi katilimcilar, is hayatlarinda
maddi ve manevi Odiinler vermeden, ¢ocuklarina daha iyi imkanlar
sunabilmek, ailelerine yeterli diizeyde destek olabilmek ve ekonomik
giivence saglayabilmek istemektedir. Bu durum, ¢alisan annelerin ailelerinin
refahim ve cocuklarinin gelecegini onemsediklerini ve bunun igin ¢aba
gosterdiklerini gostermektedir. Ideal Hayat1 K4 ve K12 gibi katilimcilar,
mevcut yasamlarinin ideal olduklarini ve hayal ettikleri gibi yasadiklarin
ifade etmektedir. Bu durum, bazi ¢alisan annelerin mevcut durumlarindan
memnun olduklarini ve hayallerine ulasabildiklerini gostermektedir. Bu
durumu desteklemek adina catismaci kuramdan faydalanilabilir. Catisma
teorisi, i3 ve aile arasindaki g¢eligkili taleplerin ¢alisan annelerin
deneyimlerini etkiledigini ve aile imkanlarina yonelik beklentilerinin bu
catismadan kaynaklandigini 6ne siirmektedir.

Katiimeilarin s Hayatina Yénelik Goriislerinin Degerlendirilmesi

Arastirmanin son boliimiinde, ¢alisan annelerin is hayatiyla ilgili sorunlarim
incelemek amaciyla katilimcilarin algilar arastirilmistir. Calisan annelerin is
hayatindaki deneyimleri, algilar1 ve yasadiklar1 zorluklar bu bdliimde ele
almmustir.

Tablo 12
Katilimcilarin Is Hayatina Yénelik Bakis A¢ilart

Is yerinizde Isyeriniz

kadinsi de izin
Isinizi Calismak rollerinizde  konusun
Neden : .
Katilhimeil Seviyor  Sizi Nasil n da
Calisiyorsun . . .
ar Uz? musunu  Hissettiriyo  uzaklastigin  problem
' z? r? 1Z1 yasadiniz
diisiiniiyor mi?
musunuz?
K1 ?kopo.r.mk Evet Ozgiivenli Kismen Hayir
Ozgiirliik
Aile  biiviizi Bazen zor,
K2 YUBH  Evet bazen  de Hayir Hayir

istegi lizerine .
& tatmin
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ediyor
Kimi zaman
Ekonomik Kismen mutlu  Kimi
K3 ozgiirliik zaman Hayir Hayir
yorgun
Ekonomik ) Havir
K4 dzgiirliik Evet Ozgiivenli y Hayir
Caligmay1
¢ok
seviyorum.
K5 Meslvegl‘ ‘ Evet Bu _yu_zden Hayir Kismen
oldugu igin kendimi
dinlemiyoru
m
Ekonomik Evet Bazen iyi
K6 Ozgiirliik bazen kétii Kismen Evet
K7 [Ekpnomlk Hayir Mutsuz Kismen Evet
Ihtiyaglar
Ara sira
Ekonomik Evet gergin, ara
K8 ozgiirlik sira iyi  Kismen Evet
hissettiriyor
Ekonomik I
K9 ozgiirlik Evet G_u(;lu_ Hayrr. Hayir
hissediyor
K10 Cal_lsmayl Evet O_ZguV_er_lh Hayir. Hayir
seviyor hissettiriyor
K11 Ekonomik Evet Cok iyl gy Evet
Ihtiyaglar hissettiriyor
“ v igin BVt Daha Evet =
vaig § dinamik
calistyor
Ekonomik Kotii
K13 ihtiyaglar Hayr hissettiriyor Hayr Hayr
. Caligkan ve
K14 Ekonomik Evet ding Evet Evet
ihtiyaglar
K15 Ekonomik Evet Daha 6zgiir  Kismen Hayir

ihtiyaglar
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Katilmcilarin ¢ogunlugu ekonomik o6zgiirliik nedeniyle c¢alistigim
belirtmistir. Bu durum, ailelerine destek olma ve daha iyi yasam kosullarim
saglama ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Calisan annelerin ¢ogu islerini
sevdiklerini ifade etmislerdir. Islerini sevmeleri, onlar1 daha &zgiivenli
hissettirdigini ve c¢alisma siirecini olumlu bir sekilde etkiledigini
gostermektedir. Katilimcilar, calismanin bazen zorluklarla ve yorgunlukla
birlikte geldigini belirtmislerdir. Ancak genel olarak ¢alismanin ding ve aktif
hissettirdigi  gortisiinde birlesmisglerdir. Kadinst rollerden uzaklagma
konusunda katilimcilar farkli diisiincelere sahiptir. Bazilar1 bu durumu
yasadiklarin1 diisiinmezken, bazilar1 kadinst rollerden uzaklasmanin is
yerlerinde gerceklestigini ifade etmislerdir. Isyerinde izin konusunda
problem yasayan katilimei sayisi sinirhidir. Biiyiik ¢ogunluk izin konusunda
problem yagamadigini belirtmistir.

Tablo 13
Cocuk Sahibi Olmanin Kariyer Hayatina Etkisi

Katilimcilar Tema Baz1 Katihhmc1 Goriisleri

"Haliyle biraz geriletti. Cocuk sahibi

Kariyer Etkisi olmak kesinlikle bir kadinin caligma

K1, K2, K12

Var hayatini etkiliyor." (K1)
K4, K6, K7, K8, K9, Kariyer Etkisi "Kariyer hedefim yok. Hayat sartlar
K10, K11, K13, K14 Yok geregi calistyoruz." (K4)
"Cocuk sahibi olmak beni daha
K5 Pozitif Etki merhametli bir insan yapt1 ve bu da isimi

daha iyi yapmami sagladi."

"Su an da olumsuz higbir etkisi yok.
Geng  Yasta Daha c¢ok gencim istedigim Kkariyeri

K3 Etkisi Yok yapabilirim. Cocugum buna engel teskil
etmez."
K15 Ikinci Planda "Higbir olumsuz etkisi yok. Ben oglum 2

Kariyer yasindayken ¢alismaya basladim."

Calisan annelerin aile ve kariyer hayatiyla ilgili diisiincelerini anlamak
amaciyla, katilimecilara "Cocuk sahibi olmanizin kariyer hayatiniza etkisi
nelerdir?" sorusu yoneltilmistir. Tablo incelendiginde kariyer etkisi var
kategorisinde K1, K2 ve K12 numarali katilmcilar yer almaktadir. K1,
cocuk sahibi olmanin kadinlarin c¢aligma hayatin1 kesinlikle etkiledigini
belirtirken, diger katilimcilar da benzer bir goriise sahiptir. Kariyer etkisi
yok kategorisinde K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K13 ve K14 numarali
katilimcilar bulunmaktadir. Bu katilimcilar, ¢ocuk sahibi olmanin kariyer
hedeflerini etkilemedigini ifade etmislerdir. Onlar ig¢in ¢ocuk sahibi olma,
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yagam sartlar1 geregi calismalarimi gerektiren bir durumdur. Pozitif etki
kategorisinde sadece K5 numarali katilimci yer almaktadir. K5, ¢ocuk sahibi
olmanin kendisini daha merhametli bir insan yaptigin1 ve bu durumun isine
olumlu bir sekilde yansidigini belirtmistir. Geng yasta etkisi yok
kategorisinde yalmzca K3 numarali katilimer yer almaktadir. K3, su anda
geng oldugunu ve ¢cocugunun kariyerini etkilemedigini ifade etmistir. Ikinci
Planda Kariyer kategorisinde yalnizca K15 numarali katilimer yer
almaktadir. K15, ¢ocugu 2 yasindayken c¢alismaya basladigini ve ¢ocugunun
kariyerini olumsuz etkilemedigini belirtmistir. Dolayisiyla katilimcilarin
cocuk sahibi olmanin kariyer hayatlarina etkisi konusunda farkli goriiglere
sahip oldugu gorilmektedir. Bazi katilimcilar ¢ocuk sahibi olmanin
kariyerlerini olumsuz etkiledigini diislintirken, digerleri boyle bir etkinin
olmadigini ifade etmektedir. Bu durum, kadinlarin kariyer ve ¢ocuk sahibi
olma arasinda denge kurmaya c¢alistiklart ve bu dengeyi farkli sekillerde
deneyimlediklerini gdstermektedir. Is hayatina yonelik cinsiyete dayali
beklentiler, toplumsal normlar ve aile destegi gibi faktorler, katilimeilarin bu
konudaki algilarin1 etkilemektedir. Ornegin, ekonomik ihtiyaglar cocuk
sahibi olmay1 zorunlu hale getirebilirken, kariyer hedefleri olan bireylerde
cocuk sahibi olma karar1 kariyerlerini etkilemeyebilir.

Tablo 14

Calisan Anne Olarak Is Yerinde Yasanan Zorluklar
Katihhmcilar Tema

K7, K10, K14, K8, K11, K12 Izin almak

K2 Uyum saglamak

K1, K4 Evdeki sorumluluklar
K5 Verimlilik sorunu
K6 Miidiiriin davraniglari
K9 Genel memnuniyet
K3, K13, K15 Zorluk yagamamak

Calisan annelerin is yerlerinde ne tiir zorluklarla karsilastiklarimi
anlamak amaciyla katilimcilara “Calisan anne olarak is yerinizde yasadiginiz
zorluklar nelerdir?” sorusu sorulmus ve yanitlar alinmistir. Tabloya gore, en
cok ortak goriis izin almak konusunda belirtilmistir. K7, K10, K14, K8, K11
ve K12 kodlar1 ile temsil edilen katilimeilar is yerinde izin konusunda
zorluklar yasadiklarini ifade etmiglerdir. Bu durumu K10 su sekilde ifade
etmistir: “Stirekli izin aliyor olmak zorunda kalmak benim yasadigim
zorluklardan biri ¢iinkii ¢ocuklar hasta oldugu zaman kesinlikle yanlarinda
olmak istiyorum anneleri olarak.” Bu veriler, c¢atismaci kuramla
iligkilendirilebilir. Catigmaci kurama gore, c¢alisan annelerin is yerinde
karsilastiklar1 zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Kadinlar, anne rolleri ve is hayati arasinda denge
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saglamak i¢in ekstra ¢aba harcamak zorunda kalirken, izin alma siireclerinde
ayrimcilikla karsilagabilmektedir.

Tablo 15
Calisan Anneler Icin Politika Diisiinceleri
Katihmcilar Tema
K2, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K9, K11, K12, K14 Politikalarin yetersizligi
K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K14 Politikalarin gelistirilmesi gerekliligi
K5, K6, K3, K14 Politikalarin giizel oldugu ancak yetersiz bulundugu
K2, K4, K14 . .
Dogum izninin yetersizligi
K8 Politikalardaki bilingsizlik ve eksiklik
K8, K12 Politikalarin sorunlart ¢6zememesi
K14 Maddi zorluklar
K4, K15 Anne-bebek bagimliligi ve yaninda olma gerekliligi

Caligmaya katilan c¢ocuk sahibi kadinlarin, devlet tarafindan
desteklenen politikalar hakkindaki goriislerini 6grenmek amaciyla "Calisan
annelere yonelik politikalar (cocuk bakim ve emzirme odalari, yarim ¢alisma
Odenegi, kisa zamanl ¢aligma, siit izni, dogum destegi vb.) hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?" sorusu sorulmustur ve cesitli yanitlar alinmistir. Tabloda
en c¢ok ortak goriig, politikalarin yetersizligi olarak géze ¢arpmaktadir. Bu
katilimeilar, politikalarin ¢alisan annelerin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz
oldugunu diisiinmektedir. Katilime1 K2; “Yetersiz. lyilestirilmeli. Dogum
izni arttirtlmali. Bu politikalar biz annelerin is, ev ve c¢ocuk stresini
azaltmaya yetmiyor.” diyerek goriisiinii bildirmigtir. Katilimer K5, “Bu
politikalarin giizel oldugunu diislinliyorum ama yetersiz buluyorum.”
diyerek yapilan politikalardan hosnut oldugunu fakat gelistirilmesi
gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde katilime1r K6’da; “Giizel yontem diye
diisiiniiyorum. Ama yetersiz.” seklinde ifade etmistir.
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Tablo 16

Calisan Anneler Igin Is Hayatina Yonelik Devlet Politikalarimn Talepleri
Katihmcilar Tema

K1, K4, K6 Caligsma saatlerinin azaltilmasi

K2, K5, K9, K10, K14 Ucretsiz izinlerin arttirilmasi

K3, K13 Dogum izninin arttirilmast

K2 Aile is uyumunun saglanmast

K6 Daha kisa ve daha az yorucu ¢alisma saatleri
K7 Kadin ve anne kimliginin gozetilmesi

K14, K11, K12 Maddi destek ve kres hizmetleri

K8 Esnek ¢aligma gartlar

Katilimcilara yoneltilen son soru, "Calisan bir anne olarak is hayatina
yonelik devletten ne gibi politikalar iiretmelerini talep edersiniz?"
seklindedir. Bu soruyla katilimcilardan, devletin ¢alisma hayatinda ¢alisan
annelere yonelik olarak hangi politikalar1 gelistirmesini talep ettikleri
ogrenilmek istenmistir. Tablo 16 incelendiginde; daha esnek ¢alisma saatleri,
genisletilmis izin siireleri (hem iicretli hem iicretsiz), daha uzun dogum izni
ve 1is yerlerinde kres hizmeti gibi politikalarin devlet tarafindan
uygulanmasini talep etmiglerdir. Katilimc1 K1; “Calisma saatlerinin
azaltilmasi, izinlerin iicretli olarak arttirilmasini isterdim.” diyerek calisan
annelerin magduriyetinin giderilmesini talep etmistir. Katilimc1 K2;
“Ucretsiz izinlerin arttirilmasim1 talep ederdim. Cocuklarin yanlarinda
olabilmesi i¢in ailelere daha fazla olanak tanmabilir.” diyerek aile is
uyumunun daha olanakli hale gelmesi yoniinde goriis bildirmistir. Katilime1
K14; “Dogum izinleri en az 1 yil olmas1 gerekli, bakici parasi gibi maddi
destek yapilmali.” diyerek farkli aile politikalariin uygulanmasini talep
etmistir. Ayrica, katilimcilar arasinda mesleki yonden kadinlarin tesvik
edilmesi ve annelik rollerinin g6z ardi edilmemesi gerektigi yoniinde talepler
de bulunmaktadir. Bu sonuglar, devletin calisan annelere destek olacak
politikalar gelistirmesi gerektigini ve ¢alisan annelerin is hayatinda basarili
olabilmeleri i¢in gerekli dnlemleri almasi gerektigini gostermektedir.

Toplumsal diizen igindeki davranislar, belirli normlara uygun olarak
yapilandirilmis ve bireyler arasindaki iliskileri sekillendiren bir yapiya
sahiptir. Bu yaklasima gore, toplumdaki davranislar, toplumsal normlar ve
islevler dogrultusunda islemektedir (Jary ve Jary, 1991, s. 29). Bu tabloda
da, calisan annelerin talepleri, toplumsal yapidaki esitsizlikler ve is
diinyasindaki cinsiyet rolleriyle iligkilendirilmektedir. Calisma saatlerinin
azaltilmasi, iicretsiz izinlerin arttirilmast ve aile is uyumunun saglanmasi
gibi talepler, yapisal degisikliklerin gerekliligini vurgulamaktadir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ik ¢aglardan giiniimiize kadar gelinen bu siiregte birgok toplumsal degisim
yasandig1 gibi aile de degisimden payimni almistir. Bu degisimler yasanirken
tarih boyunca en ¢ok etkilenen de nispeten kadin olmustur. Hem fabrikada
hem de ev i¢inde ¢alisan ¢ocuk sahibi kadinlar zaman igerisindeki degisimi
ile birlikte fabrikadan hizmet sektoriinde bir¢cok alanda yer almustir.
Gelistirilen politikalarla birlikte ¢alisan anne daha fazla isglicii piyasasinda
yer almig ve toplumdaki konumu, yeri ve rolleri de degisime ugramistir. Bu
calisma sonucunda elde edilen bulgular, ¢alisan annelerin is hayatiyla aile
yasamunt dengeleme c¢abalarinin ve bu dengeyi saglarken karsilastiklar:
zorluklarin 6nemini vurgulamaktadir. Katilimeilarin goriislerine dayanarak,
caligmanin maddi kazang saglamak ve aile ihtiyaglarini karsilamak igin
gereklilik olarak goriildiigli, ancak bu durumun beraberinde bir dizi
sorumluluk, zorluk ve olumsuz etki getirdigi ortaya ¢ikmustir. Bu etkiler
arasinda, zaman yetersizligi, yogunluk, c¢ocuklara yeterince ilgi
gosterememe, Ozel gilinlerde ¢ocuklarin yaninda olamama istegi ve stres gibi
faktorler bulunmaktadir. Diger yandan, calisan annelerin is yasamindaki
davraniglariin kisisel tercihlere ve kosullara bagl olarak degistigi ve her
kadinin deneyiminin farkli oldugu belirlenmistir. Ozellikle, cocuk sahibi
kadmlarin is hayatinda desteklenmesi ve esneklik saglanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu durum, kadinlarin hem aile yasamlarini hem de
kariyerlerini basariyla siirdiirebilmeleri igin dnemli bir adimdir. Onemli olan,
cocuk sahibi kadinlara ig hayatinda destek ve esneklik saglayacak politika ve
onlemlerin uygulanmasidir. Bu sekilde, kadinlar hem aile hayatinda hem de
kariyerlerinde basari elde edebilmektedir. Yapilan bu ¢alismanin bulgulari,
literatiirdeki diger calismalarla karsilastirildiginda benzer temalar ve
bulgular ortaya koymaktadir. Ozgiiriin (2020) caligmasi, Mugla ilinde
bankacilik sektdriinde galisan ¢ocuklu kadinlarin is ve aile yagsamlarindaki
deneyimlerini ve bu deneyimlerin tarihsel siire¢ iginde nasil degistigini ele
almaktadir. Yapilan bu ¢alismada da, ¢alisan annelerin is ve aile yasamlari
arasindaki dengeyi saglama cabalari, karsilagtiklari zorluklar, aile ve is
yerindeki destek sistemleri iizerinde durulmustur. Ozgiir'iin bulgulariyla bu
caligma arasinda benzerlikler oldugu goriilmektedir, bu da calisan annelerin
yasadig1 ortak deneyimlerin ve zorluklarin farkli bolgelerde ve sektorlerde
benzer oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, ¢alismanin elde ettigi bulgular, calisan annelerin is ve
aile yasamlarin1 dengeleme g¢abalarini anlamak ve onlara destek olmak i¢in
onemli bir kaynak sunmaktadir. Bu bilgiler, kadinlarin ve ailelerin yasam
kalitesini artirmak ve toplumsal adaleti saglamak adina ilgili paydaslar i¢in
onemli bir rehberlik saglayacaktir.
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