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Oz

Universite personelinin isyerinde engelliye yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglayan bu
calismaya Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde ve Hukuk Fakiiltesi'nde girev
yapan 115 akademik ve idari personel katilmigtir. Veri toplama aract olarak Mamatoglu, Dokmen
ve Yildinm (2015) tarafindan gelistirilen “Is Yerinde Engelliye Yonelik Tutumlar Olcegi”
kullaminustir. Sonuglarin degerlendirilmesinde tanimlayic istatistikler, Kruskal Wallis H, Mann
Whitney U istatistik analiz yontemleri kullamilmistir. Arvashirma sonucunda; iiniversite
personelinin isyerinde engelli bireye yonelik tutumlarimin cinsiyete, egitim diizeyine ve gorev
tiiriine gore degisiklik gosterdigi belirlenmigtir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Akademik Personel, Engelli Tutumu, Idari Personel, fgyeri, Universite

Determination of University Staff’s Attitudes towards the Disabled in the
Workplace

Abstract

This research which aimed the university staff's attitudes towards the disabled in
the workplace was conducted with the participation of 115 academic and administrative
staff members working at the Faculty of Law and Faculty of Health Science at Kirikkale
University. In the study, the “Attitude Scale for Disability in the Workplace " which is
developed by Mamatoglu, Dékmen ve Yildirim (2015) was used as the data collection
instruments. Descriptive statistics, the Kruskal-Wallis test and the Mann-Whitney U test
were used in statistical analysis. The study results revealed significant differences in the
the attitudes of the university staff towards the disabled individual with respect to
gender, education level and duty type (p<0.05).
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1. GIRiS

Diinyada ve Tiirkiye’de dezavantajli, engelli bireylere yonelik olumlu
gelismeler, yasal diizenlemeler ile saglanmistir. Ozellikle yirminci yiizyilin ikinci yarisi
ile birlikte gerek uluslararas: orgiitler, gerekse de ulusal hitkumetler konunun énemini
daha iyi kavrayabilmiglerdir. Ulusal ve uluslararas: sosyal politikalar iireterek yasal
diizenlemeler ile dezavantajlilarin, 6zellikle de engellilerin hayata daha siki sarilmalari,
temel insan haklarindan yararlanabilmeleri ve her seyden 6nemlisi iireten ve mutlu
bireyler olarak {ilke degerlerine katkida bulunur hale gelmelerini saglamak cagdas
devletlerin anayasal oncelikleri arasinda yer almistir (Kiigtikali, 2014). Bir kisinin
engelli olmasi bu haklarindan vazge¢mesini gerektirmemektedir. Gergekte engelli
bireyler istihdam edilmeye, saglam isgiiciinden daha fazla ihtiya¢ duymaktadir.
Cilinkii s6z konusu bireylerin, engellilikleri sebebiyle olusacak saglik masraflarin
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karsilayabilmesini saglayacak, ayni zamanda tiiretmeden tiiketen bu niifusun
ekonomik kaynak tiizerindeki baskisi ortadan kalkacaktir. Yetenegine uygun islerde
istihdam edilen engelli birey, bagimsiz olarak hayatim siirdiirebilecek, kendine giiven
ve saygl duyabilecektir. Tiim bunlarin yaninda engellilerin istihdam edilmesi sosyal
devletin gorevidir (Goniilagan, 2016).

Kalkinma planlarina engelli istihdami acisindan baktigimizda, istihdam
konusunda engellilere ilk atif 1990 - 1994 yillar1 icin ytrirliikte bulunan altinc
kalkinma planinda olmustur. Bu plan icerisinde istihdam ile ilgili ilke ve politikalar
icerisinde; "fggiicii piyasasina giriste zorluklarla karsilasan oziirliiler ve eski hiikiimliilerin
problemlerini giderici tedbirler alinacaktir”, itadesine yer verilmistir. Daha sonra 2001 -
2005 yillar: i¢in hazirlanan sekizinci istthdam planinda da, altinci kalkinma planinda
oldugu gibi engellilere yonelik yeni hedefler belirlenmistir. Engellilerin issiz
kalmalarini onleyecek tedbirlerin alinacagina vurgu yapilmistir (Orhan,2013). Bu
baglamda engelli kisilerin devlet memuru olarak istihdamlar1 Devlet Personel
Baskanligr koordinasyonundaki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
yapilmaktadir. Engellilerin is¢i olarak istihdamlar: ise Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
yapilmaktadir. Engelli kadrosuna devlet memuru olarak atanmak igin oncelikle
yapilacak sinavlara girmek gerekmektedir. Her kamu kurumu, engelli kadrosuna
memur almak igin kendisi smav ag¢maktadir. Devlet memurluguna iliskin smav
duyurular1 Devlet Personel Bagkanlhiginca yapilmakta olup Resmi Gazete ve ilgili
kurumun Web sitesinde yayimlanmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun "Engelli ve eski
hitkiimlii ¢alistirma zorunlulugu" kenar bashkli 30. maddesine gore; "(Degisik:
15/5/2008-5763/2 md.) isverenler, elli veya daha fazla is¢i galistirdiklar1 6zel sektor
isyerlerinde yiizde ti¢ engelliyi, kamu igyerlerinde ise ytizde dort engelli isciyi meslek,
beden ve ruhi durumlarma uygun islerde c¢alistirmakla yiikiimliidiirler." (s
Kanunu,2003). Aym il smirlar iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam isci sayismna gore
hesaplanmaktadir (Kavakli ve Ozkara, 2012).

Istihdam alaninda sahip olduklar1 bu haklara ragmen engelliler, hem istihdam
oncesinde hem de isttihdam sonrasinda olumsuz tutumlarla karsilasmaktadirlar.
Engelliler, isttihdam ©ncesinde yeterli egitim ve deneyim firsatlar1 verilmemesi ve
istihdam sonrasinda da olumsuz isveren ve calisan davraniglar1 ile karsilagsmalar:
bi¢iminde olumsuz tutumlara ve ayrimcilifa maruz kalmaktadirlar. Ayrica ise alma
siirecinde karsilagtiklar1 olumsuzluklardan da séz edilebilir. Isyerinde engelliler
ozelliklerine, yeteneklerine, egitimlerine uygun islerde g¢alistirilmamakta, gereken is
egitiminden de mahrum birakilmaktadirlar; genellikle vasifsiz ve diisiik statiilii islerde
istihdam edilmektedirler. Pek ¢ok engelli ise, ¢alisma giiciine ve istegine sahip oldugu
ve cabistiginda da yeterli basariyr gosterdigi halde, onyargilar nedeniyle calisma
imkam bulamamaktadir (Mamatoglu ve ark., 2015). Nitekim yapilan literatiir
taramasinda da 0zel sektorde ¢alisan engelli bireylere yonelik ¢alismalara rastlanirken,
bu calismalarda engelli bireylere yonelik olumsuz tutumlarin var oldugu belirlenmistir
(Akardere, 2005, Baybora, 2006, Kleynhans ve Kotze, 2010, Mansour, 2009, Mamatoglu
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ve ark. 2015). Bu nedenle bu calisma iiniversite personelinin isyerinde engelliye
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.

2. METODOLOJi

Universite personelinin isyerinde engelliye ydnelik tutumlarini belirlemeyi
amaglayan bu ¢alismanin evrenini Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Hukuk Fakiiltesi'nde ¢alisan akademik ve idari personel olusturmaktadir. Aragtirmada
zaman maliyet vb. kisitlardan dolay1 olasilikli 6rnekleme yontemlerinden sistematik
ornekleme yontemi kullamilmis ve toplam 115 akademik ve idari ¢alisan 6rneklem
grubunu olusturmustur

2.1.Verilerin Toplanmasi

Calismada, veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket
demografik bilgilerin yer aldigi birinci boliim ile Mamatoglu, Dokmen ve Yildirim
(2015) tarafindan gelistirilen “Is Yerinde Engelliye Yénelik Tutumlar Olgegi’nin yer
aldig1 ikinci boliimden olugmaktadir. Is Yerinde Engelliye Yonelik Tutumlar Olgegi: Olgek,
likert tarzi 5 dereceli (1: kesinlikle katilmiyorum - 5: Kesinlikle katiliyorum) 47
maddeden olugmaktadir. Olgegin “engelli istihdamina genel yaklasim” (20 madde),
“engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iliskin alg1” (toplam 15 madde) ve “calisan
engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” (toplam 12 madde) olarak adlandirilan
toplam 47 maddeden olusan iig¢ faktdrlii bir yapist bulunmaktadir. “Is Yerinde
Engelliye Yonelik Tutumlar Olgegi”nden alinabilecek en diisiik puan 47, en yiiksek
puan ise 235'tir.

2.2. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi SPSS 21.0 programui ile yapilmistir. Analizlerde uygun testin
secilmesinde normallik analizi sonucuna gore karar verilmistir. Analiz sonucunda
olcek puanmin normal dagilhim gostermedigi belirlenmis ve bu gerekge ile parametrik
olmayan test tekniklerinin kullanilmasina karar verilmistir (Bliytikoztiirk, 2017). Iki
gruplu degiskenlerin 6lcek puanlari agisindan karsilastirilmasinda Mann-Whitney U
Testi kullanilirken ii¢ ve daha fazla gruplu degiskenlerin karsilastirilmasinda Kruskal-
Wallis H Testi kullanilmastir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Calismada katiimcilardan 30 yas ve alt1 olanlarin orani %35,6; 31-40 yas arasi
olanlarin oran1 %38,3; 41 yas ve tistii olanlarin oran1 %26,1; kadin olanlarin orani %57,4
iken erkeklerin orani %42,6; egitim durumu lise olanlarin orami %7,8; iiniversite
olanlarin orani %20,0; yiiksek lisans olanlarin orani %29,6; doktora olanlarin orani
%42,6’d1r (Tablo 1).

Katilmcilardan idari gorevi olanlarin orami %17,4 iken akademik gorevi
olanlarin orami %82,6'dir. Arastirmada, arastirma gorevlisi olanlarin orani %47,0;
ogretim gorevlisi olanlarin orani %1,7; yardimci dogent doktor olanlarin orani %25,2;
dogent doktor olanlarin orani %4,3; profesor doktor olanlarin orani %4,3; idari gorevde
calisanlarin oram %17,4’tiir (Tablo 1).
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Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Akademik ve Idari Personelin Demografik Ozelliklerine

Gore Dagilimi

n %
30 yas ve alt1 41 35,6
Yasiniz 31-40 yas aras1 44 38,3
41 yas ve tstil 30 26,1
e Kadin 66 57,4
Cinsiyetiniz
Erkek 49 42,6
Lise 9 7,8
o Universite 23 20,0
Egitim Durumunuz . .
Yiiksek lisans 34 29,6
Doktora 49 42,6
S Idari 20 17,4
r r
orev T Akademik 95 82,6
Arastirma Gorevlisi 54 47,0
Ogretim Gorevlisi 2 1,7
. Yardimci Dogent Doktor 29 25,2
Unvan
Dogent Doktor 5 4,3
Profesor Doktor 5 4,3
Idari 20 17,4

Aragtirmaya alinan tiniversite akademik ve idari personelin isyerinde engelli

bireylere yonelik tutumlarinin genel olarak orta diizeyin iizerinde olumlu oldugu
belirlenmistir (X=3,68). Eratay ve Cetin’in (2013) ¢alismalarinda da isverenlerin engelli
calisanlara yonelik genel orta diizeyde olumlu oldugu belirlenmistir. Isyerinde engelli
bireylere yonelik tutumlarin orta diizeyde olmasi c¢alisanlarin engellilere kars:

onyargilarindan biraz uzaklastiklarmin ve ayrimcilik yapmadiklarmm gostergesi

olabilir.

Arastirma kapsamina alinan iiniversite personelinin is yerinde engelliye yonelik
tutumlarinin yasa gore karsilastirilmasi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Akademik ve Idari Personelin “Is Yerinde Engelliye
Yonelik Tutumlar Olgegi” Puanlarinin Yasa Gore Karsilagtirilmasi

Yasiniz n Sira Ort. X2/F P
. . 30 yas ve alt1 41 62,84
Engelli Istihdamina Gene 31-40 yas aras a4 60,56 4,031 ,133
Yaklasim
41 yas ve tistil 30 47,63
Enellilerin Is O i 30 yas ve alt1 41 63,65 3 845 146
ngellilerin .5 . rtamina ve Ige 31-40 yas arast M 5941 i
Uyumuna Iliskin Algt
41 yas ve tstil 30 48,22
| Enell y 30 yas ve alt1 41 62,02
.. o
.C? 1san Enge 1n1.n vev aptigin 31-40 yas arast u“ 6217 4,947 084
Isin Algilanan Niteligi
41 yas ve tstil 30 46,38
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Aragtirmaya katilan akademik ve idari personelin “Is Yerinde Engelliye Yonelik
Tutumlar Olgegi” alt boyutlari ile yas gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklihlk bulunmamaktadir (p>0,05). Is yerinde engelli bireye karsi tutumlarin
incelendigi Eratay ve Cetin (2013)'in ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin (2011)
calismalarinda da benzer bulgular elde edilmis olup, arastirmaya katilanlarin yaslar:
ile engelli calisana yonelik tutumlar1 arasinda bir iliski bulunmamistir. Bu durum
isyerinde engelli bireye yonelik tutumlarin belirlenmesinde yasin 6nemli bir faktor
olmadig sonucunu diisiindiirmektedir.

Aragtirmaya alinan tiniversite personelinin is yerinde engelliye yonelik
tutumlarmin cinsiyete gore karsilastirilmas: Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Aragtirmaya Katilan Akademik ve Idari Personelin “Is Yerinde Engelliye
Yonelik Tutumlar C)lgegi” Puanlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyetiniz n Sira Ort. U/t p

Engelli Istihdamina Genel Kadin 66 66,36
Yaklagim Erkek 49 46,74

Kadin 66 66,98

1065,500 ,002%

Engellilerin 1 I
ngellilerin Is Ortamina ve Ise 1024,500 ,001%

Uyumuna Hig,kin Alg1 Erkek 49 45,91

Caligan Engellinin ve Yaptigin Kadin 66 66,12 1081.000 002*

i§in Algilanan Niteligi Erkek 49 47,06 ’ ’
p<0.05

Kadin ile erkek gruplari arasinda Engelli Istihdamima Genel Yaklagim puani
agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Kadinlarin puan
sira ortalamalar1 66,36 iken erkeklerin ortalamalar1 46,74’tiir. Buna gore kadinlarin
Engelli Istihdamma Genel Yaklasim puan sira ortalamalari erkeklere gore daha
yiiksektir. Bu durum kadinlarin engelli isttihdamina iligskin tutumlarinin erkeklere gore
daha olumlu oldugunu gostermektedir.

Kadin ile erkek gruplari arasinda Engellilerin Is Ortamima ve Ise Uyumuna
fliskin Algi puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Kadinlarin katilim diizeyleri ortalamalar1 66,98 iken erkeklerin ortalamalar:
45,91'dir. Buna gore kadimlarin Is Ortamina ve Ise Uyumuna Iliskin Algi puanina
katilim diizeyleri erkeklere gore daha ytiksektir.

Kadin ile erkek gruplari arasinda Calisan Engellinin ve Yaptigin Isin Algilanan
Niteligi puan1 agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Kadinlarin katiim diizeyleri ortalamalar1 66,12 iken erkeklerin ortalamalar: 47,06'dur.
Buna gore kadinlarin Calisan Engellinin ve Yaptigin Isin Algilanan Niteligi puanina
katilim diizeyleri erkeklere gore daha yiiksektir.
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Satcher ve Dooley Dickey (1992), isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina
ve bu bireylerle birlikte calisilmasina yonelik tutumlarinda isverenin cinsiyet
degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.

Akardere (2005) tarafindan isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarimi
belirlemek amaciyla yaptig1 calismada engelli ¢alisana yonelik tutumlar: ve cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklibk bulunmus. Ancak yaptig1 calismada; bizim
calismamizdan farkli olarak erkeklerin engelli calisana yonelik tutumlarin
kadinlardan fazla oldugu bulunmustur. Bulgular arasindaki bu farklilik Akardere’nin
¢alismasinda erkeklerin oran olarak fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Aragtirmaya katilan akademik ve idari personelin is yerinde engelliye yonelik
tutumlarmin egitim diizeyine gore karsilastirilmasi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Akademik ve Idari Personelin “Is Yerinde Engelliye
Yonelik Tutumlar Olgegi” Puanlarinin Egitim Diizeyine Gére Karsilagtirilmast

Egitim Diizeyi n Sira Ort. X2/F p
Lise 12 25,42

Engelli istihdamin nel Universite 20 51,18

Yal%leagmit damina Gene Yiiksek Lisans 34 60,44 16,138 001*
Doktora 49 67,07
Lise 12 22,75

Engellilerin Is Ortamina ve Universite 20 48,05 20,781 000°

Ise Uyumuna Iligkin Alg1  Yiiksek Lisans 34 60,38 ’ ’
Doktora 49 69,04
Lise 12 15,75

Cah§avn Er}gellinin ve Universite 20 53,73 .

;e;fetlllggll Isin Algilanan Yiiksek Lisans 34 59,68 25,046 ,000
Doktora 49 68,93

P<0.05

Egitim diizeyi farklhi olan gruplar arasinda Engelli Istihdamina Genel Yaklagim
puant agisindan istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmaktadir (p<0,05).
Aragtirmaya alinanlarin dgrenim diizeyi yiikseldikge Engelli Istihdamima Genel
Yaklagim puanlar1 da artmaktadir.

Egitim diizeyi farkli olan gruplar arasinda Engellilerin Is Ortamina ve Ise
Uyumuna Iliskin Algi puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Arastirmaya alinanlarin 0Ogrenim diizeyi yiikseldikge
Engellilerin Is Ortamina ve Ise Uyumuna fliskin Algi puanlar1 da artmaktadr.

Egitim diizeyi farkli olan gruplar arasinda Engellilerin Calisan Engellinin ve
Yaptigin Isin Algilanan Niteligi puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Arastirmaya alinanlarin O6grenim diizeyi yiikseldikge
Engellilerin Calisan Engellinin ve Yaptigin Isin Algilanan Niteligi puanlar1 da
artmaktadir.

478



H. Sahin, 1. Cengiz / Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2017, 7 (2), 473-481

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 (2011) tarafindan isyerinde engelli ¢alisana
yonelik tutumlarin incelendigi calismada isverenin egitim diizeyinin engelli
isttihdamina yonelik tutumu ile anlaml bir iligkisinin olmadig1 belirlenmistir. Buna
karsmn, Ozmen (1996)'in, isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasi ve birlikte
calisilmasma yonelik tutumlarimi gesitli degiskenler agisindan karsilastirdig:
calismasinda, isverenin egitim diizeyi ile engelli bireylerin ise alinmasma yonelik
tutumlar1 arasinda anlaml bir iligkinin oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Arastirmaya katilan akademik ve idari {iniversite personelinin is yerinde
engelliye yonelik tutumlarimin gorev tiirtine gore karsilastirilmasi Tablo 5'te
verilmigtir.

Tablo 5. Aragtirmaya Katilan Akademik ve Idari Personelin “Is Yerinde Engelliye
Yonelik Tutumlar C)lgegi” Puanlarinin Gorev Tiirtine Gore Kargsilagtirilmas:

Gorev tiirii n Sira Ort. u/t p
Engelli Istihdamina Genel Idari 20 25,33 296,500 ,000*
Yaklagim Akademik 95 64,88 ’
Engellilerin Is Ortamina ve Ise idari 20 23,90 268.000 ,000%
Uyumuna Iliskin Algi Akademik 95 65,18 ’
Caligan Engellinin ve Yaptigin Isin Idari 20 20,98 209500 000
Algilanan Niteligi Akademik 95 65,79 ’ ’
*p<0.05

Idari ile akademik gorevde olan gruplar arasinda Engelli Istihdamina Genel
Yaklagim puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Idari gérevde olanlarin katihm diizeyleri ortalamalar1 25,33 iken akademik gérevde
olanlarin ortalamalar1 64,88"dir. Buna gore akademik gorevde olanlarmn idari gorevde
olanlara Engelli Istihdamina Genel Yaklasim puanina katilim diizeyleri daha yiiksektir.

Idari ile akademik gorevde olan gruplar arasinda Engellilerin Is Ortamina ve
[se Uyumuna Iliskin Algi puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Idari gorevde olanlarin katilim diizeyleri ortalamalar1 23,90
iken akademik gorevde olanlarin ortalamalar1 65,18 dir. Buna gore akademik gorevde
olanlarin idari gorevde olanlara Engellilerin Is Ortamina ve Ise Uyumuna Tliskin Algn
puanina katilim diizeyleri daha yiiksektir.

Idari ile akademik gorevde olan gruplar arasinda Calisan Engellinin ve
Yaptigin Isin Algilanan Niteligi puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Idari gérevde olanlarin katilim diizeyleri ortalamalari 20,98
iken akademik gorevde olanlarin ortalamalar1 65,79’dur. Buna gore akademik gorevde
olanlarin idari gorevde olanlara gore Calisan Engellinin ve Yaptigin Isin Algilanan
Niteligi puanina katilim diizeyleri daha ytiksektir.

Her {i¢ alt Olgekte de akademik personelin isyerinde engelli bireye yonelik
tutumlar1 idari personelden yiiksek bulunmustur. Bu durum akademik personelin
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gerek egitim diizeyinin, gerekse engelli bireylerin ihtiya¢ ve isteklerine yonelik
farkindaliginin fazla olmasindan kaynaklanmais olabilir.

4. SONUC VE ONERILER

Yapilan aragtirmada iiniversite akademik ve idari personelin isyerinde engelli
bireylere yonelik tutumlarinin genel olarak orta diizeyin iizerinde olumlu oldugu
saptanmustir. Personelinin isyerinde engelli bireye yonelik tutumlar: ile cinsiyete,
egitim diizeyi ve gorev tiirli arasinda anlamli bir iliski belirlenmistir. (p<0.05).
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular sonucunda su 6nerilerde bulunulabilir;

e Engelli dostu istihdam politikalar1 gelistirilmelidir,

e Engellilere profesyonel meslekler kazandirmak icin egitim hayatinda, kamusal
alanda ve yasal mevzuatta diizenlemeler yapilmalidur,

e Arastirma bulgularinin genellenebilirligini arttirmak icin arastirma, farkl
calisanlar, farkli is alanlar1 ve farkli arastirmacilar tarafindan
yinelenebilmelidir,

e Egitimler yardimiyla engellilere iliskin yanlis bilgilerin giderilmesi, onlarla
sosyal temasin kolaylastirmasi saglanmalidir.
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