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Ozet: Mesleki profesyonellik, meslegi icra ederken
gereken bilgi ve beceriye, mesleki etik ve sorumluluga
sahip olma siirecidir. Meslege ait gérev ve hizmetlerin
miimkiin oldugunca en az hata ile siirdiiriilebilmesi,
mesleki profesyonellige baghdir. Arastirmada Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki profesyonelligi ile mesleki
isbirligi tutumu arasindaki iliski iliskisel tarama yontemi
kullanilarak incelenmistir. Katilimeilarin goriisleri farkls
degiskenlerle karsilagtirilarak aralarindaki iligki ortaya
cikarilmigtir. Aragtirmaya Afyonkarahisar ilinde ikamet
eden 235 Ingilizce &gretmeni basit seckisiz ydntem
kullanilarak dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak
Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi ve Mesleki
Isbirligi Tutumu Olgegi kullanilmigtir. Arastirma verileri
betimsel istatistikler, Pearson korelasyonu ve regresyon
analizleri  kullanilarak  ¢6ziimlenmistir.  Arastirma
sonuglarinda, ingilizce 6gretmenlerinin profesyonelligi ile
mesleki igbirligi tutumlari arasinda orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu ve mesleki profesyonelligin, mesleki isbirligi
tutumlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu bulunmustur.
Aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki

profesyonellik  diizeylerinin ve mesleki igbirligi
tutumlarinin ~ yiiksek  oldugu  gorilmiistiir.  Cesitli
degiskenler acisindan yapilan iliski testlerinde ise

genellikle orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu ortaya
¢ikmugtir.

Anahtar Sozciikler:  Mesleki  profesyonellik, mesleki
isbirligi tutumu, iliskisel tarama, Ingilizce ogretmenleri.

Abstract: Professionalism is having the necessary
knowledge and skills, professional ethics, and
responsibility. Maintaining the duties and services of
the profession with as few errors as possible depends
on occupational professionalism. This study
examined English  teachers'  occupational
professionalism and professional collaboration
attitude using a correlational survey model. Their
relationship was examined by comparing the
participants' opinions with different variables. 235
English teachers, from Afyonkarahisar province
were included in the study by using simple random
sampling. While collecting the data, the
Occupational Professionalism of Teachers Scale and
the Professional Collaboration Attitude Scale were
used. The research data were analyzed via descriptive
statistics, Pearson correlation, and regression
analyses. It has been found that there is a moderately
significant relationship between English teachers'
occupational professionalism and professional
cooperation attitudes, and occupational
professionalism is a significant predictor of
professional collaboration attitudes. It was observed
that the English teachers participating in the research
had high levels of occupational professionalism and
professional collaboration attitudes. Correlation tests
conducted for various variables revealed that there
was generally a moderately significant relationship.
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Giris
Ogretmenlik tiim diger mesleklerin arasinda énemli bir yer teskil etmektedir. Is tanim1 insanlar
hayata hazirlamak ve diger tiim meslekleri yetistirmek olan 6gretmenligin, aslinda profesyonel
olarak yapilan ve standartlar1 olan bir meslek oldugu kolayca unutulabilmektedir. Toplumda
onemli bir yer teskil etmesine ragmen 0gretmenlik statiisii diisiik bir meslektir. Bunun sebebi ise
Ogretmen yetistiren kurumlarin niteligi, 6gretmenlerin zor ¢alisma kosullari, diisiik ekonomik
durumlari, medya ve toplumun meslege bakis agis1 ve egitim politikalaridir (Unsal, 2018). Bu gibi
cesitli faktorler, Ogretmenlik mesleginin degerini azaltmaktadir. Bu sebeplerin yani sira
ogretmenligin profesyonellik 6zelliklerinin tanimlanmasinin gii¢ olmasi da 6gretmenlik meslegine

verilen degerin az olusunda 6nemli bir etkendir.

Profesyonellik Tiirk Dil Kurumu (n.d) tarafindan bir iste uzmanlagma, ustalasma durumu olarak
tanimlanmaktadir. Adigiizel, vd., (2011) ise mesleki profesyonelligi, bir meslegin gerekliliklerini
yerine getiren, Orgiit yapisina uygun ozellikler sergilemek olarak aciklamaktadirlar. Burada esas
olan artik bireysel eylemlerin 6tesinde bir Orgiitiin {liyesi olarak gerekli sorumluluklari yerine
getirebilmektir. Bayhan (2011) 6gretmenlik mesleginin profesyonelliginin incelenmesi iizerine
yiiriittiigii calismada meslegin profesyonelligi {izerine alanda bir uzlasma olmadigini belirtmektedir.
Calismasinda farkli ihtiyacglara sahip 0grencilerle galisirken, 6gretmenlerin standart 6zellik ve
kaliplarda olmasinin bir ¢eliski dogurdugunu belirten arastirmaci, profesyonel bir 6gretmenden
beklenenin kaliteli bir egitim sunmasi ve nitelikli insan yetistirmesi olarak ortaya koymustur. Bir
ogretmenin nitelikli bir egitim vermesi ve bu sekilde profesyonelligini gelistirmesi ise egitim
fakiiltesinde aldig1 egitimden baslayip emekliligine kadar devam eden hayat boyu denilebilecek bir
stireci kapsamaktadir (Villegas-Reimers, 2003). Mesleki hayat1 boyunca elde edecegi deneyimler
ve gelistirecegi beceriler ve yeterlilikler 6gretmenlerin mesleki profesyonelliginin sekillenmesine

katki saglar.

Degisen toplum yapilari, teknolojik gelismeler ve diinyanin kiiresellesen 6zellikleri 6gretmenligin
profesyonellik ihtiyaclarin1 da degistirmektedir. Bu ihtiyaglara ayak uydurabilmek i¢in

ogretmenlerin  kendilerini  gelistiren  isbirlik¢i  calismalarda yer almalar1  mesleki
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profesyonelliklerine katki saglar. Bu noktada mesleki isbirligi kavramin1 daha detayli ele almak

gerekmektedir.

Mesleki Isbirligi

Ogretmenler arasi isbirligi son zamanlarda iizerinde ¢ok fazla durulan bir kavramdir. Bircok
arastirmact igbirligi lizerine yaptig1 c¢aligmalarda isbirliginin Onemini ve neden artirilmasi
gerektigini tartismaktadir (Cerit, 2009; Goddard, vd., 2010; Howland & Picciotto, 2003;
Vangrieken, vd., 2015). Bu arastirmalarda, isbirligi insanlarin birlikte ¢alistiklar1 ortamlarin
olmazsa olmaz bir pargasi olarak goriilmekte ve ortak bir amaca ulagmak i¢in esgiidiimli hareket
etmeleri olarak tanimlanmaktadir. Egitim de insanlarin bir arada yiirtttiikleri bir sistem olduguna
gore, egitimde isbirligi Onemli bir unsurdur. Egitimde kalitenin artirilmasi, paydaslarin
cogaltilmasi, 1yi uygulamalarin yayginlastirilmasi ve verimli bir egitim ortami olusturulmasi i¢in
Ogretmenler arasi isbirligi yapilmasi gerekmektedir (Ayik & Fidan, 2014; Hargreaves & O’Connor,
2018; Yilmaz & Celik, 2020). Ancak baz1 ¢aligmalar bunun aksini belirterek egitim sektoriinde

calisan 6gretmenlerin isbirligi hususunda bir araya gelmelerini elzem bulmamaktadir.

Ogretmenlik aslinda sinif ortaminda yalniz yiiriitiilen bir meslektir ve gretmen, mesleginin dogasi
geregi Ozerk olmaya alisiktir (Howland & Picciotto, 2003; Vangrieken vd., 2017). Ancak
giinlimiiziin ihtiyaclarina gore 6gretmenlik mesleginin igbirligi icerisinde yapilmasi egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmaktadir. Tschannen-Moran (2001, s. 311), degisen toplum yapisina
ve degisen ihtiyaclara dikkat ¢ekerek, 6gretmenligin isbirligi calismalarina daha ¢ok 6nem verir
sekilde uyarlanmasinin meslegin iretkenligini ve profesyonellik seviyesini artiracagini
sOylemektedir. Diinyadaki ilerleme ve gelismelerin daha kolay takip edilmesi, yeni 6gretim yontem
ve tekniklerinin denenmesi ve egitimin verimlili§inin artmas: Ogretmenlerin isbirligi ile
saglanmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi, ozellikle siirdiiriilebilir verimli bir okul ortani
olusturmaktadir (Kala, 2017, s. 27). Ogretmenler arasindaki isbirligi, okul kiiltiiriinii
zenginlestirerek, iletisimi gelistirip pozitif bir atmosfer ve iiretken bir ortami desteklemektedir
(Ayik & Fidan, 2014). Okullarda, isbirligi icerisinde calisan Ogretmenler mesleklerini icra

etmekten ortak bir keyif almakta ve boylece hayat boyu gelisimlerine katki saglamaktadirlar.

Yapilan igbirligi calismalariin asil faydasi ise sliphesiz 6grencileredir. Bu etki dolayli yoldan bile

olsa, 6grencilerin daha etkili bir ortamda egitim almalarini, 6gretim faaliyetlerinin iyi 6rneklerinin
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sinif ortamina tasinmasini ve karsilagilan sorunlarin daha yapici yollarla giderilmesini saglar (Cerit,
2009; Gajda & Koliba, 2007; Hargreaves & O’Connor, 2018). Bu konuda yiiriitiillen pek ¢ok
calisma, 6gretmenler arasi igbirliginin 6grencilerin akademik basarilar {izerinde olumlu bir etki
yaptigimi kamitlamistir (Goddard, vd., 2010, s. 7). Oyleyse, dgretmenler aras1 yapilan her isbirligi

caligmas1 dgrenciler iizerinde biiyiik faydalar saglayacaktir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri, mesleki isbirligi tutumlar1 ile yakindan iliskili bir
kavramdir. OECD (2016) yayinladig1 Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi (TALIS Teaching
And Learning International Survey) raporunda 6gretmenligin profesyonelligini artirmak i¢in {i¢
onemli Olciit belirlemistir. Bunlar, 6gretim igin gerekli bilgi tabani, 6zerklik ve Ogretimin
standartlariin gelistirilebilmesi icin gereken karsilikli isbirligi ve akran destegidir. Ulkemizde
ogretmenlerin gelisimlerine katki saglayacak, 6gretmenler arasinda isbirligini i¢eren ¢alismalarin
onemi artmistir. Son zamanlarda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ytiriitiilen bir¢ok hizmet i¢i

egitim ile 6gretmenlerin isbirligini gliclendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Yiiriitiilen bu ¢alismada da Ingilizce &gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri ile mesleki
isbirligi tutumlart tizerinde durularak, bu kavramlar arasindaki iligki cesitli degiskenlere gore
incelenmistir. Bu ¢alismada cinsiyet, 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirii (ilkokul, ortaokul
veya lise), gorev siiresi, kariyer basamagi (s6zlesmeli 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve bas
ogretmen) ve 6grenim durumu (lisans, yliksek lisans veya doktora) gibi unsurlar bagimsiz degisken
olarak ele alinmustir. Ogretmenlerin meslekteki gorev siireleri arttikca mesleki profesyonellik
diizeylerinin de artmasi beklenmektedir (Bayhan, 2011). Yillar iginde elde ettikleri bilgi ve
deneyimlerin mesleki profesyonelliklerine olumlu katkilar saglayacagi 6ngoriilmektedir. Wynd
(2003)’in calismasinda da egitim diizeyinin ve ¢alisma yilinin artmasi ile profesyonelligin arttigi
belirlenmistir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi 6grenim durumunun bir iist kademeye ¢ikmasi
durumunda 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin de artacag diisiiniilmektedir. Ogretmenler
mesleki anlamda kendilerini gelistirdikge profesyonellik diizeyleri de o oranda gelisir. Peterson,
vd. (2016), 6gretmenlerin profesyonellik siirecini incelerken mesleki gelisimin desteklenmesini de

buna bir etken olarak degerlendirmislerdir.
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ingilizce dersinde, her bransta oldugu gibi &gretmenler arasi isbirligi ¢aligmalarma ihtiyag
duyulmaktadir. Dil 6gretim yontemleri ve teknikleri teknolojinin yayginlagsmasi ile gelismis ve
farklilasmistir. Tiim bu gelismelere Ingilizce &gretmenlerinin adapte olmasi ve mesleki
profesyonellik diizeylerini artirabilmeleri 6gretmenlerin igbirligi tutumlarmin gelistirilmesi ile
kolaylasacaktir (Y1lmaz ve Celik, 2020). Yapilan arastirmalar, 6gretmenler arasindaki isbirliginin
iletisimi artirdigini, 6grencilerin basarilarina katki sagladigini ve is doyumuna olumlu etkileri
oldugunu ortaya koymustur (Reeves et al., 2017; Vangrieken, vd., 2015). Ogretmenlik mesleginde
miimkiin oldugunca gereken bilgi ve becerileri en {ist seviyede kullanabilmek mesleki
profesyonelligi artirir ve bu noktada diger 6gretmenlerin sahip oldugu deneyim ve bilgiden igbirligi
araciligryla yararlanmak mesleki profesyonellik seviyesinin kisa siirede artmasini kolaylastirir.
Ogretmenlerin diger dgretmenlerle yapacag: isbirlikli caligmalar, mesleki gelisimlerine olumlu
yansir (Quattlebaum, 2012). Bu sebeple, mesleki profesyonellik ve mesleki isbirligi arasindaki
iligkinin incelenmesi mesleki profesyonelligin en kisa siirede elde edilmesinde meslege yeni

baslayan 6gretmenler agisindan 6nemlidir.

Alan yazinda konu ile ilgili yurt disinda yiiriitiilen bir¢ok calismaya rastlanmistir (Bush &
Grotjohann, 2020; Vangrieken, vd., 2017; Veldman, vd., 2020). Fakat iilkemizde 6gretmenlerin
isbirligi tutumlarini inceleyen az sayida ¢aligma bulunmustur (Cerit, 2009; Kararmaz & Arslan,
2014; Mentis Tas, 2012). Cerit (2009), o6gretmenler arasi igbirligi ve orgiitsel giiven diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Y{riittiigii calismada, sinif 6gretmenleri ile ¢calismis ve igbirligi ile
giiven duygusu arasinda pozitif bir iliski oldugunu saptamistir. Bu igbirliginin 6grenciler lizerinde
de olumlu etkileri oldugu arastirmada belirtilmektedir. Kararmaz ve Arslan (2014) ise Ingilizce
ogretmenlerinin 0zel alan yeterliliklerini inceledigi calismada ©6zel alan olarak okul, aile ve
toplumla isbirligini incelemisler ve isbirligi 6zel alaninin kadinlarda anlaml farklilik gosterdigini
bulmuslardir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri iizerine iilkemizde yapilan
arastirmalar incelendiginde ise alanda 6nemli ¢alismalarin yapildig1 goriilmektedir. Bayhan (2011)
caligmasinda iilkemizdeki 6gretmenlerin profesyonellesme durumunu ve bu durumu etkileyen
faktorleri profesyonellik algilari ile birlikte incelemistir. Karatay, vd. (2020) yiiriittiikkleri calismada
ogretmenlerin profesyonelligi ile 6zerklik arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Altinkurt ve Yilmaz

(2014) 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile i doyumlar: arasindaki iliski iizerine bir ¢aligma
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yirtitmislerdir. Eroglu, vd. (2018) profesyonellik ve mesleki gelisime yonelik tutumlari arasindaki
iliskiyi ~arastirmiglardir.  Alanyazin  incelendiginde Ingilizce Ogretmenlerinin  mesleki
profesyonellik diizeyleri ve isbirligi tutumlar1 arasindaki iligskiyi inceleyen bir ¢alisma
bulunamadigindan, ¢alismanin bu O6nemli eksigi doldurmasi ve alandaki agig1 kapatmasi
beklenmektedir. Ayrica, ingilizce 6gretmenlerinin aralarindaki isbirligi seviyelerini artirmalarinin
mesleki profesyonellik diizeylerine de olumlu olarak yansimasi beklenmektedir. Ozellikle dil
ogretiminde birlikte ¢alismak, mesleki destegi ve gelisimi artirmaktadir (Oliphant, 1996). Bu
nedenle, bu arastirma ile Ingilizce dgretmenleri iizerinde mesleki gelisim acisindan isbirligi
konusunda farkindalik yaratmak ve bu sayede mesleki profesyonellik diizeylerinde artig
yasanabilecegine dikkat ¢ekmek beklenmektedir. Bu arastirmada Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi tutumlariin gesitli degiskenlerle iligkisini
incelemek amaglanmaktadir. Cinsiyet, okul tiirii, gorev siiresi, kariyer basamagi ve &grenim

durumu gibi unsurlar bagimsiz degisken olarak ele alinmstir.

Arastirma Sorusu ve Alt Problemler

Arastirma sorusu “Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” olarak belirlenmistir ve asagida belirtilen alt

problemler calisma kapsaminda incelenmistir:
1. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin dagilimlari nasildir?
2. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki isbirligi tutumlarinin dagilimlari nasildir?

3. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri, mesleki isbirligi tutumlarini

yordamakta midir?

4. “Cinsiyet” gruplarinda, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki

isbirligi tutumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. “Okul tiirii” gruplarinda, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki

isbirligi tutumlar arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. “Gorev siiresi” gruplarinda, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile

mesleki igbirligi tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?
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7. “Kariyer basamag1” gruplarinda, Ingilizce 8gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile

mesleki igbirligi tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

8. “Ogrenim durumu” gruplarinda, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile

mesleki igbirligi tutumlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Bu modelde iki
olgu arasindaki iligkiler ve degiskenlerin arasindaki degisim incelenir. Bu model ¢alisilan olgularin
daha iyi algilanmasini ve incelenmesini saglar (Hocaoglu & Akkas Baysal, 2019). Bu calismada
Ingilizce &gretmenlerinin mesleki profesyonellik ve mesleki isbirligi tutumlari incelenmis ve

aralarindaki iliski ¢esitli degiskenlere gore ortaya konmustur.
Calisma Grubu

Calismada Afyonkarahisar ilinde gérev yapan Ingilizce 6gretmenleri arastirma evreni (n=835)
olarak belirlenmistir. Orneklem tiirii olarak uygun oOrnekleme yontemi segilmistir. Uygun
ornekleme yontemine gore, uygun olan ve calismaya katilmaya istekli olan bireyler arastirmaya
dahil edilir (Onwuegbuzie & Collins, 2007). Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi icin
Yazicioglu ve Erdogan’in (2011) hazirladig: tablodan faydalanilarak a=0,005 hata pay1 igin 217
orneklem sayis1 belirlenmis ve arastirmaya 235 Ingilizce &gretmeni dahil edilmistir. Yanlis
doldurulan 6 dlgek arastirmadan ¢ikarilarak 229 veri iizerinden veriler incelenmistir. Arastirmaya

katilan Ingilizce 6gretmenlerinin demografik verileri Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ingilizce Ogretmenlerinin Ozellikleri

Kategori f %
Cinsiyet Kadn 153 66,8
Erkek 76 33,2
Okul tiird [lkokul 55 24
Ortaokul 55 24
Lise 119 52
Goreyv siiresi 1-5 17 7,4
6-10 62 27,1
11-15 64 27,9
16-20 32 14
21 ve tlizeri 54 23,6
Kariyer basamagi Sézlesmeli 6gretmen 7 3,1

387



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 381-407

Ogretmen 97 42,4
Uzman Ogretmen 113 49,3
Basogretmen 12 5,2
Ogrenim durumu Lisans 180 79,6
Yiiksek lisans 43 18,8
Doktora 6 2,6
Toplam 282 100

Tablo 1’e gore, calismaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi kadindir. Calismaya
katilan Ingilizce dgretmenlerinin yarisi lise tiiriinde bir okulda gorev yapmaktadir. Katilimeilarin
cogu 6-10 yildir veya 11-15 yildir 6gretmenlik meslegini siirdiirmektedir. Yeni goéreve baglayan
katilimcilarin orant azdir. Katilimcilarin kariyer basamaklari incelendiginde neredeyse yarisinin
uzman Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin yaklasik %78’i lisans mezunu,

yaklasik %18°1 yliksek lisans mezunu iken yaklasik %?2’si doktora mezunudur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler toplanirken Yilmaz ve Altinkurt (2014)’un hazirladigi  Ogretmenlerin  Mesleki
Profesyonelligi Olcegi ile Yilmaz ve Celik (2020)’in hazirladigi Ogretmenler Arasinda Mesleki
Isbirligine Yénelik Tutum Olgegi arastirmacilardan izin almarak kullamilmustir. Iki dlcekte 5°1i
Likert seklindedir. Maddeler “1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-orta derecede
katiliyorum, 4-katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum” seklinde atanmustir. Tlk 6lgek 24 madde,
4 boyuttan (kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki ve duygusal emek boyutlari)
olusurken, ikinci &lgek 13 maddeden olusmaktadir. Ikinci dlgegin 4, 5 ve 6 numarali maddeleri
olumsuz olmalar1 sebebi ile ters kodlanmistir. Olgek gelistirme calismalari incelendiginde,
Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yénelik Tutum Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayisinin .87 ve dogrulayici faktdr analizi (DFA) degerinin 2.66 olduguna; Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonelligi Olgeginin ise biitiin olarak bakildiginda .90 Cronbach Alfa katsayisina ve
1.475 DFA degerine sahip olduguna ulasiimistir. Boylece dlgeklerin i¢ tutarlik ve gilivenirlik
katsayilarinin yeterli oldugu belirlenmistir. Olgekler toplanirken Ingilizce dgretmenlerinden veriler
dijital ortamda toplanmistir. Ayrica veri toplama araglarinin uygulanilabilmesi ig¢in 20.12.2023

tarth ve 2023/414 sayili karar ile etik uygunluk onay izni alinmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerin gerekli programlar kullanilarak veri girigleri yapilmig ve 6nce ters maddeler

yeniden kodlanmigstir. Toplam, ortalama ve standart sapma gibi basit istatistiki yontemler
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kullanilarak Ingilizce 8gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyi ve mesleki isbirligi tutumlar
hesaplanmustir. Oncelikli olarak verilerin normal dagilim gosterdiginin belirlenmesi igin ¢arpiklik
ve basiklik degerlerine bakilmistir (Biiylikoztiirk, 2021). Tabachnick ve Fidell (2001)’e gére bu
degerler +1 ile -1 arasinda olmalidir. Aragtirmanin c¢arpiklik katsayis1 -0.58, basiklik katsayisi ise,
+0.69 olarak bulunmustur. Calismada parametrik testlerden SPSS programi kullanilarak t-testi ve
tek yonlii Anova testi yapilmistir. Mesleki profesyonellik ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasindaki
iligkinin belirlenebilmesi i¢in Pearson Korelasyon testi ve yordama durumu igin basit dogrusal

Regresyon testi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi ise p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik elde edilen bulgulara sirasiyla yer verilmistir.
1. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin dagilimlari nasildir?

Tablo 2

Mesleki Profesyonellik Diizeyine Yonelik Betimsel Istatistik Sonuglar

Alt boyutlar N X S.
Mesleki Duyarlilik 229 17.20 3.82
Duygusal Emek 229 27.19 3.20
Kuruma Katki 229 30.88 5.44
Kisisel Gelisim 229 21.85 2.83
Mesleki Profesyonellik (toplam) 229 97.13 12.01

X: Ortalama, S.: standart sapma

Tablo 2 incelendiginde &rneklem grubunu olusturan Ingilizce Ogretmenlerinin mesleki
profesyonellik 6l¢eginin alt boyutlarindan aldiklari toplam puanlarin aritmetik ortalamasi sirasiyla
X=17.20, X=27.19, X=30.88 ve X=21.85 iken &lcegin genel aritmetik ortalamas1 X =97.13 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin standart sapma degerleri ise sirasiyla S.= 3.82, S.=3.20,
S.=5.44 ve S.=2.83 iken genel standart sapma degeri S.=12.01 olarak hesaplanmistir. Genele
bakildiginda alinan puanlarin minimum (X =54.0) ve maximum (X=120.0) degerleri ii¢ es parcaya
ayrildiginda, 6l¢ekten alinan puanlarin degeri maximuma daha yakin deger gostermektedir. Bu da
orneklemdeki Ingilizce 6gretmenlerinin profesyonellik diizeylerinin oldukga fazla oldugunu ortaya

koymaktadir.

2. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki isbirligi tutumlarmin dagilimlari nasildir?
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Tablo 3

Mesleki Isbirligi Tutumlarina Yonelik Betimsel Istatistik Sonuclar:

N X S.

Mesleki Isbirligi Tutumu 229 56.89 7.09

X: Ortalama, S.: standart sapma

Tablo 3 incelendiginde Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki isbirligine yonelik tutum &lgeginden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi X=56.89; standart sapmasi ise S.=7.09 olarak
hesaplanmistir. Minimum (X=31.0) ve maximum (X=65.0) degerleri ii¢ es parcaya ayrildiginda,
dlcekten alman puanlarin degerinin maximum degere yakin oldugu goriilmektedir. Orneklemdeki

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki isbirligi tutumlarinin oldukea yiiksek oldugu goriilmiistiir.

3. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda

anlamli bir iliski var midir?

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasindaki iliskiyi

inceleyebilmek adina yapilan Pearson Korelasyon analizine ait sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Mesleki Profesyonellik ve Mesleki Isbirligi Tutumlar: Arasindaki Iligki

Boyutlar Mesleki isbirligi Tutum Toplam
r p N
Mesleki Duyarlilik 170 .010* 229
Duygusal Emek 525 .000* 229
Kuruma Katki1 443 .000* 229
Kisisel Gelisim 453 .000* 229
Mesleki Profesyonellik (Toplam) .502 .000* 229
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin toplam
degeri ve alt boyutlar1 ile mesleki isbirligi tutumlar1 toplam degeri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski saptanmustir. Ortaya cikan sonuca gore, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki
profesyonellikleri ve mesleki igbirligi tutumlari arasinda (r=.502, p=.000) pozitif yonde (p<0.001)
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki profesyonellik 6lgeginin alt boyutlari

olan duygusal emek, kuruma katki, kisisel gelisim ile mesleki igbirligi toplam degeri arasinda ise
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anlamli, pozitif yonde ve orta diizeyde iliski tespit edilmistir (r=.525, r=.443, r=.453). Ancak
mesleki duyarlilik alt boyutu ile mesleki isbirligi toplam degeri arasinda ise anlamli, pozitif yonde

ve diisiik diizeyde iliski (r=.170) tespit edilmistir.

4. Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri, mesleki isbirligi tutumlarmni

yordamakta midir?

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri, mesleki isbirligi tutumlarin1 yordama

giiclinilin analizi i¢in yapilan basit regresyon testi sonuclar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri ile Mesleki Isbirligi Tutumlarina Ait
Regresyon Analizi

Yordanan Yordayan R R? F B Beta t p
Degisken Degisken

Mesleki Mesleki .50 .25 76.42 54 0.50 8.74  .00*
Isbirligi Profesyonellik

*p<.05

Yapilan regresyon analizinde etki biiyiikliiglinlin hesaplanmasi i¢in bu degerlere ulasilmigtir
(R=.50, R?=.25). Cohen’e gore (1988, akt. Ocak, vd. 2017) etki degerinin 0.10 olmasi, toplam
varyansin %1’ini aciklar ve bu deger, kiiclik bir etkiyi belirtir. 0.30 olmasi, toplam
varyansin %9’unu agiklar ve bu deger, orta bir etkiyi gosterir. 0.50 olmasi ise toplam
varyansin %25’ini agiklar ve biiyilik bir etkinin oldugu sonucuna ulagilir. Yapilan analizde .50
degeri ile Ingilizce Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri, mesleki isbirligi

tutumlarin1 %25 oraninda anlamli olarak yordamaktadir (p<0.05).

5. “Cinsiyet” gruplarinda, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile

mesleki igbirligi tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
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Tablo 6

Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri ile Mesleki Isbirligi Tutumlarina Ait
Regresyon Analizi

Olgek Cinsiyet Mesleki Isbirligi Tutumlari
Mesleki profesyonellik diizeyleri Erkek 52
.00*
76
49
.00*
153

Kadin

ZT - ZT &

*p < .05

Tablo 6’da ingilizce gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi
tutumlar1 arasindaki iliski cinsiyet degiskenine gore incelenmis ve Pearson Korelasyon analizine
ait sonuglar verilmistir. Tablo 5’teki bilgilere gore, ingilizce 6gretmenlerinden; erkeklerin mesleki
profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda bulunan iliski; pozitif, anlamli ve
orta diizeyde (r=.52; p<.05); kadinlarin ise pozitif, anlamli ve orta diizeyde oldugu tespit edilmistir
(r=.49; p<.05).

6. “Okul tiirii” gruplarinda, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile

mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Tablo 7

Okul Tiirii Gruplarinda, Katilimcilarin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri ile Mesleki Isbirligi
Tutumlar: Arasindaki Iliskinin Analiz Sonuclar

Olgek Okul Tiirii Mesleki isbirligi Tutumlari
Mesleki profesyonellik diizeyleri ilkokul .54

.00*

55
49
.00*
55
47
.00*
119

Ortaokul

Lise

2T T ZT T Z2T T

*p < .05

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlari arasindaki
iligki okul tiirii degiskenine gore incelenmis ve Pearson Korelasyon testi sonuglari Tablo 7°de
verilmistir. Bu bilgilere bakildiginda, Ingilizce 6gretmenlerinden; ilkokulda gérev yapanlarin

mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlari arasinda bulunan iligki; pozitif,
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anlamli ve orta diizeyde (r=.54; p<.05); ortaokulda gorev yapanlarin mesleki profesyonellik
diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda bulunan iligki; pozitif, anlamli ve orta diizeyde
(r=.49; p<.05); lisede gorev yapanlarin ise pozitif, anlamli ve orta diizeyde oldugu tespit edilmistir

(r=.47; p<.05).

7. “Goérev siiresi” gruplarinda, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile

mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Tablo 8

Gérev Siiresi Gruplarinda, Katihmcilarin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri ile Mesleki Isbirligi
Tutumlar: Arasindaki Iliskinin Analiz Sonuclar

Olgek Gorev Siiresi Mesleki isbirligi Tutumlari
Mesleki profesyonellik diizeyleri 1-5y1l .57
.01*
17
24
.05**
62
.62
.00*
64
51
.00*
32
.53
.00*
54

6-10 y1l

11-15 y1l

16-20 yil

20 y1l ve lizeri

Z©c " ZT S ZT T 2ZT T ZT T

*p <.05, **p=.05

Ingilizce dgretmenlerinin meslekteki gorev siireleri grubunda, mesleki profesyonellik diizeyleri ile
mesleki igbirligi tutumlar1 arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi kullanilarak dl¢tilmiistiir.
Tablo 8’deki bilgilere gore, Ingilizce 6gretmenlerinden; 1 ile 5 yil arasinda goérev yapmakta
olanlarin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda bulunan iligki;
pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.57; p<.05) oldugu tespit edilmistir. 6 ile 10 yil arasinda gorev
yapmakta olan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi
tutumlar1 arasinda bulunan iliski; pozitif, anlaml ve diisiik diizeyde (r=.24; p=.05) oldugu tespit
edilmistir (p=.05; p>.05) (Keskin, 2012). Ingilizce dgretmenlerinden 11 ile 15 y1l arasinda gorev
yapmakta olanlarin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda

bulunan iligkinin pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=0.628; p<.05); 16 ile 20 y1l arasinda gorev
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yapmakta olanlarin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda
bulunan iligkinin pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.51; p<.05) ve 20 y1l ve {lizeri gorev yapmakta
olanlarin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlari arasinda bulunan iligkinin

pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.53; p<.05) oldugu tespit edilmistir.

8. “Kariyer basamag” gruplarinda, Ingilizce ogretmenlerinin mesleki profesyonellik

diizeyleri ile mesleki igbirligi tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

Tablo 9

Kariyer Basamag: Gruplarinda, Katilimcilarin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri ile Mesleki
Isbirligi Tutumlar: Arasindaki liskinin Analiz Sonuclar

Olgek Kariyer Basamagi Mesleki isbirligi Tutumlari
Mesleki profesyonellik diizeyleri Sézlesmeli Ogretmen .59
15
7
43
.00*
97
54
.00*
113
.82
.00*
12

Ogretmen

Uzman Ogretmen

Bas Ogretmen

2o ST ZzT S ZT T ZT T

*p<.05

Ingilizce 6gretmenlerinin kariyer basamagi gruplarinda, mesleki profesyonellik ile mesleki isbirligi
tutumlar1 arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi kullanilarak 6l¢iilmiis ve sonuglar Tablo 9’da
verilmistir. Buna gore, sdzlesmeli dgretmen olarak gorev yapan Ingilizce dgretmenlerinin mesleki
profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda anlamli iliskinin olmadigi
goriilmiistiir (p=.15; p>0.05). Kariyer basamagi “6gretmen” olarak gdrev yapan Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki igbirligi tutumlar1 arasinda bulunan
iliskinin pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.43; p<.05); uzman 6gretmen olarak gbrev yapan
Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda
bulunan iligkinin pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.54; p<.05) ve basogretmen olarak gorev
yapan Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi tutumlart
arasinda bulunan iliskinin pozitif, anlamli ve yiiksek diizeyde (r=0.824; p<.05) oldugu tespit

edilmistir.
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9. “Ogrenim durumu” gruplarinda, Ingilizce &gretmenlerinin mesleki profesyonellik

diizeyleri ile mesleki igbirligi tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

Tablo 10

Ogrenim Durumu Gruplarinda, Katilimcilarin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri ile Mesleki
Isbirligi Tutumlar: Arasindaki Iliskinin Analiz Sonuclar:

Olgek Ogrenim Durumu Mesleki Isbirligi Tutumlart
Mesleki profesyonellik diizeyleri Lisans 45
.00*
180
.66
.00*
43
.85
.03*
6

Yiiksek Lisans

Doktora

Z2©c -~ Zz©T S ZT &

*p<.05

Ingilizce 6gretmenlerinin 6grenim durumlar: Tablo 10°da incelenmis ve mesleki profesyonellik ile
mesleki igbirligi tutumlar1 arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi kullanilarak dl¢iilmiigtiir.
Buna gore, lisans mezunu Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki
isbirligi tutumlar1 arasinda bulunan iligkinin pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.45; p<.05); yliksek
lisans mezunu Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi
tutumlar1 arasinda bulunan iligkinin pozitif, anlamli ve orta diizeyde (r=.66; p<.05) ve doktora
mezunu Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki igbirligi tutumlari
arasinda bulunan iligkinin pozitif, anlamli ve yiikksek diizeyde (r=.85; p<.05) oldugu tespit

edilmistir.

Tartisma

Bu ¢alisma kapsaminda, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Mesleki profesyonellik iizerine ¢aligsmalar yapan alandaki diger ¢alismalara
(Aksoy Zor & Birol, 2021; Fakili, 2019; Polat & Balaban, 2021; Uysal, 2022) bakildiginda benzer
sonuclara ulasildig1 goriilmiistiir. Yazic1 (2021) yiirlittigli ¢alismada hangi branslarin mesleki
profesyonellik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu arastirmis ve sonug olarak sinif 6gretmenlerinin
mesleki profesyonellik diizeylerinin diger branslardan daha yiiksek oldugunu gérmiistiir. Fakat bu
calisma gostermistir ki Ingilizce dgretmenlerinin de mesleki profesyonellik diizeyleri olduk¢a

yiiksektir. Caligmada Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin gelismis oldugu ve
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ogretmenligi profesyonel bir meslek olarak gordiikleri sonucuna ulasilabilir. Bunun sonucunda
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunmalar1 ve nitelikli insan yetistirmeleri beklenmektedir

(Villegas-Reimers, 2003).

Egitimde, 6gretmenler ve diger egitimciler arasinda mesleki isbirligi ve sosyal sermayenin
olusturulmasi, bu egitimcilerin bilgilerini paylasmasi ve daha fazla risk alinmasi 6grencilerin
ogrenimini gelistirir (Hargreaves & O’Connor, 2018). Bu ¢alismada ise ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki igbirligi tutumlarinin yliksek oldugu goriilmektedir ve literatiirde benzer sonuglara ulagan
calismalarla paralellik gostererek Ingilizce 6gretmenlerinin de mesleki isbirligine yatkin olduklari
sonucuna ulasilmistir. Buna gore, ingilizce 6gretmenlerinin mesleki isbirliginin éneminin farkinda
olduklar1 ve mesleki bilgilerini gelistirmek, diger 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanabilmek
ve Ogrencilerinin basarilarini artirabilmek i¢in mesleki igbirligine 6nem verdikleri sdylenebilir.
Selimoglu ve Saylik (2022) ve Yilmaz’in (2022) calismalarinda da benzer sonuglara ulasilmistir.
Mesleki isbirligi, sadece 6gretmenler arasinda degil ayni1 zamanda ayn1 okulda gérev yapan diger
calisanlar ve yéneticiler arasinda da diisiiniilebilir. Ornegin Cerit’in (2009) calismasinda,
ogretmenlerin midiirlerle isbirligi yapma seviyelerinin diger 6gretmenler ve aileler ile isbirligi
yapma seviyesinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Pozas ve Letzel-Alt’in (2023) aragtirmalari,
ogretmenlerin esas olarak 6gretim materyalleri ve igerikle ilgili bilgilerin degisimi gibi daha az
talepkar ve daha az yogun isbirlik¢i uygulamalar yoluyla isbirligi yaptigin1 gostermistir. Okutan
vd.’nin (2021) nitel galismasinda ise 6gretmenler, 6grencilerin basarilarini ve egitimde verimliligi
arttirmasi agisindan isbirligini 6nemli bulduklarini, 6gretmenler arasinda igbirligi saglanmasi i¢in
gorev paylagimi yapilmasini, giiven duygusunun olusturulmasini, materyal paylasimi yapilmasini

ve siirekli iletisim halinde bulunulmasi gerektigini belirtmislerdir.

Yapilan bu arastirmanin bulgularina gore, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik
diizeyleri mesleki isbirligi tutumlarini yordamaktadir. Yani, mesleki profesyonellik diizeyi
gelistikce Ingilizce 6gretmenlerinin isbirligi tutumlarinin artmasi beklenmektedir. Selimoglu ve
Saylik (2022) 6gretmenlerin mesleki igbirligi tutumlar ile orgiitsel iklim algilarini inceledikleri
caligmalarinda 6gretmenlerin igbirligi tutumlarinin oldukga yiiksek oldugunu ama umursamazlik
yoniindeki davraniglar arttik¢a bu isbirligi tutumlarinin azaldigini ifade etmislerdir. Bu durumun
z1dd1 olan mesleki profesyonelligin artmasiin da isbirligi tutumlarimi artirmasi beklenen bir

durumdur. Akin (2022) arastirmasinda mesleki profesyonellik diizeyinin kisisel gelisimin
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artirllarak gelistirilebilecegini onermektedir. Kisisel gelisim etkinliklerinin ¢ogunun isbirligi
etkinlikleri oldugu diisiiniiliirse 6gretmenlerin isbirligi ¢calismalarina yonelmeleri 6nerilmektedir.
Eroglu, vd., (2018) 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlari ile mesleki profesyonellikleri
arasinda orta derecede bir iliski bulmuslar ve mesleki gelisim etkinliklerine katilmay1 6gretmenlere
onermislerdir. Ayrica, mesleki gelisime yonelik tutumun mesleki profesyonelligi anlamli diizeyde
yordadigini ortaya koymuslardir. Mesleki gelisim etkinliklerinde isbirlik¢i calismalar olacagi icin

isbirligi ¢aligmalarinin mesleki gelisim diizeylerini de artiracagi dngoriilebilir.

Bu calisma sonucunda cinsiyete gore 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki
isbirligi tutumlar1 arasinda bulunan iligki, pozitif, anlaml ve orta diizeydedir. Calisgmaya daha ¢ok
kadin 6gretmenlerin dahil olmasi bu ¢alismada cinsiyet degiskenini anlamli kilmis olabilir. Bu
caligmadan ¢ikan sonugtan farkli olarak, Yilmaz ve Altinkurt (2014) yaptiklart calismada, cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri ile olan iliskisinde anlamli bir farklilik
olusturmadigini belirtmiglerdir. Saykal (2021) da c¢alismasinda dgretmenlik meslegine yonelik

tutum ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin olmadigini tespit etmistir.

Gorev yapilan okul tiiriine ait bulgulara bakildiginda tiim okul tiirlerinin (ilkokul, ortaokul ve lise)
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlari arasindaki
iliskiye pozitif katki sagladigi sonucuna varilmistir. Bu da gostermektedir ki her okul tiirii
ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerine katki saglamakta ve mesleki isbirliginin gelisimi i¢in
ogretmenlerine destek olmaktadir. Her okulun kendine ait iklimi ve kiiltiirii bulunmaktadir. Her ne
kadar gorev yapilan okulun mesleki profesyonellige katkilar1 olsa da 6gretmenlerin meslege bakis

acilar1 ve mesleki isbirligi tutumlar1 da diger baska faktorlerden etkilenerek sekillenir (Karnak,
2020).

Bu galismanin diger bir sonucuna gore, Ingilizce dgretmenlerinin meslekteki gorev siireleri ve
kidem dereceleri incelendiginde, 6 ile 10 y1l aras1 gérev yapan Ingilizce 6gretmenleri hari¢ mesleki
profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda pozitif, anlamli ve orta derecede
iliski bulunmustur. Tukonic ve Harwood’un (2015) ¢alismasinda, 21 y1l ve daha fazla hizmet siiresi
olan ogretmenlerin kendilerini yeterli diizeyde profesyonel olarak gordiikleri belirlenmistir. Bu
durumda, meslekteki gorev siiresi arttik¢a mesleki profesyonellik seviyesinin de artti1 sdylenebilir.
Meslekteki gorev siiresi arttikga, 0gretmenlerin daha fazla deneyimleri, alanla ilgili daha fazla
bilgiye sahip olmalari, 6grencileri tanimalar1 ve onlarin ihtiyaglarina yonelik 6gretimi tasarlamalari
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beklenir. Bu gibi kazanimlar, mesleki profesyonellige katki saglar. Celik (2015) yaptigi
caligmasinda, bu calismanin sonuglarina benzer olarak 1 ila 10 y1l arasinda mesleki hizmete sahip
olan dgretmenlerin daha az profesyonel oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki profesyonellik, okul
ortaminda kendi bilgisini ve tecriibesini paylasan Ogretmenler arasinda gergeklesmektedir.
Meslekte daha az ¢calismis 6gretmenlerin daha az deneyim ve bilgiye sahip olmalarindan kaynakli

mesleki profesyonellik diizeyleri de daha az olabilmektedir.

Kariyer basamaklarinda ise mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlar1 arasinda
bulunan iligski basogretmenlik kidemine sahip 68retmenlerde pozitif, anlamli ve yiiksek olarak
goriilmiistiir. Bu durumda mesleki kidem derecesinin artmasi ingilizce dgretmenlerinin isbirligi
tutumlarin1 ve profesyonelliklerini artirmaktadir. Ancak sozlesmeli Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi tutumlart arasinda anlamli bir iligki bulunamamasinin
sebebi, sozlesmeli 6gretmenlerin galistiklar1 okula yonelik aidiyet duygusunu yasamamalari
olabilir. Benzer sonuglara Karatay, vd. (2020) yaptiklar1 calismada ulasmislar ve kidem faktoriiniin
mesleki profesyonellik diizeyini etkileyen anlamli bir degisken oldugunu bulmuslardir ve bunu
ogretmenlerin meslekte gecirdigi yillarin profesyonellik diizeylerini gelistiren bir etken oldugu
seklinde yorumlamislardir. Altinkurt ve Yilmaz (2014) ¢alismasinda ise meslekteki profesyonellik

iizerine mesleki kidemin dolayli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Son olarak, Ingilizce 6gretmenlerinin 6grenim durumlarinin (lisans, yiiksek lisans ve doktora)
mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi tutumlan ile iliskisine bakildiginda, tiim
ogrenim durumlarinda pozitif ve olumlu etkisinden s6z edilebilir. Fakat doktora mezuniyet
derecesine sahip Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ve mesleki isbirligi
tutumlarinin iligki derecesinin daha yiiksek olmasi egitim seviyesinin artmasinin mesleki
isbirligine olan tutuma olumlu katkisim1 gostermistir. Doktora egitimi ile uzmanlik alaninda
derinlemesine bilgi ve arastirma yapabilme yetenegi kazanilir. Bu gibi 6zellikler ise mesleki
profesyonelligin gelismesine yardimci olur. Benzer sekilde, Akin (2022) yaptigi ¢alismada yiiksek
lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki gelisim diizeylerini lisans mezunu 6gretmenlere kiyasla
yliksek bulmus ve bunu kisinin egitim diizeyi arttik¢a profesyonellik diizeyinin de arttig1 seklinde

degerlendirmistir.

Sonuc¢
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Bu arastirmanin temel amaci, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellikleri ile mesleki
isbirligi tutumlar1 arasindaki iliskinin saptanmasidir. Yapilan analizler ile hem ingilizce
ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile isbirligi tutumlari arasindaki iliskinin anlamli
bir iliski oldugu saptanmis ve hem de mesleki profesyonellik diizeyinin mesleki isbirligi
tutumlarin1 agiklamada kullanilabilecek 6nemli bir degisken oldugu belirlenmistir. Arastirmada
Ingilizce ogretmenlerinin cinsiyetleri, gérev yaptiklar1 okul tiirleri, gorev siireleri, kariyer
basamaklar1 ve 6grenim durumlari agisindan mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi

tutumlar1 arasindaki iligki incelenmistir.

Sonug olarak Ingilizce dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki isbirligi
tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler saptanmistir. ingilizce dgretmenlerinin
mesleki profesyonellik ve isbirligi tutumlarimin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara
dayanilarak Ogretmenlerin isbirligi iceren hizmet i¢i etkinliklerine katilmasinin mesleki
profesyonelligini artiracagir Ongoriilmekte ve bu tiir etkinlik ve faaliyetlere katilmalar
onerilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin Ingilizce 6gretmenleri ile sinirli olmasi sebebi ile farkls
branglarda 6gretmenlerle yapilmasi ve arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin sayilarinin

birbirine yakin oldugu benzer arastirmalarin yiiriitiilmesi dnerilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

Collaboration between teachers is a concept that has been described a lot recently. Many
researchers discuss the importance of collaboration and why it should be increased in their studies
(Cerit, 2009; Howland & Picciotto, 2003). In these studies, collaboration is seen as an indispensable
part of the environments in which people work together and is defined as coordinated actions to
achieve a common goal. Since education is also a system that people carry out together,
collaboration is an important element. To improve the quality of education, increase the number of
stakeholders, disseminate good practices, and create an efficient educational environment, it is
necessary to cooperate among teachers (Ayik & Fidan, 2014; Hargreaves & O'Connor, 2018;
Yilmaz & Celik, 2020). However, some studies indicate otherwise and do not find it necessary for

teachers working in the education sector to collaborate.
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The relationship between teachers' occupational professionalism and their professional
collaboration attitude is a complex and interrelated dynamic within the field of education
(Vangrieken, et al., 2017). Both occupational professionalism and professional collaboration
attitude are crucial aspects of a teacher's role and contribute significantly to the overall
effectiveness of the education system. Here's an exploration of their relationship: Occupational
professionalism refers to the conduct, competence, and ethical standards demonstrated by
individuals in a particular profession. In the context of teaching, professionalism involves a
commitment to high standards of teaching, continuous learning, and ethical behavior (Adigiizel, et
al., 2011; Bayhan, 2011; Villegas-Reimers, 2003). Professional collaboration attitude pertains to a
teacher's willingness and ability to collaborate with colleagues, administrators, and other
stakeholders in the educational community. It involves effective communication, teamwork, and a

shared commitment to educational goals (Goddard, et al., 2010).

Teachers who exhibit high occupational professionalism are likely to have a positive professional
cooperation attitude. Occupational professionalism often involves a dedication to personal
development, staying updated on educational research, and a commitment to delivering quality
education (Tschannen-Moran, 2000). These qualities can enhance a teacher's ability to collaborate
effectively with others. On the other hand, a positive professional collaboration attitude can
contribute to developing occupational professionalism (Hargreaves & O’Connor, 2018).
Collaborative environments provide opportunities for teachers to share best practices, engage in

peer learning, and collectively work towards improving teaching standards.

Teachers demonstrating occupational professionalism and a cooperative attitude create a positive
and supportive learning environment. Students benefit from the collective expertise of teachers
who work collaboratively to address challenges and enhance educational outcomes. The main
benefit of cooperative studies is undoubtedly to the students. This effect, even indirectly, enables
students to receive education in a more effective environment, to transfer good examples of
teaching activities to the classroom environment, and to solve the problems encountered in more
constructive ways (Gajda & Koliba, 2007; Hargreaves & O'Connor, 2018). Many studies
conducted on this subject have proven that cooperation between teachers positively impacts
students' academic achievement (Goddard, et al., 2010). So, every cooperative work decoupled

between teachers will bring great benefits to the students.
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For English courses, as in every branch, there is a need for cooperation between teachers. Language
teaching techniques have developed and differentiated with the spread of technology. The
development of teachers' cooperative attitudes will facilitate the adaptation of English teachers to
all these developments and their ability to improve their occupational professionalism levels. This
research aims to determine the relationship between English teachers' occupational professionalism
and professional collaboration attitude. For this purpose, we formulated the research questions as

below:
1. What is the distribution of the occupational professionalism levels of English teachers?
2. What is the distribution of English teachers' professional collaboration attitudes?

3. Is there a meaningful relationship between the occupational professionalism levels of English
teachers and their professional collaboration attitudes?

4. Does the occupational professionalism level of English teachers predict their professional

collaboration attitudes?

5. In terms of “gender groups", is there a significant relationship between the occupational

professionalism levels of English teachers and their professional collaboration attitudes?

6. In terms of “school type groups”, is there a meaningful relationship between the occupational

professionalism levels of English teachers and their professional collaboration attitudes?

7. In terms of “tenure groups", is there a significant relationship between the occupational

professionalism levels of English teachers and their professional collaboration attitudes?

8. In terms of “career level groups”, is there a meaningful relationship between the occupational

professionalism levels of English teachers and their professional collaboration attitudes?

9. In terms of “graduation status groups”, is there a meaningful relationship between the
occupational professionalism levels of English teachers and their professional collaboration

attitudes?
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Method

This study examined English teachers' occupational professionalism and professional collaboration
attitudes using a correlational survey model. The relationship between them was examined by
comparing the participants’ opinions with different variables. 235 English teachers from
Afyonkarahisar province were included in the study by using simple random sampling. While
collecting the data, the Occupational Professionalism of Teachers Scale and the Professional
Collaboration Attitude Scale were used. The research data were analyzed via descriptive statistics,

Pearson correlation, and regression analyses.

Findings

It was found that teachers' levels of occupational professionalism were high (X=97.13), and their
professional collaboration attitude was at the "mostly"” (X=56.89) level. It has been found that there
is a highly significant relationship between English teachers' occupational professionalism and
professional collaboration attitudes, and occupational professionalism is a significant predictor of
professional collaboration attitudes. English teachers' occupational professionalism and
professional collaboration attitudes between the results of the study (R=.50, p=.00) in a positive
direction (p<0.00), it was determined that there was a moderately significant relationship.

Discussion and Results

When the distribution of the scores obtained by English teachers from Occupational
Professionalism Scale is examined, it is seen that their occupational professionalism levels are high.
When we look at other studies in the field that study occupational professionalism (Polat & Balaban,
2021; Uysal, 2022), it is seen that similar results have been achieved. In his study, Yazici (2021)
investigated which branches have higher occupational professionalism levels. As a result, he found
that the occupational professionalism levels of classroom teachers are higher than in other branches.
However, this study has shown that occupational professionalism levels of English teachers are
also quite high.

The main purpose of the research is to decipher the relationship between occupational
professionalism and professional collaboration attitudes of English teachers. With the analyses

performed, it was found that there is a highly significant relationship between these two situations

406



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 381-407

and the sub-dimensions of occupational professionalism, and the effect was reached by 25% when
the procedure values were examined. In this case, it is expected that the collaboration attitudes of
English teachers will increase as occupational professionalism develops. It can be said that
professional collaboration attitudes constitute 25% of the occupational professionalism level.
Selimoglu and Saylik (2022) stated that teachers' collaboration attitudes are quite high in their
studies in which they examined teachers' professional collaboration attitudes and organizational
climate perceptions. In his research, Akin (2022) suggests that the level of occupational
professionalism can be improved by increasing personal development. Eroglu, et al. (2018) found
a moderate relationship between teachers' attitudes towards occupational development and their
occupational professionalism and suggested that teachers participate in professional development
activities. As a result, it is predicted that teachers' participation in collaborative in-service activities
will increase their professionalism and it is recommended that they participate in such events and

activities.

ETIK BEYAN: " Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellikleri fle Mesleki Isbirligi
Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikl1 calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve
alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler
toplanmadan 6nce Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu’ndan 20.12.2023 tarih ve 2023/414 sayili etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim
etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun’ higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu caligmanin
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunu taahhiit

ederiz.
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