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6z

Amag: Demografik faktérlere ve farkli galisma kosullarina gére hemsirelerin okupasyonel dengesinin
incelenmesidir. Gereg ve Yontem: Calismaya yas ortalamasi 37,11+ 8,35 yil olan 23-55 yas arasi 128 hemgire
(40 yogun bakim, 48 servis ve 40 poliklinik hemsiresi) katildi. Katimcilara aktivite-rol denge anketi uygulandi.
Demografik 6zelliklere ve ¢alisma kosullarina gore verilere gore okupasyonel denge karsilastirmalari yapildi.
Sonuglar: Kadin (p=0,006), yogun bakimda ¢alisan (p=0,023), vardiyali ¢alisan (p=0,032), isinden memnun
olmayan (p=0,000), aylik nébet sayisi 5’ten ¢ok olan (p=0,023), diisiik uyku siiresi olan (p<0,05), kronik
hastaliklari olan (p=0,015) ve son bir ayda hastalik gegiren (p=0,005) hemsirelerin Aktivite-Rol Denge Anketi
puanlarinin distk oldugu bulundu. Medeni durum (p=0,041), egitim seviyesi (p=0,957) ve birlikte yasanilan
kisilere (p=0,228) gore okupasyonel denge bakimindan fark bulunmadi. Tartisma: Cinsiyet, calisilan bolim,
calisma sekli, is memnuniyeti, nébet sayisi, uyku siiresi hastalik durumu degiskenlerinin hemsirelerin
okupasyonel dengelerini olumsuz etkileyen faktorler oldugu goérilda.

Anahtar Kelimeler: Hemsire; Okupasyonel Denge; Ergoterapi.

ABSTRACT

Purpose: Examining the educational balance of nurses according to demographic factors and different
working conditions. Material and Methods: One hundred twenty-eight nurses (40 intensive care, 48 ward
and 40 outpatient clinic nurses) between the ages of 23 and 55, with an average age of 37.11+ 8.35 years,
participated in the study. Occupational Balance Questionnaire was applied to the participants. Occupational
balance comparisons were made based on data based on demographic characteristics and working
conditions. Results: Occupational balance scores of the nurses that are; female (p=0.006), working in
intensive care (p=0.023), working in shifts (p=0.032), being dissatisfied with their job (p=0.000), having more
than 5 shifts per month (p=0.023), having low sleep time (p<0.05), those with chronic diseases (p=0.015)
and those who had an illness in the last month (p=0.005) were found to be low. There was no statistically
significant difference between the groups in terms of educational balance according to marital status (p =
0.041), education level (p = 0.957) and cohabitants (p = 0.228). Discussion: It was observed that gender,
department, working style, job satisfaction, number of shifts, sleep duration and disease status variables
were factors that negatively affected the nurses' occupational balance.
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Hemsirelik yogun is temposuna sahip olan acil servis,
poliklinik, yatakli servis ve yogun bakim birimleri gibi
bircok bolimde calisabilen saghk meslegidir. Farkli
béliimlerde ¢alisan hemsireler igin mesai saatleri, calisma
kosullari, isin gereklilikleri ve psikodinamikleri farklilik
gostermektedir (Sahin ve ark., 2018). Calisma sartlari,
nébet sayisi ve isin zorluk derecesi gibi faktorler
hemsirelerin uyku, ginlik rutin, sosyal rollerini yerine
getirme, beslenme, ruh sagligi durumlarinda problemlere
neden olabilmektedir (Moreno ve ark., 2019). Yapilan bir
arastirmada yogun bakim hemsirelerinin tikenmislik ve
depresif belirtilerinin ciddi seviyede oldugu belirtilmistir
(Vasconcelos ve ark., 2018). Bir baska calismada ise
hemsirelik mesleginin ¢alisma sartlarinin agir olmasinin
yasam kalitesini olumsuz yonde etkiledigi vurgulanmistir
(Sarafis ve ark., 2016).

Okupasyon, kisiler ve bir kultlr
adlandiriimis, organize edilmis, deger atfedilen verilen
glnlik yasam aktivitelerini ve gorev tanimlarini ifade
eder. Ayrica kendine bakim, yasam doyumu ve sosyal ve
ekonomik refah gibi alanlardaki aktiviteleri de
kapsamaktadir (Ozvurmaz ve Oncii, 2018). Ergoterapide
onemli baska bir kavram ise okupasyonel dengedir.
Okupasyonel denge iyilik halini saglayan fiziksel, zihinsel

tarafindan

ve sosyal, istege bagli segilen ve zorunlu olarak yapilan ve
yorucu ve dinlendirici okupasyonlarin arasindaki denge
olarak tanimlamaktadir. Okupasynel denge bireylerin
rutinlerinin temelini olusturan is — Uretici, kendine bakim
ve serbest zaman alanlarindaki performanslarini,
memnuniyet ve katihmlarini icermektedir. Ayrica, is-
yasam dengesini de kapsamaktadir (Hakansson,
Gunnarsson ve Wagman, 2023). Okupasyonel dengenin
bozuldugu durumlarda kisinin kisisel, cevresel ve
aktiviteye ait faktorlere bagh olarak saglik ve yasam
kalitesinin problemler ortaya gikabilmektedir. (Karakas ve
ark.,2017). Literatirde okupasyonel dengenin yasam
kalitesi, is memnuniyeti, ruh saghgi ve emosyonel
durumlar iliskilendirildigi gortlmektedir (Aruldoss ve ark.,
2021).

Hemsirelik meslegi calisma saatleri ve yogunlugu
acisindan kisiyi tikenmislige surikleyebilecek ve gln
icinde yapmasi gereken ve yapmak istedigi pek ¢ok
aktiviteyi gerceklestirememesine sebep olabilecek
yogunlukta bir meslektir (Ruiz-Fernandez ve ark., 2020).
Bunun vyaninda kisinin gilnlik yasamdaki rollini
degistirerek yapmasi gereken sorumluluklari arttirarak
glinlik yasantisinda zorluklara sebep olabilmektedir
(Kagan ve ark., 2016). Hemsirelerin giinlik ¢alisma
tempolari veis yiiki durumlarina gore glinliik rutinlerinde
farkhlagsmalar olabilecegi de ortaya konmustur
(Kaliyaperumal ve ark., 2017). Dolayli olarak okupasyonel

dengeyi etkileyecek faktorlerin literatlirde hemsirelerin
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yasadiklari  problemler ile paralellik gosterdigi
gorilmektedir (Ozylirek ve ark., 2021). Yaptigimiz
literatlir arastirmalarinda demografik faktorler ve farkli
¢alisma kosullarina gore hemsirelerde okupasyonel
dengenin incelendigi ¢alismaya ulasamadik. Buradan yola
¢ikarak calismamizin amaci kisisel faktorler ve calisma
kosullarina gére hemsirelerinde okupasyonel dengesinin

incelenmesi olarak planlandi.

GEREG VE YONTEM
Calisma Tasarimi
Arastirma icin veriler 2024 yilinin Subat ayi icinde Saglik
Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Calisma
icin farkli birimlerde ¢alisan (yogun bakim, servis ve

Ergoterapi Bolimi’'nde yiiz yiize toplanmistir.
poliklinik) hemsireler dahil edilmistir. Katiimcilarin
tanimlayici  bilgilerine gére okupasyonel dengeleri
karsilastirilmistir. Calismaya katilan her bireye vyazili
aydinlatiimis onam formu imzalatilmis olup calisma
Helsinki Bildirgesine uygun sekilde gergeklestirmistir.

Katihmcilar

Arastirmaya icin 6rneklem blyUkIGgi G*Power (versiyon
3.1.9.2, University of Disseldorf, Disseldorf, Germany)
paket programi kullanilarak F test ailesi altindan ANOVA
fixed effect, omnibus, one-way test parametresi
segilerek, A priori type power analizi ile hesaplandi.
Yapilan power analiz sonucunda aktivite rol denge anketi
referans alinarak orta etki blyukligiinde %95 gliven
araliginda, %80 glicte minumum total
blylkligu icin gerekli sayr 100 kisi olarak belirlendi.

orneklem

Calismaya 23--55 yas arasi aktif olarak c¢alisan ve
arastirmaya katilmayi kabul eden hemgsireler dahil edildi.

Veri Toplama Araglari

Demografik ve tanimlayici bilgi toplama formu: Yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi gibi demografik
ve calisilan boluim, calisma sekli, nébet sayisi mesleki
memnuniyet, uyku slresi ve hastalik durumu gibi
tanimlayici verilerin toplandigi bilgi formudur.
Aktivite-Rol Denge Anketi (ARDA): Anket Wagman ve
Hakansson (Wagman ve Hakansson, 2014a) tarafindan
okupasyonel dengeyi degerlendirmek igin gelistirildi.
ARDA kisinin gunliik yasamdaki okupasyon miktari ve
cesitliligi konusundaki deneyimine odaklanir. Tirkge
gecerlilik ve glvenilirligi Glnal ve ark. tarafindan yapilan
Olcek 11 maddeden olusmaktadir (Glnal ve ark., 2020).
Olgekteki her madde, 'O=kesinlikle katilmiyorum'
ifadesinden 3=kesinlikle katilyorum’a kadar dortli likert
skala ile puanlanir. Toplam puan 0O ila 33 arasinda degisir,
daha yiksek puanlar daha yilksek aktivite-rol dengesini
gosterir (Wagman ve Hakansson, 2014b) .
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istatistiksel Analiz

istatistiksel analizler Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 26.00 programi ile yapildi. Verilerin
normalligine Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk testleri,
histogramlar ve olasilik grafikleri kullanilarak bakildi ve
normal dagilmadigi belirlendi. Kategorik degiskenler sayi
(n)-ylzde (%) ve sayisal degiskenler ortalama ve standart
sapma olarak verildi. Sayisal degiskenler icgin
karsilastirmalar Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis
testleri ile yapildi. Tim istatistiklerde p anlamlilik degeri
0,05 olarak kabul edildi.
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SONUCLAR

Sosyodemografik ve Calisma ile iliskili Parametrelerin
incelenmesi

Calismaya yas ortalamasi 37,11+ 8,35 yil olan 23-55 yas
arasi 128 hemsire (108 kadin, 20 erkek) katildi.
Katilimcilara ait demografik bilgiler ve ARDA sonuglari
Tablo 1’de verilmistir. Medeni durum (p=0,051), egitim
seviyesi (p=0,957) ve birlikte yasanilan kisi (p=0,228)
siniflandirmalarina gére ARDA puanlari sonuglarinda
istatistiksel olarak anlamh fark bulunmadi (p>0,05).
Cinsiyete gore (p=0,006) ARDA puanlari bakimindan
istatistiksel olarak anlaml fark vardi (p<0,05).

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgilerinin ve ARDA Sonuglarinin Karsilastiriimasi

Kategori n=128 % OrtxSS (Puan) p
Cinsiyet

Kadin 108 84,4 13,0516,12 20,006
Erkek 20 15,6 17,4516,15

Medeni durum

Evli 100 78,1 13,0745,85 20,051
Bekar 28 21,9 16,14+7,33

Egitim seviyesi

Lise 8 6,2 12,5046,94 0,957
On lisans 19 14,8 13,2146,80

Lisans 94 73,4 13,9846,32

Yiuksek lisans 7 5,5 13,28+4,82

Birlikte yaganan kisiler

Es-cocuk 102 79,7 13,3446,21 20,228
Anne-baba 25 20,3 15,30+46,58

n: kisi sayisi, %: yiizde, Ort: ortalama, SS: Standart Sapma, a Mann Whitney U Testi, b Kruskal Wallis, p<0,05

Katilimcilarin meslek ile iliskili tanimlayici bilgileri ve
ARDA puanlari Tablo 2’de verilmistir. Calismaya katilan
hemsirelerin 40 (%29,6)’1 yogun bakim, 48 (%41,7)’i servis
ve 40 (%28,7)"1 poliklinikte calismaktaydi. Calisilan bolim
(p=0,023), calisma sekli (p=0,049), mesleki memnuniyet
(p=0,000), aylik n6bet sayisi (p=0,023) glindliz uyku siresi

(gece nébetgi olundugunda) (p=0,043), gece uyku siresi
(giindiiz mesaisinde) (p=0,008), kronik (p=0,015) ve akut
hastalik (p=0,005) durumu siniflandirmasina gére ARDA
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu
(p<0,05).

Tablo 2. Katimcilarin Meslek ile lligkili Tanimlayici Bilgilerinin ve ARDA Sonuglarinin Karsilastirilmasi

Kategori n=128 % Ort#SS (Puan) p
Calisilan boliim

Yogun bakim 41 32 12,58+6,83

Servis 48 37,5 12,7745,72 ®0,023
Poliklinik 39 30,5 16,1545,90

Calisma sekliniz

Glndiz 50 39,1 15,2246,43 30,032
Vardiyal 78 60,9 12,7946,08
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Tablo 2. Katilimcilarin Meslek ile Iliskili Tanimlayici Bilgilerinin ve ARDA Sonuglarinin Karsilastirilmasi Devami

53

Mesleki memnuniyet

Evet 76 59,4 15,2746,18 20,000
Hayir 52 40,6 11,57+5,85

Aylik nébet sayisi

1-2 nébet 55 43 15,4946,18

3-5 nobet 18 14 13,7716,06 0,023
5’ten fazla 55 43 11,9846,13

Giindiiz uyku siiresi (gece nébeti)

6 saatten az 99 77,3 13,05+5,99 20,043
6-8 saat arasi 29 22,7 16,10+6,89

Gece uyku siiresi (glindiiz galisma)

6 saatten az 42 32,8 11,80+6,25 20,008
6-8 saat arasi 86 67,2 14,68+6,15

Hastalik gecirme durumu (kronik)

Evet 31 24,2 11,2246,68 20,015
Hayir 97 75,8 14,54+6,00

Hastalik gegirme durumu (son 1 ay) 30,005
Evet 22 17,2 10,0446,33

Hayir 106 82,8 14,50+6,05

n: kisi sayisi, %: yiizde, Ort: ortalama, SS: Standart Sapma, a Mann Whitney U Testi, b Kruskal Wallis, p<0,05

TARTISMA
Calismada kadin, yogun bakim bolimiinde gérev yapan,
vardiyali ¢alisan, mesleginden memnun olmayan, ayhk
ndbet sayisi fazla, uyku siiresi az, kronik ve akut hastaligi
olan hemsirelerin okupasyonel dengelerinin olumsuz
etkiledigi gorildi. Medeni durum, egitim seviyesi ve
birlikte yasanilan kisi gibi faktérlerin okupasyonel dengeyi
etkilemedigi sonucuna ulasildi.

Kadinlarin fiziksel ve duygusal yiik gerektiren islerde
erkeklere gore daha fazla problem yasayabilecegi
bilinmektedir (Delice, 2016). Hemsirelerin ruh saghgi
durumlarini incelendigi bir calismada kadin hemsirelerin
depresyon ve anksiyete belirtilerinin erkeklere oranla
daha fazla oldugu bulunmustur (Cheung ve Yip, 2015). Bir
baska calismada ise hemsirelerin is yukinilin erkeklere
gore kadinlar igin agir oldugu bu nedenle bu durumun
kadin hemsirelerin hayatlarini  olumsuz etkiledigi
sonucuna ulagilmistir (Han ve ark., 2020). Literatiirde
hemsirelerin okupasyonel dengelerinin incelendigi bir
¢alismaya ulasilamamaktadir ancak farkli gruplarda
yapilan g¢alismalarda okupasyonel denge bakimindan
cinsiyet faktoriniin etkisinin galismalara gore farklilik
gosterdigi gorilmistir (Uthede ve ark., 2023; Wagman
ve ark., 2021). Calismamizda kadinlarin okupasyonel
dengesinin erkeklere gére daha koéti oldugu bulundu. Bu
durumun hemsirelik mesleginin kadinlar igin zorlayici
yonlerinin cok
disinilmektedir

olmasindan kaynaklandigi
(Freimann ve ark., 2016). Kadin
hemsirelerin aktivite rutinlerinin ve is diizenlerinin

tekrardan gozden gegirilmesi ve c¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi faydali olacaktir (Nursalam ve ark., 2018).

Evli olma ve aile yasama gibi durumlarin okupasyonel
dengeyi olumlu etkiledigi bilinmektedir (Lakshmi ve
Prasanth, 2018). Soomro ve ark. aile ile birlikte yasamanin
gunlik yasamda diizen olusturmasina bagh olarak
okupasyonel dengeyi arttirdigini belirtti (Soomro ve ark.,
2018). Bir baska c¢alismada ise evli olmanin psikososyal
olarak ciftler igin olumlu etkilerinin oldugu ve evliligin
okupasyonel dengeyi olumlu etkiledigi sonucuna
ulasilmistir (Kim ve Windsor, 2015). Calismamizda evli
olma ve birlikte yasanilan kisiye goére okupasyonel
dengede farklilik goériilmedi. Evli olma, aile ya da es ile
birlikte yasama durumunun hemsirelerin okupasyonel
dengeleri Uzerinde ayirict  bir faktéor olmadig
diistintimektedir. Bu etkiyi ortaya koymak igin homojen
gruplar ile galismalar yapilmalidir.

Egitim dlzeyi hayattan beklentiler, hedefler ve
memnuniyet  bakimindan okupayonel denge ile
iliskilendirilmektedir (Eklund ve Argentzell, 2016). Bu
sonucun aksine egitim seviyesi ile okupasyonel dengenin
dogrudan bir iliski icinde olmadigini belirten ¢alismalarda
bulunmaktadir (Wagman ve Hakansson, 2014a). Mevcut
¢alismamizda egitim seviyesine gore okupasyonel
farklilik
okupasyonel denge igin birincil faktér olmadig
distnilmekle birlikte bu konunun anlasiimasi igin daha

dengede goriilmedi. Egitim  seviyesinin

genis orneklem gruplar ile c¢alismalarin yapilmasi
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gerekmektedir.

Farkli birimlerde ¢alisan hemsirelerin is yikd, isin
zorluk derecesi ve ¢alisma sartlari farklilik géstermektedir
(Kutiikci ve Kocatas, 2019). Moradi ve ark. yaptigi
¢alismada yogun bakim hemsireliginin diger birimlere
gore calisma sartlarin ve isin gerekliliklerinin daha
zorlayici oldugunu sonucuna ulagmistir (Moradi ve ark.,
2021). Phillips ve ark. ise acil serviste galisan hemsirelerin
surekli takip gerektiren hastalar ile calismalari ve isin
dikkat gerektirmesi nedeniyle tlikenmislik hissi
yasadiklarini belirtmistir (Phillips ve ark., 2022). Bir baska
¢alismada ise poliklinik gibi risk icermeyen hastalar ile
¢alisan hemsirelerin diger birimlere gore kendilerinde
daha az psikolojik baski hissettiklerini belirtmislerdir
(Hava ve Altun, 2015). Calismamizda hemsirelerin galistigi
birime gore okupasyonel dengelerinin degiskenlik
gosterdigi ve yogun bakim hemsirelerinin okupasyonel
dengelerinin diger gruplara gore daha disik oldugu
goruldi. Yogun calisma, sorumluluk gerektiren ve risk
barindiran birimlerde ¢alisan hemgsirelerin  yogun
psikolojik belirtilerinin oldugu ve bunun belirtilerinin
yasam rutinlerini olumsuz etkiledigi dislinilmektedir
(Rosa ve ark., 2019).

Hemsirelerin biyik bir kismi vardiyali olarak ve gece
noébeti olan birimlerde ¢alismaktadir (Books ve ark.,
2020). Belirli bir diizende ve saat diliminde ¢alismamanin
yapilan c¢alismalarda fiziksel ve mental sagligin
bozulmasina neden oldugu belirtilmistir (Moreno ve ark.,
2019). Bir baska galismada gece noébetlerinin vardiyal
¢alisan hemsirelerin aile birliginin bozulmasina ve aile igi
huzursuzluklara neden olabilecegi vurgulanmistir (Jensen
ve ark., 2018). Oh ve Cho ise ¢alismasinda gece
ndbetlerinin hemsirelerin sosyal yasamini ve serbest
zaman aktiviteleri olumsuz etkilendigini ve sonug olarak
is tatminini ciddi sekilde azalttigini belirtilmistir (Oh ve
Cho, 2020). Mevcut arastrmamizda gindiz calisan
hemsirelerin
okupasyonel

vardiyali
dengenin

galisan
daha iyi

hemsirelere  gore

oldugu gorilda.
Hemsirelerin vardiyal ¢alismalarinin glnliik rutinlerini,
psikososyal durumlarini ve yasam doyumlarini olumsuz
etkileyebilecegi ve bunun da okupasyonel dengelerini
bozabilecegi duislnulmektedir (Shiffer ve ark., 2018).
Vardiyal ¢alisan hemsireler igin mental ve fiziksel saglig
destekleyici stratejilerin  ergoterapistler tarafindan
miidahale kapsaminda verilmesi dnemli gorilmektedir
(Stimpfel ve ark., 2015).

Hemsireligin 6zel bakim hizmeti veren ve yogun bir is
rutinine sahip bir meslek oldugu bilinmektedir (Hellin Gil
ve ark., 2022). Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin galisma
sartlarinin agir olmasi ve is yukinin kendilerinde
olusturdugu baskinin is doyumlari Uizerinde olumsuz
etkilerinin oldugu belirtildi (Dilig-Ruiz ve ark., 2018). Bir
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baska ¢alismada ise ucret, terfi olanaklari, sosyal haklar,
is arkadaslari ve vyoneticilerle iliskiler, givenlik ve
verimlilik gibi durumlardaki problemlerin hemsirelerin is
memnuniyetini digtren faktorler oldugu vurgulandi
(Penconek ve ark., 2021). Mevcut ¢alismamizda isinden
memnun olmayan hemsirelerin sayisinin daha fazla
oldugu ve bu kisilerin okupasyonel dengelerinin de daha
dusik oldugu goriildid. Bu durumun isin zorlugu, Ucret
yetersizligi, ruh saglhginin olumsuz etkilenmesi ve
yonetimsel sebeplerden kaynaklandigi séylenebilir.
Ergoterapistler kisi ve toplum temelli yaklasimlarla
hemsirelerin is memnuniyetini arttirici diizenlemeler ile
midahale yaklagimlari uygulamalidir (Niskala ve ark.,
2020).

Yogun bakim, servis ve acil gibi birimlerde ¢alisan
hemgirelerin blylk bir kisminin gece ndbeti tuttugu
bilinmektedir (Moghadam ve ark., 2021). Gece nobeti
turan hemsirelerin ayin belirsiz zamanlarinda gorev
yapmalarinin 6zellikle gocuk sahibi olan annelerin aile ve
sosyal hayatlarini olumsuz etkiledigi belirtilmistir (Zurlo
ve ark., 2020). Gece nébetinin hemsireler tarafindan
gunlik haftalk ve aylik rutinlerinin planlanmasinin
onilinde bir problem olusturdugu ortaya konmustur (Savic
ve ark., 2019). Ayrica uyku dizensizligi ve buna iliskili
olarak anksiyete bozukluklarinin da hemsirelerde nébet
sayisinin artisina bagh olarak ortaya cikabilecegi
belirtilmistir (Dai ve ark., 2019). Uyku diizensizligi nébet
hemsirelerin ¢ogunda goriilmektedir. Uyku
sirkadiyen ritim igin dGnemli olup ruh ve mental saglik igin

turan

primer gerekliliklerin basinda gelmektedir (Cappadona ve
ark., 2021). Tahghighi ve ark. hemsirelerin gece nobetleri
nedeniyle olumsuz ruh saghg belirtilerinin arttigini ve
bunun yasam kalitelerini olumsuz etkiledigi belirtilmistir
(Tahghighi ve ark., 2019). Calismamizda nébet sayisinin
artmasi ve uyku siliresinin azalmasi ile hemsirelerin
okupasyonel dengesinin azaldigi gorilmektedir. Ayrica
gindiiz calisan hemsirelerin blyik ¢ogunlugunun gece
uykularinin 6-8 saat arasi oldugu ancak gece nébeti tutan
hemsirelerin  blytk g¢ogunlugunun glindliz  uyku
slrelerinin 6 saatten az oldugu bulunmustur. Nobet
sayisinin artmasinin ve uyku stiresinin azalmasinin fiziksel
ve ruh saghg (zerinde olusturdugu olumsuz etkinin
okupasyonel dengenin bozulmasinda 6énemli bir faktér
oldugu dustuntlmektedir (Moreno ve ark., 2019). Buna ek
olarak gece nobeti tutan hemsirelerin giindiiz uyku
slrelerinin daha duisiik olmasinin sebebinin sirkadiyen
ritimin bozulmasi oldugu dustnllmektedir (Okechukwu
ve ark., 2022). Ergoterapistler hemsirelerin is planina
gore kompansatuvar rutin olusturmali ve uyku
problemlerini ortadan kaldirmak amaciyla uyku hijyeni
egitimleri vermelidir (Bolin ve Sweetman, 2022).

Hemgsireler tiim is hayatini hastanelerde gegirmeleri
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ve hastalar ile yakin temasta bulunmalari nedeniyle
enfekte olabilmek ile birlikte fiziksel ya da ruh saglhg
problemleri de yasayabilmektedir (Cai ve ark., 2020).
Ahmet ¢alismasinda hemsirelerin hastane enfeksiyonuna
bagli olarak hastalik gecirebildiklerini belirtmistir. Baska
bir calismada hemsireligin fiziksel ve mental saglik
acisindan zorluk olusturabilen bir meslek olugunu ortaya
konmustur  (Melnyk ve ark., 2018). Calisma
sonuglarimizda akut ve kronik hastalik gegiren az sayida
hemsire oldugu gorilmekle birlikte bu hemsirelerin
okupasyonel dengelerinin daha koétl oldugu sonucuna
ulagilmistir.  Hastaligin  hemsirelerde fiziksel ve ruh
sagligini bozan bir parametre oldugu disinilmektedir
(Cai ve ark., 2020).
Arastirmaya sadece yogun bakim, servis ve
polikliniklerde c¢alisan hemsirelerin dahil edilmesi, acil
servis ve farkli uzmanlik alanlarindan hemsirelerin dahil
edilmemesi ve sonuglarinin karsilagtirlmamis olmasi
¢alismanin limitasyonuydu. Gelecekte tim birimlerde
galisan hemsirelerin ~ okupasyonel  dengelerinin
degerlendirildigi ¢calismalar planlanmalidir. Okupasyonel
dengeyi etkileyecek durumlarin tespit edildigi ve
ergoterapistler tarafindan uygun midahale
yéntemlerinin calismalarin

uygulandig planlanmasi

hemsirelerin ~ mesleklerini  daha iyi  sartlarda
gerceklestirmelerini saglama bakimindan Onem arz
etmektedir.

Calismada cinsiyet, calisilan bolim, ¢alisma sekli, is
memnuniyeti, ndbet sayisi, uyku siiresi ve hastalik gibi
durumlarin okupasyonel dengeyi olumsuz etkileyen
faktorler oldugu sonucuna ulagildi. Medeni durum, egitim
seviyesi

ve vyasanilan kisinin okupasyonel dengeyi

etkileyen bir faktor olmadigi bulunmugtur.
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