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Giris ve Amag: Bilimsel yayinlarin taninmis indekslerde taranan dergilerde yayinlanmasi giderek daha énemli
hale gelmektedir. Calisma ile Tirkiye'de saglik yénetimi bolimlerinde gorev yapan akademisyenlerin, uluslararasi
yayin indeksleri kapsaminda, yayin performansinin incelenmesi ve yazina katkilarinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda 2017-2022 yillari arasinda Web of Science veri tabani tarafindan taranan indeksli dergilerdeki
yayinlarin incelenmesi amaglanmistir. Gereg ve Yontem: Veriler PICOS ve PRISMA kurallarina uygun olarak WoS
veri tabanindan derlenmistir. Bulgular: Saglik yonetimi béliimlerinde gérevli akademisyenlerin %47'sinin en az
bir indeksli yayini bulunmaktadir. Arastirma sonucunda tretilen toplam 743 makalenin en ¢ok ESCI indeksinde
ve 2021 yilinda tretildigi gérilmustar. Calismalarin biyiik cogunlugu pandemi ve iliskili konulardadir. Mezuniyeti
saglk yonetimi olmayan akademisyenlerin saglk yonetimi alanindaki calismalar toplam calismalarin %21 ini
olusturmaktadir. Sonug: Genel olarak saglk yonetimi akademisyenleri WoS veri tabaninda taranan dergilerde
yayin yapma yeterliligine sahiptir. Alana daha kaliteli calismalar kazandiracagr icin gelecekte yapilacak arastirmalar
icin alanla dogrudan iligkili ve dncelikle SSCI indeksli dergilerde yayin yapilmasi dnerilir.

ABSTRACT

Introduction and Objective: It has become increasingly important to publish scientific publications in journals
indexed in reputable indexes. This study aims to examine the publication performance of academicians working
in health management departments in Turkey within the scope of international publication indexes and to
determine their contributions to the literature. In this context, it aims to examine the publications in indexed
journals scanned by the WoS database between 2017-2022. Material and Method: Data were compiled from
the WoS database by PICOS and PRISMA guidelines. Results: 47% of the academicians working in healthcare
management departments have at least one indexed publication. As a result of the research, it was seen that
a total of 743 articles were produced and that most of them were produced in the ESCI index and 2021. The
majority of studies are on pandemic and related issues. The studies in the field of healthcare management
conducted by academics who did not graduate in healthcare management were limited to 21% of the total
studies. Conclusion: In summary, healthcare management academics have the competence to publish in journals
indexed in the WoS database. For future research, it is recommended to target journals directly related to the
field, primarily SSCl-indexed journals, as this will bring more quality studies.

Kanununda (1981) da tiniversitelerde yiiksek diizeyde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik

Toplumlarin bilim ve teknoloji alanlarinda gelisim
gostermelerinde egitimin en son zinciri olan
tiniversitelerin etkisi buyiiktiir. Toplumun bilimsel
alanda tretkenliginin saglanmasi ve stirdiiriilmesi,
bilgi ve teknolojinin tiretilmesi, nitelikli insan giiciiniin
saglanmasi amaciyla kurulan bu kurumlarda nitelikli
akademisyenlerin varlig1 olduk¢a 6nemlidir (Karatas
ve ark., 2017). Universitelerde akademisyenlerden
aragtirma, ogretim ve toplum profesyonel hizmet
sunmak tizere ¢ temel islev beklenmektedir (Hardré
ve Cox, 2009). Nitekim 2547 sayili Yitksekogretim
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faaliyetlerinin yapildig: ifade edilmektedir. Ayrica,
6gretim dyelerinin on lisans, lisans ve lisansiistil
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklar: ve seminerleri
yonetmek, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmak,
Ogrencilere yol gostermek ve rehberlik etmek gibi
gorevlerinin oldugu da belirtilmektedir.

Akademik yiikseltmelerde ve atanmalarda bilimsel
kaliteyi arttirmak i¢in atif dizinlerinde taranan
dergilerde yaymn yapmis olmak en 6nemli kogullardan
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biridir (Tonta, 2014; Yiiksekogretim Kanunu, 1981). Bu
kosullar diginda tiniversitelerin performans yiikseltmek
amaglt tesvik uygulamalar: ve Uluslararas: Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Programi kapsaminda {icret 6denmesi
gibi belirli atif dizinleri ve indekslerde yayin yapilmasin
tesvik edici bagka uygulamalar da bulunmaktadir (Al ve
Soydal, 2014). Akademisyenler bu amaglarla birlikte; (1)
ilgili alandaki sorunlar1 ¢6zmeye bilimsel yollarla fayda
saglamak, (2) ilgili alandaki olgularin anlasilabilmesine
fayda saglamak ve (3) entelektiiel-bilme ihtiyacini
gidermek amaciyla da bilimsel ¢alismalar yapmaktadir
(Olkun, 2005). Bu sebeple akademisyenlerin 6gretim ve
diger gorevlerinin yani sira akademik ¢alismalara 6nem
vermesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bilgi, tilkelerin gelismislik diizeyi gostergelerinden
biridir ve tretilen bilimsel bilgilerin topluma sunumu,
gelecegin ingasina katki ve gelecek kusaklara aktarilmasi
yoniinden bilimsel dergiler 6nem arz etmektedir (Yilmaz
ve ark., 2019). Bilimsel dergiler, aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan galigmalarin toplumun erisimine sunulmasi,
katki ve elestirilerin alinmasina araci olmasy, ilgili bilim
dalindaki degisim ve gelisimler hakkinda bilgi vermesi
bakimindan 6nemli birer aragtir (Kozak, 2003a).
Temelde bilimsel dergilerin bilgiyi yayma ve saklama
amaglarini gozettigini sylemek dogru olacaktir (Kozak,
2003b). Ancak diinyada bir¢ok bilimsel dergi vardir
ve hepsi ayni kalitede degildir (Asan, 2017). Emek ve
bilgi birikimi gerektirerek hazirlanan ¢alismalar da iyi
bir dergide yayimnlanmadig1 zaman hem hedef kitleye
ulagamamakta hem de gereken degeri gérememektedir
(Hamurcu ve Eren, 2017). Dergilerin niteligine iligkin
onemli birer degerlendirme 6lgiitii olarak indeks ve veri
tabanlar1 kullanilmaktadir (Kozak, 2003b).

Bilim insanlari nitelikleri, kaliteyi tasvir eden nicelikler
cinsinden agiklamaya calismakta ve bu nicel olgiitler
de “indeksler” olarak kabul edilmektedir. Indeksler
temelde performansi degerlendirme, etkileme, siralama,
kargilagtirma ve akademik cevrede bireyleri tanitmaya
fayda saglama gorevlerini yerine getirmektedir. Fakat
indekslerin hepsi ayn1 diizeyde degildir ve bu sebeple
bir¢ok dergi 6zellikle bazi indekslerin kapsamina
girmek igin 6zel ¢aba harcamaktadir. Gintimiizde
yayinlarin diger ¢alismalarda kaynak gosterilmesi ya
da atif almasi biiytik 6nem arz etmektedir. Dergilerin
indekslerde yer alabilmesi igin atif sayisi, zamaninda
¢ikma, is akisi, degerlendirme siirecinin uzunlugu gibi
belirli gartlari tasimas: gerekmektedir. Atif sayis1 az
olan ya da atif almayan yayinlarin yer aldig1 dergiler
uluslararas: indekslerden ¢ikarilmakta ve bu tir
dergilerin kaliteli yayin almas: giiclesmektedir. Bagka
bir ifade ile ¢aligmalar1 genis bir okuyucu Kkitlesi ile
paylagsma anlamina gelen dergi indeksleme, dergilerin
kalitesini arttirmaya katki saglamaktadir (Asan, 2017).
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En 6nemli atif indeksi olarak kabul géren Web of Science
(WoS) ataf veri tabani, aragtirmacilarin alanlariyla ilgili
onceki aragtirmalar hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve
alintilara dayali olarak hangi yazarlarin, kuruluslarim
ve lilkelerin en fazla ve en ytiksek kalitede ¢iktiya sahip
oldugunu belirlemelerine de yardimci rol oynamaktadir
(Mohammadi ve ark., 2021).

1958 yilinda Eugene Garfield tarafindan kurulan ve
diinyanin en 6nemli bilim kurumlar: arasinda yer
alan ISI (Institute for Scientific Information-Bilimsel
Bilgi Enstitiisii), uluslararasi yayinlarin nitelik ve
niceligini 6lgmek i¢in buldugu atif indeksleri ile 6ncii
olmugtur. Atif ve indeksleme isine hayatini adayan
Garfield; SSCI/SCI/A&HCI gibi atif indeksleri, etki
degeri (Impact Factor), dergi atif raporlari, dergi
performans gostergeleri ve WoS veri tabaninin sahibidir
(Yavan, 2005). ISI temelde, binlerce bilimsel dergiyi
diizenli olarak tarayip, igeriklerini arastirmacilara
ve okuyuculara duyuran bir sistemdir. Fakat burada
vurgulanmasi gereken nokta ISI'nin her bilimsel
dergiyi kapsamina alip taramamasidir. Bilimsel dergi
sayist ¢ok fazladir ve hizla artmaya devam etmektedir.
Bu sebeple her dergiyi taramak pratik ve ekonomik
olmayan gereksiz bir girisimdir. Kaliteli yayinlar belirli
ve az sayidaki dergide yayinlanmaktadir. Bu sebeple
ISI y6netiminin temel misyonu da okuyucu kitlesi i¢in
en iyi, faydaly, etkili bilgileri igeren dergileri bulmak
ve bu etkiye sahip olmayan kullanimi az olan dergileri
kapsamindan ¢ikarmaktir (Asan, 2005). ISI/Garfield,
saglik, mithendislik ve temel bilimleri kapsayan SCI'y1
1961 yilinda gelistirmis ve basar1 elde edilmesinin
ardindan 1972 yilinda da sosyal bilimleri de kapsayan
SSCI dizinini gelistirmistir. 1978 yilinda ise sanat ve
beseri bilimleri de kapsayan A&HCI gelistirilmis; daha
sonra bu dizinlere “IST Web of Knowledge” platformu
tizerinden erisilen WoS veri tabani olusturulmustur
(Yavan, 2005).

WoS, diinyadaki en prestijli, en giivenilir ve yiiksek etkili
aragtirma dergilerinin yer aldig1, yayicidan bagimsiz
kiiresel atif veri tabani olarak tanimlanmaktadir (Seving,
2004; www.clarivate.com, 2022). Baslangicta Science
Citation Index Expanded (SCI-E), Social Sciences
Citation Index (SSCI) ve Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI) olmak tizere ii¢ atif indeksinden
olusan multidisipliner WoS veri tabanina, 2015 yilinda
Emerging Sources Citation Index (ESCI) de eklenerek
dizin sayis1 dorde ¢ikarilmistir (Karafil ve Akgiil, 2021).

Yayinlarin 6nemini arttiran 6nemli bir kriter yapilan
atif sayisidir. Atif sayisinin yiiksekligi o ¢alismanin
kalitesini ve icerdigi bilgilerin degerini arttiran bir
gosterge olarak kabul edilmektedir (De Groote ve
Raszewski, 2012; Ozgirgin, 2010). Etki faktorii (IF)
de yayinlarin atif durumuyla ilgili bir kavram olarak
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kabul edilmektedir ve Q degerleri temelde etki faktorii
puanlariyla iliskilidir (Asan ve Giray, 2021; Asan, 2005).
Q skoru WoS ve SCOPUS veri tabanlar: tarafindan
kullanilmaktadir. Wo§ veri tabaninda taranan dergiler
etki faktorii puanlaria gore en yiiksekten en diistige
dogru siralanip ceyreklere bolinmektedir. Q1 ceyrekligi
ilk %25’lik dilimi kapsamakta, bu dergi grubunda etki
degeri en yiiksek dergiler bulunmaktadir. Etki faktorii
ortalama diizeyde olan dergiler ikinci %25, etki faktorii
ortalamaya yakin dergiler ticincii %25 ve etki degeri
diisiik veya sifir olan dergiler ise son %25lik dilimde
bulunmaktadir (Asan ve Giray, 2021; Karagoz ve Seref,
2020). Orbay ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan
caligmada taranan makalelerin yalnizca %14,32’sinin
Q1 dergilerinde yayinlanmasina karsilik atiflarin
%30,02’sini bu dergilerin aldig1 ve Q1 dergilerinde
yayinlanan makalelerin aldig1 ortalama atiflarin Q4
dergilerinde yayinlananlardan yaklasik alt1 kat daha
fazla oldugunu bulmuslardir. Nitekim Tiirk ve diinya
tiniversitelerini akademik performanslarina gore
siralamay1 hedefleyen URAP siralamasinda (Atag ve ark.,
2020), Turkiye'nin yiikselemeyisinin sebebi, etki degeri
yitksek dergilerdeki (Q1, Q2, Q3) yayin sayilarinin
yeterince artmamasi ve URAP tarafindan degerlendirme
kapsami disinda birakilan son %25’lik dilimde (Q4) yer
alan ve etki diizeyi diisiik dergilerdeki yayimn sayisinin
azaltilamamasidir (URAP, 2022).

Saglik kurumlari, hizmet isletmelerinin en genis ve en
onemli pargalarindan biri olup sunduklar1 hizmetin
ozelliginden dolay1 bir¢ok farkli disiplini biinyesinde
bulundurmaktadir. Karmagik yapida olan bu kurumlar
sunduklar: hizmetin etkin ve verimli olabilmesi
icin profesyonel yoneticilere ihtiya¢ duymaktadir.
Profesyonel yoneticiler ise kaliteli, verimli ve etkin
bir tniversite egitim siireci ile yetistirilebilmektedir
(Oztiirk ve Iliman, 2015). Alanin multidisipliner
dogasi geregi, saglik yonetimi egitimi sadece saglikla
ilgili konu alanlarini degil, bircok alandan (isletme,
kamu yonetimi vb.) beslenmektedir (Taylor ve ark.,
2007). Akademisyenlerin niteliginin, egitim stirecinin
en Onemli kalite gostergelerinden biri oldugunu
belirtmekte fayda vardir. Akademik kaliteyi arttirmanin
temelinde, gorevli 6gretim iyelerinin 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilecek
niteliklere sahip olmalar1 yatmaktadir (Ozgiingér ve
Duru, 2014). Alanin multidisipliner olmasi, Tiirkiyede
saglik yonetimi boliimlerinde gérevli akademisyenlerin
mezuniyet alanlarinin saglik yonetimi ile birlikte
farkli bir¢ok alandan olusmasini saglamistir. Nitekim
Filiz (2021) tarafindan yapilan arastirmada saglik
yonetimi boliimlerinde gorevli akademisyenlerin sadece
%35,91’inin lisans egitiminin saglik yonetimi oldugu;
biylik ¢ogunlugunun lisans mezuniyetlerinin isletme,
hemsirelik, tip, biyoloji, kamu y6netimi, sosyoloji,
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endiistri mithendisligi, matematik vb. ¢esitli alanlardan
olustugu bulunmustur.

Tarihsel siire¢ icerisinde incelendiginde Tirkiyenin
yayin performansi ve bilime olan katkis: yillar gectikge
arti gostermistir. WoS veri tabaninda, 2022 verilerine
gore, Tiirkiye adresli SSCI, SCI-E, A&HCI ve ESCI
indeksli yayin sayis1 1990 yilinda 1.157 iken, 2000
yilinda 6.435, 2010 yilinda 31.395 ve 2020 yilinda
61.293 yayina ulagsmistir. Bu durum yillar itibari ile
yayin sayisinda belirgin bir artis oldugu gostermektedir.
Bu ¢alisma ile Tiirkiyede genel olarak gelisen yayin
performansinin saglik yonetimi baglaminda incelenmesi
amaglanmaktadir. Caligma Tiirkiyede en 6nemli atif
dizini olarak kabul edilen WoS veri tabaninda taranan
indekslerle sinirl tutulmustur.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tasarimi

Arastirma betimsel bir ¢aligmadir. Bu arastirma ile
Tirkiyede saglik yonetimi boliimlerinde gorev yapan
akademisyenler tarafindan 2017-2022 yillar1 arasinda
WoS veri tabaninda indekslenen dergilerde yayimlanan
makalelerin incelenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini YOK Atlas web sitesi iizerinden
orgiin egitim veren saglik yonetimi boliimlerinin
bulundugu tiniversiteler ve bu iniversitelerin saglik
yonetimi bolimlerinde gorev yapan akademisyenlerin
2017-2022 yillar1 arasinda WoS veri tabaninda “article”
ve “review” olan tiim yayinlar1 olugturmaktadir. Bu
kapsamda evren 1067 ¢alismadan olusmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise dahil etme kriterlerine
uyan 743 yaymndan olusturmaktadir.

Calismada yaymlarin seciminde PICOS (katilimcilar,
midahaleler, karsilastirmalar, sonuglar ve ¢aligma
tasarimi) cercevesi kullanilarak saglik yonetimi alaninda
yapilan ¢alismalar secilmistir. Bu gergeveye gore
caligmalarin se¢imi asagida gortilmektedir:

o Katilmcilar: Saglik yonetimi boliimiinde gorev yapan
akademisyenler tarafindan WoS indeksinde yapilan
yayinlar.

o Miidahaleler ve Karsilastirmalar: Yazar gruplar:
tarafindan yapilan yayinlarin iiniversitelere
gore degerlendirilmesinde tek ¢aligma olarak
degerlendirilmesi. Birden fazla iiniversitede gorevli
akademisyen tarafindan yapilan yayinlar igin her
tiniversite icin bir yayin kabul edilmesi.

o Sonuglar: Saglik yonetimi béliimlerinde ¢alisan
akademisyenlerin yaptig1 calismalarin aktarilmasi.
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o Arastirma Tasarimi: Akademisyenlerin WoS veri
tabaninda “article” ve “review” olan tiim yaymlari.

Caligmada tarama stratejisi olarak PRISMA akis
semasindan yararlanilmistir. Akis semas: $ekil 1'de ve
bu siirece iligkin agiklamalar agagida goriilmektedir.

Arastirmaya Dahil Etme Kriterleri

Tirkiyede orgiin lisans egitimi veren saglik yonetimi
bolimlerinin bulundugu tiniversitelerde bu béliimde
gorev yapan akademisyenlerin WoS veri tabaninda
“article” ve “review” olarak yayinlanan ¢aligmaya déhil
edilmistir. Ogretim iiyesi yetistirme programu ile atanan
aragtirma gorevlileri egitim aldiklar1 iiniversitelerin
kadrosuna eklenmistir.

Arastirmadan Dislama Kriterleri

Uzaktan ve agikogretim fakiiltelerinde gorevli
akademisyenler ve yar1 zamanli ¢alisan akademisyenlerin
yayinlar1 arastirmaya dahil edilmemistir.

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirme

Aragtirma kapsaminda ilk olarak YOK Atlas web
sitesi tizerinden Orgiin egitim veren saglik yonetimi

bolimlerinin bulundugu tniversiteler ve bu
tiniversitelerin saglik yonetimi boéliimlerinde gorev
yapan akademisyenler belirlenmistir. Belirlenen her
akademisyenin 2017-2022 yillar1 arasinda WoS veri
tabaninda “article” ve “review” olan tim yayinlar:
bulunarak listelenmistir (https://www.webofscience.
com/wos/author/search). Eksik veri bulunmamasi i¢in
akademisyenlerin aligmalar1 YOK Akademik iizerinden
ikinci defa kontrol edilmistir.

Akademisyenlere ait caligmalar listelendikten sonra
bulunan 1067 yayin icerisindeki ¢ok yazarli yayinlarda
filtreleme yapilmis; her tiniversitede ayn1 yayindan bir
adet olacak sekilde ¢ok yazarli caligmalar indirgenmistir.
Bu siirecte farkli iiniversitelerden yazarlari olan
calismalar yazarlarin gorev yaptiklar: tiniversitelere
ayr1 ayri eklenmis ve siire¢ sonunda ¢aligma sayist
943’ inmistir. Universite bazinda iiretilen makaleler
incelenirken bu veri {izerinden oranlar belirlenmistir.
Daha sonra nihai yayin sayisini belirlemek i¢in her
yayindan bir adet kalacak sekilde filtreleme yapilmig
ve yaymlarin dagilimi bulunmugtur. Uretilen toplam
makale sayis1 belirlenirken her makaleden listede bir
adet kalacak sekilde filtreleme yapilmigtir. Buna gére
2017-2022 yillar1 arasinda tiretilen toplam makale sayis1
743’tir.

| Veri tabam incelemesi ile tespit edilen makaleler (n=1067)

v

Web of Science
2017-2022 yil arahfinda ilgili akademisyenlerin “review™ ve “article” olan
yaymlar (n=1067)

v

filtrelenmesi (n=200)

-
Listede tekrar eden yayinlarin ¢ikarilmasy/ iiniversite bazli (n=124)
Listede her yayindan bir adet kalacak sekilde tekrar eden yayinlarin genel

{DéhilEtme I | Secim 1 ‘ Aymma ‘ ‘ Tammlama }
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Uygunluk agisindan degerlendirilen tam metin
makaleler (n=743)
Y
Analize alinan calismalar (n=743)
Sekil 1. PRISMA Akis Semasi
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Yayin listesi olusturulurken, akademisyenin ad1 ve gérev
yaptig1 tiniversite; yaymnin indeksi, yili ve atif sayisi;
yayinin adi, yazar sayisi, anahtar kelimeler, yaymlandig:
dergi ve aragtirma alanindan olusan bir tarama formu
kullanilmstir.

Universite bazinda yayin sayisi belirlenirken yazar sayist
dikkate alinmadan her bir ¢alisma iiniversitelere gore
tek bir yayimn olarak smiflandirilmistir. Yazarlara gore
siniflandirma yapilirken yazar sayisina bakilmaksizin her
bir makale tiim yazarlara birer ¢alisma olarak eklenmistir.
Yillara ve indekslere gore dagilimi bulmak igin
verilerin genelinde tekrarlayan farkli iiniversitelerden
aragtirmacilarin birlikte caligtig1 yayinlar tek bir yayin
olarak filtrelenmistir. Bu filtreleme sonrasinda tiniversite,
dergi, atif ve yillara gore dagilimlar belirlenmistir.

Caligmada saglik yonetimi bolimlerinde gorevli olmakla
birlikte farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenlerin
tirettigi yaymlarin kendi uzmanlik alanlar: ile saglik
yonetimi alanini birlestirerek iki alana da katki
saglayan yayinlardan mi, yoksa dogrudan kendi
uzmanlik alanlarina yonelik yaymlardan mi olustugu
sorusuna cevap aranmaktadir. Akademisyenlerin
mezuniyet alanlar1 belirlenirken; en az bir temel egitimi
(lisans veya doktora) saglik yonetimi olanlar saglik
yonetimi mezunu olarak kabul edilmis, digerleri farkls
uzmanlik alanlarindan gérevli akademisyenler olarak
degerlendirilmistir. Veri toplama siireci 2022 yil1 Agustos
ayinda tamamlanmistir. En ¢ok kullanilan anahtar
kelimeleri analiz edebilmek amaciyla MAXQDA Plus
2022 programi kullanilmistir.

Yarinlar agagida belirtilen degerlendirme konular: esas
aliarak degerlendirilmistir:

Tablo 1. Akademik Personelin Dagilim1

 Yayinlarin indekslere ve yillara gére dagilima,
o Yaymlarin tiniversitelere gore dagilimi,

o Universitelere gore akademisyen basina diisen
ortalama yayin sayusi,

« En ¢okatif alan 5 yayin ve tarandiklar1 indeksler,

o Saglik yonetimi ile iligkili en ¢ok atif alan 5 yayin ve
tarandiklar1 indeksler

o En ¢ok ¢aligilan 5 aragtirma alani,
o En ¢ok yayin gonderilen 5 dergi,
o En sik kullanilan anahtar kelimeler,

o Mezuniyeti saglik yonetimi olmayan akademisyenlerin
yayimnlarimin dagilimi,

o Mezuniyeti saglik yonetimi olmayan akademisyenlerin
en sik ¢alistig1 alanlar.

BULGULAR

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti dahil Tirkiyede
aktif saglik yonetimi boéliimii bulunan 62 devlet ve 18
vakif diniversitesi bulunmaktadir. Ayrintis1 Tablo 1de
goriildagi gibi, saglik yonetimi alanindan (lisans veya
doktora egitimi saglik yonetimi olanlar) 309, saglik
yonetimi disindaki alanlardan (isletme, iktisat, tip,
hemsgirelik vs.) 229 ve egitim bilgisine ulasilamayan
12 olmak tizere toplam 550 akademisyen gorev
yapmaktadir.

Tablo 2de yayinlarin yillara gére dagilimi goriilmektedir.
En ¢ok makale 2021 yilinda yayinlanmis olmakla birlikte
genel olarak indeksli yayin sayisinin artis gosterdigi

Profesor Doktor Dogent Doktor Doktor Ogretim Uyesi Aragtirma Gorevlisi ~ Ogretim Gorevlisi Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
77 14,0 99 18,0 182 33,1 166 30,2 26 4,7
Saglik Yonetimi Alanindan Mezun 309 (%56,2) 0
55
Saghk Yonetimi Dismda Farkh Alanlardan Mezun 229 (%41,6)
Egitim Bilgisine Ulagilamayan 12 (%2,2)
Tablo 2. Indeksli Yayinlarin Yillara Gére Dagilimi
Yil/indeks SSCI SCI-E ESCI SSCI/SCI/SCI-E/A&HCI A&HCI Toplam
2017 16 18 23 6 3 66
2018 17 25 35 9 1 87
2019 19 38 49 9 0 115
2020 22 40 57 12 0 131
2021 38 51 99 22 0 210
2022 24 32 65 12 1 134
Toplam 136 204 328 70 5 743
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gorillmektedir. Ayrica diger indekslere gore ESCI
indeksinde yapilan yaymlar daha fazladir. Bu durum
saglik yonetimi alaninda yapilan yayinlarin daha
giiglii indekslere yonlendirilmesini ortaya koymasi
bakimindan 6nemli bulunmaktadir.

Aragtirma déneminde en fazla yayini bulunan tiniversite
Hacettepe Universitesidir (115). Marmara Universitesi
(50), Sakarya Universitesi (36), Saglik Bilimleri
Universitesi-Giilhane (31) ve Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi (28) ilk bes iiniversite arasinda yer
alan diger tniversitelerdir. Ancak, tiniversitelerdeki
akademik personel sayis1 farklilik gosterdiginden ve
¢aligmalar bu sayidan etkilendiginden; bu durum
gercek siralamayi yansitmayabilir. Bu sebeple calismada
akademisyen basina diisen yayin sayisina gore siralama
yapilmistir. Akademisyen basina yayin siralamasina
gore en fazla yaymi bulunan 5 tniversite Hacettepe,
Saglik Bilimleri Universitesi-Giilhane, Sakarya, istanbul
Medeniyet ve Yozgat Bozok Universiteleridir (Tablo
3). Akademisyen basina diisen yayin ortalamasinin
bulunmas: tniversitelerin performanslarini birbirine
yaklagtirmistir. Yayin sayisinda a¢ik ara 6nde olan
Hacettepe Universitesi ile diger {iniversiteler arasindaki

fark azalmigtir. WoSda taranan dergilerde yayimn yapan
akademisyen basina ortalamalar incelendiginde Saglik
Bilimleri Universitesi-Giilhane, Hacettepe Universitesi
ve Yozgat Bozok Universitesinin ilk ii¢ sirada oldugu
goriilmektedir.

4t devlet ve 3’ti vakif olmak tizere toplam 7 tiniversitede
gorevli akademisyenlerin hi¢bir indeksli yayini
bulunmamasina karsilik; Istanbul Medeniyet Universitesi
ve Sakarya Universitesi'nin tiim akademisyenleri en az
birer yayin yaparak alana katk: saglamistir. Saglik
yonetimi bolimlerinde gorevli 550 akademisyenden
262’sinin indeksli dergilerde ¢alismasi bulunmaktadir.
Bu akademisyenlerin %61’i saglik yonetimi, %39’u
ise diger alanlardan mezun olan akademisyenlerden
olusmaktadir.

Calismada en ¢ok atif alan makaleler Tablo 4’te
gorillmektedir. Bu yayinlardan ikisi saglik yonetimi
alani ve ti¢ti diger alanlarla iliskili ¢aligmalardan
olusmaktadir. Alanla dogrudan iliskili olmayan yayinlar
tip, sosyoloji, halk saglig1 ve havacilik konularinda
yapilan ¢alismalardan olugsmaktadir. Ayrica ¢alismalarin
en sik yayinlandigi bes dergiden biri ESCI, digerleri ise

_etki deg“%eri yiiksek dergilerden olusmaktadir.

Tablo 3. Akademisyen Bagina Diisen Yayin Ortalamasina Gére Universiteler
oL Akademisyen Makalesi Olan Toplam Toplam Makale/ Toplam Makale/
Universite Sayisi Akademisyen Sayisi Makale Akademisyen Sayisi Makalesi Olan
Y 4 Y Sayis1 th Y Akademisyen Sayis1
Hacettepe Universitesi 22 20 115 5,23 5,75
Saglik Bilimleri
Universitesi/ Giilhane 6 > 31 >17 6.20
Sakarya Universitesi 8 8 36 4,50 4,50
I"stafnbul. Me.demyet 5 5 2 4,40 4,40
Universitesi
¥oz.gat l.loz?k 4 3 17 4,25 5,67
Universitesi
Tablo 4. Atif Sayisina Gore Makaleler
— Makale Ad1 Yil Dergi Indeks
Sayis1
Hearing loss prevalence and years lived with disability, 1990-
101 2019: findings from the Global Burden of Disease Study 2019 2021 Lancet SCL-E/IQL
The Moderated Influence of Ethical Leadership, Via Journal of Business
84 Meaningful Work, on Followers' Engagement, Organizational 2017 Ethics SSCI// Q1-Q2
Identification, and Envy
An analysis of the relationship between burnout, socio- Applied Nursin
69 demographic and workplace factors and job satisfaction 2017 Rg siarch & SSCI-SCI-E // Q3
among emergency department health professionals
Evaluation of the Reliability, Utility, and Quality of the Obesity Sureer
59 Information in Sleeve Gastrectomy Videos Shared on Open 2019 ¥ SUrgery SCI-E// Q2
Access Video Sharing Platform YouTube
50 The Effect of COVID-19 Pandemic on the Turkish Society 2020 Electronic Journal of ESCI
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Tablo 5te saglik yonetimi boliimil ile iligkili atif sayis:
en yiiksek 5 yayimn gortilmektedir. Bu yayinlarin 3tintin
SSCI (Q1 ve Q3) ve 2’sinin iki indekse de (SSCI, SCI-E)
sahip dergilerde yayinlandigi goriilmektedir. Ayrica
¢alismalarin atif sayilariyla yayim yillar: arasinda
bir iliski oldugu da goériilmektedir. Bu durum ileriki
yillarda saglik yénetimi alaninda yapilan ¢alismalarin
daha fazla atif alacagini gostermesi bakimindan 6nemli
bulunmaktadur.

Arastirma kapsaminda analiz edilen bir diger olgiit
yaymlarin aragtirma alanlaridir. Analiz edilen yayinlarda
en ¢ok tekrar eden arastirma alanlar1 Business &
Economics (138), General & Internal Medicine
(122), Health Care Sciences & Services (121), Public,
Environmental & Occupational Health (76) ve Nursing
(35)dir. En fazla yaymn Tiirkiyede yayinlanan ve ESCI
indeksinde taranan bir dergiye gonderilmistir (Tablo 6).

Bu durum Tiirkiyede uluslararas: indekslere girebilen
alan dergi ya da dergilerinin gelistirilmesi bakimindan
6nemli bulunmaktadir. Bu sekilde Tiirkiyede ¢alisan
akademisyenlerin indeksli yayinlara ulagimi kolaylastig
gibi, uluslararasi diizeyde ¢alismalarin Tirkiyede
yayimlanmasina zemin hazirlanmasi da s6z konusu
olabilecektir.

Saglik yonetimi disinda uzmanlik alanindan
akademisyenlerin 103’iniin en az bir indeksli yayini
bulunmaktadir ve trettikleri yayin sayilar1 387dir.
Yayinlarinin %21’i saglik yonetimi ile dogrudan
iligkili calismalardan olugmasina karsilik; %39’u saglik
bilimleri, %33l sosyal bilimler ve %7’si fen bilimlerine
iliskin ¢aligmalardan olusmaktadir (Tablo 7).

Yayinlar hakkinda genel bir yargiya ulasmak igin
anahtar kelime analizi yapilmistir. En sik kullanilan

Tablo 5. Saglik Yonetimi ile iligkili Makaleler Atif Sayisina Gére Dagilim1

Atf

Makale Ad1 Yil  Dergi indeks
Sayis1
An analysis of the relationship between burnout, socio-demographic Applied Nursin
69 and workplace factors and job satisfaction among emergency 2017 pp & SSCI-SCI-E /7 Q3
. Research
department health professionals
35 The dynamic relationship between health expenditure and economic 2017 European Journal of $SCI// Q1
growth: is the health-led growth hypothesis valid for Turkey? Health Economics
. . . . - . . Total Quality
Examining patient perceptions of service quality in Turkish hospitals:
28 The SERVPERE model 2020 Mar'lagement & SSCI// Q3
Business Excellence
_ 2] e . Health Policy and
27 Analytic hierarchy process for hospital site selection 2019 el SSCI// Q1
The mediating role of work alienation in the effect of workplace Journal of Nursing SSCI-SCI-E //
24 . s 2019
loneliness on nurses’ performance Management Q1-Q2
Tablo 6. En Cok Yayin Gonderilen Dergiler
Dergi Ad1 Yayin Sayis1 indeks
Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative
. 23 ESCI
Sciences Faculty
International Journal of Healthcare Management 2 ESCI
International Journal of Health Planning and Management 18 SSCI
Annals of Clinical and Analytical Medicine 13 ESCI
Health Policy and Technology 11 SSCI
Journal of Health Management 11 ESCI
Tablo 7. Mezuniyeti Saglik Yonetimi Olmayan Akademisyenlerin Yaymlarinin Alan Dagilimi
En Cok Calisilan Alanlar Sayis1 %
Saglik Yonetimi Alan 83 %21
Sosyal Bilimler (isletme, ekonomi, sosyoloji, egitim vb.) 128 %33
Saglik Bilimleri (tip, dis hekimligi, hemsirelik vb.) 150 %39
Fen Bilimleri (biyoloji, kimya vb.) 26 %7
Toplam 387 %100
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anahtar kelimelerin COVID-19, hospital, healthcare,
health anxiety, quality of life, health expenditure,
job satisfaction, burnout, nurses, efficiency, health
literacy, cost effectiveness, depression, palliative care,
organizational commitment, stress, attitude gibi
kelimeler oldugu gortlmiistiir.

TARTISMA

Bu ¢alismada saglik yonetimi akademisyenlerinin WoS
veri tabaninda 2017-2022 yillar1 arasinda yayinlandiklar:
¢alismalarin dagilimi incelenmektedir. Literatiirde
yayin performanslarini inceleyen farkli ¢caligmalar
bulunmaktadir. Ornegin Yavan (2019; 2005)’1n cografya,
Selvitopu ve arkadaglar1 (2018)’nin egitim bilimleri,
Ceki¢ ve Omiirgoniilsen (2015)’in isletme ve Dalgic ve
arkadaglar1 (2022) ile Geldi ve Kartal (2022)’1n yabanci
diller boliimlerinde gérev yapan akademisyenlerin
tarkli indekslerde yapilan yayin performanslarini
inceleyen ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Buna kargilik
bazi arastirmalarda Tirkiyedeki akademisyenlerin
yayin performansini daha genel olarak ele alinmaktadir
(Parlar ve Kart, 2022; Orer, 2011). Ancak saglik yonetimi
alaninda daha 6nceden yapilmis bu tiir bir ¢aliymaya
rastlanmamig ve uluslararas: diizeyde saglik yonetimi
alaninda gorevli akademisyenlerin yayin performansini
incelemek amaciyla bu galigma gergeklestirilmistir.

Web of Science Core koleksiyonunda yer almasina
ragmen ESCI indeksinin segim kriterleri, diger WoS
indekslerine gore daha hafiftir (Aslan, 2019). Bununla
birlikte ¢aligmalarin biiyiik bir bolimii (%44,1) ESCI
indeksinde taranan dergilerde yayinlanmistir. Buna
karsilik ¢aligmalarin %27,5’i SCI-E, %18,3’t SSCI,
%9,4’t1 birden fazla indeks (SSCI, SCI-E ve A&HCI
indekslerinden ikisi) ve %0,07’si A&HCI dizinleri
tarafindan indekslenmektedir. Calismalarin etki
degeri diisitk dergilerde yayimlanmasi saglik yonetimi
akademisyenlerinin gorintrligiini azaltabilir. Saglik
yonetimi bolimlerinde olusturulacak kii¢iik ekiplerle
daha nitelikli dergilerde ¢alismalar yapilmasinin tesviki
akademisyenlerin goriiniirligiint artirilabilir.

Saglik yonetimi akademisyenlerinin yariya yakininin
(%47,6) indeksli dergilerde yayimlanmis ¢aligmasi
bulunmamaktadir. Bu durum 6zellikle uluslararasi
yayin yapma birikiminin saglanmasi ve saglik yonetimi
akademisyenlerinin bu tiir yayin yapmaya 6zendirilmesi
bakimindan 6nemli bulunmaktadir. Ayrica saglik
yonetimi alan1 disginda uzmanlig1 olan akademisyenlerin
kariyer gelisimlerini saglama bakimindan kendi
alanlarina yonelik yayin yapma cabasi saglik yonetimi
alaninda yapilan yayin sayisinin daha diisiik seviyelerde
kalmasina sebep olmaktadir. Bu sebeple baska alanlarda
uzmanlik alani olan akademisyenlerle ortak ¢alismalar
tesvik edilerek alanin gelisimine tiim akademisyenlerin
katkis1 saglanabilir.
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En fazla yayin bulunan yil 2021 yilidir. Pandemi
siirecinde pandemiye yonelik ¢alismalarin kolay
yayimlanmasi bu durumda etkili olmustur. Saglik
yonetimi akademisyenlerinin bu tiir firsatlar: olumlu bir
sekilde degerlendirmeleri kabul edilebilir bir durumdur.
Ancak pandemi gibi saglik yonetimini pek ¢ok yonden
etkileyen stire¢lerin sonunda da ilgili alanda yayin
yaparak bir taraftan pandemi ya da afet gibi beklenmedik
olaylarin sistem tizerindeki yiikii ve bunun sonucunda
hizmet sunumunda meydana gelen aksakliklar ve
yetersizlikler tartigilirken diger taraftan da daha sonra
meydana gelecek beklenmedik olaylara kars: alinmasi
gereken tedbirlere yonelik ¢alismalarin yapilmasi alanin
gelismesine katk: saglayacaktir.

Calismanin Giiglii Yonleri ve Sinirliliklar

Saglik yonetimi akademisyenlerinin WoS veri tabaninda
taranan yayinlarini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamis
olmasi ¢alismanin gii¢lii yoniinti olusturmaktadir.
Buna karsilik ¢calismaya sadece WoS veri tabaninda
indekslenen dergilerdeki makaleleri incelemesi ve diger
indekslerin dahil edilmemesi arastirmanin sinirhiligini
olusturmaktadir.

SONUC

Caligmanin sonuglari, saglik yonetimi béliimlerinde
gorevli akademisyenlerin yariya yakininin indeksli
yayinin olmadigini ve saglik yonetimi bolimiinde
gorev yapan fakat uzmanligr baska alanda olan
akademisyenlerin agirlikla kendi alanlarina yoénelik
caligmalar yaptigini gostermektedir. Ayrica alan
dis1 galismalarin agirlikla saglik bilimleri alaninda
yapildigr gorilmiistiir. Bunun yani sira indeksli
yaymn performansinin yil gegtikce artis gosterdigi ve
nitelikli dergilerde yayinlanan arastirmalarin arttig
goriilmektedir. Saglik yonetimi alaninda yapilan
¢alismalarin uluslararasi alanda da daha goriiniir olmasi
i¢in boliimde gorevli tiim akademisyenlerin hem global
diizeyde 6nemi kabul edilen indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayin yapmasi, hem de alanin gelismesi ve
saglik yonetimi bilim alaninin gelisimine katki saglamak
i¢in alana yonelik arastirmalar yapmasi 6nerilmektedir.
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