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OZET
MAKALE BIiLGILERI

Bu ¢alismanin  amaci Tiirkiye’de hizmet sunan muhasebecilerin  dahili
whistleblowing niyetlerini etkileyen demografik faktérleri belirlemektir. Bu
calismada, bagimsiz degiskenler olarak demografik faktorler (vas, cinsiyet, unvan,
medeni durum ve deneyim) ile bagimli degisken olan dahili whistleblowing niyeti
arasindaki iligki incelenerek kesitsel bir yontem kullanilmistir.  Calisma
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Anahtar Kelimeler kapsamindaki muhasebecilere google form iizerinden diizenlenen bir anket formu
Wh|5t|6b|0W!.ng, muhasebe, iletilmistir. Veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir. Analiz icin
demografik 6zellikler tammlayict istatistikler, korelasyon analizi, bagimsiz orneklem t-testi ve anova
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1.GIRIS

Amerika’da meydana gelen ve tiim diinya’da duyulan Enron skandali ile whistleblowing kavrami oldukga
popiiler hale gelmistir. S6z konusu skandalinda Enron sirketi, sirket icinde yapilmis olan ciddi boyutlu
yolsuzluklarin giin yiiziine ¢ikmasi ile iflas etmistir. Enron sirketinin iflasi ile bu skandal da biiyiik rolii olan mali
misavirlik firmasi1 Arthur Andersen’de dagilmistir. Enron skandali, Amerika tarihindeki en biiyiik iflas vakasi ve
en biiyiik denetim skandali olmustur (Wikipedia, 2023a).

Whistleblowing kavrami Enron vakasinin kiiresel diizeyde duyulmasindan bu yana arastirmacilar
tarafindan iizerinde durulan 6nemli bir kavram haline gelmistir. Enron vakasinda mali gelir ve giderler bilingli
sekilde manipiile edilmis ve sirketteki bazi dahili muhasebeciler, kariyerlerini ve giivenliklerini riske atmaktan
korktuklart i¢in sahit olduklar etik olmayan davranislar1 bildirmekten kaginmislardir (Bernawati ve Napitupulu,
2018). Ancak Enron bagkan yardimecisi Sherron Watskin, Enron'un CEO'su Kenneth Lay'e mali tablolardaki
muhasebe diizensizlikleri ifsa eden bir mektup yazarak whistleblower olmustur (Wikipedi, 2023c).
Mubhasebecileri ilgilendiren buna benzer suistimal vakalarinin artmasi {ilkelerin muhasebe ve denetim
politikalarin1 da etkilemistir. Sarbanes Oxley yasasinin ¢ikmast bu duruma bir 6rnek olarak Kabul edilebilir.
Sarbanes Oxley yasasi, aralarinda Enron ve WorldCom'un da bulundugu bir dizi biiyiik sirket ve muhasebe
skandalina tepki olarak yiiriirliige konulmus bir yasadir (Wikipedi, 2023b).

Isletme i¢i 6nleyici mekanizmalar ne kadar saglam olursa olsun sug egilimli bireylerin dolandiricilik
eylemleri icin farkli yollar bulabilecegi gercegi gdz oniine alindiginda dahili whistleblower’larin dolandiricilik
tehdidiyle bas etmenin giiglii bir yolu oldugu bir¢ok ¢alismada ifade edilmistir (Owusu ve vd., 2020). Bu nedenle
bir ¢ok aragtirma whistleblowing’in 6nemini vurgulamaktadir (Nayir vd., 2018; Owusu vd., 2020)

Muhasebe uygulamalar1 ve muhasebecilerin rolii birgok kurumsal skandalda genis capta yer almistir
(Emerson vd., 2007; Sikka 2009) ve bu nedenle muhasebecilerin, igyerlerinde, ciddi suiistimallere tanik olma
ihtimalinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Muhasebecilerin kariyerleri boyunca whistleblowing’t gerektiren
durumlarla karsilagsmalari ¢cok olas1 bir durumdur. Isletmelerde gergeklesen dolandiricilik vakalarindaki istikrarli
art1g, islevleri geregi dolandiriciligin 6nlenmesi ve tespit edilmesi iizerinde dogrudan etkiye sahip olan
muhasebeci gibi bazi kilit personelin faaliyetlerinin elestirel olarak incelenmesi ihtiyacini 6n plana ¢ikarmistir.
Muhasebecilerin gorev alanlarinda profesyonelce hareket etmeleri ve isletme varliklarini koruma konusunda agir
bir sorumluluga sahip olmalari gerekmektedir (Otchere vd., 2023). Bu roliin yerine getirilmesi, dolandiriciligin
onlenmesi agisindan kritik 6neme sahip olmakla birlikte dikkat ¢eken her tiirlii suiistimali, etik dis1 ve hileli
faaliyeti raporlamakta, muhasebecinin dnemli bir gérevi olarak kabul edilmektedir.

Giliniimiizde yolsuzluk faaliyetleri, organizasyonel usulsiizliikler ve dolandiricilik uygulamalar diinya
genelinde siklikla yasanmaktadir (Sharif, 2016). Kurumsal skandallarin ¢okluguna bakilirsa muhasebecilerin
sadece c¢ok azi acikg¢a konusuyor gibi goriinmektedir (Liyanarachchi ve Adler, 2011). Bu nedenle yanlig
davraniglart bildirme istegini veya isteksizligini etkileyen faktorlerin incelenmesi konusu, whistleblowing
calismlarmin odagi haline gelmistir (Salleh vd., 2020). Onceki calismalar, orgiit igindeki bireylerin
whistleblowing niyetlerini nelerin etkiledigini anlayabilmek icin whistleblowing iizerine yapilan arastirmalarin
¢ok gerekli oldugunu vurgulamistir (Ayers ve Kaplan, 2005; Brennan ve Kelly, 2007).

Whistleblowing; bireysel, organizasyonel ve durumsal degiskenlerin etkilesiminden kaynaklanan
karmasik bir olgu olarak incelenmektedir (Miceli vd., 1987). Arastirmalar, bireysel 6zelliklerinin whistleblowing
kararlarin1 etkiledigini gostermistir (Miceli ve Near, 1984; Near ve Miceli, 1990; Sims ve Keenan, 1998). Baz1
arastirmalar; cinsiyet (Near ve Miceli, 1985), yas (Brennan ve Kelly, 2007) ve calisma siiresi (Miceli ve Near,
1988) gibi demografik ozelliklerin katilimecilarin  whistleblowing niyetleriyle iliskili olabilecegini &ne
stirmektedir.

Tiirkiye’de whistleblowing olumsuz bir davranis olarak degerlendirilmekte ve Tiirkiye'de whistleblowing
anlayigina katki saglayan ¢ok fazla ¢alisma bulunmadigi belirtilmektedir (Gokge, 2013). Muhasebe baglaminda
whistleblowing ile iligkili faktorler hakkinda daha fazla bilgi edinmek; ciddi suiistimalleri ortaya ¢ikaracak bir
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mekanizma olarak whistleblowing’i giiclendirmek i¢in ¢ok Onemlidir. Bu nedenle bu g¢alisma kapsaminda
muhasebecilerin demografik 6zelliklerinin dahili whistleblowing niyetine olan etkisi incelenmektedir.

Bu caligma literatiire ¢esitli katkilar saglamayi amaglamaktadir. Birinci amaci, muhasebecilerin
demografik faktorleri ile whistleblowing niyeti arasindaki iliskiyi inceleyerek, whistleblowing’e iliskin giincel
muhasebe literatiiriinii genisletmektedir. Calisma sonuglari, kuruluslarin ve diizenleyicilerin, ¢alisanlar arasinda
whistleblower’lig1 tesvik etmek i¢in ne yapilmasi gerektigini anlamalarina ve ciddi bir yanlighga tanik
olduklarinda agik¢a konugsmasit muhtemel ¢alisan tiirlerini tahmin etmelerine yardimci olabilecektir. Ayrica yas,
cinsiyet, medeni durum, deneyim ve statii gibi demografik 6zelliklerin etkilerine iligkin veriler, whistleblowing
boyutu agisindan, muhasebecilere giiven konusunu degerlendirmede yardimci olabilecektir. Whistleblowing
tizerine ampirik ¢aligmalarin ¢gogu Avrupa'da ve Kuzey Amerika'da yiritilmiistiir (Ajayi vd., 2020). Bu ¢alisma
ile Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerdeki ampirik ¢alismalarin eksikligi konusuna katki saglanacaktir.

2. LITERATUR

2.1. Whistleblowing

Kelime anlami olarak, polislerin bir sugu 6nlemek amaciyla sugluya kars1 diidiik ¢almasi anlamina gelen
whistleblowing terimi ilk kez 1963 yilinda ABD'de Senato komitesindeki dahili gilivenlik riskleriyle ilgili
belgelerde kullanilmistir (Hersh, 2002). Whistleblowing kavrami son birka¢ on yilda diinya ¢apinda genis ¢apta
ilgi toplamigtir. Bunun nedeni, 2002 Sarbanes-Oxley Yasasi'nin (Eaton ve Akers, 2007) kabul edilmesine yol agan
kotii sohretli kurumsal fiyaskolarin (6megin, Enron ve WorldCom) diinya kamuoyunda genis yanki
uyandirmasidir.

Whistleblowing kavrami; literatiirde en ¢ok kabul géren ve Near ve Miceli (1985) tarafindan yapilan
tanimiyla; “Orgiit tiyelerinin (eski veya mevcut) igverenlerinin kontrolii altindaki yasa digi, ahlaka aykir1 veya
gayri mesru uygulamalar1 eyleme gecebilecek kisi veya kuruluslara ifsa etmesi” olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanim, Orgiitsel yanligliklari ilgililere bildirmenin igeriden (dahili) ya da disaridan (harici) yapilabilecegini kabul
etmektedir (Brennan ve Kelly, 2007; Near ve Miceli, 2008).

Literatiirde whistleblowing’e iliskin birbirine benzer birgok tanim yapilmistir. Ornegin Caillier (2017)
whistleblowing’i “Orgiit tarafindan yapilan yasadisi uygulamalarin ifsa edilmesi” olarak ifade etmistir. Keenan ve
McClain (1992) ise whistleblowing’i “mevcut veya eski orgiit iiyelerinin, orgiit liderlerinin kontrolii altindaki
yasadisi, etik olmayan veya gayri mesru faaliyetleri, yanlis davranisi diizeltmek i¢in harekete gegcmeye istekli ve
yetenekli taraflara rapor etmesi” olarak tarif etmistir. Nadler ve Schulman (2006) whistleblowing’l, bir

organizasyon i¢cinde meydana gelen etik olmayan uygulamalara dikkat ¢ekmek olarak tanimlamaktadir.

Whistleblowing eylemini gergeklestiren kisiye “whistleblower” denmektedir. ABD Devlet Sorumluluk
Projesi (GAP) kapsaminda whistleblower’in ayrmtili bir tanimi yapilmigtir. Bu tanima gore whistleblower:
“Kanuna aykiriligin, biiyiik israfin veya dolandiriciligim, kot yonetimin, giiclin kotiiye kullanilmasinin, genel
suiistimalin veya kamu saglig1 ve giivenligine yonelik 6nemli ve spesifik bir tehlikenin kaniti olduguna makul
olarak inandig: bilgileri aciklayan bir c¢alisan” olarak agiklanmigtir. Tipik olarak whistleblower’lar durumu
etkileyebilecek ve diizeltebilecek taraflarla konugsmaktadir. Bu taraflar arasinda medya, organizasyon yoneticileri,
yardim hatlar1 veya kamu kurumlari/personeli gibi taraflar yer almaktadir (GAP, 2010).

Park ve Blenkinsopp (2008)’e gore whistleblowing davranigimin belirlenmis tek bir yolu yoktur. Kisisel
ozellikler ve psikososyal faktorler, bireyin whistleblowing’de bulunmak i¢in benimseyecegi yaklagimi ve araci
etkileyebilmektedir. Ornegin, baz1 kisiler haksiz fiilleri resmi kanallar aracilifiyla bildirmeyi tercih ederken,
bazilar1 haksiz fiilleri resmi olmayan yollarla bildirmeyi tercih etmektedir. Ayni sekilde isimlerini belirtmeden
bildirmeyi tercih edenler oldugu gibi, bazilar1 da usulsiizliikleri bildirirken kendileri hakkinda detayli bilgi vererek
kimliklerinin bilinmesini isteyebilmektedir. Ayrica yanlis davranigin niteligine ve kimin dahil olabilecegine bagl
olarak, bazi kisiler, yanlis davranig1 yerlesik dahili raporlama kanallar1 araciligiyla degil, harici kanallar:
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kullanarak bildirmeyi tercih edebilmektedir.

Caliganlarin orgiitteki yasa dis1 ve etik olmayan davraniglari isverene veya orgiitteki ilgili kisilere veya
birimlere bildirmesine 'dahili whistleblowing', kurulus digindaki ilgili kisilere (devlet kurumlari, polis veya adli
makamlar, yazili veya gorsel medya gibi) bildirmesine ise “harici whistleblowing” denmektedir (Suyatno, 2018).
Whistleblower’larin, kuruluglarindaki dahili sikayet kanallarinin etkili olduguna inandiklar1 zaman dahili
whistleblowing’i tercih etme olasiliklar1 daha yiiksek oldugu kabul edilmektedir. Ote yandan, kamuya veya

calisanlara zarar verilmesi s6z konusu oldugunda yanlis davranigi disartya rapor etmektedirler (Miceli ve Near,
1994; Vinten, 1996; Park vd., 2008).

Rotschild ve Miethe (1999) whistleblowing davraniginin, olumlu goriisler ve olumsuz goriisler olmak
iizere iki karsit goriise sahip oldugunu belirtmektedir. Orgiite sadakatten daha 6nemli goriilen dogruluk degerlerini
koruyabildigi i¢cin whistleblowing olumlu bir davranis olarak kabul edilebilirken diger taraftan orgiit icinde var
olan sorunlar1 ortaya ¢ikardigi i¢in bir tiir ihanet olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle whistleblower olmak
kolay bir mesele degildir ¢iinkii bir whistleblower, dolandiricilig1 bildirmek veya gizli kalmasma izin vermek
arasinda etik bir ikilemle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durum whistleblower i¢in biiyiik bir etik ikilemdir ¢iinkii
onun organizasyondaki diger kisiler tarafindan bir hain olarak goriilmesi muhtemel bir durumdur ve o6rgiitsel
sadakat normlarmi ihlal etmekle suclanabilecektir. Bu nedenle whistleblower’larin  korunmasia
organizasyonlarda 6zel onem verilmelidir. Bu durum calisanlarin kurulustaki sahtekarligi bildirme istegini
arttirmak i¢in gereklidir.

Whistleblowing, organizasyonlarda meydana gelen yanlislar veya siipheli uygulamalar hakkinda bilgi
toplamak icin en etkili ve en giiclii sistem olarak degerlendirilmektedir (Sharif, 2016). Benzer sekilde Slovin'e
(2006) gore, suiistimal esas olarak whistleblower’lardan alinan ipuglar1 yoluyla tespit edilmektedir ve dahili
denetim sistemi, suiistimal tespitinde ikinci en yaygin yontem olarak goriilmektedir.

Vandekerckhove ve Lewis (2012) whistleblowing’in, yasadist eylemlerin veya baskalarina zarar
verebilecek ihmalkar davraniglarin 6nlenmesine yardimer oldugunu ve bu anlamda whistleblowing’in etik bir
orglitsel ortam yaratmada etkili bir strateji olarak goriildiiglinii belirtmistir. Whistleblowing’in suistimalleri agiga
¢ikarmak i¢in énemli bir mekanizma olarak goriilmesinin en 6nemli nedeni olarak ¢alisanlarin organizasyonlari
hakkinda detayli bilgiye sahip olmalar1 ve muhtemelen ciddi suiistimallere ilk tanik olacak kisiler olmalari
gosterilmektedir (Winfield 1994). Ciddi suiistimallerin farkina varabilmek i¢in dahili organizasyonel siireglere ve
teknik faaliyetlere dair derin bilgi ve anlayis gereklidir ve galisanlar bu bilgi ve anlayisa sahiptirler. Onceki
caligmalar whistleblowing’in, kurumsal suiistimallere ve siipheli eylemlere karsi koymak i¢in 6nemli bir dahili
organizasyon yapist oldugunu ortaya koymustur (Kaplan ve Schultz, 2007). Whistleblowing kuruluslarin
etkinligini ve verimliligini artirabilmektedir (Kaplan ve Schultz, 2007) ve bu nedenle istenmeyen olumsuz
olaylarin 6nlenmesinde dnemli bir faktdr olarak kabul edilmektedir.

Caliganlar yasa dis1 ve etik olmayan uygulamalara ilk tanik olan kisiler olsa da, agik¢a konusmak ya da
sessiz kalmak arasinda se¢im yapmak zorundadirlar (Liyanarachchi ve Adler, 2011). Uygunsuz davranislari tespit
etme ve Onlemede whistleblowing’in kabul edilen 6nemli etkisine ragmen pek c¢ok calisanin whistleblowing’e
istekli olmadig1 diigiiniilmektedir. Bu isteksizligin nedeni olarak, bu tiir bir eylemin kariyer kaybi, itibar ve
saygmlik kaybi, sosyal cevre kaybi gibi kayiplarla sonuglanabilecegi algisindan kaynaklaniyor olabilecegi
belirtilmistir (Salleh vd., 2020). Dolayisiyla whistleblowing davranigi olaganiistii bir cesaret gerektirebilmektedir
(Aisyah vd., 2017). Whistleblowing konusunda daha ¢ok g¢alismanin yapilmasi daha adil bir diinya i¢in ¢ok
onemlidir.

2.2. Whistleblowing Niyeti

Ajzen'nin (1991) planh davranis teorisine gore niyet, gercek davranisi tahmin etmede onemli bir arag
olarak kabul edilmektedir. Planli davranig teorisi kiginin bir niyet ile hareket edecegini veya davranacagini
belirtmektedir. Bu nedenle whistleblowing eyleminin belirlenmesinde kisinin niyeti 6énemli bir role sahiptir.
Harekete gecmek i¢in ne kadar gii¢lii bir niyetiniz varsa niyetinizin eyleme doniismesi olasilig1 da o kadar
yiiksektir (Handayani ve Helmayunita, 2018).

Niyetin, bireyin amaclanan hedefe ulasmak i¢in arzuladig: kisisel bir konu oldugu ve kisinin tutumuna
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uygun davranigi gostermeye yonelik bireysel bir plan oldugu belirtilmektedir (Bernawati ve Napitupulu, 2018).
Bireyin bunu gerceklestirmek i¢in iyi bir sansi ve dogru zamani varsa niyet ger¢ek davraniga doniisebilmektedir.
Bu nedenle niyet, dogru bir sekilde dlgiiliirse davranisi tahmin edebilmektedir.

Whistleblowing sistemi, yasa dis1 eylemlerin, etik digi/ahlaka aykiri eylemlerin veya kurulusa veya
paydaslara zarar verebilecek eylemlerin tanimlanmasi, raporlanmasi ve takip edilmesi i¢in bir aractir.
Whistleblowing’in amacina ulasilabilmesi igin bireylerin suiistimalleri bildirme niyetleri ve isteklerinin olmasi
gerekmektedir. Bir kisinin eylemleri niyetlerinden etkilenmektedir. Winardi ve Sabang'a (2013) gore bir kiginin
whistleblower olma potansiyeli, whistleblowing niyetinden, whistleblowing yapma planindan ve whistleblowing
cabalarindan 6l¢iilebilmektedir.

Isyerlerindeki yanls davraniglarin goézlem yoluyla arastirilmasmin ¢ok zor oldugu iddia edilmektedir;
dolayisiyla bircok whistleblowing arastirmasi operasyonel degisken olarak raporlama niyetini kullanmaktadir
(Victor vd., 1993). Literatiirde yapilan incelemelerde whistleblowing konusunun genelde whistleblowing niyeti
iizerinden arastirildigina tanik olunmustur. Bunun nedeni olarak whistleblowing’in dogasinda yer alan hassasiyet
(Sims ve Kenan, 1998), gercek whistleblowing drneklerine ve gergek whistleblower’lara ulagma ve erisim zorlugu
gibi durumlar gosterilmistir (Handayani ve Helmayunita, 2018).

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda bu ¢aligmada da whistleblowing davranigi, whistleblowing
niyeti tizerinden arastirilmistir.

2.3. Demografik Faktorler ve Whistleblowing Niyeti

Bu arastirmada degerlendirmeye alinan demografik faktorler cinsiyet, yas, deneyim, medeni durum ve
mesleki unvan’dir. Bu faktorlere iligkin agiklamalar ve konuyla ilgili daha 6nce yapilmis ¢alismalar asagida
belirtilmistir.

2.3.1. Cinsiyet

Cinsiyete iligkin yapilan ¢alismalardaki kanitlar, kadin ve erkeklerin etik, inang, deger ve davranislar
acisindan farkli olduklarini géstermektedir (Schminke, Ambrose ve Miles, 2003).

Near ve Micelle (1985) makalelerinde whistleblowing olasiliginin test edilmesinde cinsiyeti bireysel bir
faktor olarak degerlendirmislerdir. Yazarlar, vaka gecmisgleri incelendiginde erkeklerin gogunlukta oldugu
goriildiigii igin erkeklerin kadinlara gére whistleblowing’de bulunma olasiliginin daha yiiksek olabilecegini
savunmuslardir. Yiiksek 6zgiiven, kontrol odagi, inisiyatif dogasi, genis firsatlar ve iletisim ag1 ve yanlis davranig
farkindalig1 gibi kisisel 6zelliklerin, kadilardan gok erkeklerle giiglii bir sekilde iligkili oldugunu analiz ederek
bu Oneriyi hakli ¢ikarmislardir. Buna benzer bir yaklasimla Chang vd., (2017) kadinlarin genellikle sempatik ve
dogasi geregi savunmasiz olduklarini bu nedenle is giivenliklerini olumsuz yonde etkileyebilecek gereksiz drama
ve davraniglardan (whistleblowing) kagiacaklarini ifade etmistir. Ancak cinsiyete iliskin bazi ampirik ¢alismalar
ise (Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005) kadinlarin karar verme ve davraniglarinda genellikle erkeklerden
daha etik olduklarmi kabul ederek kadinlarin erkeklere gore whistleblowing’da bulunma olasiliklarinin daha
yiiksek oldugunu 6ne siirmektedir. Benzer sekilde kadinlarin yarg: ve davranislarinda erkeklere gore daha etik
oldugunun diisiintildiigiinii 6ne siiren ¢alismalar vardir (Vermeir ve Van Kenhove, 2008). Adebayo (2005)
kadmnlarin erkeklere gore daha yiiksek ahlaki degerlere sahip olacaklarini, sofistike ahlaki davraniglar
sergileyeceklerini ve erkeklere kiyasla hatalar1 olumlu bir sekilde ortadan kaldiracaklarini belirtmektedir.

Yukarida belirtilen yaklagimlar destekleyen veya reddeden bir¢ok calisma sonucu vardir ancak
whistleblowing eylemlerine kadinlarin erkeklere gore daha az dahil olduklarini ortaya koyan ¢alismalarin agirlikl
oldugu goriilmiistiir (Dworkin ve Baucus, 1998; Miceli ve Near, 1988; Miceli vd., 1991; Sims ve Keenan, 1998;
Chang vd., 2017; Sowmya ve Rajashekar, 2014).

Ayn1 zamanda bir ¢ok calismada da cinsiyet ile whistleblowing arasindaki iligkide sonuglarin tutarsiz
oldugu ve bir ¢ok calismada da istatistiki olarak anlamsiz iligkilerin oldugunu gosiilmiistiir (West vd., 2004; Coate
ve Frey 2000; Ajayi vd., 2020; Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005; Handayani ve Helmayunita, 2018; Ahmad
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vd., 2012)

Karigik bulgular Hoffman't (1998) etik davranisin duruma 6zgili oldugunu iddia etmeye yoneltmistir.
Hoffman 6zellikle yas ve cinsiyetin whistleblowing niyetleri {izerinde karmasik bir etkiye sahip oldugunu one
stirmustur.

Literatiirde cinsiyet ve whistleblowing arasindaki iliski defalarca test edilmis ama ¢aligmalarin ortaya
koydugu bir netlik elde edilememistir bu nedenle bu arastirmada ilk incelenecek hipotez asagidaki sekilde
belirlenmistir;

H1: Muhasebecilerin cinsiyetleri ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
2.3.2. Yas ve Deneyim

Literatlirde yasin whistleblowing egiliminin dnemli bir yordayicisi olabilecegi dne siirtilmiistiir (Miceli ve
Near, 1988). Basarili istihdam gegmis kayitlari, tartismali konulari ele alma konusundaki deneyim ve bilgi ve
bagkalar1 tarafindan giivenilecek pozisyonlar elde etmek biiyiik 61¢iide zamanla ilgili 6zellikler oldugundan, geng
meslektaglarindan ziyade yash c¢alisanlarin bu tiir kategorilere girme olasiligi daha yiiksek oldugu
diigiiniilmektedir (Liyanarachchi ve Adler, 2011)

Nispeten giiclii olarak kabul edilen veya saygi duyulan ¢alisanlarin, algilanan yanlis davranislar1 bildirme
olasiliklar1 daha yiiksek olabilmektedir (Sowmya ve Rajashekar, 2014). Yasin whistleblowing diizeyiyle giiglii
bir sekilde iliskili oldugunun diisiiniilmesi ve deneyimin yas ile yiiksek korelasyona sahip olmasi nedeniyle
deneyimin de whistleblowing diizeyiyle iligkili oldugu kabul edilmektedir (Sowmya ve Rajashekar, 2014).

Genel varsayim, yasli muhasebecilerin resmi otoritenin yani sira kurum ig¢indeki kontrol gerceveleri
hakkinda daha fazla bilgi sahibi oldugu yoniindedir (Sharif, 2016). Dolayisiyla yasli ¢alisanlarin tecriibe ve bilgi
diizeylerinin bir sonucu olarak, organizasyonda ciddi dikkat gerektiren olaylar1 fark etme ve ifsa etme olasiliklar
daha yiiksektir.

Ampirik kanitlar, yasl c¢alisanlarin whistleblowing’da bulunma egiliminin genclere gore daha yiiksek
oldugunu gostermektedir (Otchere vd., 2023; Park ve Blenkinsopp, 2009; Suyatno, 2018; Ajayi vd., 2020;
Liyanarachchi ve Adler, 2011, Sowmya ve Rajashekar, 2014)

Ancak bazi ¢aligmalarda bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki bulunamamigtir (Dworkin ve Baucus,
1998; Keenan, 2000; Sims ve Keenan, 1998, Ahmad vd., 2012). Benzer sekilde Abhijeet vd., (2009) literatiir
kapsaminda whistleblowing’in bireysel onciillerini incelemislerdir. Caligmalarida tespit edilen onciiller tutarh
ve tutarsiz faktorler olarak siniflandirilmigtir. S6z konusu c¢alismada cinsiyet, yas ve isteki gorev siiresi tutarsiz
faktorler olarak smiflandirtlmastir.

Her ne kadar bazi ¢alismalar yasin whistleblowing niyetinin énemli bir yordayicist olmadigini ortaya
koymus olsa da yaslt orgiit liyelerinin, whistleblowing’i daha iyi anladiklar ifade edilmistir (Ahmad vd., 2012).
Orgiitlerindeki otorite ve kontrol sistemlerine sahip olan bu yasl ve deneyimli calisanlarin, yeni ¢alisanlar ile
karsilastirildiginda whistleblowing davranisi konusunda minimum diizeyde kisitlamalara sahip olduklar1 kabul
edilmektedir (Keenan, 2000; Sims ve Keenan, 1998).

Liyanarachchi ve Adler’e (2011) gore yiiksek diizeyde deneyime sahip bir muhasebeci, gelecegini
giivence altina almak i¢in heniiz iyi bir muhasebeci kariyerine sahip olmayan asistan bir muhasebeciye gore isini
kaybetme ihtimaliyle ylizlesmeyi daha kolay bulabilmektedir. Ciinki deneyimine giivenerek yeni isler
bulabilecegine inanabilir. Bu nedenle son derece deneyimli muhasebeciler, isyerinde tanik olunan yanlislar
hakkinda konusmaya kidemsiz meslektaslarina gore daha istekli olabilirler.

Daha deneyimli muhasebeciler yanls davranisla ilgili potansiyel zarar derecesi hakkinda daha iyi
tahminde bulunabilmektedir (Mbuki, 2015). Ayrica deneyimsiz muhasebeciler yanlis davraniglarin rapor
edilmesine yonelik whistleblowing eyleminin uygun yollarina daha az agina olabilirler (Miceli ve Near, 1992).
Bu yaklagima uygun bir sekilde Glazer ve Glazer (1986) whistleblower’larin basarili istihdam konusunda uzun
bir gecmise sahip olduklarini ve kuruluslarinin giivenilir liderleri olduklarini belirtmektedir. Kidemli ¢alisanlarin
emeklilige daha yakin olmalar ve yiiksek diizeyde gilice ve orgiitsel bagliliga sahip olmalari nedeniyle
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whistleblowing’da bulunma olasiliklarinin  daha yiiksek oldugu sdylenmektedir (Mesmer-Magnus ve
Viswesvaran, 2005; Near ve Miceli, 1995).

Ancak bazi calisma sonuglart ¢alisma siiresinin/deneyiminin whistleblowing niyetini etkilemedigini
gostermektedir (Sims ve Keenan, 1998).

Bu agiklamalar dogrultusunda bu arastirmada incelenecek ikinci, iiglincii ve dordiincii hipotez asagidaki
sekilde belirlenmistir;

H2: Muhasebecilerin yas gruplari ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlaml bir farklilik vardir.
H3: Muhasebecilerin yaslar1 ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

H4: Muhasebecilerin deneyim siireleri ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

2.3.3. Medeni Hal

Sowmya ve Rajashekar (2014) whistleblowing ile medeni durum arasindaki iligkiyi test eden ¢ok ¢aligma
bulunmadigim belirterek karsilastirma yapilacak aragtirmalara ihtiyag duyuldugunu ifade etmistir. Sowmya ve
Rajashekar (2014) kendi ¢aligmlarinda whistleblowing ile medeni durumun iligkili oldugunu bulmuslardir. Bu
calisma da; evliligin yasla baglantis1 oldugu ve yasinda whistleblowing ile olumlu yonde iligkili oldugu
varsayimiyla, evlilerin whistleblowing ile pozitif yonde iligki olma olasiliginin yiiksek oldugundan bahsedilmistir.

Otchere vd., (2023) medeni durumun, whistleblowing arastirmalarinda ¢ok az ilgi gordiigiinii iddia
etmistir. Calismalarinda medeni durum ile whistleblowing niyetleri arasinda negatif ve istatistiksel olarak
anlamsiz bir iliski bulmuslardir. Otchere vd., (2023)’ e gore evli olmayan bireylerin, evli bireylere kiyasla
organizasyondaki yanlis eylemleri bildirme egiliminin yiiksek olmasi gerektigini bunun nedeninin ise evli
olmayan bireylerin, eslerinin, ¢ocuklarinin ve diger genis aile iiyelerinin bakim sorumlulugunu {istlenen evli
bireylere gore, ailelerinin bakimi konusunda daha az sorumluluga sahip olduklarmi algilamalar1 olarak
gostermistir. Ote yandan evli bireyler, orgiitteki haksizliklar1 agi3a ¢ikarmanin cezasi olarak islerini
kaybettiklerinde bakmakla ytikiimlii olduklan kisilerin ihtiyaglarmi nasil karsilayacaklarini diistinmektedir ve bu
yonde endise duymaktadirlar.

Ahmed vd., (2012) ise medeni durumun bireylerin whistleblowing niyetleri {izerinde 6nemli bir etkisinin
olmadigini bulmusglardir.

Literatiir incelemesi sonucunda diger demografik degiskenlerde oldugu gibi medeni durum degiskeni
icinde tutarsiz ve net olmayan sonuglarin varlig1 s6z konusudur. Arastirmanin besinci hipotezi olarak asagidaki
hipotez belirlenmistir;

H5: Muhasebecilerin medeni durumlar ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

2.3.4. Mesleki Unvan

Literatiirde yapilan incelemelerde mesleki unvan ve whistleblowing niyeti ile ilgili pek fazla aragtirmaya
rastlanmamustir. Daha 6nceki ¢alismalarda yonetim seviyesi, is pozisyonu gibi ayrimlar yapilmis olsa da mevcut
aragtirmada yapilan unvansal ayrim SM-SMMM ve YMM unvanlarinin ayrimidir. Bu g¢aligmadaki unvan
kategorisi; egitim, deneyim ve sertifika bazli bir kategorik ayrisma olarak degerlendirilmistir ve bu boliimde
egitim ve deneyim konularma yer verilmistir.

Kohlberg (1981)’in bir varsayimi olan, egitimin bireyin ahlaki gelisimi {izerinde 6nemli bir etkisi vardir,
varsayimina dayanarak bircok arastirmaci, egitimin etik karar verme iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu
savunmaktadir (Rest, 1986; Pierce ve Sweeney, 2010; Pan ve Sparks, 2012). Benzer sekilde Miceli ve Near (1984)
whistleblower’larm digerlerine gore daha yiliksek egitime sahip olma egiliminde olduklarini ileri stirmiislerdir.
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Abozeid’e (2018) gore egitim diizeyi ile etik karar verme arasindaki olumlu iligki bir¢ok arastirma ile
desteklenmistir. Cimasa (2018)’e gore degerli 6zelliklere (6rnegin istenen beceriler, iyi is performansi, gorev
siiresi veya pozisyon durumu, giivenilirlik) sahip olan kisiler daha fazla giic ve saygi kazanmaktadirlar. Bu
nedenle bu 6zelliklere sahip kisilerin whistleblower olma olasiliklar1 daha yiiksektir.

Abhijeet vd. (2009) whistleblowing’in bireysel dnciillerini arasgtirmiglardir. Aragtirma esas olarak dnceki
literatiir incelemelerine dayanmaktadir. Caligmalarinda belirlenen Onciiller tutarli ve tutarsiz faktorler olarak
siniflandirlmustir.  Ucret diizeyi ve egitim tutarli faktdrler olarak belirlenmistir. Brown (2008)’a gore
whistleblower’lar i¢in yas, kidem, istthdam durumu ve maas birbiriyle iligkilidir ve bu degiskenlerde
whistleblowing ile gii¢lii bir iligkiye sahiptirler.

Ancak bazi arastirmacilar egitim ve whistleblowing arasinda anlamli bir iliski bulamamiglardir
(Rothschild ve Miethe, 1999; Sims ve Keenan, 1998). Benzer sekilde baz1 arastirmalar whistleblowing niyeti ile
kurumsal konum veya statii arasinda da herhangi iliski bulamamistir (Rothschild ve Miethe, 1999).

Yukardaki agiklamalar kapsaminda mesleki deneyim ve uzmanlik egitimi gibi degiskenler ile
whistleblowing niyeti arasinda genel manasiyla bir iligski oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle arastirmanin altinci
hipotezi agagidaki sekilde belirlenmistir;

H6: Muhasebecilerin mesleki unvanlar ile dahili whistleblowing niyeti arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

3. ARASTIRMA YONTEMIi

3.1. Giris

Aragtirman yontemi olarak nicel bir arastirma yontemi olan anket teknigi kullanilmigtir. Arastirmada
kullanilan verinin kaynag1 birincil veridir. Veri toplami araci olarak anket tasarlanmig ve kullanilmigtir. Arastirma
evreni Tiirkiye genelinde hizmet sunan muhasebeciler olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ne
kayith, Serbest Muhasebeci (SM) (6053 kisi) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) (119568 kisi) olmak
iizere 125621 meslek mensubu bulunmaktadir. Yeminli Mali Miisavir olarak ise toplam 5071 kisi vardir. Toplam
muhasebe meslek mensubu sayisi ise 125692 kisidir (TURMOB, 2014). Bu evren igerisinden ana kiitleden % 95
giivenilirlik smirlan igerisinde % 5'lik hata pay1r dikkate alinarak temsil edilebilecek Orneklem sayist 370
civarindadir (surveysystem, 2023).

Bu aragtirmanin hedef kitlesi olan muhasebe meslek mensuplarinm iletigim bilgilerini edinmek i¢in farkli
mercilere ve bilgi kaynaklarina basvurulmustur. Oncelikle TURMOB’a dilekge ile basvurulmustur ayrica
TURMOB’m internet sitesinde kamuya acik olarak paylasilan iletisim bilgilerinden faydalanilmistir. illerde
organize olmus meslek odalarina epostalar gonderilmistir. Ayrica internet arama motorlart araciligiyla
muhasebecilerin kamuya acik iletisim bilgileri derlenmis ve derlenen iletigim bilgilerine e-postalar gonderilmistir.
Ayrica Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)’ na Bozok
Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 iizerinden resmi bir yazi yazilarak, KOSGEB veri tabanina kayitli
firmalara ve bu firmalara hizmet sunan muhasebecilere anket linkinin ulastirilmasi adina talepte bulunulmustur.
Bu arastirmada kullanilan anket Google form uygulamasi iizerinden diizenlenmis ve elektronik ortamda hedef
kitleye ulastirilmigtir

Bu dogrultuda gonderilen e-postalarda calismanin amaci, ¢alismada elde edilecek verilerin kullanima
iligkin taahhiitler ve ¢aligma i¢in diizenlenen Google Anket Formu’nun baglanti linkine yer verilmistir. 01 Haziran
2023 — 01 Temmuz 2023 tarihleri arasinda ankete 1474 adet katilimci geri doniis yapmustir. Katilimer sayisi
acisindan bu aragtirma, ana evreni temsil edebilecek yeterli bir arastirma olarak kabul edilmistir.

Aragtirmada kullanilan anketin ilk boliimiinde whistleblowing ile ilgili tanimlamalar ve agiklamalar
yapilmistir. Ankette whistleblowing niyeti; isletmelerde meydana gelen yasa dis1 eylemlerin, gayri mesru
uygulamalarin ve ahlaka aykir1 eylemlerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in raporlama niyeti olarak tanimlanmistir. Bu



130 MUHASEBECILERIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERININ DAHILI WHISTLEBLOWING NiYETi ILE TLisKisi

aragtirmada kullanilan dahili whistleblowing niyeti 6l¢egi Park vd. (2008) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari
incelenerek olusturulmustur (Tablo 1). Ayrica anketin ilk boliimiinde kisisel bilgiler (cinsiyet, yas, deneyim,
medeni hal durumu ve unvan) talep edilmistir.

Tablo 1. Dahili Whistleblowing Niyeti Olgegi

Olgek Yaptiginiz isle alakali ¢alistiginiz organizasyonda; kurallara aykiri, yasa dis1 veya etik olmayan bir durumu
Sorusu fark etmeniz veya tespit etmeniz durumunda, asagida yer alan ifadelere katilma seviyenizi ICTENLIKLE
belirtebilir misiniz?

Kesinlikle Katilmiyorum- (1-2-3-4-5)- Kesinlikle

1 Durumu ilk yoneticime bildiririm. Katiliyorum
2 Durumu tepe yoneticisine bildiririm. Ezfllﬂ ;}gﬁﬁﬁatﬂmlyomm_ (1-2-3-4-5)- Kesinlikle
Durumu organizasyon igindeki dahili Kesinlikle Katilmiyorum- (1-2-3-4-5)- Kesinlikle

3 prosediirleri kullanarak ilgili birimlere bildiririm.  Katiltyorum

Bu arastirmada kullanilan degiskenler sunlardir:
-Bagimli degisken dahili whistleblowing niyetidir.

-Bagimsiz degiskenler ise cinsiyet, yas, deneyim, medeni durum ve mesleki unvandir.

Dahili Whistleblowing Niyeti (bagimli degisken) iic maddenin toplami ve ortalamasi alinarak
Olciilmiistiir. Bagimsiz degiskenler olan demografik degiskenler (cinsiyet, yas, deneyim ve unvan) metrik ve
kategorik degiskenler olarak toplanmig ve degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS
paket programi kullanilarak analiz edilmigtir. Verilerin analizinde giivenilirlik ve gecerlilik analizi, korelasyon
analizi ve hipotezler icin ise varyans analizleri kullanilmistir.

3.2. Arastirma Modeli ve ilk Analizler

Aragtirmada muhasebecilerin demografik 6zelliklerinin dahili whistleblowing niyeti ile iliskisine yonelik
bir degerlendirme gergeklestirilmistir. Aragtirma modeli Sekil 1’de gosterilmistir. Modelde belirtilen demografik
degiskenler ile dahili whistleblowing niyeti arasinda anlamli bir iligki bulunup bulunmadigina yonelik bazi
hipotezler test edilmisgtir.

Cinsiyet

G T

Dabhili

Whistleblowing
Niveti

Demografik Faktorler

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Arastirma kapsaminda geri doniisii yapilan 1474 anket iginde 229 eksik verili anket formu tespit edilmis
ve eksik cevaplari olan anketler arastirmadan ¢ikartilmistir. Geriye kalan 1245 anket degerlendirmeye alinmistir.

[lk olarak dahili whistleblowing niyeti dlgeginin giivenirlik ve gegerlilik analizleri yapilmustir. Tablo 2’de
goriildugii lizere 6l¢egin Cronbach Alfa katsayisi 0,656'dir. Likert tipi bir 6l¢ek i¢in yeterli olabilecek Cronbach
Alfa (o) katsayisi 0,60 tizeri degerler test giivenilirligi igin yeterli kabul edilmektedir (Ozdamar, 1997)

Tablo 2. Dahili Whistleblowing Olgeginin Cronbach Alfa Katsayist
Olgek Cronbach Alfa  Madde Sayisi
Dahili Whistleblowing Niyeti 0,656 3

Dahili whistleblowing niyeti 6l¢eginin gecerlilik testi i¢in yapilan madde toplam korelasyonu ve faktor
yiik degerleri analizi sonuglarina gore faktor yiik degerleri her bir ifade i¢in 0,70’den biiylik bulunmustur ve
madde toplam korelasyon degerleri ise 0,40’dan biiyiik bulunmustur. Diizeltilmis madde toplam korelasyonu
teknikleri kullanilarak yapilan veri gecerliligi testi sonuglarina gore whistleblowing niyeti degiskenlerine iliskin
gostergeler p<0,05 anlamlilik seviyesinde gegerli kabul edilmistir.

3.3. Hipotezlerin Analizi ve Arastirmanin Bulgulari

Aragtirmanin bulgulan Tiirkiye geneli hizmet sunan muhasebecilerden aragtirma anketine katilan 1245
muhasebecinin anket sonuglarina dayanmaktadir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Ilk bliim demografik (yas,
cinsiyet, deneyim, medeni hal durumu ve unvan) sorulardan olugmaktadir. Anketin ikinci bdliimiinde ise
whistleblowing ifadeleri yer almaktadir.

Tablo 3’ de demografik 6zelliklerin frekans dagilimlar gosterilmistir.

Tablo 3. Demografik Ozellikler ve Yiizdesel Dagilimlari

Degisken N %
Cinsiyet

Erkek 858 69,9
Kadin 387 31,10
Yas

18-35 Yas 365 29,3
36-45 Yas 493 39,6
46 Yas ve Ustii 387 31,1
Deneyim

0-10 y1l 417 33,5
11-20 Y1l 446 35,8
21 Y1l ve Usti 382 30,7
Medeni Durum

Bekar 299 24
Evli 946 76
Unvan

SM-SMMM 1136 91,2
YMM 109 8,8

Tablo 3 incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan muhasebecilerin %69,9'unu erkekler, %31,1'ini
kadmlar olusturmaktadir. Orneklemin %29,3'unu 18-35 yas araligindaki calisanlar, %39,6'sm1 36-45 yas
araligindakiler ve %31,1'ini ise 46 yas ve iistii ¢alisanlar olusturmaktadir. Arasgtirmaya katilanlarin %33,5'1 en az
10 y1l deneyime sahipken, %35,8'i 11-20 y1l aras1 deneyime sahip, %30,7’si ise 21 y1l ve {istii yil deneyime sahip
goriinmektedir. Katilimeilarin %76°s1 evli, %241 ise bekardir. Arastirmaya katilan muhasebecilerin %92,2 si SM-
SMMM unvanina sahipken %8,8’i YMM unvanina sahiptir.
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Tablo 4’de dahili whistleblowing niyeti 6l¢eginin tanimlayici istatistikleri gosterilmistir.

Tablo 4. Dahili Whistleblowing Niyeti Olcegi Tammlayici Istatistikler

Degisken N Ort. S.s.
Dahili Whistleblowing 1245 4,26 ,852
Niyeti

Tablo 4’ de goriildiigli iizere muhasebecilerin dahili whistleblowing niyeti degiskeninin ortalamasi 4,26
bulunmustur. Maksimum puan olan “5” dikkate alindiginda bulunan ortalamanin yiiksek bir puan oldugu
degerlendirilmektedir. Bu durum muhasebecilerin tanik olduklar1 suiistimalleri kurum veya organizasyon i¢indeki
kisi veya mercilere raporlama niyetlerinin yiiksek oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu sonuca
benzer bir sonug, Yazarken ve Yilmaz (2016) tarafindan muhasebe 6grencilerine yonelik yapilan bir ¢caligmada
da whistleblowing niyetlerinin ortalamasinin 5 {izerinden 4 puanin iistiinde bir ortalama ¢iktig1 goriilmiistiir. Inan
(2021) tarafindan sirketlerin muhasebe ¢aliganlarina yonelik yapilan whistleblowing ¢alismasinda da incelenen
41 vakada 38 kisinin dahili whistleblowing eylemini gerg¢eklestirdigi bulunmustur. Celep ve Konakli (2012) ile
Oztuna’nin (2019) ¢alismalarinda da benzer sonuglar elde edilmistir.

Dahili whistleblowing niyeti 6l¢eginin puan ortalamalarinin cinsiyet, yas, deneyim, medeni durum ve
mesleki unvan degiskenlerin alt gruplar1 arasinda farklilagip farklilasmadigini analiz etmek icin bagimsiz
orneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi yapilmistir. Hipotezlere iligkin test sonuglari
asagida gosterilmistir.

Birinci hipotez olan “H1: Muhasebecilerin cinsiyetleri ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlaml
bir farklilik vardir.” hipotezi i¢in yapilan Bagimsiz Orneklem T-Testi sonuglar1 Tablo 5 da gosterilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet ve Dahili Whistleblowing T Testi Sonuglari
Cinsiyet N Ort. ss. t p

Erkek 858 4,23 ,862
Kadin 387 4,33 ,828

-1,847 ,065

Tablo 5°da gosterildigi lizere analiz sonucunda kadinlarin dahili whistleblowing niyetleri ortalamasi 4,33,
erkeklerin ortalamasi ise 4,23 bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t testi sonucu p=0,065 ve p>0,05 bulunmustur ve
bu deger farkliligin istatistiki olarak anlamli olmadigmin bir gostergesidir. Bu nedenle;

“H1: Muhasebecilerin cinsiyetleri ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.”
hipotezi kabul edilmemistir.

Ikinci hipotez olan “H2: Muhasebecilerin yas gruplari ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli
bir farklilik vardir.” hipotezi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Yas ve Dahili Whistleblowing Niyeti Tek Yonlii Varyans Analizi

Yas N Ort. ss.
35 Yas ve Alt1 365 4,24 ,849
36-45 Yas 493 430 ,847
46 Yas ve Ustii 387 424 863
Varyans s.d. F p
Kaynag

Genel 904,733

Gruplararast 1,09 o755 470
Gruplarigi 903,635
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Tablo 6’da goriildiigii lizere yas gruplart ve dahili whistleblowing niyeti arasinda anlamli bir farklihk
bulunmamistir (F=0,755, p=0,470 ve p>0,05). 35 Yas ve Alt1 (Ort:4,24), 36-45 Yas (Ort:4,30) ve 46 Yas ve Ustii
(Ort:4,24) gruplar i¢in ortalamalar incelendiginde de ciddi bir farklilik olmadigi goriilebilmektedir. Bu nedenle;

“H2: Muhasebecilerin yag gruplari ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.”
hipotezi kabul edilmemistir.

Ucgiincii hipotez olan “H3: Muhasebecilerin yaslari ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir
iliski vardir.” hipotezi igin yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Yas ve Dahili Whistleblowing Niyeti Korelasyon Analizi

Pearson Korelasyon i _
Katsayist Sig. (2-tailed)

Yas DahiliWB 1245 -.002 951

Degiskenler N

Tablo 7°de goriildiigii lizere muhasebecilerin yaslar1 ve dahili whistleblowing niyetleri i¢in yapilan
korelasyon analizi sonuglari istatistiki olarak anlamsiz ¢ikmistir. Korelasyon katsayist degeri “-.002”
bulunmustur. Bu deger “0”, sifira yaklastikca zayif bir iliskiden bahsedilmekte ve deger sifir oldugunda iki
degisken arasinda bir iliski s6z konusu olamamaktadir. 0,951 olan p degeride anlamli bir iliskinin olmadigin
gostermektedir. Bu nedenle,

“H3: Mubhasebecilerin yaslar1 ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir iliski vardir.”
hipotezi kabul edilmemistir.

Dordiincii hipotez olan “H4: Muhasebecilerin deneyim siireleri ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda
anlaml bir farklilik vardir.” hipotezi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Deneyim Siiresi ve Dahili Whistleblowing Niyeti Tek Yonlii Varyans Analizi

Deneyim Siiresi N Ort  ss.
10 Yil ve Alt1 417 4,26 ,864
11-20 Y1l 446 4,26 ,843
20 Y1l ve Ustii 382 4,27 853
Varyans Kaynagi s.d. F p
Genel 904,733

Gruplararasi 0,012 0,008 ,992
Gruplarigi 904,721

Tablo 8’de goriildiigii tizere 10 yil ve alt1 (Ort:4,26), 11-20 yil (Ort:4,26) ve 20 yil ve tstii (Ort:4,27)
deneyim siiresi gruplart i¢in ortalamalar incelendiginde de ciddi bir farklilik olmadig: goriilebilmektedir. Bu
nedenle;
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“H4: Muhasebecilerin deneyim siireleri ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir.” hipotezi kabul edilmemistir.

Besinci hipotez olan “HS5: Muhasebecilerin medeni durumlari ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.” hipotezi i¢in yapilan bagimsiz 6reklem t-testi sonuglar1 Tablo 9°da gdsterilmistir.

Tablo 9. Medeni Durum ve Dahili Whistleblowing Niyeti T Testi Sonuglari

Medeni Durum N Ort. S.S. t p
Bekar 299 4,26 ,890
Evli 946 4,26 ,890 0,115 908

Tablo 9 incelendiginde, bekarlarin (Ort=4,26) ve evlilerin (Ort=4,26) dahili whistleblowing niyeti
ortalamalarmin ayni oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla dahili whistleblowing niyeti agisindan evli ve bekar
mubhasebeciler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (p=0,908 ve p>0,05).

“H5: Muhasebecilerin medeni durumlari ile dahili whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir.” hipotezi kabul edilmemistir.

Altinci hipotez olan “H6: Muhasebecilerin mesleki unvanlari ile dahili whistleblowing niyeti arasinda
anlamli bir farklilik vardir.” hipotezi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Mesleki Unvanlari ve Dahili Whistleblowing Niyeti T Testi Sonuglari

Mesleki Unvan N Ort. ss. t p
SM-SMMM 1136 4,28 ,836

1561 121
YMM 109 4,12 1,004

Tablo 10 incelendiginde, SM-SMMM grubunda 1136 kisi var iken YMM grubunda 109 kisi oldugu
gorlilmektedir. Gruplar arasi miktar farkinin fazla olmasindan dolay1r bagimsiz orneklem t-testi kapsaminda
yapilan Levene Testi sonuglari incelenmistir.

Tablo 11. Levene Testi Sonuglar

Dahili Whistleblowing Niyeti  Sig. t p
Esit Varyans Varsayimi 0,008 1,816 0,70
Farkli Varyans Varsayimi 1,561 0,121

Levene Testi (Levene’s Test for Equality of Variance) kitle varyanslarinin esit varyans olup olmadigini
test etmektedir. Gruplar arasi karsilastirmalarda grup varyanslarinin esit olmasi bir 6n varsayim olarak kabul
edilmektedir. Levene tablosunda goriilen Sig. degeri .05’in altinda oldugu zaman bu varsayim saglanamamis
olmaktadir. Bu nedenle gruplarin farkli varyansa sahip olmasi durumu géz 6niinde bulundurulmustur ve Tablo
11°deki ikinci satira bakilmaktadir. Tablo 11°de goriildiigii iizere p=0,121 ve p>0,05’dir ve karsilastirilan iki grup
arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 i¢in hipotez reddedilmistir.

“H6: Muhasebecilerin mesleki unvanlari ile dahili whistleblowing niyeti arasinda anlamli bir farklilik
vardir.” hipotezi kabul edilmemistir.
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4. BULGULARIN YORUMLANMASI VE SONUCLAR

Whistleblowing kavrami 6zellikle son 30 yilda muhasebe aragtirmalarinda kiiresel ¢apta ¢ok ilgi gérmeye
baglamistir. Bunun nedeni, birgok kurulusta dolandiricilik faaliyetlerinin yayginlasmasi sonucu ortaya ¢ikan
biiyiik mali kayiplar ve bu durumlarin kamuoyuna duyulmasi sonucu olusan ciddi toplumsal tepkiler kabul
edilmektedir. Birgok mali skandalda muhasebecilerin kritik rolii 6n plana ¢ikmaktadir bu nedenle bu ¢alismada
hedef kitli olarak muhasebe meslek mensuplar1 segilmistir.

Bu c¢alismanin amaci muhasebecilerin dahili whistleblowing niyetinin, demografik &zelliklere gore
degisip degismedigini analiz etmektir. Caligma kapsaminda Tiirkiye genelinde hizmet sunan muhasebe meslek
mensuplaria yonelik bir elektronik anket uygulamasi yapilmig ve sonug itibariyle analiz edilebilir 1245 yanit
elde edilmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-testi,
tek yonlii varyans analizi ve korelasyon analizi teknikleri kullanilmistir. Analizler i¢in SPSS paket programindan
faydalanilmigtir.

Calisma kapsaminda test edilen birinci hipotez; “H1: Muhasebecilerin cinsiyetleri ile dahili
whistleblowing niyetleri arasinda anlamh bir farklilik vardir.” hipotezidir. Cinsiyet kategorisinde iki se¢enek
bulunmaktadir bunlar “Erkek” ve “Kadin” se¢enekleridir.

Daha 6nce yapilan aragtirmalar, kadinlarin erkeklere gore etik durumlar konusunda daha fazla farkindaliga
sahip oldugunu (Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005) ve kadinlarin erkeklere gore daha kat1 etik yargilarda
bulunma egiliminde olduklarin1 (Hoffman, 1998) gostermektedir. Ancak bir¢ok arastirmada da etik davranig
iizerinde anlamli bir cinsiyet etkisi bulunamamigtir (West vd., 2004; Coate ve Frey 2000).

Caligma kapsaminda yapilan analizin sonucuna gore kadin muhasebecilerin dahili whistleblowing niyeti
ortalamas1 4,33, erkeklerin ise 4,23 bulunmustur. Ortalama degerlere bakilinca kadin muhasebecilerin
whistleblowing niyetinin ortalama degeri fazla goriiniiyor olsa da istatistiki olarak iki kategori arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamigtir. Calismanin daha onceki boliimlerinde de belirtildigi gibi cinsiyet ve whistleblowing
arasindaki iliski ve etkiyi inceleyen bir¢ok calismada (Ertiirk, 2016; Oztuna, 2019; Bozkus, 2019) oldugu gibi bu
caligmada da cinsiyetin whistleblowing niyeti {izerinde belirleyici bir faktér olmadigi goriilmiistiir. Ancak
ortalamalar iizerinden bir yorumlama yapilmak istenirse, kadinlarin whistleblowing niyeti daha fazla ¢ikmistir.
Bunun nedeni igin; erkek ¢alisanlara nazaran kadin ¢alisanlarin 6rgiite daha bagli olmalari, ahlaki ve mesleki
degerleri daha 6n planda tutmalari, yanlslarin diizeltilmesi agisindan erkeklere nazaran daha cok toplumsal
sorumluluk hissetmeleri gibi baz1 agiklamalar getirilebilir (Sims ve Keenan 1998; Rothschild ve Miethe, 1999;
Celep ve Konakl1 2012).

Aragtirma kapsaminda test edilen ikinci ve dordiincii hipotez; “H2: Muhasebecilerin yas gruplari ile dahili
whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.” ve “H4: Muhasebecilerin deneyim siireleri ile dahili
whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.” hipotezleridir. Anketteki yas kategorisinde 3 grup
vardir bunlar sirasiyla; 18-35 arasi yas, 36-45 arasi yas ve 46 yas ve iistii araligindaki yaslardir. Anketteki bir
diger kategori olan mesleki deneyim kategorisinde de 3 grup vardir bunlar sirasiyla; 0-10 y1l, 11-20 y1l ve 21 yil
ve ustl.

Literatiirde yas ve deneyim birbiriyle iligkili iki degisken olarak kabul edilmektedir. Bir kurulusta daha
uzun gorev siiresi ve daha yiiksek pozisyon sahibi olmak, yasi ilerlemis bir ¢alisan olmakla iligskilendirilmektedir.
Bu nedenle bazi ¢aligmalarda bu degiskenlerin birlesik etkilerini 6l¢mek i¢in bilesik puanlar kullanilmigtir (Miceli
ve Near 1988).

Whistleblowing arastirmalarinda gdrev siiresi ve yasla ilgili bircok arastirmada celiskili sonuglar elde
edilmistir. Ozellikle niyet arastirmalar1 bu demografik faktdrlerin whistleblowing’in &nemli bir nciilii olmadigimni
gostermektedir (Vadera vd., 2009).

Bu calismadaki analiz sonuglarina bakildiginda yas kategorisinde 18-35 yaslarinda muhasebecilerin
whistleblowing niyeti ortalamas1 “4,24”, 36-45 arasi yas i¢in “4,30”, 46 yas ve iistii i¢in ise “4,24” bulunmustur.
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36-45 aras1 yas grubundaki muhasebecilerin ortalamasi diger gruplara gore biraz fazla gibi goriinse de yapilan
analiz sonucunda dahili whistleblowing niyeti i¢in yas gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Baz1 ¢aligmalarda yasin whistleblowing egiliminin 6nemli bir yordayicisi olabilecegi one
stiriilmiis olsa da (Miceli ve Near, 1988) bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular bu hipotezi desteklememistir.
Ancak yas gruplarinin ortalamalarindaki kismi farkliliklara yonelik bir yorumlama yapilmak istenirse, 36-45 arasi
yasa sahip muhasebecilerin diger yastaki muhasebecilere gore whistleblowing niyetlerinin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yas kategorisinde, whistleblowing olasiligi daha yiiksek olan muhasebecilerin dnceki ¢alismalarda
bildirilen whistleblower profiline benzer 6zelliklere sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle 35-45 yas grubuna
giren muhasebecilerin whistleblowing olasiliklar1 daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Liyanarachchi ve Adler,
2011; Soeken ve Soeken, 1987). Bu bulgu sonucunda, kiginin kariyerinin/yasaminin belirli bir asamasinda daha
fazla 6zgecil davranis sergileme egiliminde oldugu yorumu yapilabilir. Muhasebe firmalari, ¢alisma ekipleri i¢in
35-45 aras1 yas grubundaki muhasebecileri tercih ederek whistleblowing’in faydalirdan yararlanabilirler. Aym
zamanda bu bulgu muhasebe firmalar1 igerisinde denetleyici rollerinin atanmasi dikkate alindiginda da onemli
olabilir.

Arastirma kapsaminda test edilen dordiincii hipotez i¢in mesleki deneyim kategorisindeki ortalamalara
bakildiginda ise 0-10 yil deneyime sahip muhasebecilerin whistleblowing niyeti ortalamasi “4,26”, 11-20 yil
deneyime sahip muhasebecilerin whistleblowing niyeti ortalamasi ortalamasi “4,26” ve 21 yil ve st yil
deneyime sahip muhasebecilerin whistleblowing niyeti ortalamasi ortalama ise “4,27” bulunmustur. Sonuglar
degerlendirildiginde her grup igin neredeyse ayni degerin ¢iktigi goriilmektedir. Muhasebeciler mesleki
deneyimleri ile whistleblowing niyetleri arasindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamigtir. Bu sonug
daha 6nce yapilan baz1 arastirmalarm sonuglari ile tutarlidir (Ertiirk, 2016; Oztuna, 2019; Bozkus, 2019; Oelrich,
2021)

Ayrica arasgtirma kapsaminda test edilen {glincii hipotez “Muhasebecilerin yaglar1 ile dahili
whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir iliski vardir.” hipotezidir. Muhasebecilerin yaslar1 ve dahili
whistleblowing niyetleri i¢in yapilan korelasyon analizi sonuglarida istatistiki olarak anlamsiz ¢ikmugtir.
Korelasyon katsayis1 “-.002” bulunmustur. Bu deger “0”, sifira ¢ok yakim bir deger oldugu i¢in iki degisken
arasinda istatistiki olarak bir iliski bulunmamigtir. Bu sonu¢ daha 6nce yapilan bazi arastirmalarin sonuglari ile
tutarhdir (Ertiirk, 2016; Oztuna, 2019; Bozkus, 2019; Oelrich, 2021)

Aragtirma kapsaminda test edilen besinci hipotez; “HS5: Muhasebecilerin medeni durumlari ile dahili
whistleblowing niyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.” hipotezidir. Medeni durum kategorisinde iki
kategorik secenek bulunmaktadir bunlar “Bekar” ve “Evli” secenekleridir. Aragtirmanin sonucuna gore bekar ve
evli muhasebecilerin dahili whistleblowing niyeti ortalamasi her iki grup iginde 4,26 bulunmustur. Ortalama
degerler bekar ve evliler i¢in aynidir. Dolayisiyla iki kategori arasinda ortalama deger agisindan bir farklilik
yoktur. Bu sonucta daha dnce yapilan bazi arastirmalarin sonuglari ile tutarlidir (Turan, 2021; Chang vd., 2017;
Oztuna, 2019)

Arastirma kapsaminda test edilen altinci ve son hipotez ise; “Muhasebecilerin mesleki unvanlari ile dahili
whistleblowing niyeti arasinda anlamli bir farklilik vardir.” hipotezidir. Mesleki unvan kategorisinde iki kategorik
secenek bulunmaktadir bunlar “SM-SMMM?” ve “YMM” secenekleridir.

Mesleki Unvan kategorisindeki ortalamalara baktigimizda ise SM-SMMM i¢in ortalama “4,28” ve YMM
icin ortalama “4,12” bulunmustur. SM-SMMM unvanina sahip muhasebecilerin ortalamasi diger YMM grubuna
gore biraz fazla gibi goriinse de ortalamalar birbirine ¢ok yakindir ve istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Ancak ortalamalar arasindaki kismi farklilk YMM unvanma sahip muhasebecilerin
whistleblowing niyetlerin daha diisiik oldugunu gostermektedir. YMM unvanina sahip muhasebecilerin daha
egitimli, daha tecriibeli ve yas itibari ile daha olgun kisiler oldugu degerlendirildiginde bu bulgu, YMM’lerin
whistleblowing’in olas1 olumsuz sonuglarma iliskin daha 6ngoriilii olduklarmin bir gostergesi olabilir. Chiu
(2003) yiiksek bir mertebeye sahip yasl ¢alisanlarin degerleri savunmaya daha istekli olmalariin daha olasi
oldugunu belirtmistir. YMM unvanina sahip muhasebecilerin kendi 6z degerleri i¢in whistleblowing gibi olasi
catisma eylemlerinden kaginmak istemis olabilirler. Ayrica yash olmak, bagka yiikiimliiliikklerinde (6rnegin aile)
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ortaya ¢ikmasina ve dolayisiyla ¢alisanin bildirimde bulunurken daha dikkatli olmasia neden olabilmektedir.

Caligma kapsaminda elde edilen sonuglara bakildiginda; whistleblowing niyetini tahmin etmede
demografik faktorlerin ¢ok basarili olmadig: goriilmektedir. Bu ¢alisma ile demografik faktdrlerin whistleblowing
niyetini tahmin kapasitesinin ¢ok smirli oldugunu belirten diger calismalarla tutarli sonuclar elde edilmistir
(Mansor vd., 2022; Oelrich, 2021; Arslan ve Kayalar, 2017; Aksu 2019, Chang vd., 2017; Oztuna, 2019; Ertiirk,
2016; Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005; Rothschild ve Miethe, 1999; Rothwell ve Baldwin, 2007; Sims ve
Keenan, 1998). Bir¢ok whistleblowing arastirmasi, demografik faktorlerin whistleblowing’in énemli bir onciilii
olmadig1 sonucuna varmistir (Gao ve Brink 2017; Lee ve Xiao 2018; Vadera vd., 2009).

Mevcut ¢aligma sonuglari test edilen tiim demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas, deneyim, medeni durum
ve unvan) muhasebecilerin dahili whistleblowing niyetlerinin incelenmesinde anlamli bir iliskiye sahip
olmadigin1 gostermektedir. Bu tiir bulgular Brennan ve Kelly'nin (2007) demografik degiskenlerin bireyin
whistleblowing davranigina etkisi konusunda zayif ve geliskili sonuglar sundugu iddiasini desteklemistir.

Etik degerlerin, toplumu olusturan tim iyelerin deger yargilar1 tarafindan sekillendirildigini
belirtilmektedir (Bozkus, 2019). Toplum; toplumu olusturan kadm, erkek, geng, yasl, egitimli, egitimsiz v.s.
kisilerin bir toplamidir. Bu nedenle muhasebecilerin demografik 6zelliklerine gore whistleblowing niyetleri
farklilasmamis olabilir. Rothschild ve Miethe (1999) whistleblower’larin  “demografik profilinin”
olusturulamayacagini ileri stirmektedir.

Bu ¢alismanm 6nemli bir bulgusu, muhasebecilerin karsilagtiklar1 etik sorunlari, usulsiizlikleri ve
suistimalleri ciddiye aldiklarmin tespit edilmesi ve gerekeni yapmaya istekli olduklarinin goriilmesidir.
Calismanin sonuglarina gére muhasebecilerin olasi bir suistimali bildirmeye ¢ok istekli olduklari bulunmustur.

Bu bulgular, ilgili kuruluslarin whistleblowing niyetini etkileyecek diger orgiitsel ve durumsal faktorlere
daha fazla odaklanmasi gerektigi yoniinde dnemli bir mesaj vermektedir. Gelecekteki aragtirmalar muhasebe ve
denetimde whistleblowing lizerine literatiirii ¢esitli sekillerde genisletebilirler. Daha iyi veri kalitesi ve sonuglar
elde etmek i¢in aragtirma araglarinin yalnizca anket degil ayn1 zamanda vaka analizleri, whistleblower’lar ile
roportaj ve katilimcilar ile birebir goriisme tekniklerinin kullanmasi 6nerilmektedir ¢iinkii whistleblowing sistemi
her sirket/kurumda farkli sekilde uygulanabilmektedir.

Bu caligmanin bazi smirlamalar1 vardir. Ilk olarak mevcut calismanm en belirgin eksikligi,
mubhasebecilerin dahili whistleblowing niyetlerini belirlemek i¢in kisisel olarak rapor edilen verilerin
kullanilmasidir. Bu durum bulgularin gecerliligi ve genellenebilirligi konusunda bazi endiselere yol
acabilmektedir. Ciinkii bu g¢alisma tamamen katilimcilarin dogruluguna ve diriistligiine dayanmaktadir.
Dolayistyla muhasebecinin whistleblowing karar1 ancak niyetleri araciligiyla anlagilabilecek kisisel bir
deneyimdir. Bazi katilimcilar kendilerini digerlerinden daha cesur, daha etik veya daha yetenekli olarak
algilayabilir. Chiu (2003) bir bireyin etik davranisi hakkindaki kendi goriisii disinda ikinci bir bilgi kaynagi
bulmanin zor oldugunu ileri siirmiistiir. Bu nedenle ¢aligma muhasebecilerin algilarina dayandigindan, sonuglarin
yararliligi, bireylerin kendilerine yonelik bildirdikleri verilerin dogruluguna ve diiriistliigiine bagli olmaktadr.

Baska bir sinirlama, sonuglarin gergek fiili bir whistleblowing eyleminden ziyade whistleblowing niyeti
yani whistleblowing’de bulunma olasiligi iizerinde durulmasidir. Whistleblowing niyeti, eylemsel
whistleblowing’i temsil eden bir degisken olarak birgok calismada kullanilmis olsada niyet 6grenme tek basina
whistleblowing eylemeni garanti etmemektedir.

Diger bir sinirlama ise arastirmacilar whistleblowing’in birgok farkli bireysel, organizasyonel ve durumsal
degiskenin bir fonksiyonu oldugunu kabul etmislerdir (King, 1999; Miceli ve Near, 1988; Near ve Miceli, 1985).
Bu calisma yalnizca belirli degiskenleri arastirdigindan, muhasebecilerin dahili whistleblowing niyetlerini
artirabilecek diger potansiyel degiskenlerin incelenmesine yonelik daha ileri c¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study is to try to understand the relationship between accountants' internal whistleblowing intention
and their demographic characteristics. Within the scope of the study, an electronic survey was conducted for accountants
providing services in Turkey and as a result, 1245 analyzable responses were obtained.

Descriptive statistics, independent sample t-test, one-way analysis of variance and correlation analysis techniques
were used to analyze the data obtained within the scope of the study. SPSS package program was used for analysis.

The first hypothesis tested within the scope of the study; “H1: There is a significant difference between accountants'
gender and internal whistleblowing intentions.” hypothesis. There are two options in the gender category: "Male" and
"Female".

According to the results of the analysis conducted within the scope of the study, the internal whistleblowing intention
average of female accountants was found to be 4.33, while that of men was 4.23. When looking at the average values, although
the average value of female accountants' whistleblowing intention seems high, there is no statistically significant difference
between the two categories.

The second and fourth hypotheses tested within the scope of the research; “H2: There is a significant difference
between accountants' age groups and internal whistleblowing intentions.” and “H4: There is a significant difference between
the experience of accountants and their internal whistleblowing intentions.” hypotheses.

There are 3 groups in the age category in the survey, respectively; The ages are between 18-35 years, 36-45 years
and 46 years and above. There are 3 groups in the professional experience category, which is another category in the survey;
0-10 years, 11-20 years and 21 years and above.

Looking at the analysis results in this study, the average whistleblowing intention of accountants in the age category
was found to be "4.24" for those aged 18-35, "4.30" for those aged 36-45, and "4.24" for those aged 46 and over. Although
the average of accountants in the 36-45 age group seems to be slightly higher than other groups, as a result of the analysis,
no statistically significant difference was found between age groups for internal whistleblowing intention.

When we look at the averages in the professional experience category for the fourth hypothesis tested within the
scope of the research, the average whistleblowing intention of accountants with 0-10 years of experience is "4.26", the average
of whistleblowing intention of accountants with 11-20 years of experience is "4.26" and those with 21 years and above The
average whistleblowing intention of accountants with years of experience was found to be "4.27". When the results are
evaluated, it is seen that almost the same value is obtained for each group. There was no statistically significant difference
between accountants' professional experience and whistleblowing intentions.

Additionally, the third hypothesis tested within the scope of the research is "There is a significant relationship
between the ages of accountants and their internal whistleblowing intentions." hypothesis. The correlation analysis results
for the accountants' ages and internal whistleblowing intentions were also statistically insignificant. The correlation
coefficient was found to be "-.002". Since this value is "0", a value very close to zero, there is no statistical relationship
between the two variables.

The fifth hypothesis tested within the scope of the research; “HS5: There is a significant difference between
accountants' marital status and internal whistleblowing intentions.” hypothesis. There are two categorical options in the
marital status category: "Single" and "Married". According to the results of the research, the average internal whistleblowing
intention of single and married accountants is 4.26 in both groups. Average values are the same for single and married people.
Therefore, there is no difference in mean value between the two categories.

The sixth and last hypothesis tested within the scope of the research is; “There is a significant difference between
accountants' professional titles and internal whistleblowing intent.” hypothesis. There are two categorical options in the
professional title category: Chambers of Certified Public Accountants (SMMM) and Chambers of Sworn-In Certified Public
Accountants (YMM)
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When we look at the averages in the Professional Title category, the average for SMMM is "4.28" and the average
for YMM is "4.12". Although the average of accountants with the title of SMMM seems to be slightly higher than the other
YMM group, the averages are very close to each other and there is no statistically significant difference.

Considering the results obtained within the scope of the study; It seems that demographic factors are not very
successful in predicting whistleblowing intention. This study obtained consistent results with other studies indicating that
demographic factors have a very limited capacity to predict whistleblowing intention (Mansor et al., 2022; Oelrich, 2021;
Arslan and Kayalar, 2017; Aksu 2019, Chang et al., 2017; Oztuna, 2019; Ertiirk, 2016; Mesmer-Magnus and Viswesvaran,
2005; Rothschild and Miethe, 1999; Rothwell and Baldwin, 2007; Sims and Keenan, 1998).



