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oz

Yogun rekabet ortaminda faaliyet gOsteren
yiyecek  icecek  isletmelerinin ayakta
kalabilmeleri ve uzun yillar faaliyetlerini
surdurebilmeleri ancak nitelikli personel ile
miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle bu alanda
egitim alan Ggrencilerin sektére yonelik bakis
actlart son derece O6nemlidir. Bu c¢alismada

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimu
ogrencilerinin  sektére  yonelik  algilar
incelenmistir.  Bu  dogrultuda  bir alan

arastirmast  gerceklestirilmistir. Verilerin elde
edilmesinde anketlerden yararlanilmis ve
evrende yer alan &grencilerin  tamamina
ulagilacags  disinildiginden tam  sayim
yaptlmustir. Arastirma neticesinde 6grencilerin
sektore yonelik genel algilarinin olumlu oldugu
tespit edilmistirt. Genel olarak &grencilerin
gastronomi alaninda terfi olanaklart ve kisi-
sektér uyumuna iliskin alglarinin - olumlu
oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna kargin
Ogrencilerin gastronomi alaninda isin dogasi ve
fiziksel calisma kosullarina bakis actlarinin
olumsuz oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Ogrencilerin - demografik  6zelliklerine  gore
sektore yonelik algilarinda farkliliklar oldugu
sonucuna ulastlmustir. Staj yapan ve sektor
deneyimi olan 6grencilerin  yiyecek icecek
sektoriine  yonelik  genel algilarinin  staj
yapmayan ve scktdr deneyimi olmayan
Ogrencilere gore daha olumsuz y6nde oldugu
sonucuna ulagtlmistir.

ABSTRACT

It is only possible for food and beverage business
companies in intensely competitive environment
to survive, continue their activities for many years
with  qualified personnel. Therefore, the
perspectives of the students studying in this field
with regard to the sector are extremely important.
This study, perceptions of the students of the
Department of Gastronomy and Culinary Arts
towards the sector have been examined. Field
research was catried out in this direction. Sutveys
were used to collect data. Complete census was
carried out, assuming that all students in the
population could be reached. The research found
that students' general perceptions of the sector
wete positive. It was concluded that, students’
petception of promotion opportunities and
person-sector compatibility in the field of
gastronomy were positive. Conversely, it has been
determined that students’ perspectives on the
nature of work, the physical working conditions in
the field of gastronomy are negative. It was also
concluded that there were differences in students'
perceptions of the sector according to their
demographic characteristics. It was concluded that
the general perceptions of students with work
experience and industry experience towards the
food and drink sector were more negative than
those of students without work experience and
industry experience.
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Giris

Turizm sayesinde giinliik hayatlarinin rutininden kurtulan turistler farkll ve yeni deneyimlerle dolu diinyalara
acilmaktadir. Bu agidan gastronomi de insanlar i¢in farkli bir deneyimdir (Gheorghe, Tudorache ve Nistoreanu,
2014: 12). Dinyanin bircok yerinde tarimsal-gastronomik triinler, 6zglin restoranlar ve ciftlikler ortaya
ctkmaktadir. Yerel halkin ilgisini ceken ve ayn1 zamanda yabanci turistlerin de ilgisini ¢eken yerlerinden biri haline
gelen eski pazarlar restore ediliyor. Bu tiir pazarlarda turistler hem yerel treticilerin triinlerini satin alabiliyor
hem de otantik yemeklerin ve yerel markali trlnlerin tadina bakabiliyor (Nesterchuk vd., 2021: 1872). Bu
baglamda modern toplumlarda yemek pisirme ve gastronominin giderek ¢ok daha Gnemli hale geldigi
sOylenebilir (Pavlidis ve Markantonatou, 2020: 1).

Antik Yunan ve Antik Roma'ya kadar uzanan uzun ve cesitli bir tarihe sahip olan gastronomi (Zopiatis,
Theodosiou ve Constanti, 2014: 88), kiiresellesmenin de etkisiyle degisimin yasandigt ve bilginin hizli bir sekilde
yayildig1 bir bilim alanidir (Babag ve Ongel, 2018: 283). Gastronomi, yemek ile kiiltiir ve tarih arasindaki iliskilere
odaklanan ve bu iliskileri arastiran, gidalarin tGretimden tiiketimine biitiin agamalarini inceleyen multidisipliner
bir alandir (Ibis, 2022: 290). Gastronomi, sayilart giderek artis gésteren yenilikei restoranlar, medyanin konuya
olan ilgisi ile artis gbsteren yemek programlari, alanla ilgili acilan kurs ve tniversitelerde agilan bolumleri ile
insanlarin ilgisini ¢ekmis ve poptiler kiiltliriin bir unsuru haline gelmistir. Bu sayede insanlarin gastronomi egitimi
alma istekleri artis gostermistir (Ozdemir Yaman ve Bulduk, 2019: 2770). Gastronomi, emek yogun bir yaptya
sahiptir ve gastronomide rekabet yogun olarak yasanmaktadir. Bu nedenle sektérde nitelikli personele ihtiyag
duyulmaktadir. Ozellikle gastronomi alaninda egitim veren kurumlar, sektoriin ihtiyag duyacagi nitelikli
isgliciiniin yetistirilmesinde biiyitk énem tagimaktadir. Ilgili alanda egitim géren égrencilerin, gelecekte yiyecek
icecek sektorinin muhtemel temsilcileri olacagr diisiintldiigiinde, 6grencilerin egitimini aldiklart sektére iliskin
algt ve tutumlart sektériin ihtiyag duydugu nitelikli is giictinii etkileyebilmektedir (Akoglu, Cansizoglu, Orhan ve
Ozdemir, 2017: 146). Bu nedenle yiyecek icecek sektoriine iliskin egitim alan égrencilerin mezuniyet sonrast
kariyer planlamalari hem kendileri hem de yiyecek icecek sektoriiniin gelisimi ve degisimi acisindan 6nemlidir
(Ozdemir, Ak ve Ongel, 2019: 948). Yiyecek ve icecek endiistrisinde nitelikli ve egitimli is giicii istthdamina ¢ok
fazla ihtiya¢ duyulmaktadir (Girgin ve Demir, 2023: 268). Cunkd; yiyecek icecek isletmelerinde kaliteli tirtin ve
hizmet iiretimi bu alanda mesleki egitim almis nitelikli is giicii ile saglanabilmektedir. Ogrencilerin almis olduklart
egitim mesleki hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Yildiz ve Aslan, 2019: 1125). Bu noktada 6grencilerin
sektore olan ilgileri de son derece 6nemlidir. Yiyecek igecek alaninda faaliyet gosteren isletmelerin sunmus
olduklar tirtin ve hizmetlerin kalitesini etkileyen en 6énemli hususlardan birisi de nitelikli is giictidiir. Nitelikli is
gliciiniin ortaya ¢tkarilmasinda bireylerin almis olduklart egitim ve egitim aldiklart alana olan ilgileri son derece
onemlidir. Cunkd; bireylerin egitim 6ncesi ya da egitim stresince egitim aldiklari/alacaklari alana olan ilgileri
sektore olan egilimlerini arttirabilmektedir (Temizkan ve Kurtulmus, 2020: 14).

Yiyecek icecek sektoriintin gelisimi 6ncelikle bu alanda istihdam edilecek nitelikli personel ile miimkiin olacaktir.
Netice itibariyle yiyecek icecek isletmelerinde sadece somut triinler degil soyut triinlerde tiketiciye
sunulmaktadir. Diger bir ifadeyle tiketiciye lezzetli yiyecek iceceklerin yant sira bir hizmet sunumu da
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle nitelikli is giicinin varligt yiyecek icecek isletmelerinin gelismesinde son
derece 6nemlidir. Nitelikli is gliciiniin sektdre kazandirlmasinda bu isin egitimini alan bireylerin sektére bakis
acilart da ¢ok degerlidir. Bu noktadan hareketle mevcut ¢alismada Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimiinde
egitim goren 6grencilerin sektére yonelik algilar tespit edilmeye calistlmistir. Arastirma kapsaminda 6ncelikle
literatiirde yer alan ¢alismalardan elde edilen bulgu ve sonuglara yer verilmistir. Sonrasinda 6grencilerin sektére
yonelik algilarini tespit etmek amactyla bir anket calismast gerceklestirilmis ve elde edilen veriler analiz edildikten
sonra bulgu ve sonuglara yer verilmistir.

Kavramsal Cergeve

Gastronomi Egitimi

Gastronomi, diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de biyilk bir 6neme sahiptir. Gastronomi, mutfak kiltiri,
beslenme sekli, yiyecek icecek tiretimi gibi bircok unsuru icermektedir (Sarioglan, 2014: 320). Gastronomi, emek
yogun bir yaptya sahiptir ve gastronomide rekabet yogun olarak yasanmaktadir. Bu nedenle sektérde nitelikli
personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is glictintin artmasini saglayacak arag kaliteli
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bir egitimden gecmektedir. Yiyecek icecek sektoriinde sunulan triin somut ve soyut 6zellikler icerdiginden
hizmet kalitesi de 6nem arz etmektedir. Hizmet kalitesine verilen 6nemin artmasiyla birlikte gastronomi
egitimine verilen 6nemin de artacagi sOylenebilir (Gludek ve Boylu, 2017: 490).

Tarihsel siirecte gastronomi egitimi calisanlar arasinda usta cirak iliskisi seklinde baslayip, zamanla gelisim
gostermistir (Se¢im, 2020: 643). Tirkiye’de gastronomi ve ascilik egitimi 1960’ yillara kadar usta cirak iliskisi
seklinde, 1960’1 yillardan itibaren ortaggretim diizeyinde verilmeye baslanmis ve 1997 yilinda Abant {zzet Baysal
Universitesi'nde Aseilik boliimiiniin agilmastyla 6n lisans diizeyinde agcilik egitimi verilmeye baslanmistir
(Gorkem ve Sevim, 2016: 979). 1990’ yillara kadar 6n lisans diizeyinde verilen ascilik egitimi 20001i ydlarla
birlikte lisans diizeyinde verilmeye baslanmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina iliskin lisans diizeyinde
tilkemizde ilk béliim Yeditepe Universitesi'nde agilmistir (Sat vd., 2023: 323). Lisansiistii diizeyde ilk yiiksek
lisans programi 2012 yilinda Mardin Artuklu Universitesi’nde, ilk doktora programi ise Gazi Universitesi'nde
2014 yilinda acilmustir (Yildiz ve Aslan 2019: 1126; Sengiin, 2019).

Gastronominin her gecen glin daha fazla ilgi gbérmeye baslamast, Turkiye'de bir¢ok tniversitede gastronomi
bélimlerinin acilmasint saglamistir. Nitekim 2010 yilinda Ttirkiye’de sadece 5 iniversitede gastronomi ve mutfak
sanatlart bolimu varken, bu say1 2015 yilinda 28'e, 2017 yilinda 38'e, 2018 yilinda 43'e yitkselmis ve 2019 yilinda
63'e ulasmustir (Albayrak 2022: 2). 2024 yili itibariyle Tturkiye’de 102 tiniversitede gastronomi ve mutfak sanatlart
alaninda egitim verilmektedir (yokatlas.gov.tr). Gastronomi ve mutfak sanatlart alaninda egitim veren
kurumlarin niceliksel olarak artmasinin yaninda niteliksel olarak da artmasi verilen egitimin kalitesini olumlu
yonde etkileyecektir (Kaya, 2020: 18).

Gastronomi egitimi uygulama agirlikli olmak tizere teoriyi de igeren bir egitime dayanmaktadir. Emek yogun bir
yaptya sahip olmast, gastronomi egitiminin uygulama agirlikli olmasint gerekli kilmaktadir (Oney, 2016: 197,
Albayrak 2022: 2). Uygulama ile birlikte teorik egitiminde birlikte verilmesi gastronomi egitimini
zenginlestirmekte ve yeni firsatlar saglamaktadir (Hegarty, 2011: 64). Sekt6rin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel
yetistirilmesinde verilen egitim énem arz etmektedir. Gastronomi ve mutfak sanatlart boliimii 6grencilerinin
egitimlerini alabilecekleri uygulama mutfaklarinin bulunmasi, bu mutfaklarin grencilerin meslek hayatinda
ihtiya¢ duyacagt teknolojiye uygun sekilde dizayn edilmesi ve her &grenciye yetecek diizeyde ekipmanin
bulunmasi verilen egitimin kalitesini 6nemli 6l¢iide etkileyecektir (Gorkem ve Sevim, 2011: 81).

Tlgili Literatiir

Ogrenme siirecinde algy, diisiince ve anlama bir meslege iliskin gerekli yeterliliklerin ve tutumlarin kazandirilmast
agisindan 6nem arz etmektedir (Can ve Ciftci, 2019: 2705). Ogrencilerin kariyer planlart egitim gérdiikleri sektére
bakis acilarindan, mesleklerine olan tutum ve ilgilerinden etkilenebilmektedir. Ayrica 6grencilerin sektére yonelik
bakis acdart ilgili alanin nitelikli is gliciini karsilayabilmesi noktasinda olduke¢a 6nemlidir (Solmaz ve Erdogan,
2013: 569; Temizkan ve Kurtulmus, 2020: 14). Bu alanda egitim alan bireyler, turizm sektériniin disinda
restoranlar, kafeler, gida isletmeleri, sarap endistrisi ve diger alkollii ve alkolstiz icecek sektorleri gibi farklt
sektorlerde is bulabilmekte ve bu sektorlere is glicti saglayabilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlart bolimu
ogrencilerinin sektére yonelik algilarinin arastrilmasi, mevcut durumun ve gelecekteki egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Eren ve Aydin, 2020: 374).

Literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde 6zellikle turizm egitimi alan 6grencilerin sektore yonelik algilarin,
kariyer niyetlerini ele alan ¢ok sayida ¢alismanin (Kaya, Oguz ve Yilmaz, 2020; Eren ve Aydin, 2020; Davras ve
Alili, 2019; Dogan ve Keles, 2018; Akyol, Ogan ve Ogan, 2018; Turker, Mehmet ve Ates, 2016; Cavus ve Kaya,
2015; Mohd Shariff vd., 2014; El-Houshy, 2014; Chuang ve Dellmann-Jenkins, 2010; Richardson, 2008; Pavesic
ve Breymer, 1990) oldugu s6ylenebilir. Asagida literatiirde yer alan ¢alismalardan elde edilen bulgu ve sonuglara
yer verilmistir.

Pavesic ve Breymer (1990) turizm Ogrencileri tizerine gerceklestirdikleri ¢alismalarinda 6grencilerin sektérde
calisma saatlerinin uzunlugu, terfi olanaklarinin sinirh ve maaslarin distik olmasindan dolay: turizm sektériinde
kariyer yapmay: diisinmedikleri sonucuna ulagmistir. Richardson (2008) Avustralya’daki turizm ve otelcilik
bélimi 6grencilerinin sektérdeki kariyerlerine yoénelik tutum ve algilarimi Sl¢tiigii calismasinda 6grencilerin
sektore yonelik endise duydugu konularin yoneticileriyle iligkileri, terfi firsatlari, kariyer yollart ve sektorde
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sunulan tcret ve kosullar oldugunu saptamustir. Ayrica ¢alismada arastirmaya katilan 6grencilerin 6nemli bir
kisminin mezuniyetleri sonrasinda sektérde calismayt diisiinmedikleri sonucuna ulagilmustir. Ogrencilerin turizm
sektoriindeki calisma niyetlerini inceleyen farkli bir diger calismada (El-Houshy, 2014) ise, 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasinda sektérde devam etmek istedikleri belirlenmistir.

Chuang ve Dellmann-Jenkins (2010) tarafindan 6grencilerin turizm sektoriindeki kariyer niyetlerini etkileyen
faktorleri incelemeye yonelik gerceklestirilen bir ¢alismada Ggrencilerin kariyer niyetlerinin cinsiyetleri, is
tecriibeleri, transfer durumu ve sektérdeki beklentilerine gére anlamli farklilik g6sterdigi tespit edilmistir.

Mohd Shariff vd., 2014 tarafindan gerceklestirilen bir ¢alismada 6grencilerin kariyer secimi ve mutfak alanina
yonelme kararinin ebeveynler, yakin aile, televizyon, brosiir ve gazete reklamlari gibi gesitli faktérlerden
etkilendigini, ailelerinin siirekli tesvik ve desteklerine ragmen sektorde calismaya ve kariyerlerini bu sektorde
stirdirme konusunda ¢ok istekli olmadiklari belirlenmistir. Bu durumun temel nedeninin bir¢ok 6grencinin
programa yetersiz bilgi ve muhtemelen sektérdeki istthdam kogullarina iliskin gercekei olmayan bir algt ile tercih
etmelerinden kaynaklandig1 belirtilmistir.

Harbalioglu ve Unal (2014) gerceklestirdikleri calismalarinda 6n lisans diizeyinde 6grenim goren 158 Ascilik
Programi 6grencisinin mesleki tutumlarint belirlemeyi amaglamustir. Calisma neticesinde 6grencilerin 6grenim
gordiikleri alanda sahip olacaklart mesleklerinin kendilerini ekonomik ve manevi a¢idan tatmin edecegini, ilgili
alanda uzun yillar calisnkca mesleklerine daha fazla baglanacaklarini, asciik mesleginde bir alanda
uzmanlagacaklarini, bununla birlikte 6grenim gérmeye devam ettikleri ascilik programini isteyerek sectikleri
tespit edilmistir. On lisans diizeyinde gerceklestirilen farkli bir diger calismada Can ve Solmaz (2021) calismaya
katihim saglayan Ggrencilerin 6grenim gordiikleri bélimi isteyerek tercih ettikleri, 6grenim gordikleri alanda
calisma noktasinda istekli olduklari, asciligin eglenceli aynt zamanda gelisime actk bir alan oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Buna karsin 6grenim gordikleri alanda kariyer yapmak istemeyen 6grencilerin, calisma kosullar,
terfi olanaklari gibi ¢esitli nedenlerden sektdrde kariyer yapmak istemedikleri tespit edilmistir.

Ozdemir ve Ongel (2019) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimi 6grencileri izerine gerceklestirdikleri
calismalarinda 6grencilerin sektdre yonelik algilarinin kariyer yapma niyetlerini pozitif yonde etkiledigi sonucuna
ulasmiglardir. Akoglu vd. (2017) gerceklestirmis olduklari farklt bir calismada 6grencilerin biiyiik bir béliminin
kariyer planlamalarini 6grenim gordikleri gastronomi alaninda yapuklari icin mutlu olduklarint ve mezun
olduklarinda sektérde calismayr diisiindiikleri tespit edilmistir. Bir diger calismada Ozdemir vd., (2019)
arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin 6grenim gérdikleri alanda kariyer yapma isteklerinin olumlu oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolumi 6grencilerinin yiyecek icecek endustrisine yonelik tutumlarinin
arastirildigt bir calismada (Eren ve Aydin, 2020) isin niteligi, sektor-kisi uyumu ve sosyal statii boyutlar,
ogrencilerin yiyecek ve icecek sektoriine yonelik algilart tizerinde olumlu bir etkiye sahipken, is arkadaglarinin
duistik egitim diizeyi, stresli ¢alisma ortamu, diisik ticretler ve koti calisma kosullarinin 6grencilerin yiyecek
igecek sektdriine iliskin tutum ve algilarini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmustir.

Secim (2020) o&grencilerin isletme mutfaklarina iliskin  tutumlarint belirlemeyi amacladigt ¢alismasinda
ogrencilerin egitimini aldiklart meslege ve sektore bakis acilarinin genel olarak iyi diizeyde oldugu, buna karsin
mutfaktaki ¢alisma kosullarinin 6grencilere zor geldigi ve sosyal aktivitelere yeterince zaman ayiramadiklart
sonucuna ulasmustir. Ogrencilerinin meslege yaklagim ve programdan memnuniyet durumlarinin tespit edilmeye
calisildigt baska bir calismada Kaya (2020) 6grencilerin yarisindan fazlasinin mezun olduktan sonra mutfak
alaninda calismak istedigini, 6grenim gordikleri bolimi kendilerinin sectiklerini tespit etmistir. Ayrica
ogrencilerin 6grenim gordikleri alana iliskin memnuniyet diizeyleri arttikca meslege bakis acilarinin da olumlu
yonde arttig1 sonucuna ulasmustir. Farklt bir calismada Aydemir (2018) arastirmaya katiim saglayan 6grencilerin
6nemli bir kisminin egitim gérdikleri bolumi isteyerek sectikleri sonucunu elde etmistir. Arastirma kapsaminda
ogrencilerin kariyer beklenti diizeylerinin demografik 6zelliklerine gore farkhilik durumlart da incelenmistir. Buna
gore 6grencilerin yasadiklart cografi bolge, cinsiyet, ortadgretimde alan ile ilgili ders alma durumlar ile kariyer
beklentileri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulastlmistir. Ogrenim gériilen sinif, yas, ailenin
aylik gelir ve staj yapma durumu ile kariyer beklentileri arasinda farklilik oldugu sonucuna ulasilmustir.
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Yontem

Amag ve Orneklem

Bu ¢alismanin temel amact gastronomi ve mutfak sanatlart béliminde egitim géren tniversite 6grencilerinin
sektore yonelik algilarinin belirflenmesidir. Calismanin alt amaglart; 6grencilerin demografik (cinsiyet, staj
durumlari, sektor deneyimleri ve 6grenim gorduikleri sinif) degiskenlere gére sektére yonelik algilarinin farklilik
durumlarinin tespit edilmesidir.

Arastirma sonuglarinin genellestirilmek istendigi birimler biitiinii evren olarak ifade edilmektedir. Orneklem,
belli kurallar dikkate alinarak evreni temsil ettigi kabul edilen ve belli bir evrenden segilen kiigiik bir 6rnek olarak
ifade edilebilir (Yazicioglu ve Erdogan, 2011: 69-70). Arastirmanin evrenini, ana kiitlesini bir Giniversitesinin
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinde 6grenim goren toplam 320 &grenci olusturmaktadir. Evrenin
tamamina ulastlamayacagi durumlarda 6rnekleme yontemine gidilebilir. Fakat arastirma kapsaminda evrende yer
alan Ggrencilerin tamamina ulagiabilecegi dustiniildiginden tam sayim yapimistir. Arastrma kapsaminda
arastirma evreninde yer alan 6grencilerin tamamina anket formu ulastirilmigtir. Ancak degerlendirmeye alinabilir
toplam 217 anket verisi elde edilmistir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin elde edilmesinde anketlerden yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan anket
formu iki b6lim olarak tasarlanmistir. Anket formunun ilk béliimiinde katithmeiarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Anket formunun ikinci bélimiinde ise 6grencilerin sektdre yonelik
algilarini belirlemeye yonelik bir 6leek kullanilmistir. Ogrencilerin sektére yonelik algilarinin tespit edilmesi
amactyla Duman, Tepeci ve Onur, (20006) tarafindan gelistirilen ve ilgili 6l¢egi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
bolimii 6grencileri drneklemi icin uygun hale getiren Ozdemir ve Ongel (2019)’un calismasinda kullandigt
Olceklerden yararlanilmistir. Anket formunda yer alan 6lceklerin derecelendirilmesinde 5°li Likert tipi 6lgek
kullanilmistir. Arastirma icin Dogus Universitesi Etik Kurulu’ndan 26.01.2024 tarih ve 2024/26 sayil izni
alinarak ilgili anket yiiz yiize yontemle 6grencilerden toplanmustir.

Veri Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analiz 6ncesinde normal dagilima uygunluk durumu incelenmistir.
Arastirma kapsaminda hangi analiz yontemlerinin kullanilacagina karar vermek icin verilerin normal dagilim
gOsterip  gOstermediginin  incelenmesi gerekmektedir. Verilerin normal dagilima uygunluk durumunu
belirlemenin farklt yéntemleri s6z konusudur. Bu farkli yontemlerden birisi de verilere ait carpiklik (skewness)
ve bastklik (kurtosis) degerlerinin incelenmesidir (Coskun, Altunisik ve Yildirim, 2017: 159). Carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2 arasinda yer almast verilerin normal dagilima uygun (George ve Mallery, 2010) oldugunu
gostermektedir. Mevcut arastirmada verilerin normallik durumunun kontrolii icin ¢arpiklik-basiklik degerleri
incelenmis ve arastirmada yer alan degiskenlere ait carpiklik (0,62) ve basiklik (1,276) degerlerinin belirtilen
araliklarda yer aldifi, verilerin normal dagihm varsayimint karsidadigi anlasidmistir. Bu nedenle arastirma
kapsaminda farkliliklarin incelenmesine yonelik analizlerde parametrik test teknikleri kullanilmustir.

Bulgular

Demografik Bulgular

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boélumi Ogrencilerinin  sektre yonelik algilarini belirlemeye y6nelik
gerceklestirilen arastirmaya toplam 217 6grenci katilim saglamustir. Asagidaki Tablo 1°de arastirmaya katilan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi 6grencilerinin demografik 6zelliklerini belitlemek icin cinsiyet, staj
durumu, sektor deneyimi ve 6grenim gérdikleri sinif durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

1150



Tablo 1. Katlimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler N %o
Kadin 123 56,7
Cinsiyet Erkek 94 433
Toplam 217 100
Staj Evet 52 24
Durumu Hayir 165 76
Toplam 217 100
Sektor Yok 96 44,2
Deneyimi Var 121 55,8
Toplam 217 100
1. Stuf 46 21,2
2. S 66 30,4
Sinuf 3. Simif 61 28,1
4, Sinuf 44 20,3
Toplam 217 100

Tablo 1°de yer alan veriler incelendiginde arastirmaya katlanlarin %56,7’sinin kadin, %43,3’tntn erkek
katihimcilardan olustugu anlasilmaktadir. Staj durumu degiskeni acisindan incelendiginde 6grencilerin biytik bir
cogunlugunun (%706) heniiz stajlarin1 yapmadiklart gérilmektedir. Arastirmaya katihim saglayan 6grencilerin
%55,8’inin sektdr deneyimi bulunurken, %44,2’sinin sektér deneyimi bulunmamaktadir. Sinif durumuna gore
ogrencilerin dengeli bir dagilim sergiledikleri s6ylenebilir.

Olgek Giivenilirligi

Arastirma  verilerinin analizinde Olgeklerin glivenilirliginin  belirlenmesinde Cronbach’s Alpha katsayisi
kullanilmustir. Cronbach’s Alpha degeri 0 ile 1 arasinda degerler almaktadir. Giivenilirlik agisindan Cronbach’s
Alpha degerinin en az 0,700 olmast beklenmektedir. Ozellikle inceleme tiirii ¢alismalarda Cronbach’s Alpha
degerinin 0,500’ kadar kabul edilebilecegi de ifade edilmektedir (Coskun vd., 2017: 133). Mevcut arastirmada
kullanilan 6lgege iliskin glivenilirlik analizi sonuglarina Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Olcek Giivenilitlik Degeri

- : Cronbach Alfa
Olgek Ifade Sayist Degeri
Sektore Yonelik Algt 25 0,792

Tablo 2 incelendiginde 6lcege iliskin alfa degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu séylenebilir. Arastirmanin
amaci dogrultusunda demografik (staj durumu, sektor deneyimi ve egitim diizeyi) degiskenlere gére 6grencilerin
sektore yonelik algilart da incelenmistir. Staj ve sektor deneyimi degiskenlerine gore farkliliklarin incelenmesinde
t testi, egitim diizeyi degiskenine gére farkliliklarin incelenmesinde Anova analizinden yararlanilmugtir.

Olgek Ortalamalarina ligkin Bulgular

Ogrencilerin egitim gordiikleri yiyecek icecek sektériine yonelik diisiincelerine Tablo 3’te yer verilmistir.
Universite égrencilerinin sektore yonelik diisiincelere iliskin ifadelere katilim ortalamalart incelendiginde en
yiksek ortalamaya (4,40) sahip ifade “Cevreme gastronomi alaninda kariyer yapacagimi séylemekten
cekinmiyorum.” ifadesi olmustur.
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Tablo 3. Ogrencilerin Sektore Yonelik Algilart

Sektore Yonelik Algilar N AO. SS

Cevreme gastronomi alaninda kariyer yapacagimi séylemekten ¢ekinmiyorum. 217 44 3,602
Gastronomi alanindaki islerde bilgi ve becerilerimi kullanabilirim. 217 4,25 0,857
Kisiligim, gastronomi alaninda ¢alismak icin uygundur. 217 4,18 0,882
Gastronomi alaninda calisanlar terfi ettirilirken tecrtibeleri dikkate alinir. 217 4,12 1,032
Tempolu is ortaminda ¢alismay: severim. 217 4,00 0,882
Kisa siirede gastronomi alaninda iyi noktalara gelecegimi distiniiyorum. 217 3,95 1,015
Gastronomi alaninda calisanlar arasinda genellikle is birligi yapilir. 217 3,75 1,015
Yoneticiler islerini daha iyi yapabilmeleri i¢in ¢alisanlarina yetki vermektedir. 217 3,65 0,927
Gastronomi alaninda ¢ok para kazanabilecegimi diisiiniiyorum. 217 3,55 1,027
Gastronomi alaninda ¢alisanlarin ¢alisma istegi ve motivasyonu yiksektir. 217 3,52 0,933
Yoneticiler gerektiginde calisanlarin mesleki egitim almasint saglarlar. 217 3,5 1,041
Gastronomi alaninda ¢alismayi1 eglenceli buluyorum. 217 3,48 0,933
Daha 6nce mezun olanlarin gastronomi alaninda iyi pozisyonlarda oldugunu gériiyorum. 217 3,47 1,028
Gastronomi alaninda ¢alismak toplumda saygt gérmeyi artirmaktadir. 217 3,25 0,979
Gastronomi alaninda ¢alismak icin ahlaki degerlerden 6diin vermek gerekmez. 217 3,24 1,238
Gastronomi alanindaki bircok isin ticreti yiiksektir. 217 3,23 2255
Yoneticiler ¢alisanlarin 6nerilerini degerlendiritler. 217 3,04 0,932
Gastronomi alaninda ticret disindaki ek gelirler (prim, ikramiye, ulasim vb.) yeterlidir. 217 2,75 1,108
Gastronomi alaninda calisanlarin egitim seviyesi genellikle yitksektir. 217 2,69 1,047
Gastronomi alanindaki calisma saatleri dizenlidir. 217 236 1,171
Gastronomi alaninda ¢alismak 6zel hayatimt etkilemez. 217 2,22 1,297
Gastronomi alaninda ¢alismak hafta sonu tatilimi etkilemez. 217 2,05 1,301
Gastronomi alaninda c¢alisma saatleri kisadir. 217 1,84 1,033
Gastronomi alanindaki isler yorucu degildir. 217 1,72 1,009
Gastronomi alanindaki ¢alisma ortamu stresli degildir. 217 1,66 0914

Tablo 3’te Ogrencilerin yiksek oranda katllim sagladiklart diger ifadeler sirasiyla; (4,25) ile “Gastronomi
alanindaki islerde bilgi ve becerilerimi kullanabilirim”, (4,18) ile “Kisiligim, gastronomi alaninda ¢alismak icin
uygundur”, (4,12) ile “Gastronomi alaninda calisanlar terfi ettirilirken tecriibeleri dikkate alinir” ve (4,00) ile
“Tempolu is ortaminda ¢alismay: severim” ifadeleri olmustur. Arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin sektore
yonelik distinceleri irdelendiginde kisiliklerinin ilgili sekt6r ile uyumu ve terfi olanaklarina iliskin olumlu bir
algtya sahip olduklart séylenebilir. Ayrica gastronomi alaninda ¢alismay: sosyal statii acisindan 6nemli gérdiikleri
ifade edilebilir. Arastirmaya katiim saglayan grencilerin en duisiik oranda katilim gosterdikleri ifade (1,66) ile
“Gastronomi alanindaki ¢alisma ortami stresli degildir” ifadesi olmustur. En diigitk ortalamaya sahip diger
ifadeler (1,72) ile “Gastronomi alanindaki isler yorucu degildir” ve (1,84) ile “Gastronomi alaninda ¢alisma
saatleri kisadir” ifadeleri olmustur. Aragtirmaya katihm saglayan oOgrenciler gastronomi alaninda calisma
ortaminin stresli oldugu, islerin yorucu oldugu ve ¢alisma saatlerinin kisa olmadigi diisiincesine sahiptir.
Ogrencilerin ¢alisma kogullart agisindan olumsuz bir algtya sahip olduklari sGylenebilir.

Farklilik Analizine Iligkin Bulgular

Mevcut arastirmanin alt amaglart dogrultusunda Sgrencilerin demografik (staj durumlari, sektér deneyimler)
degiskenlere gbre sektore yonelik algilarinin farklibk durumlarinin incelenmesinde t Testi analizinden
yaratlanidmustir. T Testi analiz sonuglarina Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4. Sektore Yonelik Algilara iligkin t Testi Analizi Sonuglar

Ifadeler Staj Durumu N AO SS T P
Gastronomi alaninda ¢alisanlarin ¢alisma istegi ve Evet 52 3,17 1,079 3143 002
motivasyonu yiksektir. Hayir 165 3,63 0,857 ’ ’
Gastronomi alaninda calismak hafta sonu tatilimi Evet 52 3,15 1,036 2034 004
etkilemez. Hayir 165 3,58 0,877 > ?
Gastronomi alaninda c¢alismak 6zel hayatimi Evet 52 1,82 1,115 2787 006
etkilemez. Hayir 165 2,34 1,328 > >
Ifadeler Sektor Deneyimi N A.O  S.S T P
. . Yok 96 2,00 1,085
Gastronomi alaninda c¢alisma saatleri kisadir. Var 121 171 0976 2,003 046
. . C e Yok 9 2,57 1,149
Gastronomi alanindaki ¢alisma saatleri dizenlidir. Var 121 219 1164 2,420 ,016
Gastronomi alaninda calismak hafta sonu tatilimi Yok 9 225 1321 2072 039
etkilemez. Var 121 1,88 1,266 ’
Gastronomi alaninda c¢alismak 6zel hayatimi Yok 9 2,56 1,296 3544 000
etkilemez. Var 121 195 1,237 ’ ’

Tablo 4’te yer alan t testi analizi sonuglarina gére 6grencilerin staj yapip/yapmama durumuna gére motivasyon,
Ozel hayat ve bos zaman degerlendirmeyle ilgili ifadelere katilimlart istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<<0,05). Buna goére; staj yapan 6grencilerin gastronomi alaninda ¢alisanlarin ¢alisma istek ve
motivasyonlarinin yiiksek olmast ve gastronomi alaninda calismanin hafta sonu tatilini etkilemedigine iliskin
ifadelere katilim diizeylerinin staj yapan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica staj yapan
6grenciler gastronomi alaninda galismanin 6zel hayati etkiledigini diistiiniirken, staj yapmayan 6grencilerin bu
konuda kararsiza yakin bir diisiinceye sahip olduklar tespit edilmistir.

Arastirmaya katihim saglayan 6grencilerin sektér deneyimine gore ¢alisma kosullari, 6zel hayat ve bos zaman
degerlendirmeyle ilgili ifadelere (Tablo 4) katilim diizeyleri istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir
(p<0,05). Buna gore; sektor deneyimi olmayan 6grenciler gastronomi alaninda ¢alisma saatlerinin diizenli oldugu
ve gastronomi alaninda ¢alismanin hafta sonu tatilini ve 6zel hayatt etkilemedigine iliskin kararsiza yakin bir
dustinceye sahip olmalarina karsin sektér deneyimi olan Ogrenciler gastronomi alaninda calisma saatlerinin
diizenli olmadigini ve bu alanda ¢alismanin hafta sonu tatilini ve 6zel hayat1 etkiledigi diisiincesine sahip olduklar:
goriilmektedir.

Tablo 5. Sektére Yonelik Algilara Tliskin Anova Testi Sonuglart

: Egitim Anova Post-Hoc Tukey
Hadeler Dgijizeyi N A0 SS F P Gruplararas: Fark : p
Kisa stirede gastronomi alaninda 1. Smf 464,130,933
iyi noktalara gelecegimi 2.8mif 66 3,98 0,968 3988 0.009 1. Sinif- 4. Smif 0,016
diisiiniiyorum, 3.Smif 61 4,09 1044 7 ’ 3. Smif- 4. Siif 0,014
4. Smif 44 35 1,022
1.Siuf 46 3,17 0,901 1. Sinif- 4. Simif 0,010
Yoneticiler calisanlarin 6nerilerini = 2. Siuf 66 3,15 0,789 4911 0.003 2. Siuf- 4. Siaf - 0,006
degerlendirirler. 3.Smf 61 3,14 0,997 > 3 Smuf- 4. Simif 0,008
4. Smif 44 256 0,949
1.Simuf 46 4,19 0,957
Gastronomi alaninda calisanlar 2.8mif 66 3,71 1,004 5721 0.001 1. Smuf- 4. Sttt 0,000
arasinda genellikle is birligi yapilir. 3. Siuf 61 3,75 0,924 7 >
4. Smif 44 334 1,055
Yoneticiler gerektiginde 1.Simuf 46 38 0,909
calisanlarin mesleki egitim 2.8mif 66 3,56 0946 4,409 0,005 1.Sinuf-4. Smif 0,003
almasini saglarlar. 3.Smif 61 354 0975 2. Smif- 4, Sinif 0,048
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Simif 44 304 1,256
CSimaf 46 2,89 0,993
Simif 66 2,71 1,004 1. Sinuf- 4. Siuf 0,013
Siif 61 2,83 1,019 3,998 0,009 3 Sinif- 4. Simif 0,016

Gastronomi alaninda ¢alisanlarin
egitim seviyesi genellikle

yuksekdir. CSiif 44 222 1,096
Gastronomi alaninda calisanlarin S 463,71 091 - oA Sif 0,005
ofni alaninda caliyania SSmuf 66 3,66 0,771 2. Sinif- 4. Siif 0,005

¢alisma istegi ve motivasyonu 4,932 0,002

yiiksektir Smif 61 3,54 0,992

Simuf 44 306 0,974

Smaf 460 293 0,904

Siif 66 2,86 1,121 1. Sinif- 4. Simif 0,030
JSiif 61 28 1,166 3,274 0,022 2. Sinif- 4. Simif 0,040
CSiif 440 229 1,111

CSimaf 460 397 4,449

Siif 66 331 0,93 1. Sinif- 4. Simif 0,015
S 61 3,04 1,007 3211 0,024

Simuf 44 256 0,997

Simif 460 230 128

Smif 66 259 1,424 2. Smuf- 3. Simuf 0,021
Simif 61 1,93 1,138 3479 0,017

CSiif 44 1,97 1,21

3 Sinif- 4. Siuf 0,045

Gastronomi alaninda ticret
disindaki ek gelirler (prim,
ikramiye, ulasim vb.) yeterlidir.

Gastronomi alanindaki bir¢ok isin
tcreti yuksektir.

Gastronomi alaninda ¢alismak
6zel hayatimt etkilemez.

AW, OLODN A

Tablo 5’te 6grencilerin sektore yonelik ifadelere katihm diizeyinin 6grenim gorilen siif degiskenine gore
farklilik durumunun belirlenebilmesi amactyla gerceklestirilen tek yonlii varyans (ANOVA) analizine yer
verilmistir. Anova analizi neticesinde farkliiklarin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit edilebilmesi i¢cin Post-
Hoc testlerinden faydalanilmistir. Post-Hoc testlerinin kullaniminda varyanslarin homojenlik durumu 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda varyanslarin homojenlik durumu test esnasinda incelenmis ve homojen bir dagihim
sergiledikleri belirlenmistir. Bu nedenle gruplar arasindaki farkliliklarin incelenmesinde Tukey testi kullanidmistir.
Buna gore; 4. sinif olan 6grencilerin 1. simif ve 3. siuf 6grencilerine gore kisa vade de gastronomi alaninda iyi
bir konuma sahip olacaklarina iliskin algilarinin daha dusiik oldugu goriilmektedir. Ayrica 4. sinif Ggrencileri
“Yoneticiler ¢alisanlarin 6nerilerini degerlendirirler” ifadesine katilmazken, 1, 2 ve 3. sinif 6grencileri kararsiz bir
tutum sergilemistir. 1. siuf 6grencileri gastronomi alaninda calisanlar arasinda genellikle is birligi yapildig:
dustincesine katilim saglarken 4. sinif 6grencileri bu konuda kararsiza yakin bir tutuma sahiptir. 1 ve 2. sinif olan
ogrencilerin 4. sinif 6grencilerine gére “Yoneticiler gerektiginde calisanlarin mesleki egitim almasini saglarlar”
ifadesine daha ytiksek oranda katilim sagladiklar1 goriilmektedir.

4. sinuf 6grencileri gastronomi alaninda ¢alisanlarin egitim seviyesinin yiiksek olmadigini diistintirken 1 ve 3. sinuf
ogrencileri bu konuda kararsiza yakin bir diistinceye sahiptir. 4. stuf 6grencilerinin 1, 2 ve 3. stuf 6grencilerine
gore gastronomi alaninda istthdam edilen bireylerin motivasyon ve ¢alisma isteklerinin ytiksek olduguna iliskin
algilarinin daha dusiik diizeyde oldugu gorillmektedir. 1 ve 2. sinif 6grencileri gastronomi alaninda ticret disindaki
ek gelirlerin yeterliligi hususunda kararsiza yakin bir diisiinceye sahip olmalarina karsin 4. siuf 6grencileri Gcret
disindaki ek gelitlerin gastronomi alaninda yeterli olmadigini diisinmektedir. 1. sif 6grencileri gastronomi
alaninda birc¢ok isin ticretinin yitksek oldugunu dustiniirken, 4. stuf 6grencileri gastronomi de isin tcretinin
yiksek olmadigint distinmektedir. Ayrica 3. simuf Ogrencileri gastronomi alaninda calismanin 6zel hayatt
etkiledigini diistintirken, 2. sinif 6grencileri bu konuda kararsiza yakin bir diistinceye sahiptir.

Sonug¢

Mevecut calismada Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bélimi 6grencilerinin sektore yonelik algilart incelenmistir.
Arastirma neticesinde 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin 6grenim goérdiikleri boliimu kendi istekleri ile sectikleri
sonucuna ulagilmistir. Gastronomi ve mutfak sanatlarinin popilaritesinin ve saygmnliginin toplum nezdinde
artmaslt, yemek yarigmalari, televizyon programlart bu durumun temel nedenleri olarak degerlendirilebilir.
Nitekim Akoglu vd. (2017)’de gastronomi ve mutfak sanatlart bélimi 6grencileri tzerine gerceklestirdikleri
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calismalarinda aragtirmaya katilim saglayan 6grencilerin tamamina yakininin 6grenim gérdikleri boliimi kendi
istekleriyle segtikleri sonucuna ulagmistir. Elde edilen bu sonu¢ Akoglu vd. (2017)’nin ¢alismasinda elde ettigi
sonugcla benzerlik géstermektedir.

Aragtirma neticesinde 6grencilerin sektére yonelik genel algilarinin olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.
Arastirmaya katithim saglayan 6grenciler gastronomi alaninda bilgi ve becerilerini kullanabildiklerini ve ¢alistiklary
sektorde terfi ettirilirken tecriibenin 6nemli oldugunu disiinmektedir. Ayrica 6grenciler kisiliklerinin gastronomi
alaninda c¢alismak icin uygun oldugunu ve tempolu ¢alisma ortamlarini sevdiklerini belirtmislerdir. Genel olarak
Ogrencilerin gastronomi alaninda terfi olanaklar ve kisi-sektér uyumuna iliskin ifadelere katilim diizeylerinin
yiksek oldugu séylenebilir. Arastirma neticesinde elde edilen bu sonu¢ Horuzoglu (2022)’nin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari bolimii 6grencileri tizerine gerceklestirdigi calismasinda elde ettigi sonugla Ortismektedir.
Bununla birlikte sosyal statii agisindan da gastronomi alaninin 6nemli oldugunu ve ¢evrelerine bu alanda kariyer
yaptiklarint cekinmeden ifade edebildikleri tespit edilmistir. Ozellikle son yillarda gastronomi alanin bilinitliginin
artmast ve cesitli televizyon programlariyla birlikte bu meslege bakis acisinin olumlu yonde degismesi bu
durumun temel sebebi olarak degerlendirilebilir. Buna karsin 6grenciler gastronomi alaninda is saatlerinin uzun,
calismanin yorucu, is ortaminin stresli oldugunu ve gastronomi alaninda ¢alismanin 6zel hayati etkiledigini
dustinmektedir. Arastirmaya katihm saglayan 6grencilerin gastronomi alaninda isin dogasi ve fiziksel ¢alisma
kosullarina bakis agilarinin olumsuz yénde oldugu ifade edilebilir. Nitekim Ozdemir ve Ongel (2019) gastronomi
ve mutfak sanatlar1 bélimi 6grencileri tizerine gerceklestirdikleri ¢alismalarinda benzer bir sonug elde etmistir.
Ogrencilerin fiziki calisma kosullarina olumsuz bakis acilarina ragmen sektére yonelik algilarinin olumlu yénde
olmasinin temel nedeni kisilikleri ile mesleklerini bagdastirmalari ve sektdrde terfi olanaklarindan kaynaklanabilir.
Bununla birlikte yiyecek icecek sektoriiniin multidisipliner yapist ve bu bélimden mezun olanlarin ¢alisma
alanlarinin genis olmast 6grencilerin sektore yonelik genel algilarinin olumlu yénde olmasinin bir diger sebebi
olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonucunda 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore sektore yonelik algilarinda farkldiklar oldugu
sonucuna ulasdmistir. Staj yapmayan 6grencilerin sektdrde ¢alisanlarin calisma istek ve motivasyonlarinin yiiksek
olduguna iliskin algist staj yapan 6grencilere gére daha yiiksek diizeydedir. Bununla birlikte staj yapmayan ve
sektor deneyimi olmayan 6grenciler sektorde calismanin 6zel hayatlarini etkilemedigine iliskin kararsiza yakin bir
algtya sahipken staj yapan ve sekt6r deneyimi olan 6grenciler sektérde ¢alismanin 6zel hayatlarini etkiledigini
dustinmektedir. Bu durum staj yapmayan ve sekt6r deneyimi olmayan 6grencilerin sektdrdeki ¢alisma kosullarina
iliskin ¢ok fazla bilgiye sahip olmamalarindan kaynaklanabilir. Ayrica sekt6r deneyimi olan 6grenciler sektoriin
tiziksel ¢alisma kosullarini sekt6r deneyimi olmayan 6grencilere gore daha olumsuz degerlendirmektedir. Birinci
ve tciincl sinif 6grencilerinin sektérde kisa stirede iyi noktalara gelebileceklerine iliskin algilart dérdiinct stuf
ogrencilerine gére daha yiiksektir. Bununla birlikte dérdiincti sinif 6grencilerinin yOnetici ve is arkadaslarina
iliskin algt diizeyleri ile ¢alisma istek ve motivasyon dizeyleri bir, iki ve Gglinct sinif 6grencilerine gore daha
dastiktir. Doérdiinet smuf 6grencilerinin biyiik cogunlugunun stajlarint tamamlamis olmalart ve sektori belli
dénemler icinde olsa deneyimlemis olmalart sektére yonelik algilarinin diger siuf Sgrencilerine gére daha
olumsuz yonde bir algtya sahip olmalarina neden olabilir. Calisma kapsaminda elde edilen dikkat ¢ekici bir diger
sonu¢ da birinci siuf 6grencilerinin gastronomi alaninda isin ticretini yiiksek bulmasina karsin dérdincti sinif
Ogrencilerinin aksi disiincede olmasidir. Birinci sinifta 6grencilerin biiyiik bir bolimiiniin hentiz sektorii
yeterince tantmamalart bu durumun en 6énemli nedeni olarak degerlendirilebilir. Nitekim arastirma kapsaminda
gastronomi alaninda tcret disindaki ek gelirlere iliskin dérdiincii sinif 6grencilerinin bakis acist olumsuz yonde
iken bir ve ikinci sinif 6grencileri bu hususta kararsiz bir tutum sergilemistir.

Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgu ve sonuclar neticesinde yiyecek icecek alaninda egitim veren gastronomi
ve mutfak sanatlart boliimlerine, sektér temsilcilerine ve aragtirmacilara yonelik asagidaki 6neriler sunulmustur.

Yiyecek icecek alaninda verilen egitimde uygulama 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle gastronomi ve mutfak
sanatlart alaninda egitim veren bolimlerin yeterli fiziki ekipmanlara ve uygulama deneyimini aktarabilecek
akademisyenlere sahip olmast gerekir. Ogrencilerin egitimini aldiklart alana, sektére yonelik olumlu/olumsuz
bakis actlarinin olustugu, degistigi en 6nemli yerlerden birisinin egitim kurumlari oldugu distntldiginde ilgili
bélimlerin ekipman, fiziki kosullar, sosyal olanak ve imkanlar acisindan strekli iyilestirilmesi gerekmektedir.
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Bunun yant sira 6grencilerin sektorle olan baglarint gliclendirebilmek adina kariyer giinleri, bélim mezunlar ve
sektor temsilcileri ile sOylesiler yapilarak Ggrencilerin sektdrle bulusmalart saglanabilir. Bu tiir etkinliklerle
ogrencilerin 6grenim gordikleri boliime ve sektére yonelik bakis acilart olumlu yonde degisebilir.

Arastirma neticesinde 6grencilerin ¢alisma kosullarini olumsuz algiladigr ve sektérde calismanin 6zel hayati
etkiledigi ortaya ¢cikmustir. Yiyecek-icecek alaninda egitim alan ve gelecekte bu sektorii ileriye tastyacak olan
bireylerin sektoriin calisma kosullarint olumsuz olarak algilamast gelecekte nitelikli is glicli agigini ortaya
ctkarabilir. Nitekim ¢alisma kosullarinin meslege aidiyet tizerinde 6énemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle
yiyecek icecek isletmesi yoneticilerinin, sektor temsilcilerinin yiyecek icecek isletmelerinde calisma saatlerd, is
stresinin azaltimast, is paylagiminin dengeli olusturulmast vb. ¢alisma kosullarint iyilestirmeleri 6nerilmektedir.
Bununla birlikte calisanlarin sorumluluk, yetki ve yetenekleri gbz 6éntinde bulundurularak ticret verilmesi, sosyal
haklarinin saglanmasi ve 6zel hayata zaman ayirabilecek zamaninin saglanmasi isletme ¢alisanlarinin isletmeye
ve sektore aidiyetlerini arttirabilir.

Mevcut arastirmada Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bélimii  6grencilerinin  sektére yonelik algilart
incelenmistir. Daha sonra gerceklestirilecek ¢alismalarda boliimden mezun olan ve sektdrde calisanlarin sektére
yonelik algilari incelenerek mezun ve Ogrencilerin bakis acilari kiyaslanabilir. Ayni zamanda yiyecek icecek
sektoriiniin - gastronomi ve mutfak sanatlat bolimii  Sgrencilerine yonelik bakis acilart daha sonra
gerceklestirilecek ¢alismalarda incelenebilir. Béylece hem sekt6riin 6grencilerden beklentisi hem de 6grencilerin
sektérden beklentisi belirlenerek sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is giict arttirilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

Gastronomy is a multidisciplinary field that focuses on and explores the relationships between food, culture and
history, and examines all stages of food from production to consumption (Ibis, 2022: 290). Gastronomy has
attracted people's attention and become an element of popular culture, with an increasing number of innovative
restaurants, food programmes that have grown with the media's interest in the subject, and the opening of
courses and departments in universities. For this reason, people's desire to receive gastronomy education has
increased (Ozdemir Yaman and Bulduk, 2019: 2770). Gastronomy has a labor-intensive structure, and
competition is intense within the field. Therefore, there is a need for qualified personnel in the sector.
Institutions providing education in the field of gastronomy play a significant role in training the qualified
workforce that the industry requires. Considering that students studying in the field of gastronomy will be the
possible representatives of the food and beverage sector in the future, students' perceptions and attitudes
towards the sector in which they receive education can affect the qualified labour force needed by the sector
(Akoglu, Cansizoglu, Orhan and Ozdemir, 2017: 146). For this reason, the career planning of students who
receive education in the food and beverage sector after graduation is important both for themselves and for the
development and change of the food and beverage sector (Ozdemir, Ak and Ongel, 2019: 948). The
development of the food and beverage sector can be possible primarily with qualified personnel to be employed
in this field. Food and beverage companies offer consumers not only tangible products, but also intangible
products. In other words, besides offering delicious food and beverages to consumers, a service presentation is
also provided. For this reason, the presence of qualified labour force is extremely important in the development
of food and beverage businesses. In this study, it was tried to determine the perceptions of students studying in
the Gastronomy and Culinary Arts department towards the sector.

The aim of the study was to determine the perceptions of university students studying in the gastronomy and
culinary arts department towards the industry. The secondary objectives of the study are to determine the
differences in students' perceptions towatds the sector according to demographic variables (gender, internship
status, industry experiences, and academic class). The population of the study consists of 320 students studying
in the gastronomy and culinary arts department of a university. A complete count was carried out as it was
assumed that all students in the population could be reached within the scope of the research. Questionnaires
were used to obtain data in the study. The questionnaire form was delivered to all of the students in the research
population. However, a total of 217 survey responses deemed usable were obtained for evaluation.

As a result of the research, it was concluded that a significant part of the students chose the department they
studied with their own preferences. The increase in the popularity and prestige of gastronomy and culinary arts
in the eyes of society, cooking competitions, and television programs can be considered as the main reasons for
this situation. In general, it was determined that the students had high levels of participation in the statements
regarding promotion opportunities in the field of gastronomy and the compatibility of their personalities and
the sector. It has been found that students attach a significant level of social status to the field of gastronomy.
They ate able to confidently communicate to others that they have a career in this field without any hesitation.
On the other hand, students believe that working hours in the gastronomy sector are long, tiring, and stressful,
and that it can negatively impact their personal life. It seems that despite the negative views of students on the
physical working conditions within the sector, they still hold a positive perception of it. This could be because
they identify themselves with their professions and view the promotion opportunities within the sector in a
positive light. It was concluded that there are differences in students' perceptions of the sector according to
their demographic characteristics within the scope of the research. The perception that students who do not do
internships have a higher level of motivation and willingness to work among those working in the sector is
higher compared to students who do internships. However, students who do not do internships and have no
experience in the sector have a perception close to uncertainty that working in the sector does not affect their
private life, while students who do internships and have sector experience think that working in the sector does
affect their private life. In addition, students with sector experience evaluate the physical working conditions in
the sector more negatively than students without sector experience. Another notable finding of the study is that
while first-year students think that wages in the gastronomy field are high, fourth-year students think the
opposite. The most important reason for this situation is that most of the first-year students are not yet
sufficiently familiar with the sector.
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