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Makale Ge¢misi: Orgiitsel ve psikolojik saglik agisindan énemli bir arastirma konusunu olusturan iskoliklik, calisanin isine karsi asi-
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11 baglilik gostermesi ve is performansma odaklanmasim ifade etmektedir. Iskoliklerin islerine karst asir baglilik
sebebiyle aile yagamlarini ihmal etmeleri ve depresyon belirtileri gosterme olasiliklart artmaktadir. Bu kapsamda
bu aragtirmanin amaci iskolikligin depresyon iizerine etkisinde is-aile ¢atismasinin aracilik roliinii incelemektir. 211
akademisyen iizerinde gerceklestirilen bu arastirmada, veriler Netemeyer vd. (1996) tarafindan gelistirilen “Is-Aile
. Catismast Olgegi”, Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen “DUWAS Iskoliklik Olgegi” ve Lovibond ve Lovi-
‘Anahtar Kelimeler: bond (1995) tarafindan gelistirilen *’Depresyon Olgegi” ile toplanmistir. Analizler SPSS ve AMOS yazilim paketleri
?skoliklik kullanilarak gergeklestirilmis ve aracilik testi igin Hayes (2013) tarafindan gelistirilen Process Macro eklentisi kul-
Is-aile catismast lanilmistir. Analiz sonucunda iskolikligin depresyon iizerindeki toplam etkisinin anlamli ve pozitif oldugu, ancak bu
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Depresyon iliskinin arac1 degiskenin modele dahil edilmesiyle anlamsiz hale geldigi tespit edilmistir. Dolayistyla iskolikligin
depresyon tizerine etkisinde is-aile ¢atiymasimin tam aract rol oynadigi sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda, bu aras-
tirma bireylerin ig ve aile yasam kalitesini ve psikolojik sagligimi anlamak agisindan 6nemli bir alam temsil edecegi
diistintilmektedir.
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Keywords:
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Workaholism, which constitutes an important research topic in terms of organizational and psychological health,
refers to the employee’s excessive commitment to their job and focus on job performance. Individuals who exhibit
workaholism are more likely to neglect their family life and display symptoms of depression due to their excessive
commitment to their work. This study aims to examine the mediating role of work-family conflict in the effect of
workaholism on depression. In this study, data were collected from 211 academicians using the “Work-Family Con-

flict Scale” developed by Netemeyer et al. (1996), the “DUWAS Workaholism Scale” developed by Schaufeli et al.
(2006) and the “Depression Scale” developed by Lovibond and Lovibond (1995). The analyses were conducted using
(SPSS) and (AMOS) software packages. The Process Macro plug-in, developed by Hayes (2013), was employed

Work-family conflict
Depression.

for the mediation test. The results of the analysis indicated that the total effect of workaholism on depression was
significant and positive. However, this relationship became insignificant when the mediating variable was included in
the model. Therefore, it can be concluded that work-family conflict plays a full mediating role in the effect of work-
aholism on depression. This research is thought to represent an important field in terms of understanding individuals’
work and family life quality and psychological health.

1. Giris
ve yasam kalitesini etkilemekle kalmaz, ayni zamanda isyeri

Giintimiizde en yaygin ve yikicr psikolojik saglik sorunlarindan  verimliligi, ¢alisan baglilig1 ve genel orgiitsel performans lizerinde
birisi olan depresyonun hem bireyler hem de orgiitler lizerinde  de olumsuz bir etkiye sahiptir. Depresyonun &rgiitler tizerindeki
derin etkileri bulunmaktadir. Depresyon sadece bireyin sagligini  ekonomik ve sosyal maliyetleri, isgiicii kaybi, ise devamsizlik,
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diisik motivasyon ve yiiksek isten ayrilma oranlart gibi arzu
edilmeyen sonuglara yol agmaktadir (Greenberg vd., 2015). Hem
calisanlar hem de orgiitler i¢in olumsuz sonuglara neden olan
depresyonun olusmasinda iskoliklik dnemli bir tetikleyici faktor
olarak one ¢ikmaktadir. Iskolik bireyler is yiiklerini siirekli artirma
egilimindedir ve bu durum, hem fiziksel hem de psikolojik olarak
asirt yorgunluk ve tiikenmislige neden olmaktadir. Siirekli is odakl
diistinme, bireyin ig disindaki yagam alanlarini ihmal etmesine yol
acar, bu durum da kisisel iligkilerin zayiflamasi, sosyal destek
aglarinin daralmasi ve nihayetinde ruh sagliginin bozulmasina
neden olmaktadir (Clark vd., 2014).

Insan émriiniin 6nemli bir béliimiinii kapsamakta olan is haya-
tindaki iligkiler ¢aliganlarin ailelerine yanstyabilmekte ve hatta
sagliklarina da etki edebilmektedir. Baz1 ¢aliganlar yaradilislar
ve kisilikleri geregi prososyal davranislar sergileyebilmekte ve
hatta bu ¢alisanlar iskolik bir hale gelebilmektedir. Iskolik birey-
ler islerine asirt sekilde enerjilerini ve zamanlarini harcayarak, is
performanslarmi artirma egilimindedirler (Schaufeli vd., 2008).
Ancak iskoliklik ile depresyon, anksiyete, dikkat eksikligi hipe-
raktivite bozuklugu, fiziksel sikayetler, fiziksel hastaliklar ve kotii
saglik gibi saglikla ilgili bir dizi sonug¢ arasinda pozitif bir iligki
vardir (Yang vd., 2020). Ayrica yogun sekilde ise odaklanma, 6zel
yasamla denge kurmay1 zorlastirmakta ve ig-aile ¢atigsmasi olarak
kavramsallastirilan negatif bir duruma yol agmaktadir (Greenhaus
ve Beutell, 1985).

Is-aile ¢atigmas1 bireylerin is gereksinimleri ile aile gereksinimleri
arasinda yasadig1 uyumsuzluk olarak tanimlanmakta ve bu durum,
bireylerin psikolojik sagligint olumsuz etkilemektedir (Amstad
vd., 2011). Calisanlarin asir1 mesai siireleri ve is-aile catigmasi
yasamalari, depresyon riskini de beraberinde getirmektedir
(Andreassen vd., 2018). Iskolikligin olumsuz sonuglarindan biri
olan is-aile ¢atigmas1 (Clark vd., 2016), depresyon, tiikenmislik,
stres ve fiziksel saglik sorunlarina yol agmaktadir. Ayrica is-aile
catismasinin i performanst ve memnuniyeti {izerinde de negatif
etkileri vardir (Allen vd., 2000). Bu nedenle iskolikligin depresyon
iizerindeki etkisinin derinlemesine incelenmesi ve orgiitlerin bu

konuda farkindalik gelistirmesi 6nem arz etmektedir.

Literatiir 6zetinde de goriilecegi {izere 6zellikle akademisyenler
tizerine igkoliklik ve ig-aile ¢atigmasi iligkisi hakkinda yapilmis
calismalar dikkati gekmektedir. Bazi ¢alismalarda ise iskoliklik ve
tilkenmislik iligkisine yonelik arastirmalar gézlense bile arastirma-
nin {i¢ degiskenini konu alan ¢aligmalar yabanci literatiirde sinirli
sayidayken; yerli literatiirde bir caligmaya rastlanmanustir. iskoliklik
ile depresyon arasindaki iligkinin altinda yatan mekanizmalarin test
edilmesi bu arastirmanin yapilmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmustir.
Bu aragtirma ile arastirmalari bir boyut 6teye tastyarak iskolikligin
depresyon iizerine etkisinde ig-aile ¢atigsmasinin aracilik roliiniin
test edilmesi amaglanmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

Arastirmanin bu bolimiinde iskoliklik, is-aile gatismasi ve dep-
resyon kavramlart agiklanmis ve degiskenler arasindaki iligkilere
ve arastirma hipotezlerine yer verilmistir.

2.1. Iskoliklik

Bireyler enerjilerini ve zamanlarini ¢alisma hayatlari i¢in asiri
sekilde harcayabilmektedirler. Bu asir1 ¢aligma sekli, literatiirde
“iskoliklik” kavramini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Seybold
ve Salomone, 1994). Oates (1971) tarafindan one siiriilen ‘isko-
lik’ terimi, saglik, kigisel mutluluk, kisilerarasi iligkiler ve sosyal
islevsellik icin bir tehlike olusturabilecek ¢alisma ihtiyacint ¢ok
fazla abartmis olan insanlari ifade etmektedir.

Giiniimiizde popiiler hale gelmis potansiyel bagimlilik yapici
davraniglar arasinda yer alan iskoliklik ¢cok fazla aragtirmanin
konusu olmustur (Albrecht vd., 2007). iskoliklik isten ayrilma
gligliigiinii, ise karsi giiclii bir diirtliyi, isten yogun bir keyif
almay1 ve bos zamanin diger insanlarinkinden farkl:i kullani-
mini igermektedir. Bazi arastirmacilar iskolikligi pozitif olarak
gormektedir. Ornegin, Machlowitz (1980) 100’den fazla iskolik
hakkinda nitel bir roportaj yaptig1 calismasinda iskoliklerin
hayatlarindan memnun olduklarini tespit etmistir. Cantarow
(1979) “yeniligin sevincini” iskolik kisiligin bir unsuru oldugunu
savunmaktadir. Ayrica igkoliklerin ¢alisma vasitasiyla hirs ve
memnuniyet aradiklarint vurgulamaktadir. Diger arastirmacilar
iskolikligi negatif olarak kabul etmektedir (Cherrington, 1980;
Killinger, 1991; Oates, 1971). Ornegin, Cherrington (1980)
igkolikligi, asir1 caligmaya irrasyonel baglilik olarak gérmekte-
dir. Bu arastirmacilar igkolikligi diger olumsuz bagimliliklarla

esitlemekte ve zararli oldugunu vurgulamaktadirlar.
2.2. is-Aile Catismasi

Catisma karsit gii¢ler, sorunlar, sorumluluklar, degerler ve fikirler
arasindaki gerilim veya miicadeledir (De Dreu vd., 2004). Bireylerin
hem is yerinde hem de ailesine kars1 sorumluluklarini ifa etmeye
calisirken verdigi miicadele sonucunda is-aile gatismasi meydana
gelmektedir. Is-aile catismasiyla ilgili akademik calismalar rol
teorisinden (Merton, 1957) ve Goode’nin (1960) rol gerilimi teori-
sinden esinlenmektedir. Is-aile catigmasi kavrami Kahn ve digerleri
(1964) tarafindan rol teorisi ¢ergevesi kullanilarak acgiklanmistir.
Is-aile catismast is rolleri ve aile rolleri uyumsuz oldugunda ve
is ve aile sorumluluklartyla ugrasan birey i¢in zorlanmaya neden
oldugunda ortaya ¢ikmaktadir (Thomas ve Ganster, 1995). Orne-
gin gec saatlere kadar mesai ya da seyahat etme durumlarinda
cocugun okuldan alinamamast ya da ailedeki hasta birinin doktora
gotiiriilememesi gibi durumlarda bireyin is ve aile gibi bir¢ok
rolii birbiriyle bagdasmaz hale geldiginde rol ¢atigmas1 meydana
gelmektedir. (Kahn vd., 1964).
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2.3. Depresyon

Depresif bozukluk veya depresyon, herkesin basina gelebilecek
yaygin bir ruh sagligi durumudur. Uzun siireler boyunca diisiik
ruh hali ya da aktivitelerden zevk almama veya ilgi kayb1 ile
karakterizedir (World Health Organization [WHO], 2024). Ruhsal
bir bozukluk olarak karsimiza ¢ikan depresyon bireyin duygusal
durumunu, diisiince yapisini ve fiziksel sagligini etkileyen ciddi
bir durumdur. Depresyon belirtileri hafiften siddetliye kadar degi-
sebilmekte ve her bireyde farkli sekilde ortaya ¢ikabilmektedir.
Bu belirtilerden bazilari asagida verilmistir (American Psychiatric
Association, 2013):

+  Ugzgiin, sinirli, bos ve/veya umutsuz hissetmek.

e Bir zamanlar keyif alian aktivitelere olan ilgiyi veya zevki
kaybetmek.

*  Normalden ¢ok daha az veya ¢ok daha fazla yemek.

*  (Cok az veya ¢ok fazla uyumak.

e Azalmis enerji veya artmis yorgunluk veya bitkinlik hissetmek.
e Degersiz veya asir1 suglu hissetmek.

» Disiinme veya konsantrasyon giicliigii, unutkanlik ve/veya
kiiclik kararlar almada giicliik cekmek.

2.4. Iskoliklik, is-Aile Catismasi ve Depresyon Arasmdaki iliskiler

Kahn ve digerlerine (1964) gore is-aile ¢atigmasi, is ve aile orta-
minda yasanan roller arasindaki bir ¢atisma bigimidir. Yani, is
roliine katilim, aile roliiniin dogasinda bulunan yiikiimliilikleri
yerine getirmeyi daha zor hale getirebilmektedir. Is-aile catismas,
bireysel depresyon, tiikkenmislik, stres ve fiziksel saglik sorunlariyla
iliskilidir ve is performansini ve memnuniyetini etkilemektedir
(Allen vd., 2000). Dahasi aile tiyelerinin saghgt ve refahi {ize-
rinde olumsuz etkileri vardir (Bakker vd., 2008). Sonug olarak
ig-aile catigmasi bireyler, aileler ve isyerleri lizerinde istenmeyen
olumsuz etkilere sahiptir. Bu nedenle iskoliklik, is-aile ¢atismasi
ve depresyon konulart birgok arastirmacinin ilgisini ¢eken konular
olarak kabul edilmektedir. Literatiir incelendiginde iskoliklik ve
is aile ¢atismasi arasindaki iliskilere yonelik ¢alismalarin fazlaligi
dikkati cekmektedir. Iskolikligin ailevi ve sosyal iliskiler iizerinde
olumsuz etkileri olabilecegi gibi anksiyete ve depresyon gibi bir dizi
baska sorunu da tetikleyebilmektedir (Janzen-Claude vd., 2014).
Bu sorunlar hem fiziksel hem de ruhsal sagligi 6nemli 6l¢lide

etkileme potansiyeline sahiptir. Torp ve digerleri (2018) yaptiklari
caligma ile Norveg’teki ti¢ farkli iniversitede gorev yapmakta olan
akademisyenler ve teknik ve idari personelden iskoliklik ve is-aile
catismasi hakkinda veri toplamak i¢in bir anket kullanmiglardir.
Arastirma sonuglarina bakildiginda akademik personelin diger
personellere oranla igkoliklik ve is-aile ¢atigmasini daha fazla
yasadiklarini tespit etmiglerdir. Demirel ve Erdirengelebi (2019)
nicel arastirma deseninde bir devlet liniversitesinde gorev yapan
kadin akademisyenlere anket uygulamislardir. Arastirma sonu-
cunda; is-aile yasam c¢atismalarinin %23’ tiniin iskoliklikle iligkili
oldugu; tikkenmisligin %32’sinin iskoliklikle ilgili oldugunu;
ayrica tikenmisligin %19’unun da is-aile yasam catismasindan
kaynaklandigini belirlemislerdir. Ayrica ig-aile yasam catismasi-
nin aracilik rolii oynadigr tespit edilmistir. Taylor ve digerlerinin
(2019) tniversitelerarasi atletizm ¢alisanlart ile yaptiklart aragtirma
sonuglari igkoliklik ve tiikenmislik arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugunu gostermistir. Iskoliklik ve tilkenmislik arasindaki
iligskide ig-aile catismasinin kismi aracilik etkisini belirlemislerdir.
Yang ve digerleri (2020) Hong Kong’da yiiriittiikleri caligmalarinda,
iskoliklik ve depresyon arasindaki iligkide is-yasam dengesi ve
kronik yorgunlugun aracilik etkisini test etmek amaciyla yol analizi
yapmislardir. Arastirma sonuglarina gore iskoliklik dogrudan ve
dolayli olarak depresyonla iliskilendirilmistir. Nie ve Sun (2016)
caligmalarinda akademisyenler arasinda iskoliklik, tikenmislik ve
depresyon arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Sonuglar iskoliklik,
tilkenmislik ve depresyon arasinda anlamli bir korelasyon oldu-
gunu gostermistir. Ayrica tikkenmisliginin iskoliklik ve depresyon
arasindaki iliskide kismi aracilik rolii oynadigini tespit etmislerdir.

Kahn vd. (1964) rol teorisine dayanarak ve yukarida verilen
bilgiler 1s1ginda aragtirmaya yonelik hipotezler asagidaki gibi
olusturulmustur.

H1: Iskoliklik depresyonu pozitif yonde etkiler.
H2: Iskoliklik is-aile catismasini pozitif yonde etkiler.
H3: Is-aile catismas1 depresyonu pozitif yonde etkiler.

H4: Iskoligin depresyon iizerine etkisinde is-aile ¢atismasi aract
rolii oynamaktadir.

Arastirma kapsaminda olusturulan arastirma modeli Sekil 1.de
sunulmustur.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

iskoliklik

is-Aile Catismas:

213

3. Arastirma Metodolojisi

Nicel arastirma deseninde yapilan bu arastirmada, belirli bir zamanda
veri toplamaya ve analiz etmeye odaklanan kesitsel arastirma tasa-
rimi kullanilmigtir. Arastirma metodolojisi kesifsel ve dogrulayici
faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglarinin yani sira dlgek-
lerle ilgili tanimlayict istatistikleri de icermektedir. Degiskenler
arasindaki iliskileri belirlemek i¢in bir korelasyon analizi yapilmis
ve Process Macro eklentisi (Model 4) kullanilarak araci degisken
analizi ger¢eklestirilmis ve test edilmistir.

Tablo 1. Katilimcilari Demografik Ozellikleri

Unvan Frekans (f)
Ar. Gor. 8

Ogr. Gor. 84

Dr. Ogr. Uyesi 39

Dogent Dr. 56

Prof. Dr. 24
Cinsiyet Frekans (f)
Erkek 132

Kadm 79

Yas Frekans (f)
24-29 20

30-35 20

36-40 43

41-45 64

46-50 40

51 ve tizeri 24

Gorev siiresi Frekans (f)
0-5 yil arasi 48

6-10 y1l aras1 56

11-15 y1l arasi 51

6-20 y1l aras1 28

21 ve iizeri y1l arasi 28

Medeni Durum Frekans (f)
Bekar 44

Evli 167

Toplam 211

Depresyon

3.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir kamu iiniversitesinde gorev yapmakta
olan akademisyenler olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 2024
yilinin Mart ve Nisan aylar1 arasinda internet iizerinden ¢evrim igi
anket yontemiyle toplanmistir. Katilimeilarin goniilliilik esasina
gore katilimlart saglanmistir. Toplam 211 anket degerlendirmeye
alinmistir. Kirsehir Ahi Evran {iniversitesi Sosyal ve Beseri Bilim-
ler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun 21.03.2024 tarih
ve 2024/03/20 sayili yazisi ile etik agidan uygun goriilmiistiir.
Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 1.’de yer almaktadir.

Yiizde (%)
3.8

39,8

18,5

26,5

11,4
Yiizde (%)
62,6

37.4
Yiizde (%)
9,5

9,5

20,4

30,3

19,0

11,4
Yiizde (%)
22,7

26,5

24,2

13,3

13,3
Yiizde (%)
20,9

79,1

100
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Arastirmaya katilan akademisyenlerin %11,4’{iniin profesor,
%26,5’inin dogent, %18,5’inin Dr. 6gretim {yesi, %39,8’inin
ogretim gorevlisi ve %3,8’inin ise arastirma gorevlisi kadrolarinda
oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin %62,6’s1 erkek, %37,4’t
kadindir. Katilimeilarin medeni durumlari incelendiginde %79,1’inin
evli ve %20,9’unun bekar oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
yaslarina gore dagilimlari incelendiginde ise biiyiik ¢ogunlugunun
41-45 yas araliginda oldugu belirlenmistir.

3.2. Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket teknigine basvurulmus-
tur. Gegerliligi ve giivenilirligi test edilmis ve Tiirkceye uyarlanan
Ol¢eklerden yararlanilmistir. Anket formunun ilk boliimiinde kati-
limcilarin demografik dagilimlarini belirlemek amaciyla bes ifade,
ikinci bolimde ise arastirma degiskenlerine iliskin goriislerini
tespit etmek amaciyla 28 ifade yer almaktadir. Anket ¢alismast
icin besli Likert 6lgegi esas almmustir (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum).

Is-Aile Catismast Olcegi: Katilimeilari is-aile catismasi diizeylerini
tespit etmek amaciyla Netemeyer vd. (1996) tarafindan olustu-
rulan, bes ifade ve tek boyuttan olusan 6lgekten yararlanilmistir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi Efeoglu ve Ozgen (2006) tarafin-
dan gerceklestirilmistir. “Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi
olumsuz olarak etkiliyor.” ve “Isimin gereksinimleri nedeniyle
evde yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.” 6l¢iim aracinda
yer alan ifadelerden bazilaridir.

Iskoliklik Olcegi: Katilimcilarin iskoliklik derecelerini belirlemek
icin Schaufeli vd. (2006) tarafindan olusturulan “DUWAS Iskolik-

Tablo 2. Kesifsel Faktor Analizi Sonuglar

iskoliklik
Madde Faktor 1 Faktor 2
M1 ,935
M2 ,601
M3 763
M4 ,940
M5 ,935
M6 ,940
M7 934
M8 ,940
M9 ,748
M10 ,767
M1l ,788
M12 ,776
M13 ,829
M14 ,617
Ozdeger 7,245 2,883
Varyans (%) 51,748 20,595
KMO Olgiisii ,819
Bartlett’s Testi 1586,962

p. ,000

lik Olgeginden” faydalanilmistir. Dogan ve Tel (2011) tarafindan
olcegin Tiirkge uyarlamasi gergeklestirilmistir. Olgek 14 ifade ve
iki boyuttan olusmaktadir. Olgekte kullamlan bazi ifadeler: “Calis-
madigim zaman rahatlamakta giiclik ¢cekiyorum.” ve “Yaptigim
bir isten hoslanmasam bile siki ¢alismak benim i¢in 6nemlidir.”

Depresyon Anksiyete Stres Olgegi-Kisa Form (DASO- 21): Kati-
limcilarin depresyon diizeylerini belirlemek amaciyla Lovibond ve
Lovibond (1995) tarafindan gelistirilen ve {i¢ alt boyuttan meydana
“DASO” 6lgeginin depresyon alt boyutu kullanilmistir. Kullanilan
lgek yedi ifadeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge gegerliligi ve
giivenirliligi Yilmaz vd. (2017) tarafindan yapilmistir. “Olumlu
herhangi bir sey diisiinemiyorum.” ve “Yasamin anlamsiz oldugunu
hissediyorum.” dlgekte yer alan ifadelere drnek olarak gosterilebilir.

4. Arastirma Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde dlceklere iliskin kesifsel ve dogrulayici
faktor analizi sonuglarina, tanimlayicr istatistiklere, korelasyon
analizi sonuglarina ve toplam, dogrudan ve dolayl: etki degerlerine
yer verilmistir.

4.1. Kesifsel faktor analizi sonuclar:

Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarinin faktdr analizinde prin-
ciple components metodu uygulanarak faktor yiikleri 0,50°den
biiyiik olan maddeler ve 6z degerleri 1’in iizerinde olan faktorler
esas alinmistir. Tablo 2.”de dlgeklere iliskin kesifsel faktor analizi
sonuglar1 yer almaktadir.

is-aile catismasi Depresyon
Madde Faktor 1 Madde Faktor 1
M1 ,885 M1 ,759
M2 ,952 M2 ,793
M3 ,946 M3 ,758
M4 ,958 M4 ,767
M5 913 M5 ,894
Mé6 ,923
M7 ,789
4,337 4,642
86,742 66,313
845 901
1296,901 1154,233
,000 ,000
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Olgeklere iliskin kesifsel faktor analizi sonuglar incelendiginde,
tiim olgeklerin KMO degerinin 0,60’tan biiyiik oldugu, x? degeri-
nin yiiksek, Barlett’s testinin anlamli ve madde faktor yiiklerinin
0,5’ten biyiik degerler aldig: tespit edilmistir.

Tablo 3. Dogrulayici faktor analizi sonuglart

indeksler Miikemmel Uyum
CFI L97<CFI<1

NFI L95<NFI<1

GFI1 L95<GFI< 1

AGFI L90<RFI<1
RMSEA 0<RMSEAZ<,05
w2/t 0 < y2/df < 2,000
Cronbach Alpha

Olgeklerin gegerligini belirlemek amaciyla dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmistir. Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin DFA
sonuglarina gore faktor ytiklerinin 0,40’1n iizerinde oldugu ve
model uyum indekslerinin milkemmel uyum ve kabul edilebilir
uyum seviyelerine ulasti1 belirlenmistir. Olgeklerin Cronbach
Alpha katsayist 0,70’ten biiylik oldugu tespit edilmistir. Gegerlik
ve giivenirlik analizleri sonucunda elde edilen bulgulara gore
oOlceklerin giivenilir ve gegerli olduklart gdriilmiistiir.

Tablo 4. Degiskenlerine iliskin Tanimlayici Istatistik Sonuglari
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4.2. Dogrulayici faktor analizi sonuclari

Olgeklere iliskin dogrulayic faktor analizlerinin sonuglar1 Tablo
3.’de gosterilmektedir.

7]

Kabul Edilebilir Uyum %

» z g

2 i £
L95<CFI<,97 971 ,994 ,988
L90<NFI<,95 947 ,991 979
,90<GFI< 95 937 979 ,969
,85<RFI<,90 877 920 ,920
L05<RMSEA<,08 ,072 ,078 ,076
2<y2/df<3 2,096 2,902 2,211

921 961 913

4.3. Degiskenlere iliskin tamimlayic istatistikler

Arastirmada yer alan degiskenler arasindaki iliskinin derecesi ve
degiskenlere iliskin standart sapma, ortalama, ¢arpiklik ve basiklik
degerleri Tablo 4.’de gosterilmektedir.

Model Degiskenleri 1 2 3 Ortalama Standart Sapma Carpikhk Basikhik
Iskoliklik 1 3,32 ,674 -, 735 1,271
Is-aile catismasi ,654%% 1 2,69 1,08 177 -1,028
Depresyon ,330%* ,576%* 1 2,18 ,887 ,469 -,785

Olgeklerin normal dagilhim varsaymmini saglayip saglamadigi arpiklik
ve basiklik degerleriyle tespit edilmistir. Olgeklerin garpiklik ve
basiklik degerlerinin £2 araliginda oldugu gériilmiistiir. Bu sonuglara
gore arastirmada kullanilan tiim 6l¢eklerin normallik varsayimini
sagladigini sdylemek miimkiindiir (Kline, 2016). Degiskenlere
iliskin tanimlayici istatistik degerleri incelendiginde, degiskenle-
rin ortalama degerleri 2,18 ile 3,32 arasindadr. Iskoliklik, is-aile
gatismasi ve depresyon arasindaki iligkilerin tespit edebilmesinde
korelasyon analizinden yararlanilnstir. Iskoliklik ile is-aile catismasi
(r=0,654; p<0,01), depresyon (r=0,33; p<0,01) ve is-aile catismast
ile depresyon (r=0,576; p<0,01) arasinda pozitif yonlii ve anlamli
iliskilerin oldugu tespit edilmistir.

4.4. Arastirma Hipotezlerin test edilmesi

Arastirma hipotezlerinin test edilmesinde Hayes (2013) tarafindan
gelistirilen SPSS Process Macro eklentisinden faydalanilmstir.
Aracilik roliiniin test edilmesinde model 4 kullanilarak 6rnek sayisi
yeniden drnekleme kapsaminda 5000 alinmistir. Iskolikligin is-aile
catismasi lizerine etkisi (a yolu), is-aile g¢atismasinin depresyon
iizerin etkisi (b yolu), iskolikligin depresyon tizerine toplam etkisi (c
yolu); dogrudan etkisi ise (¢’ yolu) ile Sekil 2.’de gosterilmektedir.
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Is-Aile Catismasi

c=0,435%**
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?=0,109

Iskoliklik

c¢'=-0,106

Depresyon

Sekil 2.iskolikligin depresyon iizerine etkisinde is-aile ¢atismasinin aract rolii

Sekil 2.’de bagimsiz degisken olan iskolikligin, bagimli degisken olan depresyon iizerinde anlamli bir etkiye (p<0.001; B=0.435) sahip

oldugu ve depresyonda meydana gelen degisimin %10,09’unu agikladig1 gériilmektedir. Iskolikligin araci degisken olan is-aile gatis-

masint (p<0.001; B=1.051) anlamli bir sekilde etkiledigi ve is-aile catismasinda meydana gelen degisimin %42,8’ini agikladig1 tespit

edilmistir. Aract degisken is-aile ¢catismasinin bagimli degisken depresyon iizerine anlamli (p<0.001; p=0.472) bir etki gosterdigi ve

depresyonda meydana gelen degisimin %33,1’ini agikladigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak H1, H2 ve H3

hipotezleri kabul edilmistir. Tablo 5.’de toplam, dogrudan ve dolayl etki degerleri ve yer almaktadir.

Tablo 5. Toplam, Dogrudan ve Dolayli Etki Degerleri

Toplam etki B S.H. t P LLCI ULCI c_cs
Iskoliklik — Depresyon 0,435 0,086 5,056 ,000 0,265 0,604 0,330
Dogrudan etki B S.H. t P LLCI ULCI ¢’_cs
Iskoliklik — Depresyon -0,106 0,098 -1,082 0,28 -0,300 0,087 0,081
Dolayh etki

Bagimsiz Araci Bagimh B S.H. BootLLCI BootULCI
Iskoliklik — Is-Aile gatigmasi — Depresyon 0,541 0,063 0,427 0,680

cs= Standardize regresyon katsayisi; LLCI= Giiven aralig1 alt limit; ULCI=Giiven aralig1 iist limit; SH=Standart Hata

Is-aile ¢atigmasi aracilityla, iskolikligin depresyon iizerindeki
dolayli etkisi, belirlenen giiven araliklar1 igerisinde sifir igermemesi
nedeniyle istatistiksel olarak anlamli bulunmustur ( =0,541; CI
[0,427; 0,680]). Boylelikle H4 hipotezi de kabul edilmistir. Ayrica
aract degigken is-aile catismasinin modele girmesiyle, iskolik ile
depresyon arasindaki iliskinin anlamsizlagsmasi sonucu (p=0,28)
is-aile ¢atigmasinin bu iliskide tam araci rol oynadig tespit edilmistir.

5. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma igkolikligin depresyon iizerine etkisinde is-aile gatis-
masinin aracilik roliinii incelemistir. Arastirma bulgulari iskolikligin
depresyonu pozitif yonde etkiledigini ve ig-aile ¢atigmasinin bu
iliskide aracilik rolii oynadigmi gostermektedir. Iskoliklik is-aile
catismasini tetikleyerek bireylerin psikolojik sagligini olumsuz
sekilde etkileyebilmektedir. Bu nedenle iskoliklik, is-aile ¢atismast

ve depresyon arasindaki iligkileri anlamak bireylerin yagam kalitesini
ve psikolojik sagligmni iyilestirmek i¢in 6nemlidir.

Aragtirma sonuglari incelendiginde tiim hipotezlerin kabul edildigi
goriilmiistiir. Iskolikligin is-aile catismas1 ve depresyonu pozitif
yonde etkiledigi ve igskolikligin depresyon lizerine etkisinde is-aile
catigmasinin tam araci rol oynadig: tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular igkolikligin kisinin yasam kalitesi ve saglig1 tizerindeki
olumsuz roliinii desteklemekte ve bireysel veya orgiitsel diizeyde
miidahaleler yoluyla bdyle bir bagimliligin azaltilmasi gerekliligini
vurgulamaktadir (Andreassen, 2014). Isverenlerin iskolikligin olumsuz
sonu¢larinin farkinda olmalar1 ve asir1 ¢alismanin iiretken olmak
anlamina gelmedigini anlamalar1 6nem arz etmektedir. Orgiitler,
is verimliligi ve is saglig1 arasinda bir denge kurulmasini tesvik
eden normlar ve degerler olusturarak ¢alisanlarinin is davraniglarini
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uyarlama becerilerini kolaylastirabilirler. Ayrica, ¢aliganlarina zaman
yonetimi ve stres yonetimi teknikleri konusunda egitim verebilirler.

Aragtirmadan elde edilen bulgular literatiirdeki (Albrecht vd.,
2007; Amstad vd., 2011; Andreassen vd., 2018; Torp vd., 2018;
Demirel ve Erdirengelebi, 2019; Taylor vd., 2019; Yang vd., 2020)
diger ¢alismalar ile benzerlik gostermektedir. Bu bilgiler 1s181nda
¢alisma hayatinin en 6nemli sermaye unsuru olan beseri sermaye-
nin iskoliklik derecesinde tavirlar sergilemesi 6zellikle akademik
hayat basta olmak {izere mavi ve beyaz yakali tiim c¢alisanlarin ve
isverenlerin 6nlerinde ¢6ziim bekleyen bir sorun olarak durmaktadir.
Iskoliklik aile durumlar1 ne olursa olsun ¢alisanlari olumsuz yénde
etkiledigi gibi is-aile ¢atigmasi da iskoliklik ile depresyon gibi
olumsuz sonuglar arasindaki iligkide 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu durum sessiz ve sinsi bir sekilde ilerlemekte aile ve topluma
yonelik sosyal sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Depresyon gibi
cagimizin hastaligina maruz kalmis ¢alisanlarin is verimlilikleri
diismekte ve is kazalarina maruz kalma oranlar1 artmaktadir. Bu
gibi durumlar igvereni de hayli olumsuz sekilde etkilemektedir.

Iskoliklik, depresyon ve is-aile ¢atismas1 arasindaki iliskilerin
anlasilmasi, bireylerin is-yasam kalitesi, ¢alisan saglig1 ve orgiitsel
performans agisindan dnem arz etmektedir. Iskolikligin ve is-aile
catismasinin psikolojik saglik tizerindeki etkileri, calisma yagsaminda
yoneticiler tarafindan dikkate almmaldir. Iskoliklik ilk baslarda
isveren lehine giizel ¢iktilar elde edilmesine katki sagliyor gibi
goriinse de aslinda sosyal yapiy1 ve ig-aile yapisini derinden etki-
leyen sonuglar icermektedir. Yoneticilerin iskolikligin nedenleri ve
sonuglarinin getirebilecegi olumsuz etkilerin farkinda olmalari ve
¢alisanlarin ig disinda da hayatlarinin oldugunu hesaba katmalari
gerekmektedir. Iskolikligin oniine gecerek gerek calisan gerekse
de igverenlerin olumlu sonuglar elde edecegi diistiniilmektedir.
Isverenler 6zellikle ¢alisma ve dinlenme saatlerini yeniden gozden
gegirerek iskoliklige doniisecek uygulamalardan vazgegmelidirler.
Gereksiz stresten kacinmak i¢in ig talepleri ve ig beklentileri daha
gercekei hale getirilmelidir. Orgiitiin odag1 daha destekleyici bir
calisma kiiltiirli olusturmak olmalidir. Depresyon ve/veya is-aile
catigmasi yasayan ¢alisanlara periyodik olarak danigsmanlik hizmeti
saglanmalidir.

Bu aragtirmanin zaman ve 6rneklem gibi bazi kisitlart bulunmak-
tadir. ileride farkli 6rneklem gruplari ile boylamsal caligmalarin
yapilmasiyla daha giiglii genellemelerin yapilmast saglanacagi
distintilmektedir. Ayrica kullanilan veri toplama yontemi sadece
nicel verilere dayanmaktadir. Hem nicel hem de nitel arastirma
yontemlerini bir arada kullanarak konunun farkli yonlerini incelemek,
daha derinlemesine anlayis saglayabilir. Bu konuda gelistirilecek
stratejiler ve politikalar, calisanlarin is ve aile yasamlari arasinda
denge kurmalarina ve psikolojik sagliklarmi korumalarina yardimei
olacag varsayilmaktadir.

Kaynakc¢a

Albrecht, U., Kirschner, N. E., & Griisser, S. M. (2007). Diagnostic
instruments for behavioural addiction: An overview. Psycho-so-
cial medicine, 4, Docl1.

Allen, T. D., Herst, D. E. L., Bruck, C. S., & Sutton, M. (2000).
Consequences associated with work-to-family conflict: A
review and agenda for future research. Journal of Occupational
Health Psychology, 5(2),278-308. https://doi.org/10.1037/1076-
8998.5.2.278

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical
manual of mental disorders (5th ed.). Arlington, VA: American
Psychiatric Publishing.

Amstad, F. T., Meier, L. L., Fasel, U., Elfering, A., & Semmer,
N. K. (2011). A meta-analysis of work—family conflict and
various outcomes with a special emphasis on cross-domain
versus matching-domain relations. Journal of Occupational
Health Psychology, 16(2), 151-169.

Andreassen, C. S. (2014). Workaholism: An overview and current
status of the research. Journal of Behavioral Addictions, 3(1),
1-11. https://doi.org/10.1556/JBA.2.2013.017

Andreassen, C. S., Hetland, J., & Pallesen, S. (2018). The relations-
hip between workaholism, basic needs satisfaction at work and
personality. European Journal of Personality, 32(6), 739—751.

Bakker, A. B., Demerouti, E., & Dollard, M. F. (2008). How job
demands affect partners’ experience of exhaustion: integrating
work-family conflict and crossover theory. Journal of Applied
Psychology, 93(4), 901-911. https://doi.org/10.1037/0021-
9010.93.4.901.

Cantarow, E. (1979). Women Workaholics. Mother Jones, 6, 56-58.

Cherrington, D. J. (1980). The work ethic. New York: American
Management Association.

Clark, M. A., Michel, J. S., Zhdanova, L., Pui, S. Y., & Baltes, B. B.
(2016). All work and no play? A meta-analytic examination of the
correlates and outcomes of workaholism. Journal of Management,
42(7), 1836-1873. https://doi.org/10.1177/0149206314522301

Clark, M. A., Michel J. S., Stevens G. W., Howell J. W., & Scruggs R.
S. (2014). Workaholism, work engagement and work—home
outcomes: Exploring the mediating role of positive and negative
emotions, Stress Health, 30, 287-300. doi: 10.1002/smi.2511

De Dreu, C., van Dierendonck, D. & Dijkstra, M. (2004). Conflict
at work and individual well-being. International Journal of
Conflict Management, 15(1), 6-26.

Demirel, E. E., Erdirengelebi, M. (2019). The relationship of bur-
nout with workaholism mediated by work-family life conflict:
A study on female academicians. Journal of Language and
Linguistic Studies, 15(4), 1300-1316.



218 Ozdemir, N. & Akga, C. / Journal of Emerging Economies and Policy 2024 9(2) 210-219

Dogan, T., & Tel, F. D. (2011). Duwas iskoliklik dl¢egi Tiirkce
formunun (DUWASTR) gegerlik ve giivenirliginin incelenmesi.
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
11(1), 61-69.

Efeoglu, 1. E. (2006). Is-aile yasam c¢atismasinin is stresi, is
doyumu ve érgiitsel baghlik iizerindeki etkileri: Ila¢ sektériinde
bir arastirma. Doktora Tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Goode, W. J. (1960). A theory of role strain. American Sociological
Review, 25, 483-496.

Greenberg, P. E., Fournier, A. A., Sisitsky, T., Pike, C. T., &
Kessler, R. C. (2015). The economic burden of adults with
major depressive disorder in the United States (2005 and 2010).
The Journal of clinical psychiatry, 76(2), 155-162. https://doi.
org/10.4088/JCP.14m09298

Greenhaus, J. H., & Beutell, N. J. (1985). Sources of conflict
between work and family roles. Academy of Management
Review, 10(1), 76-88.

Hayes, A. F. (2013). Introduction to mediation, moderation, and
conditional process analysis: A regression-based approach. New
York, NY: Guilford Press.

Janzen Claude, J. A., Hadjistavropoulos, H. D., & Friesen, L.
(2014). Exploration of health anxiety among individuals with
diabetes: Prevalence and implications. Journal of Health Psy-
chology, 19(2), 312-322.

Kahn, R. L., Wolfe, D. M., Quinn, R. P., Snoek, J. D., & Rosenthal,
R. A. (1964). Organizational stress: Studies in role conflict and
ambiguity. New York: John Wiley and Sons.

Killinger, B. (1991). Workaholics: The respectable addicts. New

York: Simon and Schuster.

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation
modeling (4th ed.). Guilford Press.

Lovibond, P. F., & Lovibond, S. H. (1995). The structure of nega-
tive emotional states: Comparison of the Depression Anxiety
Stress Scales (DASS) with the Beck Depression and Anxiety
Inventories. Behaviour Research and Therapy, 33(3), 335-343.

Machlowitz, M. (1980). Workaholics. Living with them, working
with them. Reading, MA: Addison-Wesley.

Merton, R. K. (1957). Social theory and social structure. New
York: Free Press.

Netemeyer, R. G., Boles, J. S., & McMurrian, R. (1996). Develop-
ment and validation of work—family conflict and family—work
conflict scales. Journal of Applied Psychology, 81(4), 400—410.

Nie, Y. & Sun, H. (2016). Why do workaholics experience
depression? A study with Chinese university teac-
hers. Journal of Health Psychology, 21(10), 2339-2346.
https://doi.org/10.1177/1359105315576350

Oates, W. (1971). Confessions of a workaholic: The facts about
work addiction. New York: World Publishing.

Schaufeli, W. B., Taris, T. W., & Bakker, A. B. (2008). It takes
two to tango: Workaholism is working excessively and working
compulsively. In R. J. Burke & C. L. Cooper (Eds.), The long
work hours culture: Causes, consequences and choices (pp.
203-226). Emerald Group Publishing Limited.

Schaufeli, W.B., Taris, T.W., & Bakker, A. B. (2006). Dr. Jekyll
and Mr. Hide: On the differences between work engagement
and workaholism. In R. Burke (Ed.), Research companion to
working time and work addiction (pp. 193-217). Cheltenham,
UK: Elgar.

Seybold, K. C. & Salomone, P. R. (1994). Understanding workaho-
lism: A review of causes and counseling approaches. Journal
of Counseling & Development, 73, 4-9.

Taylor, E. A., Huml, M. R., Dixon, M. A. (2019). Workaholism
in sport: A mediated model of work—family conflict and bur-
nout. Journal of Sport Management, 33(4), 249-260.

Thomas, L., & Ganster D. C. (1995). Impact of family-supportive
work variables on work-family conflict and strain: A control
perspective. Journal of Applied Psychology, 80, 6-15.

Torp, S., Lysfjord, L., & Midje, H. H. (2018). Workaholism and
work—family conflict among university academics. Higher
FEducation, 76, 1071-1090.

World Health Organization. (2024). Depression. https:/www.
who.int/news-room/fact-sheets/detail/depression (23.04.2024).

Yang, X., Qiu, D., Lau, M. C., & Lau, J. T. (2020). The medi-
ation role of work-life balance stress and chronic fatigue in
the relationship between workaholism and depression among
Chinese male workers in Hong Kong. Journal of behavioral
addictions, 9(2), 483-490.

Yilmaz, O., Boz, H. ve Arslan, A. (2017). Depresyon Anksiyete
Stres Olgeginin (DASS 21) Tiirkge kisa formunun gegerlilik-gii-
venilirlik calismasi. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi (FESA), 2(2), 78-91.



Ozdemir, N. & Akga, C. / Journal of Emerging Economies and Policy 2024 9(2) 210-219 219

Extended Summary

Purpose

The purpose of this study is to examine the influence of workaholism
on depression, with a specific emphasis on the mediating function
of work-family conflict in this relationship. In the contemporary
work environment, where competitive demands and high produ-
ctivity expectations are the norm, workaholism is becoming an
increasingly prevalent issue. Nevertheless, the consequences of
workaholism extend beyond occupational performance, frequently
resulting in adverse effects on individuals’ mental health. Ultimately,
the study seeks to assist organisations in developing strategies that
can mitigate these issues and foster healthier work environments.

Literature Review

Individuals may spend their energy and time excessively for their
working life. This excessive way of working is used to define the
concept of ‘workaholism’ in the literature (Seybold & Salomone,
1994). The phenomenon of work-family conflict arises from the
inherent tension between the responsibilities associated with one’s
professional and familial roles. The theoretical underpinnings of
this phenomenon are rooted in the concepts of role theory (Merton,
1957) and Goode’s (1960) role strain theory. Depressive disorder
or depression is a common mental health condition that can happen
to anyone. It is characterised by low mood or loss of enjoyment
or interest in activities over long periods of time (World Health
Organization [WHO], 2024). As it can be seen in the literature
summary, studies on the relationship between workaholism and
work-family conflict, especially on academicians, draw attention.
Although there are some studies on the relationship between
workaholism and burnout in some studies, studies on the three
variables of the research are limited in international literature, while
there is no study in the national literature. Testing the mechanisms
underlying the relationship between workaholism and depression
has revealed the need for this research. With this research, it is
aimed to test the mediating role of work-family conflict in the
effect of workaholism on depression by taking the researches one
dimension further.

Design/methodology/approach

In this study conducted in the quantitative research design, a
cross-sectional research design was used, focusing on collecting
and analyzing data at a specific time. The research methodology
includes exploratory and confirmatory factor analysis and reliability
analysis results, as well as descriptive statistics related to the scales.

A correlation analysis was conducted to determine the relationships
between the variables, and the mediator variable analysis was
performed and tested using the Process Macro add-on (Model 4).
The universe of the research consists of academicians working
at a public university. The data of the research were collected
via an online survey method via the internet between March and
April 2024. The participation of the participants was ensured on
a voluntary basis. A total of 211 surveys were evaluated. It was
deemed ethically appropriate by the letter dated 21.03.2024 and
numbered 2024/03/20 of the Social and Human Sciences Scientific
Research and Publication Ethics Committee of Kirsehir Ahi Evran
University. In order to determine the work-family conflict levels
of the participants, the scale consisting of five statements and a
single dimension, developed by Netemeyer et al. (1996), was used.
To determine the participants’ workaholism levels, the “DUWAS
Workaholism Scale” developed by Schaufeli et al. (2006) was used.
The scale consists of 14 statements and two dimensions. In order
to determine the participants’ depression levels, the depression
sub-dimension of the “DAS” scale, which was developed by Lovi-
bond and Lovibond (1995) and consists of three sub-dimensions,
was used. The scale used consists of seven statements.

Findings

It was observed that the independent variable, workaholism, had a
significant effect on the dependent variable, depression (p<0.001;
=0.435), and explained 10.09% of the change in depression. It was
found that workaholism had a significant effect on the mediator
variable, work-family conflict (p<0.001; p=1.051), and explained
42.8% of the change in work-family conflict. It was concluded
that the mediator variable, work-family conflict, had a significant
effect on the dependent variable, depression (p<0.001; $=0.472),
and explained 33.1% of the change in depression. Based on the
obtained results, hypotheses H1, H2 and H3 were accepted. The
indirect effect of workaholism on depression via work-family
conflict was found to be statistically significant since it did not
include zero within the specified confidence intervals ( =0.541;
CI [0.427; 0.680]). Thus, H4 hypothesis was also accepted. In
addition, with the inclusion of the mediator variable work-family
conflict in the model, the relationship between workaholism and
depression became insignificant (p=0.28), and it was determined
that work-family conflict played a full mediating role in this
relationship. This study’s findings underscore the need for organi-
zations to recognize workaholism not only as a productivity issue
but also as a potential mental health risk, calling for interventions
that promote healthier work-life integration.





