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Tiirkiye’de din hizmetlerini verme yetkisi yasal olarak uhdesinde bulunan
Diyanet isleri Baskanligi, hizmetlerini istihdam ettigi personel araciligiyla yerine
getirmektedir. 2022 yilinda yapilan yasal degisiklikle, Baskanligin personel
istthdam1 ve egitiminde paradigma degisikligine gidilmis; daha 6nce aciktan
atama yoluyla yapilan personel istihdami kaldirilmis, yeni atanan personele
yonelik diizenlenen hizmet ici meslege hazirlik egitimleri hizmet 6ncesine
alinmis, bu egitimleri vermek lizere Diyanet Akademisi ad1 altinda yeni bir birim
olusturulmustur. Diyanet Akademisi, yapilan sinavlarda basari gosteren aday din
gorevlilerini 30 haftalik bir mesleki egitime tabi tutmakta, bu egitimi basariyla
tamamlayanlar goreve atanmaktadir. Calismada, Diyanet Akademisince aday
Kur’an Kursu Ogreticileri (KKO) icin diizenlenen Aday Din Gérevlileri Mesleki
Egitim Programi (ADMEP-KKO) incelenmistir. Program icerigi analiz edildikten
sonra katilimcilara etkisi yapilan alan arastirmasi ile 6l¢iilmeye calisiimistir.
Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin programa iliskin diisiincelerini ortaya
koyabilmek amaciyla, nicel arastirma modellerinden tarama arastirma modeli
kullanilmigtir. Arastirmanmin amaci, Diyanet Akademisi (DiYA) tarafindan
dizenlenen mesleki egitim programinin 6nemine dikkat ¢ekmek, programin
baslangicindan sonuna kadar mevcut yapisal ve islevsel sorunlar1 belirleyerek,
varsa bu sorunlara ¢6zliim Onerileri sunmaktir. Calisma, Diyanet akademisi
lizerine yapilan ilk arastirmalardan biridir. Arastirma sonucunda aday KK(’lerin
mesleki hazirlik egitimine kismen ihtiya¢c duyduklari, ADMEP’in adaylara yeterli
diizeyde mesleki bilgi kazandirdigi, mesleki beceri kazandirmada kismen yeterli
oldugu, programin siire ve icerik agisindan giincellenmesi gerektigi tespit
edilmis; bu tespitler dogrultusunda aday din gorevlilerine ve Diyanet Akademisi
Baskanligina énerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Din Egitimi, Diyanet Akademisi, Mesleki Egitim, Aday Din
Gorevlisi, Kur’an Kursu Ogreticisi.
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EVALUATION OF THE DIYANET ACADEMY VOCATIONAL EDUCATION
PROGRAMME ACCORDING TO CANDIDATE QUR’AN COURSE INSTRUCTORS

Abstract

The Presidency of Religious Affairs, which is legally authorised to provide
religious services in Turkey, carries out its services through the personnel it
employs. With the legal amendment made in 2022, a paradigm shift was made in
the recruitment and training of the personnel of the Presidency; the recruitment
of personnel, which was previously done through open appointments, was
abolished, in-service professional preparation trainings organised for newly
appointed personnel were moved to pre-service, and a new unit was established
under the name of the Religious Academy to provide these trainings. The
Religious Affairs Academy provides 30 weeks of vocational training to candidate
religious officials who are successful in the examinations, and those who
successfully complete this training are appointed to duty. In this study, the
Candidate Religious Officers Vocational Training Programme (CROVTP-QCI)
organised by the Academy of Religious Affairs for Candidate Qur’an Course
Instructors was examined. After analysing the content of the programme, its
effect on the participants was tried to be measured by field research. To reveal
the thoughts of the candidate Qur’an Course Instructors about the programme,
survey research method, one of the quantitative research models, was used. The
aim of the study is to draw attention to the importance of the vocational training
programme organised by the Religious Academy, to determine the current
structural and functional problems from the beginning to the end of the
programme and to offer solutions to possible problems. The study found that
candidate religious officials need vocational preparation training, that CROVT
provides them with sufficient vocational knowledge, and that it is partially
sufficient to acquire vocational skills; in line with these findings, suggestions
were made to candidate religious officials and the RA Presidency.

[The Extended Abstract is at the end of the article.]

Keywords: Religious Education, Religious Academy, Vocational Training,
Candidate Religious Officer, Qur'an Course Instructor.

Giris
Diyanet Isleri Bagkanlig (DIB), “milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi
amac edinerek islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri

ylriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmekle” (TCA, 1982, Madde 136) gorevli bir devlet kurumudur.
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Giliniimiizde DIB, Tiirkiye’deki hizmetlerinin yam sira diinyanin her
bolgesindeki Miisliimanlara din hizmeti gotiiren uluslararasi bir kurum
haline gelmistir (Bardakoglu, 2010, s. 48). DIiB, hayatin tamamini ve tiim
insanlig1 icine alan bir cerceve ile hizmetlerini yiiriitmeye c¢alismaktadir.
Haddizatinda boylesi hizmetlerin yiriitiilmesi, bilgili ve donanimh
personelin “gayretli” calismalariyla miimkiindiir (Oztiirk, 1999, s. 405).

Din gorevliligi, mesuliyeti yliksek, buna karsilik en az hataya izin veren
mesleklerden biridir (Dam, 2018, ss. 293-294). Bu gorevi ifa edeceklerin,
meslegin sorumlulugunu kaldirabilecek bilgi ve becerileri haiz olmasi
gerekir. Toplumun ihtiyaclar1 ve beklentileri degiskenlik arz etmektedir.
Dolayisiyla insanlarin ihtiyag¢larin1 karsilamak icin hizmet verenler, bu
degiskenlige uygun bir sekilde kendilerini gelistirmek ve donanimli olmak
zorundadir. Ozellikle de din gibi hassas bir alanda hizmet verecek bireylerin,
bu hizlh degisim ve gelismeler karsisinda beklenti ve ihtiyaglar
cevaplayabilecek nitelikte olmalari1 gerekmektedir (Kayadibi, 2003, s. 426).

Tirkiye’de din hizmetlerinde goérev almay:1 diisiinen bireyler igin
Imam-Hatip Liseleri (IHL) tesis edilmistir (TTK, 1924, Madde 4). ilahiyat
fakiiltelerinin her ne kadar dogrudan din gorevlisi yetistirme gibi bir amaci
olmasa da bireylerin dinl yiiksek6grenimlerinde 6nemli bir Kkatkisi
bulunmaktadir. Diger taraftan c¢esitli arastirmalarda, din gorevlilerinin
hizmet oOncesinde aldiklar1 o6rgilin egitimlerin mesleki anlamda yeterli
olmadigina, hizmetlerin daha verimli ve etkili sunulabilmesi i¢in din
gorevlilerinin ilave egitimlerle desteklenmeleri gerektigine isaret
edilmektedir (Ayas, 1998, s. 20; Bulut, 2003, s. 563; Buyrukcu, 2005, s. 118;
Ertiirk, 2021, s. 104; Furat, 2012, s. 107; Ozbek, 1995, ss. 191-201).

DIB, hizmetlerinin Kkalitesini artirmak ve toplumun degisen
ihtiyaglarin1 karsilayabilmek icin personelinin bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek amaciyla mutat egitim programlari diizenlemektedir (Kayapinar,
2009, s. 808). Bu egitimler, farkli zaman dilimlerinde diizenlenmekte, DiB’in
egitimli personeli araciligiyla hizmet i¢i egitim i¢in olusturulmus dini yliksek
ihtisas/dini ihtisas merkezlerinde veya duruma goére mahallinde
sunulmaktadur. [lahiyat fakiiltelerinin 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere,
cesitli alan uzmanlari da bu egitimlerde goérev almaktadir.

2022 yili mart ayinda yapilan yasal degisiklige kadar, goreve yeni
atanan ya da gorevde olan personele hizmet ici egitim yoluyla bu sekilde
mesleki egitimler verilmistir. Ancak s6z konusu egitimlerin ekonomik agidan
olduk¢a maliyetli olmasi, egitim nedeniyle gorevlilerin gorev yerlerinden
ayrilmak durumunda kalmasmin halk nezdinde hos karsilanmamasi,
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hizmetlerin aksamasina neden olmasi, hizmet i¢i egitimlere alinan
personelin yerine vekil tayin etmedeki zorluklar, yine hizmet i¢i egitimlerin
siirli sayida personelle ve kisa siireli olmasinin getirdigi sikintilar (ADMEP-
KKO, 2023, s. 5), baskanhig1 personel egitiminde paradigma degisikligine
sevk etmis, uzun yillardir Diyanet camiasinda konusulan Diyanet
Akademisi'nin (DIYA) kurulmasi 16 Mart 2022 tarih ve 7383 numarali
kanunla gergeklesmistir. Bu kanunla, miistakil bir kurulus kanunu yerine
633 say1l1 DiB Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun’a (DIBKAN) eklemeler
ve bazi maddelerinde degisiklikler yapilmak suretiyle DIYA'nin yasal zemini
olusturulmustur. ilgili kanunla daha énce DIB Egitim Hizmetleri Genel
Midirligii'nce yiritilen tiim hizmet i¢i faaliyetleri ile ihdas edilecek
pozisyonlara atanacak aday din gorevlerinin mesleki egitimi DIYA’nin
uhdesine verilmistir. Kanun geregince, akademiye alinacak adaylar i¢in sinav
yapilmis ve adaylar belirlenmistir. Ancak iilkemizde 6 Subat 2023 tarihinde
yasanan ve elli bine yakin vatandasimizin hayatini kaybettigi deprem
nedeniyle akademinin egitime baslamas1 gecikmistir. Yapilan hazirliklarin
tamamlanmasi neticesinde 5 Haziran 2023 tarihinde planlanan egitimlere
baslanmistir. Akademi sisteminin getirdigi yeniliklerden biri, hizmet 6ncesi
mesleki egitim programlarinin devreye alinmasidir. Bu programlarla
akademiye giris sinavinda basarili olan aday Kur’an kursu 6greticilerine,
imam-hatiplere ve miiezzin-kayyimlara mesleki hazirlayici egitim
verilmektedir. S6z konusu egitimler icin “Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim
Programi (ADMEP)” hazirlanmistir. Diger taraftan daha once hizmet ici
egitim adi altinda ytriitiilen dini yiiksek ihtisas, asere-takrip-tayyibe ve dini
musiki kurslar1 ayni adla ve programla DiYA ¢atis1 altinda devam etmektedir.
A. Problem

Bu calismada aday Kur’an Kursu Ogreticilerinin (KKO) goriisleri
dogrultusunda ADMEP’in etkililigi incelenmistir. Bu dogrultuda, éncelikle
programin icerigi detayl bir sekilde incelenmis, ardindan katilimcilarin
gorisleri dogrultusunda egitim programinin etkililigi degerlendirilmeye
calisumistir. “ADMEP’in igerigi, hedefleri ve etkililigi konusunda aday
KKO’lerin gériisleri nelerdir?” sorusu arastirmanin temel problemini
olusturmaktadir. Arastirmada su alt problemlere cevap aranmistir:

1. Aday KKO’ler, géreve baslamadan énce ADMEP’e ihtiyac duymakta
midir?

2. Aday KKO’lere goére, ADMEP adaylarin mesleki agidan beklenti ve
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde hazirlanmis midir?

3. Aday KKOQ’ler, kendilerini en fazla hangi ders alanlarinda eksik
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hissetmektedir?

4. Aday KKO’lere gore, ADMEP’te verilen dersler, beklenti ve
ihtiyaclarini yeterli 6l¢iide karsilamakta midir?

5. Aday KKO’ler ADMEP’teki staj uygulamalarim yeterli gormekte
midir?
6. Aday KKO’ler program siiresince yapilan sosyal etkinlikleri nasil
degerlendirmektedir?
7. Aday KKO'ler, egitim merkezleri ve egitim siireciyle ilgili hangi
problemleri yasamaktadir?
B. Amag ve Onem

Arastirma, ADMEP’in yapisal ve islevsel problemlerini tanimlamayz,
bu sorunlara ¢oéziimler sunmay1 ve kaliteyi artirmak i¢in Onerilerde
bulunmay1 amaglamaktadir. Calisma, din gorevlisi yetistirme silirecinde yeni
bir olusum konumundaki DIYA {izerine yapilan ilk arastirmalarindan biridir.
Egitim hedeflerinin ger¢eklesme seviyesinin degerlendirilmesi, siireg
boyunca Kkarsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve bu sayede program
gelistirme stireclerine katki saglamasi acisindan ¢alismanin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

C. Smmirhhiklar

Arastirma verileri, ADMEP’e katilan 119 aday Kur’an kursu
ogreticisinin (KKO) gériisleri ve veri toplama amaciyla olusturulan anket
sorulariyla sinirlidir. Ayn1 dénemde egitime alinan aday imam-hatipler ve
aday miiezzin-kayyimlar programlarinin farkliligi ve ¢alismanin sinirhliklari
nedeniyle bu arastirmaya dahil edilmemistir.

D. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini 5 Haziran 2023-19 Ocak 2024 tarihleri
arasinda diizenlenen 1. Dénem ADMEP’e Samsun Asikkutlu ve Ordu Dini
Ihtisas Merkezleri ile Trabzon Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi'nde katilan aday
KKO'ler olusturmaktadir. Katihmcilar tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilmistir.
Belirtilen tarihler arasinda ilgili egitim merkezlerinde egitime 120 aday KKO
alinmis, bunlardan 119’u arastirmaya katilmistir. Aragtirmaya katilan aday
din gorevlilerine dair sayisal bilgileri tablo halinde gostermek miimkiindiir:

Tablo 1. Arastirmanin Yapildig1 Akademi Merkezleri ve Katilimci Sayilari
Egitim Merkezi Kisi (N) Yiizde (%)
Trabzon Dini Yiiksek Thtisas Merkezi 21 17,6
Samsun Asikkutlu Dini Ihtisas Merkezi 12 10,1
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Ordu Dinf ihtisas Merkezi 86 72,3
Toplam 119 100,0
E. Yontem

Calismada ADMEP’e katilan aday KKO’lerin, programa iliskin
diistincelerini ortaya koyabilmek amaciyla, nicel arastirma modellerinden
tarama arastirma modeli kullanilmistir. Tarama arastirmalari, bir konu ya da
olay hakkinda katilimcilarin goriislerinin belirlendigi, diger arastirma
tiirlerine gore nispeten daha biiyiik 6rneklem grubu ilizerinde yapilan bir
arastirma tiiriidiir (Biiytikoztirk vd., 2013, s. 177). Bu tiir arastirmalarda
olaylarin daha onceki olay ve sartlarla iliskileri dikkate alinarak
durumlararas1 etkilesim aciklanmaya c¢alisilir; verilerin analizi ve
aciklanmas1 suretiyle yorumlara, degerlendirme ve yeni durumlara
uygulanacak sekilde genellemelere varma gibi daha yiliksek seviyede
islemlere yer verilir (Aslantiirk, 1999, s. 101).

Arastirmanin teorik kismiyla ilgili veriler, ilgili literatiiriin
taranmasiyla olusturulmustur.

F. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda elde edilen nicel veriler, anket teknigiyle elde
edilmigtir. Ilgili literatiir taranarak ve uzman gériislerine basvurularak 60
soruluk bir anket gelistirilmistir. Anketin 6 sorusu Kkisisel bilgilere iliskindir.
7 soru agik ugluy, diger sorular ise kapali u¢lu olarak diizenlenmistir. Ancak
bu calismada -sinirhiliklardan dolayi- sadece alt problemlerle dogrudan
iligkili sorularla elde edilen veriler kullanilmistir.

G. Verilerin Toplanmasi

Gerekli izinlerin! alinmasinin ardindan anket formlari, egitim
programinin son haftasinda bizzat arastirmaci tarafindan yiiz yiize
uygulanmistir. Katilimcilara arastirmanin amaciyla ilgili bilgi verilmis,
onamlari alinmis, anlasilmayan hususlarda kendilerine anlik geri bildirimde
bulunulmustur. Arastirmacinin ayni zamanda programda egitimci olarak
gorev almasi, egitim stirecine iliskin gozlem ve goriismeler yapmasina,
boylelikle anket verilerinin desteklenmesine katki saglamistir.

H. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel islemleri SPSS 22

1 Aragtirmaya iliskin etik kurul izni Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu’'ndan (Karar No: 2023-244) alinmigtir. Ayrica Diyanet Isleri
Bagkanligi’'ndan izin istenmis ve bu izin 20.12.2023 tarihli E-88331529-044-4548149
nolu yazi ile verilmistir.
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istatistik paket programi ile yapilmistir. ADMEP’e katilan aday KKO'’lerin
demografik 6zelliklerine ve kurs programina yonelik degerlendirmelerine
iliskin veriler, betimsel istatistiklerden frekans dagilimi ile gdsterilmistir.

I. flgili Cahismalar

Arastirma konusuyla ilgili literatiir incelendiginde DIYA tarafindan
diizenlenen mesleki egitim programlarima iliskin ¢alismalarin oldukga simirl
oldugu gorilmistir. Bu durumun akademi egitiminin hentliz yeni
olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bununla birlikte eski sistemde
goreve yeni baslayan din gorevlilerine “Meslege Hazirlik Egitim Programi1”
veya “Hazirlayici Egitim Programi” adi altinda verilen hizmet ici egitimler
lizerine birka¢ calisma yapilmistir. Bu calismalar1 kronolojik olarak su
sekilde siralamak miimkiindiir:

Ozdemir ve Aricr'nin (2011) calismalar1 DiB’de géreve yeni baslayan
din gorevlilerinin egitim merkezlerinde aldiklar1 hazirlayici egitim kurslari
lizerine yapilmistir. Arastirmada din gorevlilerinin hazirlayic1 egitim
kursuna ihtiya¢ duyduklari, hazirlayici egitim kursunun géreve baslamadan
once yapimasim istedikleri, kurstan sonra kendilerini 6zellikle kiraat
acisindan yetersiz gordiikleri, kursun siiresini yeterli bulmadiklari, kursa
iliskin genel anlamda olumlu goériise sahip olduklari ve kursu isleyis ve
program acisindan begendikleri sonuglarina ulasilmistir (Ozdemir & Arici,
2011).

Dam ve Ertiirk’iin (2020) alan arastirmasina dayanan ¢alismalarinda,
din gorevlilerinin biiyiik oranda hazirlayici egitime ihtiya¢ duyduklarini ve
bu egitimin goreve baslamadan oOnce verilmesini istediklerini tespit
etmislerdir (Dam & Ertiirk, 2020).

Ertiirk’iin (2021) calismasi konuyla ilgili en kapsamli ¢alismalardan
biridir. Din gorevlilerinin meslege hazirlik egitimlerine dair goériislerinin
cesitli degiskenler acisindan incelendigi arastirmada, din gorevlilerinin
gorev oOncesinde meslekl hazirlayici bir egitime ihtiya¢ duyduklari,
halihazirda verilen hazirlayici egitimlerin siire ve icerik agisindan din
gorevlilerinin ihtiyacim1 karsilamadigi, bu nedenle uzun siireli hazirlayici
egitime ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulasilmistir. Doktora tezi olarak
hazirlanan bu ¢alismada DIYA'nin kurulmasinin teklif edilmesi dikkat ¢eken
hususlardan biridir (Ertiirk, 2021).

Kocaman ve Koyuncu’'nun (2024) calismasi, bilindigi kadariyla DIYA
lizerine yapilan ilk arastirmadir. Calismada ilk donem mezunu aday Kur’an
kursu ogreticilerinin Diyanet Akademisi'ne iliskin goriis ve deneyimleri
degerlendirilmistir. Arastirmanin sonucunda ilk dénem mezunu aday Kur’an
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kursu ogreticilerinin, 6grenim gordiikleri mesleki egitim programina ve
Diyanet Akademisi’'ne yonelik genel olarak olumlu kanaat tasidiklari,
eksikliklerin giderilmesi ve iyilestirmelerin saglanmasi icin egitim
programinin giincellenmesi gerektigine yonelik goriis ve beklentiye sahip
olduklari tespit edilmistir (Kocaman & Koyuncu, 2024).

Kalay ve Bilen’in (2024) ¢alismalar1 da yine DIYA iizerine yapilan ilk
arastirmalardan biridir. Calismada DiYA’da okutulan “Se¢cme Hadisler”
kitabinin icerigine dair tahlillerde bulunulmus ve kitabin aday din gorevlileri
icin yeterli igerige sahip olup olmadigini irdelenmistir. Akademi egitiminin
geneli lizerinde bir inceleme yapilmamistir (Kalay & Bilen, 2024).

J. Programla ilgili Bilgiler

1. Programin Hedefi ve Genel Amaglari

DiYA’ya bagh Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanan mifredatta ADMEP’in hedefi, “mesleki bilgi
donanimina sahip, bu bilgiyi gorevinde etkin bicimde uygulayabilen; meslek
ahlaki ve yasantisiyla 6rnek olan, toplumu din konusunda aydinlatan, kurum
aidiyet bilinci ve 6zgiiveni yiiksek, yenilige acik, iletisim ve sosyal katilim
becerileri gelismis, kitle iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanilabilen din
gorevlileri yetistirmek” (ADMEP-KKO, 2023, s. 7) olarak ifade edilmis;
programin amaci olarak ise “aday KKO’lerin;

1. Kur’an-1 Kerim’i usulline uygun ve giizel okuyan,

2. Kur’an kursu 6greticiliginin gerektirdigi temel bilgi ve becerilere
sahip olan,

3. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, egitim
slirecini ydnetme ve 6lcme-degerlendirme alanlarinda yetkin,

4. Ogretme-6grenme siirecini 6grencilerin bireysel farkhiliklar1 ve
gelisim diizeylerine gore planlayabilen,
5. Kur’an ve siinnet temelinde islam medeniyetinin ge¢mis birikimini

de dikkate alarak asiriliklardan uzak, kusatici bir dil ekseninde
Islam’in bir biitiin olarak dogru anlasilmasina katki saglayan,

6. Temel Islam Ilimlerini kendi terimleri ile kavrayan,

7. Islam dininin inang, ibadet ve ahlakla alakali temel esaslarini
delilleriyle a¢iklayan,

8. Dini sorunlari ¢ozlimlerken Kur’an, siinnet ve kiiltiirel mirasi birlikte
degerlendirebilen,

9. Edindigi bilgi 1s181nda dini konularda toplumu aydinlatan, insanlarin
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sorularina ve ihtiyaglarina cevap verebilen,

10.Bilgilerini giiniin sartlari, toplumun ihtiyaclar1 ve sorunlariyla iligki
kurarak giincellestirebilen,

11.Teblig ve irsat gorevini basta Kur’an ve slinnet olmak iizere sahih
kaynaklara dayali dogru bilgiler 1s1ginda uygun yontemler ve giizel
bir islupla yerine getirebilen,

12.Kelam, fikih, tefsir, hadis, siyer ve Islam tarihi gibi temel disiplinler
ile ilgili Tiirkce kaynaklari kullanabilen,

13.Dini istismar eden diisiince ve hareketlere karsi Kur’an ve siinnet
cercevesinde etkin miicadele eden,

14.Cami dis1 din hizmetleri ve yaygin din egitimi hizmetlerini bilimsel
veriler 15181nda planlama ve yliriitme becerisine sahip,

15.Bir arada yasama Kkiiltiiriine sahip olan, milletge dayanisma ve
biitiinlesmeyi amag edinen,
16.Bilgi, beceri, gorgli ve yasantisiyla ¢cevresine oérneklik eden,

17.Temsil kabiliyeti yiiksek, kurum kiiltiirii ve aidiyet bilinci gelismis
olan,

18.Bilgiye ulasmada kitle iletisim araglarindan yararlanan, bu
araglardan gelen verilere karsi secici olan ve din hizmetlerini
ylriitmede teknolojiyi etkin olarak kullanabilen,

19.Demokratik degerlere ve insan haklarina saygili, sosyal katilim
becerisi gelismis, iletisim, rehberlik ve yorum yetenegine sahip olan
bireyler haline getirilmesi” olarak agiklanmistir.

2. Programin Alanlari ve Ders Kredileri

Aday KKO’ler icin hazirlanan ADMEP, 15 haftahk iki dénemden
olusmaktadir. 15 haftanin 14 haftasinda ders haftasi, 1 hafta ise sinav haftasi
olarak planlanmigstir. Haftalik ders yiikii 38 saat olup toplam 1064 saat egitim
verilmesi 6ngo6rilmistiir. Programin 6grenme alanlari, dersler ve krediler
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 2. Mesleki Egitim Programi: Alanlar ve Ders Kredileri

Alanlar Dersler 1.Dénem 2.Dénem @ Toplam
Kredi
Tecvit Bilgisi 28 -
Kur'an- Yiiziine Okuma 64 112 224
Kerim

Ezbere Okuma 28 28
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Meal 28 28
Akait-Kelam 28 -
g Temel Islam o) 56 56 280
Bilimleri
Hadis 28 28
islam Ahlaki 28 -
3 Din Davet ve Nebevi Metot - 28 56
Hizmetleri iletisim ve Rehberlik - 28
Ogreticilik Meslegine 56 -
. ... Giris
4 Mesleki Bilgi 392
ve Beceri Dini Musiki 28 28
Uygulama/Staj - 84
5 Devlet tegkilati ve kamu mevzuati 28 - 28
6 Kiilttirel etkinlikler 56 28 84
Genel toplam 532 532 1064

Tabloda da goriildiigii iizere aday KKO’ler icin ADMEP, 6 6grenme
alanina ayrilmistir. Her alanda yer alan derslerin kredileri ve ders iceriklersi,
ilgili miifredatta ayrintili olarak gosterilmistir.(ADMEP-KKO, 2023, ss. 13-
92) iki dénem halinde uygulanmasi planlanan ve toplamda 1064 saatlik
kredi tanimlanan program, ders saati ve cesitligi acisindan yiiklii bir igerige
sahip goziikmektedir.

KKO'ler i¢in hazirlanan programda 4-6 yas Kur'an kurslarinda ve
hafizlik Kur’an kurslarinda gérev yapacak adaylar i¢in kismi farklhiliklar s6z
konusudur. Ders icerikleri genel olarak ayni olmakla birlikte her iki gruba
tanimlanan kredilerde farklilik s6z konusudur. S6z gelimi, Kur’an-1 Kerim
alani ders kredisi 4-6 yas KKO adaylari igin 224 saat, hafizhik KKO adaylari
icin 308 saat; Temel islami ilimler 4-6 yas KKO adaylar1 igin 280 saat, hafizlik
KKO adaylar i¢cin 308 saat, Mesleki Bilgi ve Beceri 4-6 yas KKO adaylar1 igin
392 saat, hafizhk KKO igin 280 saattir. Mesleki Bilgi ve Beceri Ogrenme
alaninda 4-6 yas KKO adaylari icin “4-6 Yag Egitimi Ogreticilik Formasyonu”,
hafizlik KKO’ler icin ise “Hafizlik Egitimi Ogreticilik Formasyonu” verilmesi
Oongorilmustiir. Diger alanlar ve kredilerde iki grupta da bir farklihik sz
konusu degildir.

3. Programin Siiresi, Yeri ve Katilim

Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Yonetmeligi'ne (DAMEY) gore
“Mesleki Egitim, bir egitim yili icinde yer alan ve sinav haftalar1 da dahil
olmak tiizere her biri on bes haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egitim



Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin Degerlendirilmesi

donemlerinde verilir” (DAMEY, 2023, Madde 10/1). Yine ayn1 yonetmelige
gore, baskanligin zorunlu hallerde ve ihtiya¢ durumunda bu siireleri yeniden
belirleyebilecegi ifade edilmistir (DAMEY, 2023, Madde 10/4). Kald1 ki
uygulamada tiim adaylara egitim siiresinin iki donem olarak uygulandigj,
miifredatin da ona goére hazirlandig1 goriilmiistiir. Buna gore egitim, her
donemde 14 hafta ders 1 hafta sinav olmak {izere toplamda 30 haftadir.
Verilen aralarla birlikte egitim siiresi 8 ay1 bulmaktadir.

Mesleki egitimlerin DiYA’ya baghi egitim merkezlerinde verilmesi
esastir. Ancak sartlara gore kamu tesisleri basta olmak flizere farkli
ortamlarda da egitim verilebilir (DAMEY, 2023, Madde 11).

Meslege hazirlik egitimine katilim i¢cin aday din gérevlisi olmak sarttir.
Aday din gorevlileri, Diyanet Akademisi Baskanlig1 (DiYAB) ve DIB insan
Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii'nce koordineli olarak belirlenen o6lgiitlere
uygun olarak secilir. Buna gore adaylarin KPSS ve baskanlikc¢a yapilan so6zlii
simavdan basarili olmas1 esastir. Basarili olup kontenjana giren adaylar,
akademi baskanliginin koordinesinde akademi egitim merkezlerine
yerlestirilir. Bu yerlestirmelerde adaylarin egitime alinacagl gruplar
onemlidir. Ornegin, aday imam-hatipler ve aday KKO’ler farkl egitim
merkezlerinde egitime alinmaktadir. Aym1 sekilde adaylar, genel olarak
hafizhk ve 06grenim durumlarina gore farkli egitim merkezlerine
yerlestirilmektedir. Ayni egitim merkezine yerlestirilmeleri durumunda
simiflari ayrilmaktadir.

DAMEY’e gore, egitime katilanlarin derslere devamliligi zorunludur.
Gegerli mazeretleri olsa bile adaylarin (veya kursiyerlerin) bir dénemde
toplam yedi giin devamsizlik yapmalar1 halinde programla ilisikleri
kesilmektedir. Bu kisiler, akademi baskanliginin degerlendirmesine gore bir
sonraki egitim programina alinabilmektedir. Bu imkan, aday ve kursiyerlere
bir defaliZina mahsus olmak iizere verilmistir (DAMEY, 2023, Madde 27).

Adaylarin gdreve atanabilmesi akademi egitimini basariyla
tamamlamalar1 gerekir. Mezunlara, mezun oldugu programi belgeleyen
“Diyanet Akademisi Diplomas1” verilmektedir. Mezuniyetin akabinde
miilakat usuliiyle atama smavi yapilmaktadir. Atamada adayin akademi
egitimindeki diploma notu ile s6zlii sinavdaki notunun ortalamas: dikkate
alinmaktadir (DAMEY, 2023, Madde 19).

K. Bulgular ve Yorum
1. Ankete Katilan Aday KKO’lere Ait Kisisel Bilgiler

Bu baslik altinda arastirmaya katilan aday KKO’lerin kisisel bilgilerine
iliskin bulgular paylasilmistir. Katilimcilarin tamami kadindir.
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a. Yas Durumlari
Tablo 3. Aday KKO’lerin Yas Durumu

Yas Araliklari N %
20-25 Arasi 27 22,7
26-30 Arasi 55 46,2
31-35 Arasi 12 10,1
36 ve Yukarisi 25 21,0
Toplam 119 100,0

Tablo 3'te goriillecegi tUzere arastirmanin yapildigl egitim
merkezlerinde egitime katilanlarin cogunlugunu %46,2’lik oranla 26-30 yas
araligindaki adaylar olusturmaktadir. 20-25 yas arasi katilimcilarin orani
%22,7'dir. 30 yas Ustii adaylarin orani ise %31,1'dir. Bu sonuglardan
hareketle 30 yas alti adaylarin akademiye giris sinavinda daha basarili
olduklar1 séylenebilir. 30 yas tistiindeki adaylar baska egitim merkezlerine
de dagitilmis olabilirler.

b. Medeni Durumlari
Tablo 4. Aday KKO’lerin Medeni Durumu

Durumu N %
Evli 50 42,0
Bekar 69 58
Toplam 119 100,0

Tablodan da anlasilacagi lizere, aday KKO’lerin %42’si evli, %58'i ise
bekardir. Evli ya da bekar olmak, dogrudan egitimi etkileyen bir durum
olmamakla birlikte, akademi egitiminin yatili olmasi, evlilerin es ve
cocuklarindan uzakta uzun siire ayr1 kalmalari, bayanlarin hamilelik ve
emzirme durumlar1 vb. nedenler egitime katilanlar1 egitim siirecini
etkileyebilmektedir.

c. Egitim Durumlari

Mesleki egitimin planlamasi1 yapilirken, adaylarin mezuniyet
durumlari goz 6niinde bulundurulmaktadir. Duruma gére farkl gruplar ayni
egitim merkezine yerlestirilebilmekte, ancak siniflar1 ayrilmaktadir. Bu
uygulama, adaylarin (hizmet i¢i egitimde ise kursiyerlerin) hazir bulunusluk
diizeyleri agisindan faydali bir uygulamadir (Ertiirk, 2021, s. 91).

Mesleki egitime katilan aday din gérevlilerinin mezun oldugu lise tiiri
ile yliksek6grenim diizeyi ve tiiriine iliskin bulgular asagidaki tablolarda
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gosterilmistir.

Tablo 5. Aday KKO’lerin Lise Mezuniyet Durumu

Lise Tiirii N %
HL 87 73,1
Diger Lise 32 26,9
Toplam 119 100,0

Tabloda goriildigl tizere, aday din gorevlilerinin biliyiik cogunlugu
(%73,1) 1HL, %26,9'u ise diger lise mezunudur. Aday din gorevlilerinin
biiyiik cogunlugunun IHL mezunu olmasi tabii gériilmelidir. Zira bu okullarin
kurulus amacglarindan biri din hizmetlerini ifa edecek miikellef memurlar
yetistirmektir (TTK, 1924, Madde 4). KKO olmak i¢in iHL/lise mezunu olmak
yeterli degildir, adaylarda dini yiiksek Ogrenim mezunu olma sarti
aranmaktadir (DIB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi, t.y.). Arastirmamiza
katilan aday KKO’lerin yiiksekdgrenim mezuniyet durumlar1 tabloda
gosterilmistir.

Tablo 6. Aday KKO’lerin Yiiksekégrenim Mezuniyet Durumu

Mezuniyet Tiirleri N %
llahiyat (Orgiin) 67 56,3
flahiyat (ILITAM) 47 39,5
Lisansiistii 5 4,2
Toplam 119 100,0

Tablo 6’da goriilecegi lizere, arastirmaya katilan aday KKO’lerin
tamami en az dort yillik dini yiiksek6grenim mezunudur. Zira adi gecen
dénemde KKO adaylarinda ilahiyat lisans mezunu olma sart1 aranmustir.(DiB
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, t.y.) Adaylarin %56,3’ii érgiin ilahiyat
programindan mezunu oldugunu belirtmistir. ILITAM mezunu olanlarin
oranmi %39,5'tir. %4,2 oraninda KKO lisansiistii programlardan mezun
olduklarini ifade etmislerdir. Lisansiistii programda egitim géren adaylarin
da dinf yiiksek6grenim mezunu oldugun ifade etmek gerekir.

Yeri gelmisken bu konuda bir hususa deginmenin faydali olacag:
kanaatindeyiz. Bilindigi iizere, lilkemizde 6gretmen adaylarinda aranan
temel sartlardan biri, lisans programlarindan mezuniyettir. DIB de, son
yillarda yaptig1 istihdamlarda, dini yiiksek 6grenim mezunlarina oncelik
vermektedir. Bu tercihin, KKO istihdaminda daha fazla goz Oniinde
bulunduruldugu séylemek gerekir. Hatta arastirmanin yapildigi donemde
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aday KKO’lerin tiimiinii dért yillik dini yiiksek6grenim mezunlar
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinda aranan lisans mezuniyeti sartinin
KKO'ler i¢in de aranmasi sevindirici bir durumdur. Zira KKO’ler, yaygin din
egitimi kurumlardan biri olan, diizenli programlar1 bulunan ve yogun bir
Kur'an ve dini bilgiler 6gretimi yapilan Kur’an kurslarinda ogreticilik
yapmaktadir. Kur’an kursu 6greticisi, en azindan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
O6gretmeninin formasyonuna sahip olmak zorundadir (M. S. Aydin, 2008, s.
219). Diger taraftan, KKO’lerin resmi olarak “6gretmen” unvanlar
bulunmamaktadir. Bizce bu durum bir eksikliktir. Milli Egitim Bakanligr'na
(MEB) bagh anasiniflarinda goérev yapan anaokulu/anasinifi 6gretmeni
olarak atanirken, farkli bir kurumda olsa bile ayni isi yapanlari farkli unvanla
tanimlamak ve mesleki anlamda olumsuz bir durumdur. Dolayisiyla
ogretmenlik yeterliklerine sahip KKO’lerin “6gretmen” olarak atanmasi
gerekir. Unvan meselesi yasal diizenlemelerle ¢6ziime kavusturulabilir. Bu
diizenleme yapilana kadar, kurumsal olarak DiB’in Kur’an 6gretiminde gérev
alacak personeline tipki 6gretmen adaylarinda oldugu gibi lisans mezunu
olma ve pedagojik formasyon egitimini tamamlama sart1 getirmesi mesleki
anlamda gerekli oldugu kadar isabetli bir uygulama olacaktir.

d. Hafizlik Durumlari

Hafizhk hem Islam Diinyasi’nda hem de Tiirkiye’de énemsenen bir
husustur. Sadece Tirkiye’de hafiz yetistiren binlerce kursun bulunmasi bu
O6nemin bir tezahtiirtidiir. Hafizlik, ayni1 zamanda DiB’in atama, gorevlendirme
yahut ihtisas kurslarina katilmada aradig1 kriterlerdendir (VAKIMAY, 2011,
Maddeler 11-14). Hafiz olanlara istihdamda da oncelik taninmaktadir.
Hafizligin bu sekilde deger gérmesi ve sahiplenilmesi, ayni zamanda Kur’an-
1 Kerim’in korunmasinin yollarindan biridir (Kurt, 2012, s. 248). Kur’an'la i¢
ice olunan mesleklerde bu yeterligin dikkate alinmasi bize gore isabetli bir
tercihtir. Arastirmamiza katilan aday din gorevlilerinin hafizlik durumlari su
sekildedir:

Tablo 7. Aday KKO’lerin Hafizlik Durumu

Hafizllk Durumu N %
Hafiz 48 40,3
Hafiz degil 71 59,7
Toplam 119 100,0

Tablo 7’de goriildiigii gibi, aday KKO’lerin ¢cogunlugunu (%59,7) hafiz
olmayanlar olusturmaktadir. Hafizlarin oranm1 %40,3’tiir. Akademiye alim
smavinda aciklanan kontenjanlarla da uyumluluk arz eden bu veriler, ayni
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zamanda KKO’lerin istihdam edilecekleri pozisyonu da gostermektedir. Zira
DIB, iki grupta KKO alimi yapmaktadir. Bunlardan biri 4-6 yas Kur’an
kurslarinda (duruma gore ihtiya¢ odakli Kur’an kurslarinda)? gérev yapacak
KKO'ler, digeri ise hafizhk Kur’an kurslarinda gérev alacak KKO’lerdir. 4-6
yasta gorev yapacak KKO’lerde hafiz olmak sart degildir; ancak hafizlik
Kur’an kurslarinda gorev yapacaklarda bu sart aranmaktadir ki olmasi
gereken de budur. Buna gére, tabloda gériilen hafiz KKO’lerin ayn1 zamanda
hafizlik Kur’an kurslarinda, digerlerinin ise 4-6 yas veya ihtiyac odakli Kur’an
kurslarinda istihdam edilecegi s6ylenebilir.

2. Programla ilgili Diisiince ve Degerlendirmeler
a. Programa Duyulan ihtiyac¢

Arastirmamizda aday KKO’lerin ADMEP’e ihtiya¢ diizeyi 6l¢iilmek
istenmis, bu amacla kendilerine “Géreve basladiginizda béyle bir mesleki
egitim programina ihtiya¢ duydunuz mu?” sorusu yoOneltilmistir.
Katilimcilarin verdigi cevaplar tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. Programa Duyulan ihtiyag

Secenekler N %
Oldukga ihtiya¢ duydum 26 21,8
Kismen ihtiya¢ duydum 58 48,7
Hayir, ihtiya¢ duymadim 35 29,4
Toplam 119 100,0

Tablo 8'de goriildiigii izere aday KKO'lerin %21,8'i ADMEP’e ihtiyac
duyduklarini belirtmislerdir. Kismen bu egitime ihtiya¢ duydugunu belirten
adaylarin oranmi %48,7’dir. Adaylarin %29,4’ii boyle bir egitime ihtiyac
duymadigini ifade etmistir. Elde edilen verilere gére, aday KKO’lerin
ekseriyetinin ADMEP’e ihtiya¢ duymadiklar1 anlasilmaktadir. Bu, dikkat
cekKici bir sonugtur.

Arastirma grubunda yer alan katilimcilarin bir kisminin “oldukga”,
cogunlugunun ise “kismen” cevaplari goz oniine alindiginda, aday KKO’lerin
mesleki egitime ihtiya¢ duyduklar1 séylenebilir. “Kismen” cevabinin fazla
olmasinda, adaylarin ilahiyat fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin etkisi olabilir.
Adaylar, mesleki anlamda fakiiltede yeterli egitim aldiklarin1 diisiinmiis
olabilirler. Yine adaylarin saha tecriibesini heniiz yasamamis olmalarinin

2 Thtiya¢ odakli Kur’an kurslari, hafizlik veya 4-6 yas disinda Kur’an égrenmek isteyen
vatandaslar i¢in agilan Kur’an kurslarimi ifade etmektedir. Bu kurslar, sartlara gore
hafizlik ya da 4-6 yas kurslarini da biinyesinde barindirmaktadir.
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mesleki egitim ihtiyacini belirleyen diger bir unsur oldugu ifade edilebilir.

Arastirmamizda elde edilen veriler benzer c¢alismalarla mukayese
edilmek istenmis, ancak ADMEP iizerine yeterli arastirma olmadig1 tespit
edilmistir. Bunda ADMEP egitimlerinin heniiz yeni olmasinin etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte ¢esitli arastirmalarda halihazirda gorev
yapmakta olan KKO’lerinin mesleki hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklari
ifade edilmistir.

Ornegin Acur’un (2019) cahsmasinda, dgreticiler hem kendilerini hem
de diger Ogreticileri bilgi ve yeterlik yoniinden eksik bulup 6gretmen
adaylarinin aldiklari staj egitimine benzer bir staj egitimi talep etmektedir
(Acur, 2019, s. 115).

Bayka’'nin (2019) arastirmasinda ise 6greticiler, aldiklar1 egitimin 4-6
yas grubu Kur’an Kursu 6gretim programiyla tam ortiismedigini ve ayr1 bir
egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmektedir (Bayka, 2019, s. 73).

Uziimcii ve Cinar arastirmalarinda (2020), KKO’lerin o6zellikle
cocuklarin gelisim 06zellikleri ve kullanabilecekleri materyal, 6gretim
yaklasim, yontem ve teknikleriyle ilgili egitime ihtiya¢c duyduklari ifade
edilmistir (Uziimcii & Cinar, 2020, s. 35).

Korkmaz'in (2020) arastirmasinda KKO’ler, genel itibariyle mesleki
yetersizliklerinin oldugunu, yetersizliklerinin giderilmesi i¢in daha fazla
hizmet i¢i egitimlere ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir (Korkmaz, 2020, s.
259).

Daha oOnce imam-hatip ve miiezzin kayyimlar t{zerinde yapilan
arastirmalarda, ad1 gecen din gorevlilerinin biiylik cogunlugunun meslege
hazirlik egitimlerine ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir (Ayas, 1998, s. 42;
Dam & Ertiirk, 2020, s. 117; Ertiirk, 2021, s. 99; Ozdemir & Arici, 2011, s. 95).

b. Programin Mesleki ihtiyaclar1 Karsilama Durumu

Bir 6nceki bashk altinda, aday KKO’lerin mesleki egitim programina
ihtiyac duyduklarin1 belirtilmisti. Bu bashk altinda ise aday KKO’lerin
ADMEP programinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilama yoniinden
degerlendirmeleri ele alinacaktir.

ADMEP programinin adaylarin beklenti ve ihtiyaclarina gore
hazirlanip hazirlanmadigi, ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, programin
adaylarin motivasyonuna etkisi birtakim sorularla él¢iilmeye calisiimistir.
Ik olarak adaylara “Katilmis oldugunuz bu egitimin, mesleki acidan
ihtiyaglariniza uygun olarak hazirlandigini diistintiyor musunuz?” seklinde bir
soru yoneltilmistir. Soruya verilen cevaplar su sekilde bir dagilim
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gostermistir:

Tablo 9. Programin Mesleki Thtiyaclara Uygunlugu

Secenekler N %
Program, mesleki ihtiya¢lara uygun 18 15,1
Program, mesleki ihtiyag¢lara kismen uygun 73 61,3
Program, mesleki ihtiyaclara uygun degil 28 23,5
Toplam 119 100,0

Tablo 9’a gore, aday KKO’lerin %15,1’'i ADMEP’in, mesleki ihtiyaclar
icin uygun nitelikte oldugunu ifade etmistir. %61,3 oraninda aday soruya
“kismen” cevabini vermis, %23,5 oraninda aday ise programin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmadigini belirtmistir. Bu sonuglardan hareketle,
ADMEP’in aday KKO’lerin beklenti ve ihtiyaclarin1 kismen Kkarsilayacak
nitelikte hazirlandig1 sdylenebilir.

Diger taraftan bu sorunun devami olarak, “ADMEP size yeterli diizeyde
mesleki bilgi/beceri kazandirdi mi?” sorular1 sorulmustur. Mesleki bilgi
konusunda katilimcilarin %72’si “evet”, %27,7’si “kismen” cevabini vermis,
hicbir aday “hayir” cevabi vermemistir. Mesleki beceri kazandirma
konusunda ise katilimcilarin %21,2’si “evet”, %54,2’si “kismen”, %24,6’s1 ise
“hayir” cevabini vermistir.

Konuyla ilgili aday din gorevlilerinin acik u¢lu degerlendirmelerinden
bir kismi su sekildedir:

“Programin ihtiyaglara yénelik hazirlandigini diisiinmiiyorum. Meslege
yénelik olmayan ¢ok fazla ders var.”

“Bazi derslerde pratik bilgiden ¢ok teorik bilgiye 6nem veriliyor. Bize
gerekli olan egitim ise aldigimiz bilgileri nasil pratige dékecegimiz. Bu
noktada egitimin eksik oldugunu diistintiyorum.”

“Miifredatin daha diizenli ve ihtiyaca uygun olarak hazirlanmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Ders kaynaklari noktasinda cok fazla eksiklik
var. Ayni sekilde sahaya inme, yani pratik noktasinda bir egitim olmal1.”

“Formasyon derslerimiz ¢ok teorik kaliyor. Zaten liniversitede bu
dersleri almistik, ayni seyleri tekrar etmek yerine pratik diizeyde daha
fazla staj imkani verilseydi daha faydali olacagini séyleyebilirim.”

“4-6 yas meslegine yonelik sahada isimize yarayacak o kadar az sey
6grendik ki. O kadar dersi tekrara diiserek yeniden aldik. Bunun yerine
bize daha cok gerekli bilgi ve beceriler verilebilirdi.”

“Bazi derslerde teorik kistim cok fazla. Usul konularina ¢ok fazla yer
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verilmis. Bu sebeple iiniversitenin bir devami niteligini tasiyor. Staj
noktasinda eksik kalindigini diistiniiyorum.”

“Programin ¢ok yogun oldugunu diistiniiyorum. Daha sindirilecek bir
egitim programi hazirlanabilirdi.”

“Formasyon derslerinde isledigimiz miifredat uygulanabilir degil. Fazla
konular dar bir zamana sigdirilmaya c¢alisildi. Teorilerde bogulduk.
Egitim dersleri pratige uyarlanmali.”

“Asir1 detayli, asir1 teorik bir miifredatla karsi karsiyaydik. Giincel
meselelerden uzak, ilahiyat egitiminin 7 aya sikistirilmis hdliydi. Bazi
konulari dénem icinde ya da farkli zamanda defalarca yeniden isledik.
Pratik hayatta bize lazim olacak bilgilere hdlen daha ulasmis degiliz.”
“4-6 yas konusunda verilen egitimin yetersiz oldugunu diistiniiyorum.
Intiyaclarimizi karsilayacak donanimda bir egitim alamadik.”

Elde edilen veriler benzer ¢alismalarla karsilastirilmak istenmistir.
Ancak yukarida da ifade edildigi iizere ADMEP lizerine yeterli arastirma
olmadig tespit edilmistir. Konuyla ilgili Kocaman ve Koyuncu'nun (2024)
calismasinda, 6grenim gordiikleri mesleki egitim programina ve Diyanet
Akademisi'ne yonelik genel olarak olumlu kanaat tasidiklari, eksikliklerin
giderilmesi ve iyilestirmelerin saglanmasi icin egitim programinin
glincellenmesi gerektigine yonelik goriis ve beklentiye sahip olduklari tespit
edilmistir (Kocaman & Koyuncu, 2024, ss. 577-578).

Aday KKO’lerden alinan gerek sayisal veriler gerekse acik uglu
degerlendirmelerden anlasildig1 kadariyla ADMEP’in miifredat ve isleyis
olarak aday KKO’lerin beklenti ve ihtiyaclarini kismen karsilayabildigi
anlasilmaktadir. Aday goriislerine gore, bunda miifredatin yogun olmasinin,
ozellikle ¢ok fazla Kur’an ve hadis ezberi bulunmasinin, pedagojik formasyon
derslerinde  ilahiyat fakiiltelerinde  verilen ders igeriklerinin
tekrarlanmasinin, Kur'an kursu ogreticiliine dair yeterli formasyon
alamamalarinin, giinliik ders yiikiiniin fazla olmasinin yani sira aksam
miitalaalarinin kendilerine ders c¢alisacak ve tekrar yapacak zaman
birakmamasinin, staj ve uygulamanin yeterince yapilmamasinin ve
siavlarin siklikla yapilmasinin etkili oldugu soylenebilir.

DIYA, bir ihtiyactan yola ¢ikilarak olusturulmus bir egitim kurumudur.
ADMEP de aday din gorevlilerinin mesleki ihtiyaglarini temin igin
hazirlanmis bir egitim programidir. Anlasildigi kadariyla ADMEP, aday
KKO'lerin beklenti ve ihtiyaclarini yeterince karsilayamamaktadir. Bu
durumun olusmasinda egitim ortamlari, egitim gorevlileri ve 6grencilerin
hazir bulunusluk diizeyleri ve ilgileri etkileyici bir faktér olarak
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sOylenebilirse de egitim programinin etkisi géz ardi edilemez. Zira iyi bir
egitim programi, 68rencilerin beklenti ve ihtiyaglarina uygun ve islevsel
oldugu olciide basarilidir (Biiylikkaragoéz & Civi, 1999, ss. 186-188). Okul
egitimini diizenli, planh ve sistemli hale getiren egitim programlaridir (M. Z.
Aydin, 2023, s. 104). Dolayisiyla ADMEP’in daha verimli ve etkili olmasi i¢in
miifredat gozden gecirilip sadelestirilmeli,3 6zellikle sahada ihtiya¢ duyulan
bilgi ve becerilere agirlik verilmeli, fakiltelerde verilen usul konular: ve
formasyon icerikleri miifredattan ¢ikarilmali, ilahiyatlarda yeterince
verilmeyen din hizmetleri ve Kur’an kursu 6greticilik formasyonuna agirlik
verilmeli, haftalik ders ylikii azaltilarak adaylara yeterli dinlenme ve ¢alisma
zamani temin edilmeli, staj uygulamalar1 artirilmali, gerek hadis gerekse
Kur’an ezberlerinin makul 6l¢iide olmasi saglanmalidir.

3. Programin Derslere Gore Degerlendirilmesi
a. Programa Katilmadan Once ihtiya¢ Duyulan Dersler

Aday KKO’lerden programa katilmadan énce kendilerini yeterli
gormeyip gelistirmek istedikleri alanlar1 siralama yaparak belirtmeleri
istenmistir. Konuyla ilgili verilen cevaplar su sekilde bir dagilim gostermistir.

Tablo 10. Programa Katilmadan Once Ihtiyac Duyulan Alanlar

Alanlar N %

Kur’an-1 Kerim 51 42,9
Mesleki Bilgi ve Beceri 37 31,1
Mevzuat Bilgisi 35 29,4
Temel {slami {limler 33 27,7
Din Hizmetleri Formasyonu 26 21,8

Tabloya gore, aday KKO’ler yaptiklar1 siralamada %42,9 oraninda
“Kur’an-1 Kerim”, %31,1 oraninda “Mesleki Bilgi ve Beceri”, %29,4 oraninda
“Mevzuat Bilgisi”, %27,7 oraninda “Temel [slami ilimler” ve %21,8 oraninda
ise “Din Hizmetleri Formasyonu” alanlarinda gelisime ihtiya¢ duyduklarini
ifade etmistir. Arastirma verileri benzer arastirmalarla karsilastirilmistir.

Ozdemir (2006), arastirmasinda miiftiilerin %75,3’iiniin genel olarak
din gorevlilerini kiraat, %63,6’sinin dini bilgiler, %57,6’sinin halkla iliskiler,
%56’si1in  hitabet, %54,3'tinlin genel kiiltiir, %36,6’sinin ise pedagojik
formasyon agisindan yetersiz bulduklarini ifade etmistir (Ozdemir, 2007, s.

3 Makalenin yazim siirecinde, ADMEP programina ikinci ddnem aday din goérevlilerinin
egitimi baslamis ve miifredatta kismi degisiklikler yapildigi goriilmustiir.
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82).
Acur’un (2019)¢alismasinda 6greticiler hem kendilerini hem de diger
Ogreticileri bilgi ve yeterlik yoniinden eksik bulup 6gretmen adaylarinin

aldiklar staj egitimine benzer bir staj egitimi talep etmektedir (Acur, 2019,
s. 115).

Bayka’'nin (2019) arastirmasinda ise 0greticiler, fakiiltelerde aldiklar:
egitimin 4-6 yas grubu Kur’an Kursu 6gretim programiyla tam értiismedigini
ve ayr1 bir egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir (Bayka, 2019, s. 73).

Uziimcii ve Cinar'in (2020) arastirmalarina gore, KKO’ler ozellikle
cocuklarin gelisim ozellikleri ve kullanabilecekleri materyal, 6gretim
yaklasim, yontem ve teknikleriyle ilgili egitime ihtiyac duyduklarinm
belirtmislerdir (Uziimcii & Cinar, 2020, s. 35).

Elde edilen verilere gore aday din gorevlilerinin en fazla gelistirmeye
ihtiya¢c duyduklari alanlarin Kur’an-1 Kerim ile Mesleki Bilgi ve Beceri oldugu
anlagilmaktadir. KKO’lerin hizmet 6ncesi egitimlerde mesleki olarak yeterli
egitim alamamalarinin bu sonuc¢ta 6nemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir.
Onlarin bu ihtiyac1 gerek gorev oncesindeki okul egitimleriyle gerekse
hizmet ici egitimlerle karsilanabilir. ADMEP de hizmet 6ncesi bir egitim
programidir. Programda bu derslere yer verilmesi bize gore isabetli bir
secimdir. Peki, ADMEP dersleri adaylarin beklentilerini karsilayabilmis
midir?

b. Derslerin Beklentileri Karsilama Durumu

Toplamda 6 6grenme alani ve 10 ders lizerine planlanan ADMEP’te,
derslerin beklentileri karsilama diizeyi basli basina degerlendirilmistir.

Tablo 11’de goriildiigii lizere, Kur’an-1 Kerim, Hadis, ilmihal, Islam
Ahlaki ve Mevzuat derslerinde adaylarin beklentilerinin ¢ogunlukla
karsilandig;; Kur’an Meali ve Din Hizmetleri Formasyonu derslerinde
beklentilerin yar1 oranda karsilik buldugu, Akait-Kelam ve Dini Musiki ile
Mesleki Bilgi ve Beceri derslerinin ise beklentilerin yeterince
karsilayamadig1 anlasilmaktadir. Anket formunda ilgili derslerin karsisina
aday din gorevlilerinin yazdigi kisa gerekceler kategorize edildiginde

» o« »n o«

“miifredat yogunlugu”, “ezberlerin ¢oklugu” “dersin islenme sekli”, “cok fazla
odev verilmesi”, “yeterli uygulama yaptirilmamasi”, “konular1 yetistirmek
icin hizlica geg¢ilmesi”, “zaman yetersizligi”, “ders kitab1 eksikligi” ve
“ilahiyattaki derslerin aynen tekrar edilmesi”, “Formasyon derslerine alan
uzmanlarinin girmemesi” gibi nedenlerin olduk¢a fazla dile getirildigi

miisahede edilmistir.
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Tablo 11. Derslerin Beklentileri Karsilama Durumu

Dersler Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Kur’an-1 Kerim N 76 41 2 119
% %63,9 %34,5 %1,7 %100
Kur’an Meali N 59 50 10 119
% %49,6 %42,0 %38,4 %100
Akait-Kelam N 20 54 45 119
% %16,8 %45,4 %37,8 %100
Hadis N 76 38 5 119
% %63,9 %31,9 %4,2 %100
[Imihal N 80 35 4 119
% %67,2 %29,4 %3,4 %100
islam Ahlak: N 79 26 14 119
% %66,4 %21,8 %11,8 %100
Din Hizmetleri N 58 43 16 119
Formasyonu % %49,6 %36,8 %13,7 %100
Mesleki Bilgi ve Beceri | N 23 64 31 119
(KKO Ogreticilik Bilgisi | o, %19,5 %54,2 %26,3 %100
ve Hitabet)
Dini Musiki N 41 56 22 119
% %34,5 %47,1 %18,5 %100
Mevzuat N 81 27 11 119
% %068,1 %22,7 %9,2 %100

Bulgulara gore, adaylarin egitime katilmadan dnce gelistirme ihtiyaci
duyduklari bazi derslerde beklentilerinin karsilik buldugu, bazilarinda ise
bunun gerceklesmedigi anlasiimaktadir. KKO 6greticileri icin gelistirilmesi
elzem olan Kur’an-1 Kerim derslerinin adaylarin beklentilerini yeterli oranda
karsilamis bir diizeyde olmasi, programin hedefleri anlaminda olumlu bir
neticedir. Ancak benzer sonucun yine elzem nitelikteki Mesleki Bilgi ve

Beceri derslerinde ¢ikmamasi diistindiiriiciidiir. Konuyla ilgili yaptigimiz
coziimlemelerden ulagtifimiz sonuglara goére, aday KKO’lerin en fazla
yakindig1 derslerin Mesleki Bilgi ve Beceri dersleri oldugunu ifade edilebilir.
Sinirhiliklar geregi adaylarin agik uglu degerlendirmeleri yazilamasa da
gruplandirma yapildiginda adaylar, bu derslerin tliniversitede goérdiikleri
pedagojik formasyon derslerinin tekrari oldugunu, derslere alan uzmani
hocalarin girmedigini, takip edilen belli bir kitabin olmadigini, derslerle ilgili
cok fazla materyal paylasildigini ve bu durumun o6zellikle sinavlarda
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kendilerini ziyadesiyle yordugunu, yeterli oranda staj ve uygulama
yaptirilmadigini, gerek 4-6 yas gerekse hafizlik formasyonuna dair yeterli
bilgi ve beceri kazanamadiklarini belirtmislerdir.

ADMEP’in hedefi, mesleki bilgi donanimina sahip, bu bilgiyi goérevinde
etkin bicimde uygulayabilen gérevliler yetistirmektir (ADMEP-KKO, 2023, s.
7). Daha ziyade gorev Oncesi egitimlerde yetersizligi goriilen ve sahada
ihtiyac hissedilen alanlar1 gelistirmek i¢in olusturulan programin
beklentileri hald karsilayamiyor olmasi iizerinde diisiiniilmesi gereken bir
konudur. Kaldi ki, aday KKO’ler ADMEP’e dini yiiksekégrenimlerini
tamamlayarak gelmektedir. Onlarin hazir bulunusluk diizeyleri akademi
egitiminin basarisi ilizerinde dogrudan etkili olmakla birlikte, olusturulan
programin hedef ve kazanimlarinin dogru belirlenmesi, icerigin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde diizenlemesi 6nemlidir. Bu nedenle, ADMEP’in dncelikli
ihtiyaclara cevap verecek bicimde sekillendirilmesi ve uygulamaya daha
fazla agirlik verilmesi gerekir.

4. Programin Diger Boyutlar1 ve Degerlendirilmesi

Egitim  programlari, bir egitim kurumunun amaglarinin
gerceklestirilmesine doéniik tiim faaliyetleri kapsar. Ogretim, ders disi
faaliyetler, 6zel giinlerin kutlanmasi, geziler, okul ortami vb. bu cergevenin
icine girer (Ada, 2023, s. 43). Arastirma kapsaminda smirhliklar
cercevesinde ADMEP’in dersler disindaki faaliyetleri de degerlendirilmeye
calisiimistir.

a. Uygulama/Stajlarla Ilgili Goriis ve Diisiinceler

Egitimde staj, aday 6gretmenlerin belli bir programa gére 6gretim
metot ve tekniklerini cevrelerindeki okullara gidererek bizzat
uygulamalaridir. Buna ayni zamanda tatbikat da denir (Alaylioglu &
Oguzkan, 1968, s. 372). ADMEP’te “aday din gorevlilerinin Kur'an kursu
Ogreticiligine daha iyi hazirlanmalari, egitim siiresince kazandiklar1 bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin gercek bir egitim-6gretim ortami iginde
gerceklestirebilme yeterligi elde edebilmelerini saglamak amaciyla
ogreticilik uygulamalar1 yapilacag’”(ADMEP-KKO, 2023, s. 79) ifade
edilmektedir. Bu dogrultuda, aday KKO’lere egitim programimm II.
doneminde haftada 6 saat olmak {lizere toplamda 84 saat uygulama/staj
yapmalar1 ongoriilmiistiir. Stajlarin sadece Kur’an kurslarinda ogreticilik
seklinde degil, DiB’in hizmet sundugu hastane, huzurevi, genclik merkezi,
yasli bakim ve rehabilitasyon merkezleri gibi mahallerde dini danismanlik ve
rehberlik, gasilhanelerde cenaze yikama ve kefenleme seklinde yaptirilmasi
istenmektedir. Bu dogrultuda ihtisas merkezi mudirliikleri, ilgili kurum ve
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kuruluslarla irtibat kurarak adi gecen mahallerde adaylarin staj yapmalarini
saglayacaktir (ADMEP-KKO, 2023, ss. 81-82).

Aday KKO’lere staj uygulamasiyla ilgili “Egitim siiresince yapilan staj
uygulamasinin verimli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” seklinde bir soru
yoneltilmistir. Verilen cevaplar soyle bir dagilim gostermistir:

Tablo 12. Staj/Uygulama Verimliligi

Segenekler N %
Evet, verimliydi. 28 23,5
Kismen verimliydi. 52 43,7
Hayir, verimli degildi. 39 32,8
Toplam 119 100,0

Tablo 12’de goriildigi tizere, aday KKO'lerin %23,5'i ilgili soruyu
“evet, verimliydi” seklinde cevaplamistir. Stajlarin kismen verimli oldugunu
diigiinenlerin oram %43,7'dir. %32,8 oraninda aday KKO stajlarin verimli
olmadigin1 belirtmistir. A¢cik uglu olarak yaptiklar1 degerlendirmelerde
adaylar konuyla ilgili su hususlari dile getirmislerdir:

“Stajin en giizel tarafi, sorumlu oldugumuz tiim birimleri tanimakti.
Manevi destek alanlarinin hepsini gérdiik. Yalniz 4-6 yas staji biraz az.
4-6 yas formasyon derslerinde 10 saat teori anlatilacagina uygulama
yapilsaydi ya. Formasyon derslerini zaten almistik. Teoride bogulduk,
pratik yapmadik.”

“Burada her ne kadar teorik bilgiye baglansak da yaparak, yasayarak
6grenmek bambaska. Sahaya inmemiz giizel oldu. Keske daha ¢ok
inebilseydik. Haftada 1 giin az.”

“Stajdaki rehber hocalar bize ne yapacagimizi anlatip tavsiye vermek
yerine bizleri yardimci gibi kullandilar. Bunu yapmak yerine tecriibe
paylasimi yapip yol géstermeleri daha faydali olurdu.”

“Staj gtiniine ders konulmasi bizim igin ¢ok yorucu oldu. Staj
gérdiigiimiiz yere ulasim da stkintili oldu. Staj gé6rmemiz bizim icin cok
faydali oldu.”

“Staj stiresi yeterli degil. Daha fazla sahay! gérmemiz gerekiyor. Bir de
ulasim konusunda kursiyerlere destek olunmaldir.”

“Yanlarina verildigimiz hocalarin bazilarinin isleyisi gtizel degildi. Hatta
kimi hocalar, dgrendigimiz formasyon bilgisiyle c¢elisen gsekilde
davraniyordu. Herkes farkli bir yere gittiginden uygulamada farkliliklar
oldu. Kimi rehber hocalar ilk giinden bize gérev yaptirmaya baslad1.”

“Alistirma asamast olmamasi eksiklikti. Gider gitmez siniflara girdik.
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Herhangi bir toplanti, bilgilendirme vs. olmadi. Bizden beklentiler
belirtilmedi. Bu tiir eksiklikler bocalamamiza sebep oldu.”

“Staj uygulamast ilk yil olmasi nedeniyle sistemsizdi. Ne yapacagimiz
tam olarak séylenmedi. Her kursta farkli uygulamalar ve yéntemlerle
stireg isledi. Netlik olmasi ¢cok 6nemli.”

“Hafiz KKO’lerin staja gidecegi kurstaki hocalar daha tecriibeli olup bizi
sahada daha aktif hdle getirebilirlerdi. Hafizlarin 4-6 yas kurslarinda
gérevlendirilmeleri muhtemel olup onlarin da 4-6 yas stajina tdabi
olmalari yahut 4-6 yas oyun etkinlikleri égretilmesi iyi olurdu.”

“Staj uygulamasina 2. Dénemde baglandi ve yarim giin yapildi. Yeteri
kadar zaman verilmedigi icin verim alamadik. Staj icin gittigim
kurslarda hocalardan istedigimiz verimi elde edemedik. C(linkii
hocahanimlar bize isi biliyormusuz gibi siniflart birakip gittiler, cogu
zaman derse girmediler. Temennim stajin 1. Dénemden itibaren
baslamast ve giin boyunca olmastydi.”

“Oncelikle hem kurs hem de hocalar yetersizdi. Bize dGgretilenlerle
karsilastirdigimizda ¢ok fazla disiplin eksikligi gézlemledik. Ayni
zamanda elestiri kurum icerisinde kabul edilmiyor. Bu da biiyiik bir
eksiklik.”

Nicel ve nitel verilerden, staj uygulamalarinin pek de verimli
gecmedigi anlasilmaktadir. Bu durumun biraz programdan, biraz uygulama
seklinden biraz da uygulama ortamindan kaynaklandigi sdylenebilir. Adaylar
staja yeteri kadar zaman ayrilmadigini, staj yaptiklar1 kurslarda bazi
hocalarin farkli tavirlar sergilediklerini, kendilerine gereken rehberligin
yapilmadigini, stajin sadece oOgreticilik ile siirhh  kaldigini ifade
etmektedirler.

Ogretmen/dgretici olarak yetisecek 6grencilere kazandirilmak istenen
bilgi, beceri ve davranislar, programlara konulacak meslek bilgisi ders ve
faaliyetleriyle saglanir. Ancak etkili bir programda mesleki bilgiyle (teoriyle)
saha uygulamalar1 anlamli bir bigimde birlestirilmesi gerekir (Kiiglikahmet,
1986, s. 115). Uygulama/stajlarin 6grencilere faydali olmasi, genis 6lciide iyi
diizenlenmesine baglidir. Bunu saglamak i¢in gereken c¢alismalar
yapimalidir.

Akademi egitiminin, dolayisiyla da staj uygulamasinin yeni olmasi
itibariyle uygulamada bazi sorunlarin yasanmasi dogaldir. Bu tir
problemler, alinan doniitlere goére siire¢ icerisinde ¢dziimlenebilir
niteliktedir. Oncelikle staj yaptirilacak ortamlarin uygunlugu énemlidir.
Ayrica rehber 6gretmenlerin tecriibeli ve staj yaptirabilecek donanimda
olmasi gerekir. Staj uygulamasiyla ilgili gereken bilgilendirmeler seminerle
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rehber dgretmenlere verilmelidir. KKO’ler, programda da istenildigi izere

ogreticiligin yam sira DiB’in diger hizmet alanlariyla da yerinde egitimle

bilgilendirilmelidir. Staj egitiminin daha verimli olmasi icin egitim merkezi

miidiirliikleriile ilgili kurumlar daha koordineli bir sekilde hareket etmelidir.
b. Sosyal Faaliyetler

Aday KKO’lerinden ADMEP siiresince yapilan sosyal faaliyetleri
degerlendirmeleri istenmistir. Adaylarin cevaplar1 su sekilde bir dagilim
gostermistir:

Tablo 10. Sosyal Faaliyetlerin Yeterliligi

Secenekler N %
Sosyal faaliyetler yeterliydi 9 7,7
Sosyal faaliyetler kismen yeterliydi 42 359
Sosyal faaliyetler yetersizdi 60 51,3
Bagka 6 51
Cevapsiz 2 -
Toplam 119 100,0

Tabloda da goriildiigii iizere aday KKO’lerin %51,3’ii yapilan sosyal
faaliyetleri yetersiz bulmaktadir. Yeterli bulanlarin orani %7,7, kismen
yeterli bulanlarin orani ise %35,9’dur. Bu sonuglara gore, aday KKO’lerin
egitim siiresince yapilan sosyal etkinlikleri yeterli gormedikleri
anlasilmaktadir.

Sosyal faaliyetler planli, diizenli ve sistemli bir sekilde ders igi
etkinliklere kosut bir sekilde yapildiklarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
basarisini artiran bir etmene déniisiirler (Kése, 2013, ss. 336-337). Ozellikle
egitim programinin 6ziine uygun faaliyetler, yapilan egitim icin uygulama
alani olusturmasinin yaninda bireyleri olumlu yonde motive eder. Gezi,
piknik ve spor karsilagmalar1 gibi faaliyetler, dinlendirici ve eglendirici
etkilerinin yani sira egitim agisindan da etkilidirler. Ayn1 zamanda bu tiir
etkinlikler, egitimcilerle 6grenciler arasinda kaynasmay: saglar (“Egitimde
Sosyal Aktivitenin Onemi”, ty.). Dolayisiyla sosyal faaliyetler, egitim
etkinlikleri icinde 6nem verilmesi gereken bir husustur.

Okul c¢apinda oOgrencilerin bu ihtiyacim1 karsilayacak birtakim
etkinlikler diizenlemek miimkiindiir. Bu dogrultuda topluca yemek, gezi,
piknik vb. faaliyetler diizenlenebilir. Ogrencilerin spor ihtiyacin
karsilayacak alanlar  olusturulabilir. Kiiltiirel icerikli yarismalar
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonu artirilabilir.

bilimname
52,2024/2
@ BY-NC-ND 4.0

=
vl
»



bilimname
52,2024/2
© BY-NC-ND 4.0

|454]

idris ERTURK

c. Egitim Merkezi ve Genel isleyisle ilgili Goriis ve Diisiinceler

DiYA’ya bagh dini yiiksek ihtisas/ dini ihtisas merkezleri, personel
egitimi icin Ozel olarak tesis edilmislerdir. Ekseriyeti, katilan personelin
yetiskin oldugu 6ngoriisiiyle ihtiyaclara uygun sekilde donatilmis egitim
merkezlerinin imkénlar noktasinda farkliliklar1 olabilmektedir. Diger
taraftan akademi siirecinin isleyisi, egitime katilan 0grencilerin/
kursiyerlerin motivasyonlarini dogrudan etkileyebilmektedir. Aday
KKO'lere egitim merkezlerinin durumu, egitim siireci ve isleyis ilgili bir soru
yoOneltilmis, kendilerinden problemleri a¢ik uclu olarak ifade etmeleri
istenmistir. Cevaplardan bir kismi su sekildedir:

“4-6 yas formasyon dersinde materyal eksikligi vardi. Kurs basinda
bunlar verilmeliydi. Sinav aralarinda nefes alma payinin verilmemesi verimi
diisiirmektedir. Staj ve uygulamalarin ¢ok az olmasi deneyim anlaminda
yetersiz kalmaktadir.”

“Egitim stiresi olarak 8 ay ¢ok uzun. En azindan mezuniyet durumuna
gére bir ayarlama yapilabilir. Har¢liklar yetersiz. Materyal sikintisi cok
fazla. Bazi derslerin kitabi yok, bazi kitaplarin da seviyesi ¢cok diisiik.”

“Izinler cok yetersiz. Erkeklerin agirhikli oldugu binada kadin personel
calistirtlmast dogru degil. Kurs siiresi azaltilmali, sirekli siav
yapilmamall.”

“Akibetimizi bilmeyisimiz, siirecin belirsiz olusu bizi yipratti. Maddi ve
manevi agidan yiprandik. Aileden ayri kalmak vs. bayagi sikintili oldu.”

“Egitim merkezi olan her ilde bayanlara sinif agcilmali.”

“Mahremiyet agisindan kadin-erkek farkli binalarda egitim alirsa daha
verimli olur.”

“Miifredat kesinlikle siireyle uyumlu degil. Biitiin bilgiler yiiklenmek
isteniyor, hepsi havada kaliyor. Az olsun, éz olsun. Islenen ders dolu dolu
olsun.”

“Aldigim egitim icin miitesekkirim. Teorik egitimin yaninda dava ruhu
noktasinda daha hassas olunmall. Akademiyi bizlere sunan
biiyiiklerimize hiirmetlerimi sunarim.”

“Ogrenciler arasinda birikim olarak farklar var. DGS ile gecis yapip
okuyanlar, pandemiden dénce mezun olanlar, formasyonu olmayanlar,
hazirlik okumamis, ilahiyati disaridan okumusg, uzaktan egitimde kendi
yerine baskasini sinava sokmus olanlar hep bir arada. Biitiin bunlarin
sadece buradaki basariyla kategorize edilmesi, hocalarin dgrenciyi
tantyamamasi bir sorun.”

“En biiytik sorunumuz atanamama stresi. Maddi sikinti ¢ok fazla cektik.
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Ailesini gecindiren arkadaglar islerinden ayrilip akademiye basladi.
Maddi olarak ¢ok magdur olundu. Akademiye baslayanlara tam maas
verilmesi gerekli.”

“Formasyon ve iletisim derslerinde farkli hocalarla olmamiz ve
sinavlarda fazla pdf’lere bogulmamiz bizi strese soktu.”

“Sinav stresinden dolay1 derslerden gereken keyfi alamadim. Acaba
burasi sinavda ¢tkar mi diye diistinmek, sinav odakli ¢calismak verimliligi
azaltiyor. Akademi sonunda tek bir sinav olmasini éneriyorum.”

“Belirsizlik bizim en biiyiik problemimiz oldu. Ik olmanin verdigi bir
muallaklik vardi. Biz bunun eksilerini gordiik. Burada aldigimiz
puanlarla atanacak olmak bizi egitimin tadin1 almaktan ziyade bir
yariga stiriikledi.”

“Siirecin daha sistemli ve hizli Yyiiriitiilmesi gerekiyor. Kendi
kurumumuzda bile akademi taninmiyor. Bu konuda camia
bilinglendirilmeli.”

“Programin stire olarak aynen devam etmesini, ancak giincellenip daha
iyi program sunulmasini ve kursiyerlerin mall imkdnlarinin daha iyi
noktaya getirilmesini isterim.”

“Stirenin stkacak ve yoracak kadar uzun olmamasi gerekli. Moral ve
motivasyonu bozacak séylem ve davranislardan uzak durulmali. Daha
cok meslege hazirlik agisindan uygulamalar artirtlmali.”

“Akademinin daha faydali olmasi icin motive edici programlar,
konusmalar, etkinlikler yapilmali. Asla “kazanamazsaniz, gidersiniz”
gibi séylemlerde bulunulmamall. Ciinkii motivasyonu diistiriiyor.”
“Bence bu egitim olmali, fakat hepimizde su endise var: Ya kalirsak?
Benim énerim, bu egitim yine olsun, fakat géreve basladiktan sonra
olsun. Gegecek miyiz, kalacak miyiz endisesi bizi bitirdi. Bunun haricinde
tiim hocalarimizdan Allah razi olsun. Kag¢ aydir kahrimizi ¢ekiyorlar.”

Sinirhiliklar  nedeniyle ancak bu kadariyla yetinebilecegimiz
degerlendirmeler g6z Oniine alindiginda problemlerin daha ziyade
hargliklarin yetersizligi, programin uzunlugu, basarisizlik/atanamama
endisesi, ders materyali eksikligi, sinavlarin dogurdugu stres, giinliik ders
saatinin fazlalig, staj/uygulama noktalarinda yogunlastigi goriilmektedir.

Toplu ortamlarda, o6zellikle yatili egitimlerde bazi sikintilarin
yasanmas1 tabiidir. Birtakim problemlerin resmi prosediirlerden
kaynaklandig1 da bilinmelidir. Sikayetlerin bir kismi ¢6ziilebilir niteliktedir.
Akademinin ilk 6grencileri olmalar1 ve sistemin ilk defa uygulanmasinin
adaylarda yarattigi kaygilar, dogru bir rehberlik ve bilgilendirmeyle
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asilabilir. En ¢ok yakinilan meselelerden biri olan “har¢liklar”, makul bir
seviyeye getirilebilir. Ogrencilerin faydalanacagi ders kitaplar1 vb.
materyallerin de en kisa siirede hazirlanilip dagitilmasi gerekir. Sinavlarin
cok yapilmasi 6grenci motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Program
yogunlugunun sinav stresini artirmasi dogrudan 6grenci basarisina tesir
etmektedir. Benzer durumlar farkl egitim kurumlarinda da yagsanmaktadir.
Ogrenci motivasyonunu artiran rehberlik faaliyetleri ile smav kaygisi
azaltilabilir. Akademi miifredatiyla ilgili egitim stirecleri izlenerek gereken
iyilestirme ve sadelestirme calismalar1 yapilabilir. DIYA baskanliginin bu
noktada ¢alismalar yapmasi beklenmektedir.

Sonug ve Oneriler

Diyanet Akademisi (DIYA), Diyanet isleri Baskanhgr’'nda (DIiB)
halihazirda gérev yapan personel ile yapilan sinavlarda basar gosterip DIB
biinyesinde hizmet etmeye aday olanlarin bilgi, beceri ve donanimlarini
artirmak icin olusturulmus yeni bir egitim birimidir. Altyapi olarak gecmise
uzanan bir seriiveni bulunan DIYA’da baz siireclerin de yeni oldugunu
sOylemek gerekir. Daha once agiktan atama yoluyla yapilan personel
istthdami yerine akademi egitimini basariyla tamamlayanlarin goéreve
atanmasi bu yeniliklerden biridir. ADMEP, akademi sisteminde din gorevlisi
namzetlerinin  katilmasinin  zorunlu oldugu ve egitimi basariyla
tamamlamanin atanmak icin yeterlik kabul edildigi mesleki egitim
programidir. S0z konusu programda derslerin ¢ogu ortak olmakla birlikte
adaylarin unvan durumuna (KKO, IH, MK) gére bazi dersler farkhdir. ilk
mezunlarinl veren program iizerinde yapilan arastirmalar yeterli sayida
degildir. Yaptigimiz bu arastirma, program tzerindeki ilk arastirmalardan
biridir. Programin etkililigini degerlendirme adina yapilan calismada, aday
KKO'lerin goriisleri dogrultusunda su sonuglar elde edilmistir:

Arastirmaya katilan aday KKO’ler, gérev oncesinde kendilerini
meslege hazirlayan bir egitime kismen ihtiya¢c duymaktadirlar. Sonucun
boyle olmasinda adaylarin ilahiyat fakiiltelerinde aldiklar1 &gretmenlik
egitiminin 6nemli Ol¢lide etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Yine isin saha
boyutunu yeterince gormemeleri de buna tesir etmis olabilir.

Aday KKO’ler, ADMEP’in beklenti ve ihtiyaglarini kismen karsiladigini
ifade etmektedirler. Programin oldukga yogun ve haftalik ders ytikiiniin fazla
olmasi, ezberlerin ¢cok olmasi, ders ¢alisacak yeterli zaman olmayisi, 6zellikle
pedagojik formasyon derslerinde bilinenlerin tekrar edilmesi, bazi derslerin
gereksiz, uygulama ve stajlarin ise yetersiz olmasinin bunda etkili oldugunu
belirtmektedirler.
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Aday KKO’ler, ADMEP’in kendilerine yeterli diizeyde mesleki bilgi
kazandirdigini, mesleki beceri noktasinda ise kismen yeterli oldugunu ifade
etmektedirler.

Aday KKO’ler, en fazla Kur’an-1 Kerim, mesleki bilgi ve beceri, mevzuat
bilgisi alanlarinda gelisime ihtiya¢ duymaktadirlar.

Aday KKO’ler, ADMEP’te yer alan akait-kelam, dini musiki ve mesleki
bilgi ve beceri derslerinin beklentilerini yeterince karsilayamadigini
belirtmektedirler.

Aday KKO'ler, yeterli zaman ayrilmamasi, rehber hocalarin tutum ve
davraniglari ve uygulama bicimi itibariyle KKO stajlarinin kismen verimli
oldugunu diisiinmektedirler.

Aday KKO’ler, egitim siiresince yapilan sosyal faaliyetleri yeterli
gormemektedir.

Aday din gorevlileri, programin isleyisinden memnun olmakla birlikte,
programin yogunlugu ve uygulanma biciminden, ders materyallerinin
eksikliginden, atanma slirecinin belirsizliginden, ¢ok sik smav
yapilmasindan, izinlerin yetersizliginden ve egitim siliresinin uzunlugundan,
en ¢cok da yetersiz hargliklardan yakinmaktadirlar.

Bulgulardan hareketle ADMEP tlizerine maddeler halinde su 6nerilerde
bulunmak miimkiindiir:

1. ADMEP’in icerigi sadelestirilmeli, sahada ihtiya¢ duyulan alanlara
agirhk verilmeli, gereksiz ders ve uygulamalar programdan
¢ikarilmahdir.

2. Mesleki Bilgi ve Beceri dersleri, 6greticilerin alandaki ihtiyaclar:
gozetilerek gelistirilmeli, pedagojik formasyon icerikleri Kur’an
kursu 6greticiligine uygun icerik ve yontemlerle verilmelidir.

3. ADMEP’in daha fazla verim ve etkililigi icin, programin haftalik ders
yiukii 32 krediyi asmamali, bunun icin gerekli diizenleme
yapilmalhdir.

4. Smavlar, 6grenci motivasyonu bozmayacak sekilde diizenlenmeli,
¢ok sik smmav yapmaktan kaginilmali, egitim merkezleri arasinda
ortak sinav esaslari belirlenip uygulanmalidir.

5. Egitimin yetiskinlere yonelik olmasi, evli ve ¢ocuklu 6grencilerin
bulunmasi ve yatili egitimin getirdigi zorluklar nedeniyle program
sliresi 6 ayla sinirlandirilmalhdir.

6. Gerek 6grencilerin ¢alisacaklar1 gerekse egitim gorevlilerinin takip
edecekleri akademiye 0zel ders kitaplar1 en kisa zamanda
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hazirlanmaldir.

7. Aday din gorevlilerinin bilgi ve becerilerin gelistirilmesi i¢in gerek
okul i¢i gerekse okul disindaki mesleki uygulamalara 6nem verilmeli;
ozellikle staj uygulamasinin daha verimli olmasi i¢in gereken
calismalar yapilmali, kriterler belirlenmeli, staj uygulamasinin
takibati yapilmahdir.

8. Egitim programinin 6ziine uygun, 6grencileri motive eden sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeli, bu tiir faaliyetlerin sayis1 imkanlar
Olclisiinde artirilmalhdir.

9. Aday KKO’lerin en ¢ok yakindigi konulardan birisi olan harg¢lik
meselesi ¢oziime kavusturulmali, 6zellikle evli gérevlilerin durumu
g6z oniinde bulundurularak onlara aile yardimi destegi verilmelidir.

10.DIYA yetkilileri, egitim ve atanma siirecleriyle ilgili takvimler
belirlenmeli, bilgi kirliligi olusmamasi icin aday din gorevlilerini
resmi kanallarla bilgilendirilmelidir.

11.DIYA iizerine akademik ¢alismalar artirilmali ve tesvik edilmelidir.
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Extended Abstract

The Presidency of Religious Affairs (PRA) is a state institution in charge of
conducting affairs related to the principles of belief, worship and morality of
the Islamic religion, enlightening the society on religion and managing places
of worship, with the aim of solidarity and integration of the nation. Today, in
addition to its services in Turkey, the PRA has become an international
organization providing services to Muslims in every region of the world and
carries out its services through the personnel it employs.

The PRA organises in-service training activities for its personnel performing
different duties to ensure their upbringing, to increase their service
efficiency, to prepare them for higher duties and to bring them to a level that
will appeal to today's people in terms of knowledge, skills and attitudes.
These activities are carried out in training centers affiliated to the Presidency
and in appropriate local environments, and training programmes prepared
by the Presidency are applied in the trainings. These trainings, which are
shaped with different programmes in terms of duration and content, are
carried out with the support of expert training officers trained by the
Presidency and the support received from the faculties of theology and other
institutions.

With the legal amendment made in 2022, a paradigm shift was made in the
recruitment and training of the personnel of the Presidency; the recruitment
of personnel, which was previously done through open appointments, was
abolished, in-service professional preparation trainings organized for newly
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appointed personnel were moved to pre-service, and a new unit was
established under the name of the Diyanet Academy to provide these
trainings. With the establishment of the Presidency of the Diyanet Academy,
6 months to 3 years of pre-vocational training was made compulsory for
those who would serve as Imam-Hatip, Muezzin Kayyim, Qur'an Course
Instructor and Preacher, and the specialization and Qiraat training, which
had continued for up to three years in the in-service training conditions since
1976, was provided with a legal infrastructure independent of the in-service
training limits. With the same legal amendment, the provincial organization
of the academy was structured as religious high specialization centers,
religious specialization centers and training centers; thus, the existing in-
service training centers were transformed into religious specialization
centers and the trainings for the titles of Muezzin-Kayyim, Imam-Hatip,
Qur'an Course Instructor gained specialization status for these titles. With
the new practice, instead of direct appointment, those who have successfully
completed the training at the Religious Academy have been appointed.

In this study, “Candidate Religious Officers Vocational Training Programme
(CROVTP-QCI)” organised by the Academy of Religious Affairs for candidate
Qur’an Course Instructors (QCI) was examined. In the curriculum program
prepared by the Training Programs and Coordination Department of the
Diyanet Academy, the goal of the candidate religious officials’ vocational
training program is stated as “to train religious officials who are equipped
with professional knowledge, who can apply this knowledge effectively in
their duties, who are exemplary with their professional ethics and lives, who
enlighten the society about religion, who have a high sense of belonging to
the institution and self-confidence, who are open to innovation, who have
developed communication and social participation skills, and who can use
mass media effectively”. This study, which is one of the first studies on the
Religious Academy, is considered important in terms of evaluating the level
of realization of the training objectives, identifying the problems
encountered during the process and thus contributing to the program
development processes.

In the study, survey research method, one of the quantitative research
models, was used to reveal the opinions of the candidate Qur'an Course
instructors who participated in the vocational training programme of the
Religious Academy about the programme. The question “What are the
opinions and thoughts of the candidate religious officials about the content,
objectives and effectiveness of the Vocational Training Program?”
constitutes the main problem of the study. In this direction, firstly, the
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content of the program was examined in detail, and then the effectiveness of
the training program was tried to be evaluated in line with the opinions of
the participants.

The qualitative data obtained within the scope of the research were obtained
by reviewing the relevant literature and were created using the content
analysis method. Quantitative data was obtained through questionnaire
technique.

The research data is limited to the opinions of 119 candidate Qur’an Course
instructors who participated in the vocational training programme at the
Religious Academy and the questionnaire questions created for data
collection.

The study group of the research consists of candidate Qur'an Course
instructors who participated in the “1st Term Candidate Religious Officers
Vocational Training Programme (CROVTP)” held between 5 June 2023-19
January 2024 in Trabzon Ali Haydar Ozak, Samsun Asikkutlu and Ordu
Religious Specialization Centers. The participants were selected through
random sampling.

The aim of the study is to draw attention to the importance of the vocational
training program organized by the Diyanet Academy, to determine the
existing structural and functional problems from the beginning to the end of
the program, and to offer solutions to these problems, if any.

As a result of the research;

1. Candidate Qur'an Course Instructors, in general, do not consider the
education they received from the schools they graduated from before the
duty as sufficient to fulfill their profession, and for this reason, they need a
training that prepares them for the profession before the duty,

2. The vocational training program organized by the Diyanet Academy
partially meets the expectations and needs of the Candidate Qur’an Course
Instructors; this is because the curriculum is quite intensive, the weekly
course load is high, some courses are unnecessary, and the practices and
internships are insufficient,

3. Candidate Qur'an Course Instructors evaluated the teaching internships as
partially productive due to the lack of sufficient time, the attitudes and
behaviors of the mentors and the way of implementation,

4. Candidate Qur’an Course Instructors do not consider the social activities
carried out during training as sufficient,

5. Candidate Qur'an Course Instructors, although satisfied with the
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functioning of the programme, complained about insufficient allowances, the
uncertainty of the appointment process, too frequent exams, insufficient
leave and the length of the training period.

Keywords: Religious Education, Religious Academy, Vocational Training,
Candidate Religious Officer, Qur'an Course Instructor.
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