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OZET

Amag: Arastirma, yeni mezun hemsirelerin ise hazir
olusluklar1 ile bakim davranislari arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla yapildi.

Yontem: Tanmimlayic1 ve iliski arayict bu arastirma
Istanbul’daki yatakli tedavi kurumlarinda gorev yapan
245 yeni mezun hemsire ile gerceklestirildi. Arastirma
verileri kartopu 6rnekleme yontemi ile ¢evrimici ulagilan
hemsirelerden Aralik 2022-Subat 2023 tarihleri arasinda
toplandi. Verilerin toplanmasinda “‘Tanitici  Bilgi
Formu’’, “Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi” ve ““‘Bakim Davranislar1 Olgegi-24* kullanilds.
Veriler SPSS 26 paket programinda, tanimlayici
istatistikler, bagimsiz gruplarda t testi, Kruskall Wallis
testi, tek yonlii varyans analizi ve Sperman Brown
Korelasyon kullanilarak degerlendirildi.

Bulgular: Katihimeilarin Yeni Mezun Hemsirelerde Ise
Hazir Olma Olgegi puan ortalamasi 7,44+0,72; Bakim
Davranislari ~ Olgegi-24  puan  ortalamasi  ise
5,31+0,48’dir. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi ile Bakim Davranislar1 Olgegi-24 toplam puanlar
arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde anlamli iligki
saptand1 (r=0,497; p<0,05).

Sonu¢: Yeni mezun hemsirelerin, ise hazir olusluklari ile
bakim davranislar1 algilarmin yiiksek diizeyde oldugu ve
ise hazir olma durumlari arttikga bakim davraniglarinin
da iyilesme egiliminde oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Bakim davraniglari algisi, ise hazir
olusluk, yeni mezun hemsire.

ABSTRACT

Obijective: The research was conducted to examine the
relationship between the work readiness and caring
behaviours among newly graduated nurses.

Method: This descriptive and correlational study was
conducted with 245 newly graduated nurses working in
inpatient treatment institutions in Istanbul. The research
data were collected online from nurses reached by
snowball sampling method between December 2022 and
February 2023. The data were collected using the
“Introductory Information Form," "Work Readiness
Scale in New Graduated Nurses" and "Caring Behaviors
Inventory-24". The data were evaluated using descriptive
statistics, independent-samples t test, Kruskall Wallis
test, One Away ANOVA, and Spearman Brown
Correlation in the SPSS 26 package program.

Results: The average score of participants on the Work
Readiness Scale in New Graduated Nurses was
7.44+0.72; and the average score on the Caring Behaviors
Inventory-24 was 5.31+0.48. It was found that there was
a weak and positive significant relationship between the
Work Readiness Scale in New Graduated Nurses and the
total scores of the Caring Behaviors Inventory-24
(r=0.497; p<0.05).

Conclusion: It was concluded that the job readiness of
newly graduated nurses is at a high level, their
perceptions of care quality are high, and as their job
readiness increases, there is a tendency for improvement
in care behaviors.

Keywords: Perception of care behaviors, the work
readiness, newly graduated nurse.
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GIRIS
Hemsirelik is glicii eksikligi kiiresel bir
sorundur ve COVID-19 salgmi  birgok

hemsirenin meslekten ayrilmasina veya kariyer
secimlerini yeniden gézden gegirmesine neden
olarak bu sorunun daha da derinlesmesine
katkida bulunmustur (Zhang ve ark., 2023).
Hemsirelik niifusunun ¢ogunlugunu olusturan
(yaklasitk %80) yeni mezun hemsirelerin
(Kovner ve ark., 2014) saglik hizmetleri
isglicline basarili bir sekilde entegrasyonu,
ozellikle de COVID-19 salgininin
derinlestirdigi kiiresel hemsire agig1 géz Oniine
alimdiginda biiylik 6nem tasiyor (Laflamme &
Hyrkas, 2020). Ancak yeni mezun hemsirelerin
akademik ortamlardan mesleki uygulamaya
gecisleri yetersiz iletisim, liderlik ve yonetim
becerileri nedeni ile zorlayici ve streslidir
(Alyateem & Al-Ola, 2022). Bu durum, yeni
hemsireler  arasinda  yetersizlik
duygularia yol agabilir, hasta giivenligini ve
hemsirelik bakiminin kalitesini etkileyebilir
(Hyun ve ark., 2020) ve hatta isten ayrilma
niyetlerine katkida bulunur (Maria ve ark.,
2020).

Hemsirelik igglicii  sorunlarinin  ¢déziimiinde

mezun

egitim diizeyi, ise hazir olma ve bakim
davraniglart gibi faktorlerin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir (Li ve ark., 2022). Ancak
yapilan ¢aligmalar, lisans hemsirelik derslerinin
yetersiz oldugunu ve yeni mezun hemsirelerin
gergek is ortaminda bakim sunmak icin gerekli
hazirligi alamadiklarini gostermektedir (Lee ve
ark., 2013; Maria ve ark., 2020). Ayrica benzer
caligmalar, yeni mezun hemsirelerin ¢cogunlukla
Ozgiiven eksikligi nedeni ile ise baglarken klinik
calismaya hazirliksiz hissettigine (Urban &
Barnes, 2020) ve c¢ogunlugunun hastalara
bakim sunma konusunda diisiik performans
bildirdigine dikkat cekmektedir (Maria ve ark.,

2020).
Ise hazir olma durumu, yeni mezun
hemsirelerin kariyer potansiyelinin,

performansinin ve terfisinin bir 6lgiisii olup (Ma
ve ark., 2021; Walker ve ark., 2015), giivenli ve
bagimsiz olarak galigsabilme, gerekli bilgi ve
becerilere sahip olma yetenekleri olarak
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tammlamaktadir (Alyateem & Al-Ola, 2022).
Ise hazir olma, érgiitsel zeka, sosyal yeterlilik,
is yeterliligi ve kisisel ¢alisma 6zellikleri olmak
tizere dort boyuttan olusur (Walker ve ark.,
2015) ve mezunlarin ise hazir bulunugluklarinin
degerlendirilmesi bu boyutlarin 6l¢giilmesi ile
yapilmaktadir (Li ve ark., 2020). Yeni mezun
hemsireler arasinda daha yiiksek diizeydeki is
hazirligi, daha yiiksek 6z-yeterlik, ise bagllik
ve tatmin ve islerinde kalma konusunda daha
fazla isteklilik ile iliskilidir (Li ve ark.,
2022; Woo & Newman, 2020). Zayif mezun
hemsire is performansi hasta giivenligini ve
bakim kalitesini olumsuz yonde etkiler. Bu
sebeple yeni mezun hemsirelerin ise hazir
olugluklarmin arttirilmasi gereklidir (Labrague
& De los Santos, 2020). Ancak, uygulamaya
hazir olma durumu, yeni mezun hemsirelerin
uygulamaya hazir olma diizeylerinin yillar
icinde azaldig1 gosteren calismalar ile birlikte
endise verici bir konu olmustur (Wells-Beede
ve ark., 2023). Ise hazir olma durumu klinik
ilginin sicak bir konusu haline geldi; ancak
mekanizmalar1 iizerine c¢ok az arastirma
yapilmistir (Ma ve ark., 2023). Yeni mezun
hemsirelerin akut bakim ortamlarinda mesleki
uygulamaya gecislerinde nasil
destekleneceginin daha iyi anlagilmasina acil
bir ihtiyag vardir (Jeffery ve ark., 2023).
Yapilan galigmalarda, lisans egitimi sirasindaki
klinik 6grenme ortaminin (Dudley ve ark.,
2020; Patterson ve ark., 2017), hemsire-hemsire
is birliginin (Tarhan ve ark., 2022), kisilerarasi
iligkilerin, liderlik ve is deneyiminin, bursun ve
hemsire olmaya istekli olmanin yeni mezun
hemsirelerde daha yiiksek ise hazir olma
potansiyeli ile iliskili oldugu belirtilmektedir
(Li ve ark., 2020). Ek olarak yeni mezun
hemsirelerin ige hazir olma durumunun gecis
soku (Ma ve ark., 2023) ve meslegi birakma
niyetiyle negatif iligkili oldugu gosterilmistir
(Cho ve ark., 2012; Li ve ark., 2022). Ancak
literatiirde yeni mezun hemsirelerde ise hazir
olma durumu ile bakim davraniglar arasindaki
iligkiyi inceleyen bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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Bakim, hemsirelik,  kisilerarasi
duyarlilhik ve vyakin iligkilerle tanimlanan,
pozitif iletisim ve mesleki bilgi ve becerilerin
uygulanmasini i¢eren karmasik ve ¢cok yonlii bir
stirectir (Sarafis ve ark., 2016). Hemsireler bu

uzman

unsurlar1  uygulamalarina entegre ederek
hastalara giivenli ve etkili bakim saglayabilirler.
Diisiik bakim davraniglar sirasiyla yetenekler,
beceriler, is tasarimi ve liderlik tarzi gibi
bireysel ve organizasyonel faktorleri igeren
cesitli faktorlerden etkilenebilir (Cheruiyot ve
ark., 2019). Bu dogrultuda yeni
hemgireler arasinda daha yiiksek is hazirlig
daha yiiksek bakim davranisina neden olabilir.
Bu ¢alisma, yeni mezun hemsirelerin ige hazir
olma durumunun belirleyicilerini belirlemeyi
ve ise hazir olma durumunun bakim davranislari
ile iliskisini incelemeyi amaglamistir. Bu iki
degisken arasindaki iliskinin incelenmesi ise
hazir olmayr kolaylastiran veya engelleyen
faktorlerin taninmasina katki saglayabilir.
hemsirelik egitimcileri ve
yoneticilerini, yeni mezun hemsirelerin ise
hazir olma durumlarinm iyilestirmeye yonelik
etkili stratejiler gelistirmeleri icin temel
bilesenler konusunda bilgilendirebilir.
Arastirmanin amaci

Bu arastirma ile yeni mezun hemsgirelerin ise

meczun

Ayrica,

hazir olusluklar1 ile bakim davraniglari

arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmustir.

Arastirmada;

e Yeni mezun hemsirelerin ise hazir olusluk
diizeyi nedir?

bakim

davraniglarina iliskin alg1 diizeyleri nedir?

e Yeni mezun  hemsirelerin
e Yeni mezun hemsirelerin ise hazir olusluk
diizeyleri ile bakim davranislarina iliskin
algi diizeyleri arasinda iliski var mudir?

Sorularina yanit aranmaistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tiiri

Aragtirma tanimlayici ve iligki arayici tipte
yapilmstir.

Arastirmanin evren ve orneklemi
Arastirmanin evrenini, Aralik 2022-Subat 2023
tarihleri arasinda Istanbul ili smirlar iginde
faaliyet gosteren yatakli tedavi kurumlarinda
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gbrev yapan ve c¢alisma yili en fazla 3 yil olan
hemsireler olustururken, Orneklemini ise
arastirmaya katilmayr kabul eden ve dahil
edilme kriterlerini saglayan 245 yeni mezun
hemsire olusturmustur.

Arastirmaya kabul edilme ve dislanma
olciitleri

Yeni mezun hemsirelerin, mesleki beceri ve
yetkinliklerinin gelismesi i¢in belirli bir siirenin
onemli oldugu vurgulanmakta (Charette ve ark.,
2020; Kajander-Unkuri ve ark., 2020) ve 12 ay
(Duchscher, 2008) ile ti¢ y1l (Monagle ve ark.,
2018) arasinda herhangi bir yerde oldugu
belirtilmektedir. Sandler (2018)’e gore ise yeni
mezun hemsire, son iki yil i¢inde akredite bir
hemsirelik okulundan mezun olmus ve
uygulama lisanst almis bir hemsiredir. Bu
aragtirmaya katilmak i¢in potansiyel adayin 18
yasinda veya daha biiyiik, hemsirelik alaninda
en az lisans derecesine sahip, Istanbul’da
calisan, ¢aligma yil1 en fazla 3 yil olan, Tiirkge
bilen ve arastirmaya katilmay1 kabul eden yeni
mezun  bir  hemsire  olmas1  gerekir.
Arastirmamizda lisans programini
tamamladiktan sonra 3 yildan fazla deneyimi
olan hemsireler aragtirma dis1 birakilmstir.
Veri toplama araclan
Verilerin  toplanmasinda, “Tanmitict  Bilgi
Formu”, “Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir
Olma Olgegi” ve “Bakim Davranislar1 Olgegi-
24” kullanilmustir.

Tamtict Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan
ilgili literatiir dogrultusunda gelistirilen bu
form, arastirma degiskenleri ile iligkili oldugu
diisiiniilen, yeni mezun hemsirelerin kisisel ve
calisma Ozelliklerini sorgulayan toplam 10
sorudan olusmaktadir (Ma ve ark., 2023; Tarhan
ve ark., 2022).

Yeni Mezun Hemsgirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi: Caballero ve ark. (2011) tarafindan 64
madde olarak gelistirilen 6l¢ek genel olarak
mezunlarin ise hazir oluslarin1  6lgmegi
amaglamaktadir. Sonrasinda Walker ve ark.
(2015) tarafindan hemsireler igin Glgegin
uyarlanmast  yapilmis ve bu uyarlama
calismasinda 0l¢ek 46 soruya indirilmistir.
Tiirkce gecerlik giivenirligi Yildiz ve Aslan

(2021) tarafindan yapilan 6lcek, is yeterliligi
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(14 madde=1-14. sorular), sosyal zekd (8
madde=15-22. sorular), érgiitsel farkindalik (16
madde=23-38. sorular) ve kisisel ¢alisma
ozellikleri (8 madde=39-46. sorular) olmak
tizere 4 alt boyut ve 46 maddeden olugmaktadir.
Olgek “tamamen katilmiyorum” ile “tamamen
katiliyorum” arasinda degisen 10’lu Likert
tipindedir. Olcekten alman puan arttikca
hemsirelerin ise hazir olma diizeyleri de
artmaktadir. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach
alfa degeri toplam 0lcek igin .85, alt boyutlarda
0.88-0.89 arasinda bulunmustur.

Bakim Davranislar: Olgegi-24: Olgek hasta ve
hemsireler tarafindan bakim  kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.
Wu ve ark. (2006) tarafindan gelistirilen bu
Olcek, 42 maddelik “Bakim Davraniglar
Olgegi-42 (Caring Behaviors Inventory-42) nin
kisa formudur. Kursun ve Kanan (2012)
tarafindan Tirkce gecerlik giivenirligi yapilan
0lcek, saygili olma (6 madde=1,3,5,6,13 ve 19.
sorular), giivence (8 madde=16-24. sorular),
bilgi-beceri (5 madde=9-12 ve 15. sorular) ve
baglilik (5 madde=2.,4,7,8 ve 14. sorular) olmak
iizere 4 alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir.
Olgek “asla” ile “her zaman” arasinda degisen
6’11 Likert tipindedir. Olgegin degerlendirilmesi
puan ortalamasi lizerinden yapilmaktadir. Bu
aragtirmada Ol¢egin Cronbach alfa degeri
toplam olcek icin .91, alt boyutlarda 0.60-0.91
arasinda bulunmustur.
Verilerin toplanmasi
Arastirmada  verilerin  toplanmasi  kartopu
ornekleme yontemi ile ulasilan yeni mezun
hemsirelerden ¢evrim i¢i olarak toplanmustir.
Bu siiregte arastirmacilar tarafindan veri
toplama araglarini igeren bir Google Form
olusturuldu ve forma ait baglant1 linki
Istanbul’da ¢alisan, arastirmacinin tanidig1 yeni
mezun hemsirelerle paylasildi. Daha sonra ise
kartopu ornekleme ydntemiyle Istanbul’da
calisan diger yeni mezun hemsirelere e-posta,
WhatsApp veya Instagram aracilign ile
ulastirilmas1  saglanarak arastirma verileri
toplanmigtir. Hemsirelerin formu doldurmalart
yaklasik 10-15 dakika stirmiistiir.
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Etik boyut

Aragtirmanin  gergeklestirilmesi icin Istanbul
Gedik Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu’'ndan (272489 kodlu ve 21.12.2022
tarihli) onay alinmistir. Aragtirmada kullanilan
Bakim Davranislar1 Olgegi-24 ve Yeni Mezun
Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin
caligmada  kullanilabilmesi igin  Tiirkge
uyarlama ¢aligmalarini yapan arastirmacilardan
e-posta  yoluyla ol¢ek kullamm izinleri
alimmistir. Veri toplama araglarinin yer aldigi
Google Form’da arastirmanin yapilma amaci,

sliresi ve aragtirma siiresince yapilacak
islemlerle  birlikte = Aydmlatilmis  Onam
Formu’na yer verildi. Formun yalnizca

Istanbul’da calisan, en az lisans derecesine
sahip ve calisma yili en fazla 3 yil olan
hemsireler tarafindan doldurulmasi i¢in zorunlu
yanitlanma segenegi ile “En az lisans derecesine
sahibim, Istanbul’da gorev yapmaktayim ve
calisma yilim en fazla 3 yildir.” ifadesine yer
verildi. Aragtirma  verileri, arastirma
kapsamindaki mezun hemsirelerden
arastirmaya katilmay1 kabul eden ve ¢evrimici
Aydmlatilmis Onam Formu’nu onaylayan yeni
mezun hemsirelerden toplanmustir.

Analiz

Aragtirmada elde edilen verilerinin analizinde
SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
Windows 20.0 programi kullanildi. Elde edilen
istatistiksel  degerlendirmesinde;

yeni

verilerin
katilmcilarin bireysel ve c¢aligma ozellikleri
tanimlayic1 istatistiksel yontemlerle (sayi,
standart sapma, minimum, maksimum, yiizde,
ortalama) degerlendirildi.
kargilagtirilmasinda normal dagilim kosulunu

Verilerin

karsilayip karsilamadiklarina gore parametrik (t
testi, Anova) veya non-parametrik fark testleri
(Kruskal Vallis analizi, Mann Whitney- U testi
ve Spearman korelasyon analizi) kullanilmustir.
Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda, %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

BULGULAR

Yeni mezun hemsirelerin bireysel ve mesleki
ozellikleri Tablo 1°de sunulmaktadir. Yeni
mezun hemsirelerin yas ortalamasi 24,43+1,72
iken kiiciik bir yiizdesinin (%12,7) 27 yas veya
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iizerinde oldugu belirlenmistir. Yeni mezun
hemsirelerin ¢ogunun kadin (%89), bekar
(%90), lisans derecesine sahip (%94) ve
kamu/devlet iiniversitesinden mezun (%90)
oldugu saptanmigtir. Yeni mezun hemsirelerin
%33,1’inin hastanelerin cerrahi birimlerinde
gbrev yaptigl ve cogunun nobet usulii ¢alistigt

Gtin Hem Ar Derg | J Curr Nurs Res

(%93.5) bulunmustur. Yeni
hemsirelerin, hemsire olarak calisilan ay
ortalamasinin 18,42+10,40, giinliikk ortalama
bakim verilen hasta sayist ortalamasinin
17,80£26,72 ve almis olduklart oryantasyon
egitimi siiresi ortalamasinin ise 5,45+6,91

oldugu saptanmustir (Tablo 1).

meczun

Tablo 1. Hemsirelerin bireysel ve mesleki dzelliklerinin dagilim (N: 245)

Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
Yas gruplan

21-26 214 87,3
27-32 31 12,7
Yas ortalamasi 24,43 (SS=1,720) (min:21 - max:32)
Cinsiyet

Kadin 218 89
Erkek 27 11
Medeni Durum

Evli 25 10,2
Bekar 210 89,8
Egitim Durumu

Lisans 230 93,9
Lisansiistii 15 6,1
Mezun Olunan Universite Tiirii

Devlet/Kamu 221 90,2
Vakif 24 9,8
Cahstigimiz Birim

Cerrahi 81 331
Dahili 68 27,8
Acil 19 7,8
Ameliyathane 30 12,2
Yogun Bakim 36 147
Poliklinik 11 4,5
Calisma Sekli

Siirekli Guindiiz 16 6,5
Vardiyali 229 93,5

Hemsire Olarak Calisilan Ay Ortalamasi

18,42 (SS=10,402) (min:3 - maks:36)

Giinliik Ortalama Bakim Verilen Hasta Sayis1

17,80 (SS=26,724) (min:2 - maks:200)

Alinan Oryantasyon Egitimi Siiresi

5,45 (SS=6,916) (min:1 - maks: 60)

SS= Standart Sapma; n=Say1; %=Yiizde; Min.=Mininum; Maks.=Maksimum

Yeni hemsirelerin ~ Yeni Mezun
Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi genel puan

ortalamasinin 7,44 oldugu, dlgekle ile ilgili en

mezun

yiiksek puan ortalamasinin 8,11 ile sosyal zeka
alt boyutunda, en diisiik puan ortalamasinin ise
4,91 ile kisisel calisma 6zellikleri alt boyutunda
almdigi  saptanmustir. Bakim Davranislari
Olgegi-24 genel toplam puan ortalamasinin ise
5,31 oldugu, olgekle ilgili en yiiksek puan
ortalamasinin 5,58 ile bilgi-beceri alt
boyutundan, en diisiik puan ortalamasinin ise
5,11 ile baghlik alt boyutundan alindig
belirlenmistir (Tablo 2). Bireysel ve mesleki
degiskenlere gore aragtirmaya katilan yeni
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mezun hemsirelerin Yeni Mezun Hemsirelerde
[se Hazir Olma ve Bakim Davranislar
Olgeklerinden aldiklar1 puanlar incelenmistir.
Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi toplam ve alt boyutlarindan alinan
puanlarda cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, mezun olunan iiniversite tiirii, ¢aligma
sekli ve caligilan birime gore anlamli bir
farklilik saptanmamistir (p>0,05); 27-32 yas
grubundaki yeni mezun hemsirelerin s
yeterliligi alt boyutunda 21-26 yas grubundaki
yeni mezun hemsirelere/daha geng yaslardaki
yeni mezun hemsirelere gore daha yiiksek puan

aldiklar1 bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 2. Yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma 6lgegi ile bakim davranislar: l¢egi-24 puan dagihmlar:
(n=245)

Min.-Maks. Cronbach’s
(Ortanca) ort SS Alpha

Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olcegi

Is Yeterliligi 6-10 7,78 1,08 0,88
Sosyal Zeka 6-10 8,11 1,16 0,88
Orgﬁtsel Farkindalik 5-10 8,07 1,27 0,89
Kisisel Caligma Ozellikleri 1-10 491 1,93 0,86
Toplam Puan 1-10 744 0,72 0,85
Bakim Davramslar Olcegi-24

Giivence 4-6 533 054 0,81
Bilgi-Beceri 5-6 558 0,40 0,60
Saygili Olma 4-6 515 0,64 0,81
Baglilik 3-6 511 0,72 0,81
Toplam Puan 4-6 531 0,48 0,91

SS= Standart Sapma; Min.=Mininum; Maks.=Maksimum

Bakim Davranislar1 Olgegi-24 toplam ve alt
boyutlarindan alinan puanlarda medeni durum,
egitim durumu, mezun olunan lniversite tiird,
calisma sekli ve caligilan birime gore anlaml
bir farklilik saptanmamuistir (p>0,05); 27-32 yas
grubundaki yeni mezun hemsirelerin bilgi-

mezun hemsirelere/daha geng¢ yaslardaki yeni
mezun hemsirelere gore daha yiiksek puan
aldiklart  (p<0,05), kadin yeni mezun
hemsirelerin ise giivence alt boyutunda erkek
yeni mezun hemsirelere gore daha yiiksek puan
aldiklar1 (p<0,05) bulunmustur (Tablo 3).

beceri alt boyutunda 21-26 yas grubundaki yeni

Tablo 3. Yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma 6lcegi puan ortalamalari ile bakim davranislar 6lcegi-24
puan ortalamalarinin hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gore karsilastirilmasi (n=245)

Mezun
L. Medeni  Egitim Olunan alisma Calisilan
Alt Boyutlar Yas  Cinsiyet Durum Dugrumu Universite CSelsdi CBirsim
Tiirii
) t 023 221 014 012 0,26 122 F 024
Bakum  Glvence p 0813 0,035* 0,885 0,903 0791 0202 p 0,943
Davramglar o _ t 202 -119 069  -021 0,45 0,40 F 0,83
Olgegi-24  Bilgi-Becerl 500 0930 0486 0830 0647 0683 p 0528
SayghiOlma © 046 148 081 156 1,10 138 F 0,90
p 0641 0139 0418 0119 0271 0169 p 0,480
Baghlik t 036 052 -021 1,04 0,82 1,44 F 068
p 0712 0603 0813 0,296 0411 0138 p 0,638
s Vewriigi T 258 096 159 176 0,71 109 F 0,83
¥ &' H 0,010* 0334 0113 0,080 0,475 0276 p 0,523
Veni Mezun  SosyalZeks ' 086 086 072 103 0,44 091 F 142
Hemsirelerde — p 0388 0507 0469 0,300 0660 0360 p 0214
ise Hazr  Orgitsel t -044 095 016 1,32 1,12 023 F 2723
Olma Olcegi Farkindalik _ p 0655 0453 0871 0186 0262 0813 p 0052
Kisisel t 131  -137 1,03 1,30 0,46 075 F 053
Calisma p 0197 0171 0302 0,193 0,644 0451 p 0,748
Ozellikleri

*p<0,05; t= Bagimsiz iki grup t testi; F: ANOVA

Arastirmaya katilan yeni mezun hemsirelerin
Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi ile Bakim Davranislar1 Olgegi-24 toplam
ve alt boyut puan ortalamalar1 arasindaki iliski
incelendi. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir
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Olma Olgegi ile Bakim Davranislar1 Olcegi-24
toplam puanlart arasinda
(r=0,497) ve pozitif yonde anlamli
(p<0,05).
Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi alt

zayif diizeyde
iligki
Mezun

saptanmistir Yeni
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boyutlart olan is yeterliligi (r=0,650) arasinda

orta; sosyal zekd (r=0,829) ve Orgiitsel
farkindalik (r=0,810) arasinda yiiksek diizeyde
pozitif ~ yonde anlamli  iliski  oldugu
belirlenmistir  (p<0,05).  Yeni  Mezun

Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi toplam
puani ve alt boyutlar1 ile Bakim Davranislar
Olgegi-24 giivence alt boyutu arasinda ¢ok
zayif, baglilik alt boyutu ile zayif ve bilgi-beceri
ve saygili olma alt boyutlar1 arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamhi iligki
belirlenmistir (p<0,05). Bakim Davraniglari
Olgegi-24 toplam puani ve alt boyutlari ile Yeni
Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi is
yeterliligi alt boyutu arasinda ¢ok zayif, sosyal
zeka ve orgiitsel farkindalik alt boyutu arasinda

Gtin Hem Ar Derg | J Curr Nurs Res

orta diizeyde pozitif yonde bir anlamli iligki
bulunmustur (p<0,05). Bakim Davraniglari
Olgegi-24 toplam puam ile kisisel ¢alisma
ozellikleri alt boyutu arasinda c¢ok zayif
diizeyde ve negatif yonde anlamli iligki
saptanmistir  (p<0,05). Bakim Davraniglari
Olgegi-24 toplam puani ile alt boyutlar1 olan
giivence (r=0,851) arasinda yiiksek; bilgi-beceri
(r=0,627) arasinda orta; saygili olma (r=0,912)
ve baglilik (r=0,948) arasinda ise ¢ok yiiksek
diizeyde pozitif yonde anlamli iligki oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte Yeni Mezun
Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi toplam
puani ile kisisel calisma 6zellikleri alt boyutu
arasinda herhangi bir iligki saptanmamigtir
(p>0,05) (Tablo 4).

Tablo 4. Yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma dlcegi ile bakim davramslar: dlge8i-24 arasindaki

korelasyon bulgular1 (n=245)

BDO-24  Giivence BBe”cgelri Soalyrrgwg1 Baglihlk YMHIHOO Yetelrsliligi Szofi? F::'Il;%rl:(tlszlelllk

i} r 0851
Giivence 0 0,000
Bilgi-Beceri ro062r" 0354

p 0000 0,000
Saygih r 0,912™ 0,624 0,539™
Olma p 0000 0000 0,000
Baghlik r 0948~ 0,749" 0,482 0,011

p 0000 0000 0,000 0,000
MHino | 0497 02317 0555 053 0476"

p 0000 0000 0000 0,000 0,000
is Yetertiigi " 0234 0,228~ 0,498~ 0,104 0,093 0,650~

p 0000 0000 0000 0104 0,145 0,000

1 0509”7 0344~ 0,503~ 0512~ 0423~  0,829" 0,620

SosyalZekd " 500 0000 0000 0000 0,000 0,000 0,000
Orgiitsel  r 0583~ 0317 0403~ 0638~ 0615 0810~ 0,384~ 0,673~
Farkindalk p 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisisel r -0,230** -0,350* -0,125 -0,095 -0,129%*  -0,045 0,457%*  -0,307**  -0,351**
Calisma P 400 0000 0052 0138 0,044 0,479 0,000 0,000 0,000
Ozellikleri
TARTISMA

Yeni mezun hemsirelerin egitim ortamindan
profesyonel hayata gegislerinin zor ve stresli bir
siirec oldugu bilinmektedir (Ozen Bekar &
Gokoglan, 2022; Ulupmar & Sen, 2022). Ise
hazir olusluk, hemsirelerin sorunsuz bir sekilde
uygulamaya gecme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Wolff ve ark., 2010).

Hemsirelik uygulamalarinin = temeli  olan
bakima, toplumdaki her birey yasaminin

herhangi bir noktasinda ihtiya¢ duymaktadir
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(Tirk ve ark., 2018). Mesleki bilgi, beceri ve
yeteneklerin kullandigi hemsirelik bakiminda
yeni mezun hemsirelerin hazir oluslugunun
degerlendirilmesi gerekliliginden yola ¢ikilarak
bu ¢alisma, yeni mezun hemsirelerin ise hazir
olma durumunun belirleyicilerini belirlemek ve
ise hazir olma durumunun bakim davranislari
ile iliskisini incelemek amaciyla yapilmistir.

yeni

Bu c¢alismada mezun hemsirelerin

cogunlukla cerrahi birimlerde ve sirasiyla
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dahili, yogun bakim birimlerinde c¢alistiklar1
saptanmistir (Tablo 1). Calismalar yeni mezun
hemsirelerin ¢ogunlukla yogun bakim ve acil
servislerde  konumlandirildiklarini  ortaya
koymaktadir (Aydogan & Ulupmar, 2020;
Bennett ve ark., 2017; Ozen Bekar & Gokoglan,
2022; Parker ve ark., 2014; Tarhan & Yildirim,
2021; Tarhan ve ark., 2019). Ancak yapilan bir
calismada yeni mezun hemsireler kendilerini
hijyen, s1vi hacmi takibi ve ila¢ uygulamasi gibi
temel hemsirelik uygulamalarinda yetkin
hissederken; spesifik ve karmagik hemsirelik
uygulamalarinda en az yetkin hissettiklerini dile
getirmigleridir (Karahan ve ark., 2012). Bir
bagka calismada ise yeni mezun her dort
hemsireden birinin tibbi hata deneyimi yagadigi
tespit edilmistir (Tarhan ve ark., 2019). Bu
durum bize yeni mezun hemsirelerin temel
hemsirelik becerileri ile donatilmis olsalar dahi
profesyonel hemsirelik uygulamalar1 diinyasina
geciglerinde onlara yardimci olmak igin ele
almmast ve desteklenmesi gereken spesifik
alanlarin hala mevcut oldugunu gostermektedir
(Ubas-Sumagasyay & Oducado, 2020). Egitim
miifredatinin klinik ihtiyaglara uygun olarak
giincellenmesinin ve oryantasyon egitimlerinin
yeni hemsirelerin  yeterliliklerini
gelistirmek ve hemsirelik isgiicline basarili
sekilde
diizenlenmesinin faydali olacagi
diisiiniilmektedir (Karahan ve ark., 2012; Ubas-
Sumagasyay & Oducado, 2020).
Yeni hemsirelerin,

mezun

gecislerini  kolaylastirmak  adina

Mezun
Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi toplam

mezun Yeni
puanimin yiksek diizeyde oldugu, en yliksek
puanin sosyal zeka alt boyutunda en diigiik
puanin ise kisisel calisma oOzellikleri alt
boyutundan alindig1 saptanmistir (Tablo 2). Bu
sonug, Yildiz ve Aslan (2021) tarafindan
yapilan ¢alismanin toplam puan ve en diisiik
puanin kisisel ¢alisma &zellikleri alaninda
goriilmesi  ile  benzerlik  gostermektedir.
Bununla birlikte Ma ve ark., (2023)’nin
calismasinda onkoloji hastanelerinde ¢alisan
yeni mezun hemsirelerin ige hazir olugluklarinin
orta diizeyde oldugu; Patterson ve ark., (2017)
ve Li ve ark., (2020) calismalarinda da kisisel

calisma 6zellikleri alt boyutundan alinan puanin
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en diisilk oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda
yeni mezun hemsire konumuna en yakin grup
olan hemsirelik son siif 6grencilerinin mesleki
hazir  olusluk  diizeylerinin  incelendigi
aragtirmalara bakildiginda ise yiiksek (Yildiz &
Karag6zoglu, 2024) ve orta diizeyde yiiksek
bulgular saptandig: goriilmiistiir (Ozkan, 2022).
Bu arastirmada 27-32 yas grubundaki yeni
mezun hemsirelerin is yeterliligi alt boyutunda
daha geng yaslardaki yeni mezun hemsirelere
gore daha yiiksek puan aldiklari bulunmusg
(Tablo 3) olup, aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu saptanmistir. Yapilan
bagka bir caligmada ise yas ile mesleki hazir
olusluk diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark goriilmemistir (Patterson ve
ark., 2017). Yeni mezun hemsirelerin yas
araligmin bu c¢alismada genis olarak yer
almasinin ve giiniimiiz mesleki atanma yasinin
da ileri olabilmesinin bu sonucu dogurabildigi
olas1 goriilmektedir.

Yeni mezun hemsirelerin Bakim Davraniglari
Olgegi-24 toplam puanmin yiiksek diizeyde
oldugu, en yiiksek puanin bilgi-beceri alt
boyutundan, en diisilk puanin ise bagllik alt
boyutundan alindig1 belirlenmistir (Tablo 2).

Alan yazinda yeni mezun  hemsire
ornekleminde yapilmig calismaya
rastlanmamakla  birlikte  aym1  Jlgegin

kullanildig1 ¢alismalardaki, cesitli bilimlerde
calisan hemsirelerin bakim davranisi diizeyinin
bu calisma ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir
(Aydinhi ve ark., 2024; Bulut & Kizilirmak,
2022; Celik & Cerit, 2023; Deniz ve ark., 2023;
Glimiisoglu & Tambag, 2023; Mutlu & Yilmaz,
2021; Sert ve ark., 2024; Yigit ve ark., 2024).
Tiirk ve ark. (2018) 673 hemsirelik 6grencisi ile
yaptiklar1 calismada Bakim Davranislar: Olgegi
toplam puanlar1 orta seviyede ve en disik
puanin baglihik alt boyutundan alindig
goriilmistiir. Nijerya, Hindistan, Yunanistan ve
Filipinler’deki 06grenci hemsirelerin bakim
davraniglarmin incelendigi bir calismada da
benzer sekilde en diisiik puanin baglilik alt
boyutundan alindig1 saptanmistir (Labrague ve
ark., 2017). Bu durumun hemsirelerin heniiz
meslek hayatlarinin ilk yillarinda olduklarindan

kaynaklandig diistiniilmektedir.
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Bu c¢alismada; 27-32 yas grubundaki yeni
mezun hemsirelerin bilgi-beceri alt boyutunda
daha geng yaslardaki yeni mezun hemsirelere
gore daha yliksek puan aldiklar1 ve bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(Tablo 3). Benzer sekilde Sert ve ark.
(2024)’nin  ¢alismasinda 35 yas ve {izeri
hemsireler, daha gen¢ yaslardaki hemsirelere
gore  daha  yiksek bakim  davranisi
sergilemiglerdir. Yas arttikca bakim davranisi
bilgi-beceri diizeyi yiikselmektedir.

Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi ve Bakim Davranislari Olgegi arasindaki
iliskinin saptanmasina yonelik yapilan analizler
her iki olgekten elde edilen
Olgtimler arasindaki iliskinin zayif diizeyde ve

sonucunda;

pozitif yonde anlamli oldugu saptanmistir
(Tablo 4). Yeni mezun hemsirelerin ise hazir
olma durumu profesyonel hayata yumusak bir
gecis ve uyumunun kolaylastirmak i¢in bakim
davraniglar1 da hemsirelik uygulamalar ve
kaliteli bakim icin onemlidir. ise hazir olma
durumlar1 arttikca bakim davraniglarinin da
iyilesme egiliminde oldugu beklenen bir sonug
olsa da kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Fakat bu konuda literatiirde
yapilmis ¢alismaya rastlanmamis olmasi bu
bulgumuzun yorumlanmasini
sinirlandirmaktadir.

Arastirmamin simirhlhiklar:: Bu arastirmanin
sonuglar1, Istanbul ili sinirlar1 icinde faaliyet
gosteren yatakli tedavi kurumlarinda calisan
yeni mezun hemsirelerin gorisleri ile sinirlidir.
Elde edilen sonuglar yalnizca bu hastanede
calisan hemsire gruplarina genellenebilir.

SONUC VE ONERILER
Arastirma, yeni mezun hemsirelerin ise hazir
olma  durumunun, profesyonel hayata

basariliyla gecis saglanmasi ile birlikte bakim
davranmiglarmi  da  olumlu yonde etkiliyor
olmasin1 vurgulamaktadir. Bu dogrultuda; is
yerleri tarafindan yeni mezun hemsirelerin hazir
olma durumlarinin, ozellikle kisisel ¢aligma
ozelliklerinin desteklenmesine yonelik
oryantasyon programlarinin giincellenmesi ve
bakim davranislarinin degerlendirilerek hizmet
ici egitimlerin siirdlirilmesi Onerilmektedir.
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Yonetici hemsirelerin yeni mezun hemsirelere
adim adim bir gecis siireci ve giiclendirici bir
caligma ortam1 saglayarak, hasta bakimina
odaklanmalarina yardimci olmast Onerilebilir.
Ayrica igyerlerinin yeni mezun hemsireleri
desteklemeye hazir olup olmadigi sorusuna
cevap arayacak c¢alismalarin
onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Objective: It is known that newly graduated nurses, who constitute the majority of the nursing
population, have difficulties in their transition from the educational environment to professional life. B
Because of the COVID-19 pandemic, clinical practice, which is an important part of nursing education,
has been delivered through distance learning or compressed. However, nursing care, which is the basis
of nursing practice, is a complex and multifaceted process. Facilitating the work readiness of newly
graduated nurses can provide long-term benefits for health institutions, which can positively affect the
quality and delivery of care. In this context, it is important to identify the determinants of newly
graduated nurses' job readiness and to elucidate the relationship between job readiness and nursing
practice. The aim of the study was to determine the relationship between the level of work readiness
levels of newly graduated nurses and their perceptions of caring behaviours.

Methods: This study was a descriptive and correlational study. The population consisted of nurses with
no more than 3 years of working experience in inpatient treatment institutions in Istanbul, while the
sample consisted of 245 nurses. The data were collected online between December 2022 and February
2023 using the Descriptive Information Form, Work Readiness Scale in New Graduated Nurses and
Caring Behaviors Inventory-24. Descriptive, comparative (parametric or non-parametric) and
correlational statistical methods were used to analyse the data. The significance level was determined
as p<0.05.

Results: The mean scores of the nurses were 7.44+0.72 on the New Graduate Nurses Job Readiness
Scale and 5.31+0.48 on the Caring Behaviors Inventory-24. A weak and positive significant correlation
was found between the Work Readiness Scale in New Graduated Nurses and Caring Behaviors
Inventory-24 total scores (r=0.497; p<0.05). A very weak positive significant correlation was found
between the total score and sub-dimensions of the Job Readiness Scale and the sub-dimensions of the
Caring Behaviors Inventory-24 and the assurance sub-dimension, a weak correlation with the
commitment the sub-dimension, and a moderate positive significant correlation between the knowledge-
skills and respectfulness sub-dimensions (p<0.05). A very weak positive significant relationship was
found between the total score and the sub-dimensions of the Caring Behaviors Inventory-24 and the job
competence sub-dimension of the Work Readiness Scale in New Graduated Nurses, and a moderate
positive significant relationship was found between the social intelligence and organisational awareness
sub-dimensions (p<0.05).

Conclusion: This study concluded that the work readiness and perception of caring behaviours of newly
graduated nurses were at a high level, and that caring behaviours tended to improve as their work
readiness increased. To ensure that newly graduated nurses are equipped to provide high quality patient
care, it may be recommended to provide a supportive work environment and to establish effective
academic-practice partnerships.
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