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0z: Bu calisma hemsirelerin Covid-19 korkusu ile algilanan stres arasindaki iliskiyi bazi demografik
degiskenlere gore saptamak amaciyla yapilmistir. Bunun yani sira; Covid-19 Korkusu ve Algilanan Stres cesitli
sosyo-demografik degiskenler agisindan incelenmistir. Calisma kesitsel arastirma tasariminda uygulanmistir.
Orneklemi Malatya il merkezinde bulunan devlet hastanelerinde 310 katilimci olusturmaktadir. Arastirma veri
toplama araci olarak; hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerinin belirlenmesi amaglanarak arastirmaci
tarafindan olusturulan demografik veri formu ( 10 soru), Covid-19 Korkusu Olcegi (7 madde) ve Algilanan Stres
Olgegi (14 madde) kullamlmistir. istatiksel analizler ve hesaplamalar SPSS 21.0 programi kullanilarak
yapilmistir. Arastirma bulgularinda; Covid-19 Korkusu ve Algilanan Stres arasinda zayif diizeyde, pozitif yonli,
istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Covid-19 korkusunun; yas, cinsiyet, mesleki durum,
egitim durumu, kurumda calisma siiresi, kurumda calistiklar1 b6liim, ¢alistig1 boliimiin risk durumu, pandemi
stirecinde ekipman sikintisi yasayip yasamamasi, Covid-19 tanisi alip almamasi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmustur. Algilanan stresin; hizmet siiresi, kurumda ¢alisma siiresi kurumda ¢ahistiklar:
boliim, ¢alisilan boliimiin risk durumu, pandemi siirecinde ekipman sikintisi yasayip yasamamasi, medeni
durum, yas degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmustur. Arastirmada elde edilen
bulgular, ilgili literatiir 1s181nda tartisilmis ve dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Saglik calisanlari, Algilanan stres, Covid-19.

Abstract: This study was conducted to determine the relationship between nurses' fear of Covid-19 and
perceived stress according to some demographic variables. And also; Fear of Covid-19 and Perceived Stress
were examined in terms of various socio-demographic variables. The study was applied in a cross-sectional
research design. Sample; It consists of 310 participants working in state hospitals in Malatya city center. As a
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research data collection tool; Demographic data form (10 questions), the Covid-19 Fear Scale (7 items) and the
Perceived Stress Scale (14 items) created by the researcher were used to determine the personal and
professional characteristics of nurses. Statistical analyzes and calculations were made using the SPSS 21.0
program. In the research findings; It was determined that there was a weak, positive, statistically significant
relationship between Fear of Covid-19 and Perceived Stress. Fear of Covid-19; A statistically significant
relationship was found between age, gender, occupational status, education status, working time in the
institution, the department they work in, the risk status of the department, whether they had equipment
shortages during the pandemic process, and whether they were diagnosed with Covid-19. perceived stress; A
statistically significant relationship was found between the length of service, working time in the institution,
the department they work in, the risk status of the department, whether they had equipment shortages during
the pandemic, marital status, and age variables. The findings obtained in the study were discussed in the light
of the relevant literature and suggestions were presented.

Keywords: Healthcare workers, Perceived stress, Covid-19.

GIRIS

Sars-CoV-2 olarak adlandirilan yeni bir korovirtis tipi olan ve viral pnémoni vakalarinin bildirimi
ilk kez, Cin Halk Cumhuriyeti’'nin Hubei Eyaletinin Baskenti Wuhan kentinde 31 Aralik 2019 tarihinde
goriilmeye baslanmistir. Virilisiin yayilim hizi diinyada oldukga yiiksek seyretmistir. Bu durum Diinya
Saglk Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Subat 2020 tarihinde Covid-19 olarak adlandirilmistir. Hizhi bir
sekilde diger lilkelerde gériilmesi ve yayllmasi nedeniyle, DSO tarafindan 30 Ocak 2020 tarihinde Covid-
19 hastaligi Kiiresel Halk Saglig1 Acil Durumu (Global Public Health Emergency), 11 Mart 2020 tarihinde
ise Covid-19 hastalig1 pandemiye doniistiiriilerek tiim diinya iilkelerine duyurulmustur (Hayran ve Sur,
2021: 8).Hastalifin insandan insana bulasma yolu tam olarak ¢6ziilmiis olmasa da DSO'ye gére genel
olarak bulasma sekli damlacik enfeksiyonu ve yakin temas oldugu belirtilmistir (Medilpark, 2021).
Hastalik bireyleri farkli sekillerde etkilemektedir. Hastaligin en yaygin semptomlari: ates, kuru 6kstiriik,
bogaz agrisy, ishal, bas agrisi, kalpte sikisma hissi, nefes darlig, tat, koku kaybi1 ve yorgunluktur.
Hastaligin ortaya ¢ikma siiresi ortalama 5-6 giin, ancak bu siire 14 giine kadar uzayabilmektedir
(Zoralioglu, 2020: 10). Hastalik tiim diinyada milyonlarca kisiyi hasta etmis ve bir o kadar kisinin de
oliimiine neden olmustur. Hastaligin kesin bir tedavisi bulunamamaigtir. Salginin hizl bir sekilde yayilim
gostermesi nedeniyle bulasma riskini azaltmak icin isyerleri, alisveris merkezleri gibi insanlarin toplu
olarak bulunduklar1 kapali alanlar gecici siireyle kapatilmis ve sokaga ¢ikma yasagi gibi farkh tedbirler
uygulanmistir. Boylece insanlar arasindaki temas en aza indirilerek, kontrol altina alinmaya ¢alisilmistir
(Durmus, 2021: 1)

Covid-19 salgininin saglik calisanlarini fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden etkiledigi ifade edilebilir.
Hastaligin bir anda bu kadar hizli ilerlemesi, bilimsel olmayan bilgi bombardimani, yiiksek enfeksiyon
seviyeleri, mortalite vakalari, kisisel ekipman eksikligi gibi durumlar saglik calisanlarinin yogun stres
yasamalarina neden olmustur (Khattak vd., 2020: 1). Ayrica bireylerin; ailesi ve ¢evresindeki insanlara
hastalig1 bulastirma kaygisi, hastalik nedeniyle is yliklinlin fazla olmasi, hastalik nedeniyle aile ve
arkadaslari ile vakit gecirememe, is arkadaslarinin hastalifa yakalanmasi veya 6liimi, kritik hastalar ile
ugrasirken caresizlik duygusu, kisisel koruyucu ekipman eksikligi ve koruyucu ekipmanlarin uzun stire
kullanilmasinin nefes almada giligliik cekmesi gibi durumlarin saglik ¢alisanlarinda stres seviyelerini
arttirdig belirtilmistir (Sordi vd., 2020: 232; Karadem 2020; Gilingor, 2021: 2).

Ozellikle salgin siireciyle birlikte saglik kurumlarinda ¢alisan saglik personellerinin is yiikiiniin
artmasi ve bunun sonucunda ortaya cikan stres, lizerinde 6nemle durulmasi ve incelenmesi gereken bir
konu haline gelmistir. Covid-19 salgin siirecinde saglik ¢alisanlarinin en ¢ok calisan ve yorulan kesim
arasinda yer aldig1 ifade edilebilir (Karadem 2020: 2). Son 20-30 yildir hemsirelerdeki is stresi kapsamli
olarak caligilan bir konu haline gelmistir (Onder vd.,2014:22). Salgin siireciyle birlikte bu durumun daha
da 6nemli hale geldigi ifade edilebilir. Dolayisiyla bu siirecte hastalara en yakin olan, hastalarin takibini
yapan, ilgilenen saglik ¢alisanlarindan biri olan hemsirelerin Covid-19 siireci ve bu siirecin getirmis
oldugu sikintilar, hizmet verdikleri hasta gruplarindan kaynakli yasamis olduklar1 korku onlarda daha
cok stres ve stres algisina neden oldugu ifade edilebilir. Stres, saglik ¢calisanlarini hem dogrudan hem de
dolayli yoldan etkilemektedir. Stresin calisanlar tizerindeki dogrudan etkileri; kan basincinda artis, asir1
terleme, bas agrisi, kas agrilari, enerji kaybi, kabizlik, ishal gibi durumlar olarak sayilabilirken; stresin
dolayl etkileri ise bireylerin alkol ve sigara kullanimini arttirma, madde bagimliligi, karar vermede
giicliik, unutkanlik olarak siralanabilmektedir (Shechter vd., 2020: 2). Bu siirecte saglik calisanlarinin
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yasadiklar1 stresi azaltmak amaciyla; kisisel koruyucu ekipmanlarin temininin saglanmasi, saglk
calisanlarinin glivenliginin saglanmasi, aile, arkadas ve meslektas desteginin saglanmasi, yeterli
dinlenme ve mola siiresinin saglanmasi, is egitimlerinin verilmesi, dogru ve gilincel bilgilerin saghk
calisanlar ile paylasimi, belki de en 6nemlisi olan psikolojik destegin verilmesi gibi uygulamalar
sayilabilir (Sethi vd., 2020:7; Khattak vd., 2020: 1; Karadem, 2020: 16 ).

Literatlir taramasinda, hemsireler iizerine algilanan stres ve Covid-19 korkusu ile ilgili
calismalarin sinirli sayida oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda "Algilanan Stres ve Covid-19 Korkusu"
kavramlarini demografik degiskenleri de dikkate alan calismaya rastlanilmamasi bu arastirmanin
yapilmasini saglayan en énemli nedenlerden biridir. Ozellikle "Demografik degiskenlerin katilimcilarda
stres ve Covid-19 korkusu ag¢isindan bir farklilik gosterip gostermedigi?" bu arastirmada cevaplanmasi
gereken en 6nemli sorudur. Bu anlamda bu ¢alisma, saglik sektoriinde bazi demografik degiskenlere
gore hemsirelerin Covid-19 Korkusu ile Algilanan Stres diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
anlaminda bir ¢alisma olmasi baglaminda énem arz etmektedir. Bu ¢alismanin, gelecekte bu konu ile
ilgili yapilacak ¢alismalara katkida bulunacagi ifade edilebilir. Ayni zamanda arastirmada elde edilen
sonuglarin ve 6nerilerin hem arastirmanin yapildigi saglik kurumuna hem de saglik sektoriinde yer alan
diger kurum ve kuruluslara ve yoneticilerine yol gosterici nitelikte olacag: diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma,
hemsirelerin Covid-19 Korkusu ile Algilanan Stres arasindaki iligkiyi bazi demografik degiskenler
acisindan saptamak amaciyla yapilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Arastirmanin temel amaci, bazi demografik degiskenlere gére hemsirelerde Covid-19 korkusu ile
algilanan stres arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin bir diger amaci ise bu alanda yapilacak
arastirmalara bir yazin olusturmaktir. Arastirmada Covid-19 korkusunun algilanan stres ile olan iliskisi
farkli demografik degiskenler a¢isindan ele alinmis ve hipotezler bu kapsamda olusturulmustur. Test
edilecek hipotezler asagida verilmistir.

H1. Covid-19 korkusu ile g¢alisanlarin yaslar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
vardir.

H»: Covid-19 korkusu ile ¢alisanlarin cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
vardir.

Hs.Covid-19 korkusu ile ¢alisanlarin medeni durumlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik vardir.

Ha4. Covid-19 korkusu ile calisanlarin egitim durumlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik vardir.

Hs.Covid-19 korkusu ile calisanlarin hizmet stireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.

He: Covid-19 korkusu ile ¢alisanlarin kurumda c¢alisma stireleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik vardir.

H7.Covid-19 korkusu ile calisanlarin calistiklar1 boliim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.

Hs.Covid-19 korkusu ile calisanlarin ¢alistiklar: birim riski arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.

Ho.Covid-19 korkusu ile calisanlarin ekipman sikintisi yasamasi arasinda anlamh bir farklilik
vardir.

H10.Covid-19 korkusu ile calisanlara Covid-19 tanisi konulmasi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.
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Hii. Algilanan stres diizeyleri ile calisanlarin yaslar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.

Hiz:Algilanan stres diizeyleri ile ¢calisanlarin cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik vardir.

HizAlgilanan stres diizeyleri ile ¢alisanlarin medeni durumlar arasinda anlamlh bir farklilik
vardir.

His.Algilanan stres diizeyleri ile calisanlarin egitim durumlari arasinda anlaml bir farklilik vardir.

His.Algilanan stres diizeyleri ile ¢calisanlarin hizmet siireleri arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hie.Algilanan stres diizeyleri ile calisanlarin kurumda ¢alisma streleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir

Hi7.Algilanan stres diizeyleri ile ¢alisanlarin ¢alistiklar1 boliimler arasinda anlamh bir farklilik
vardir.

Hig.Algilanan stres diizeyleri ile ¢alisanlarin ¢alistiklar: birim riski arasinda anlaml bir farklilik
vardir.

Hig.Algilanan stres diizeyleri ile calisanlarin ekipman sikintisi arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hzo:.Algilanan stres diizeyleri ile calisanlarin Covid-19 tani durumlari arasinda anlamh bir farklilik
vardir.

H21.Covid-19 korkusu ile algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Malatya Turgut Ozal Egitim Ve Arastirma Hastanesi ve Hasan Calik Devlet
Hastanesi'nde ¢alisan hemsireler olusturmaktadir. Malatya Il Saghk Miidiirliigii'nden alinan verilere
gore bu iki kurum biinyesinde toplam 1030 hemsire calismakta olup, bu ¢alisanlarin tamamina
ulasilmasi konusunda yasanan maliyet ve zaman kisit1 nedeniyle 6rneklem alma yoluna gidilmistir.
Stimbiiloglu ve Siimbiiloglu (2005)'nun 6rneklem biiytikligii hesaplama formiiliine gére hesaplanan
orneklem dikkate alinmistir. Bu formiilde giiven diizeyi %95, sapma miktar1 0.05 alindiginda anket
yapilmasi gereken minimum kisi sayisi 280 olarak hesaplanmistir. Anketler kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilarak yapilmistir. Hemsirelere 350 adet anket dagitilmis ve dagitilan 350 anketten 310
tanesinden saglikli geri doniisler elde edilmistir. Bu durumda anketlere %88.5 oraninda geri doniis
yapildigl soéylenebilir. Arastirma 2020-2021 egitim 6gretim yili Nisan -Mayis ay1 boyunca Malatya
Turgut Ozal Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Malatya Hasan Calik Devlet Hastanesi'nde aktif olarak
calismakta olan hemsirelere uygulanmistir. Calisma verilerin toplanmasi igin gerekli kurum ve etik
izinler alindiktan sonra gerceklestirilmistir. Arastirma anket formunda “Bilgilendirme Goniillii Olur”
yazis1 yer almaktadir.

Veri Toplama Araglari

Bu c¢alismada verilerin toplanmasi i¢in anket yontemi kullanilmistir.Anket formu, sosyo-
demografik 6zellikleri iceren form, "Algilanan Stres Olcegi" ve "Covid-19 Korkusu Olcegi" olmak iizere
ic bollimden olusmaktadir. 10 maddeden olusan sosyo-demografik kisimda katilimcilara;yas,cinsiyet,
medeni durum, egitim, hizmet siireleri, ¢alisma siireleri, ¢alisilan boliim, ¢alisilan birim riski,
calisanlarin ekipman sikintisi yasama durumu, ¢alisanlarin Covid-19 tani durumlari ve kurumda calisma
yilina yonelik sorular yoneltilmistir.

Algilanan Stres Olcegi

Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen Algilanan Stres Olgegi (ASO), Eskin
ve arkadaglar (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gecerliligi ve giivenirligi yapilmistir. Olcegin ig
tutarliligl 0.84 bulunurken, test tekrar test giivenilirligi 0.87 olarak bulunmustur. 14 maddeden olusan
Algilanan Stres Olgegi tek boyutludur. Katihmailarin 5°li Likert tipi 6lcek kapsaminda her maddeyi
“Hicbir zaman (1)” ila “Cok sik (5)” arasinda yanitlamalar1 istenmistir. Maddelerden 7’si
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(4,5,6,7,9,10,13) olumlu ifade icermekte ve tersten puanlanmaktadir. Olgekten minimum O puan,
maksimum 56 puan alinabilmektedir.
Covid-19 Korkusu Olgegi

Covid-19 Korkusu Olgegi 2020 yilinda Ahorsu ve arkadaslan tarafindan gelistirilmistir (Ladikli
vd., 2020: 74). Covid-19 Korkusu Olgegi Ladikli ve arkadaslar1 (2020) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak
gecerliligi ve giivenirligi yapilmistir. Olcegin i¢ tutarlihig: 0.82, test tekrar test giivenilirligi ise 0.72 olarak
bulunmustur.Olcek 7 maddeden olusmakta,tek boyutlu, 5'li Likert tipinde (1= Kesinlikle katilmiyorum;
5 = Kesinlikle katiliyorum) ve ters yonlii maddesi bulunmamaktadir. Covid-19 Korkusu Olgek puanindan
minimum 7 puan, maksimum 35 puan alinabilmektedir.
Arastirma 6lceklerine iliskin elde edilen puan ortalamalarinda Covid-19 Korkusu Olgek puani
ortalamas1 (X = 18.69+4.82) olarak elde edilirken, Algilanan Stres Olgek puani ortalamasi ise (X =
31.85+7.14) olarak tespit edilmistir (Tablo.1).

Tablo 1. Olceklerin puan ortalamasi istatistikleri

Olcekler OrtSS Ortanca (CAG) lltll,l:;{l;?;?;n;
Hovite e L @du B 18.69+4.82 19.0 (5.0) 7.0; 35.0
Puani
Algilan Stres OlcekPuani 31.85+7.14 31.0 (9.0) 9.0; 56.0

Verilerin Giivenirliligi

Guvenilirlik analizi; herhangi bir konu {izerinde olusturulan érneklemin birbirinden bagimsiz
Olciimlerin ayni sonucu vermesidir. Sifir ile bir arasinda degisken deger yer almaktadir. Degerler bire
yaklastikca glivenilirligi artmaktadir (Can, 2013:47).

Bu ¢alismada likert tipi 6lgekler kullanildigindan Cronbach Alpha derecelendirmesi su sekildedir:
0.00<a<0.40 giivenilir degil; 0.40<a<0.60 diisiik giivenilirlikte; 0.60<a<0.80 oldukg¢a gilivenilir;
0.80<a<1.00 ylksek gilivenilirlikte (Uzunsakal ve Yi1ldiz,2018:19).Yapilan ¢alismada Covid-19 Korkusu
Olgegi i¢ tutarhlik degeri 0.79, Algilanan Stres Olgegi i¢c tutarhlik degeri 0.83 bulunmustur. Covid-19
Korkusu Olcegi i¢ tutarlilik degeri oldukca giivenilir iken Algilanan Stres Olgegi oldukca yiiksek
giivenilirlikte oldugu saptanmistir.

Normallik Testleri ve istatistiksel Analizler

Calismada yer alan Covid-19 Korkusu Olgek Puami ve Algilanan Stres Olcek Puaninin normal
dagilim gdsterip gostermedigi incelenmistir. Kolmogorov Smirnov veya Shapiro Wilk testlerinde p<0.05
degeri elde edilmisse dagilimin normal olmadigi, p>0.05 degeri elde edilmisse dagilimin normal oldugu
degerlendirilmektedir (Ozdamar, 2013: 293). Yapilan analizler sonucunda her iki 6lcek puaninin da
normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir (p<0.05). Dolayisiyla arastirma verilerinin analizinde
nonparametrik test yontemleri kullanilmistir. Bu kapsamda arastirmada, Shapiro-Wilks testi, Medyan
(CAG-Ceyreklikler Arasi Genislik) degerleri, Kruskal Wallis non-parametrik varyans analizi, Mann-
Whitney U testi, Spearman Non-Parametrik Korelasyon analizi yontemlerinden yararlanilmistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Ve Yasal Yonleri

Arastirma icin Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu'ndan ve aragtirmanin yiiriitiildiigii Malatya il Saghk Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmistur.
Arastirma formunda gerekli bilgilendirmelerin yapildig1 “Bilgilendirilmis Goniillii Olur" yazis1 yer
almaktadir. Bu arastirmada olceklerin kullanilabilmesi icin oOlgegi gelistiren ve gecerlilik ve
giivenilirligini yapan kisilerden e-mail yolu ile izinler alinmistir.

BULGULAR

Arastirmada katilimci olan hemsirelerin demografik 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Demografik bilgilere iliskin bulgular

Yas

Cinsiyetiniz

Medeni Durum

Egitim Durumu

Hizmet Siiresi

Kurum Calisma Siiresi

Calistiginiz Boliim

Calistigimiz Birim Riski

Pandemi Siirecinde Ekipman
Sikintis1 Yasadinmiz mi?

18-25 yas
26-33 yas
34-41yas
42-49 yas

50 ve lizeri yas

Kadin
Erkek

Bekar
Evli

Lise
Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora

1-5y1l
5-10 y1l
10-15y1l
15-20 y1l
20 tlzeri y1l

1-5y1l
5-10 y1l
10-15y1l
15-20 y1l
20 tlzeri y1l

Acil

idare

Yogun Bakim
Servisler

Diger

Riskli Birim

Risksiz Birim

Evet

Hayir

n (%)
120 (38.7)
76 (24.5)
41 (13.3)
45 (14.5)

28 (9.0)

208 (67.1)
102 (32.9)

166 (53.5)
144 (46.5)

26 (8.4)
168 (54.2)
89 (28.7)
27 (8.7)

132 (42.6)
57 (18.4)

24 (7.7)
44 (14.2)
53 (17.1)

162 (52.3)
87 (28.1)
32(10.3)

23 (7.4)
6 (1.9)

85 (27.4)
36 (11.6)
64 (20.6)
111 (35.8)

14 (4.5)

221 (71.3)
89 (28.7)

77 (24.8)
233 (75.2)
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Evet 131 (42.3)
Hayir 179 (57.7)

Covid-19 Tanis1 Aldiniz mi1?

Tablo 2’de goriildugii lizere; katilimcilarin %32.9'u erkek, %67.1'i kadin; %53.5’i bekar, %46.5’i
evlidir. Katilimcilarin %38.7’si 18-25 yas, %24.5'i 26-33 yas, %13.3’ 34-41 yas, %14.5’i 42-49 yas,
%9'u 50 ve lizeri yaslar1 arasindadir. Katilimcilarin %54.2’si lisans mezunu, %28.7°'i yiiksek lisans
mezunu, %8.4’1 lise mezunu, %8.7’si doktora mezunu oldugu belirlenmistir. Katihmcilarin %42.6’s11-
5 yildir hizmet verirken, %7.7’si 10-15 yillar1 arasinda hizmet vermektedir. Katiimcilarin %52.3't 1-5
yildir kurumda calisirken, %1.9’u 20 yil izerinde kurumda calismaktadir. Katilimcilarin %27.4’i acil,
%11.6’s1 idare, %20.6’s1 yogun bakim, %35.8’'i servisler, %4.5’i diger boliimlerde calismaktadir.
Katilimcilarin %71.3’i riskli birimlerde ¢alisirken, %28.7’si risksiz boliimde calismaktadir. “Pandemi
Siirecinde Ekipman Sikintisi Yasadiniz m1?” sorusuna katilimcilarin %24.8'i evet, %75.2’si hayir yanitini
vermistir. Katilimcilara “Covid-19 Tanist Aldiniz m1?” sorusuna %42.3’i evet, %57.7’si hayir yanitini
vermistir.

Hemsirelerin Covid-19 korkusu 6l¢ek puanlarinin karsilastirilma sonuglar1 asagida Tablo 3'te
verilmistir.

Tablo 3. Hemsirelerin Covid-19 korkusu dlgek puanlarinin karsilastirilmasi
Covid-19 Korkusu

Olcek Puani Test istatistigi
Medyan
OrtzSS (CAG) Z;X2 p
18.34 185
18-25yas 550  (7.0)
18.55 18.0
26-33y3s 1491 (8.0)
18.02 16.0 x2
Yas 34-41yas 546 (30)  =16.434 0.002
20.38 20.0
42-49y35 304 (3.0)
50 ve tzeri yas 18.89 18.0
+1.85 (2.0
19.24 19.0
Kadin
Cinsiyet i;‘:gg (16;_)3 2=3.014 0.003
Erkek +4.44  (4.0)
Bekar 18.06 18.0
Medeni +5.07 (7.0) 7=2.772 0.006
Durum Evli 19.43 19.0
+443  (6.0)
Lise 16.69 17.0
+471  (8.0)
Lisans 18.53 18.0
Egitim +456  (4.0) X2 0.008
Durumu . . 19.28 19.0 =11.827 )
Yiiksek Lisans 4526 (5.0)
19.74 21.0
Doktora s464  (8.0)
L5 vl 18.46 19.0
Hizmet y 557 (8.0) . 0.065
siresi oo 1798 180 X~=8834 '
o +4.04 (5.0
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18.50 16.0
10-15y +6.64  (7.5)
19.41 18.0
20yl 472 (5.0
20 uizeri y1l }_?23 (139(')(;
18.37 18.5
-5yl +528  (7.2)
17.96 18.0
— >-10yil £346  (3.0)
19.72 18.0 2
Calisma 10-15y1l 1560 (67) _15120 0.001
Siiresi . ) T
1520 vi] 22.17 20.0
oy +3.82  (6.0)
20 tizeri y1l 1322 (119(')(;
. 17.78 18.0
Acil +424  (3.5)
idare 20.33 20.0
+239  (2.0)
Calistigimi , . 17.34 17.0 X2
zBolim YoBUnBakim e 60)  =21456 <0.001
Servisler 19.51 19.0
+5.65  (6.0)
Diser 19.78 20.0
5 +321  (2.0)
Calistiginmi Riskli Birim 1221 (168(.)(;
z Birim e : z=2.060 0.039
Riski Risksiz Birim 18.92 19.0
+3.23 (3.0)
Pandemi Evet 19.97 20.0
Siirecinde +5.75 (6.0)
Ekipman _
Sikantist 18.27 180 279 0.005
Yasadiniz y +4.41 (5.5)
mi1?
Covid-19 17.88 18.0
Tanis1 +4.73 (5.0) _
Aldmz 19.29 190 %2672 0.008
mr? Y +481  (6.0)

z:Mann Whitney U Test Istatistigi, 7 =Kruskal Wallis Test Istatistigi(p<0.05)

Yukaridaki Tablo 3 incelendiginde;bireylerin Covid-19 Korkusu Olcek puanlar arasinda yas
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik tespit edilmistir ('=16.434, p:0.002<0.05). Bu
duruma gore, Hihipotezi kabul edilmistir Hemsirelerin cinsiyete gére Covid-19 Korkusu Olgek puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (z=3.014, p:0.003<0.05). Kadin
bireylerin Covid-19 Korkusu Olcek puan ortalamasinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.Bu sonuca gore, H hipotezi kabul edilmistir.Hemsirelerin medeni duruma goére Covid-19
Korkusu Olcek puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhilik tespit edilmistir (z=2.772,
p:0.006<0.05).Bu duruma gore Hz hipotezi kabul edilmistir.Egitim durumuna goére hemsirelerin Covid-
19 Korkusu Olgek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir (’=11.827,
p:0.008<0.05). Bu duruma gore,Hs hipotezi kabul edilmistir.Hizmet siiresine gére hemsirelerin Covid-
19 Korkusu Ol¢ek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilk tespit edilememistir (7

=8.834, p:0.065>0.05). Bu duruma gore,Hs hipotezi red edilmistir.
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Kurum calisma siiresine goére hemgirelerin Covid-19 Korkusu Olgek puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik tespit edilmistir (+*=19.120, p:0.001<0.05). Bu duruma goére,Hg
hipotezi kabul edilmistir.Hemgirelerin cahstigi béliimlere gére Covid-19 Korkusu Olgek puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk saptanmistir (¥2=21.456, p:0.001<0.05).Bu duruma
gore,H7 hipotezi kabul edilmistir.Calisilan birim risk durumuna gére bireylerin Covid-19 Korkusu Olgek
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir (z=2.060, p:0.039<0.05).Bu
duruma gore,Hg hipotezi kabul edilmistir. Covid-19 korkusu ile ¢alisanlar arasinda ekipman sikintisi
yasanmasi arasinda anlaml bir farklihik vardir." seklindeki Hohipotezi kabul edilmistir (z=2.795,
p:0.005<0.05).Covid-19 tanisi alma durumuna gore bireylerin Covid-19 Korkusu Olcek puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (z=2.672, p:0.008<0.05). Buna goéreH1o
hipotezi kabul edilmistir.

Covid-19 Korkusu Olgek Puam ikili Karsilastirmalarinda yas, kurumda calisma siiresi, egitim
durumu ve ¢alisilan boliime iliskin Kruskal Wallis Varyans Analiz degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Covid-19 korkusu dlgek puani ikili karsilastirmalart (Kruskal Wallis varyans analizi)

Yas Gruplari p Kurum Calisma p
Siiresi
34-41 yas*18-25 yas 1.000
; *26-
34-41 yas*26-33 yas 1.000 5-10 y11*1-5 yl 1.000
34-41 ya$*50 yas ve uzeri 1.000 5-10 y11*10_15 yll 1.000
34-41 yas*42-49 yas 0.002 5-10 y1l*20 y1l 1.000
18-25 yas*26-33 yas 1.000 uzert
5-10 y1l*15-20 y1l  <0.001
18-25 yas*50 yas ve lizeri 1.000
1-5 y11*10-15 y1l 1.000
- *42-
18-25 yas*42-49 yas 0.009 1-5 y1l*20 y1l izeri 1.000
26-33 yas* 50 yas ve lizeri 1.000 1-5y11*15-20 yil ~ 0.001
26-33 yas* 42-49 yas 0.040 10-15 y1l*20 y1l 1.000
50 yas ve lizeri* 42-49 yas 0.770 uzerl
i 10-15 y1l* 15-20 y1l 0.133
Egitim Durumu P 20 yil tizeri*15-20 | oo
Lise*Lisans 0.996 yil '
Lise* Yiiksek lisans 0.072 (;:f‘_ll__stlglnlz p
Bolim
Lise*Doktora 0.034 Acil* Yogun bakim  1.000
Lisans*Yiiksek lisans 0.247 Acil* Servisler 0.105
Lisans*Doktora 0.143 Acil*Digerleri 0.203
Yiiksek Lisans*Doktora 1.000 Acil*idare 0.002
Yogun
bakim*Servisler 0.285
Yogun
bakim*Digerleri 0.290

Yogun bakim*idare 0.005
Servisler*Digerleri 1.000
Servisler*idare 0.489
Digerleri*idare 1.000

Tablo 4’de goriildiigii tizere; Covid-19 Korkusu Olgek puani bakimindan egitim durumu arasinda
ikili karsilastirilmalarda Lise mezunu*Doktora mezunu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
saptanmistir (p=0.034). Yas gruplari ikili karsilastirilmasinda ise 34-41 yas*42-49 yas, 18-25 yas*42-49
yas, 26-33 yas* 42-49 yas arasinda istatistiksel olarak bir farklilik tespit edilmistir (p=0.002, p=0.009,
p=0.040). Covid-19 Korkusu Olgek puanlari bakimindan calhisilan boliim ikili karsilastirilmalarda
Acil*idare, Yogun bakim*idare arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklihk tespit edilmistir
(p=0.002, p=0.005). Covid-19 Korkusu Ol¢ek puan1 bakimindan kurum ¢alisma siiresi arasinda ikili
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karsilastirilmalarda, 5-10 y11*15-20 yil, 1-5 y11*15-20 y1l arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmistir (p<0.001, p=0.001).

Algilanan Stres Olgek puanina gére tanimlayicl istatistikler ve gruplar arasi Kkarsilastirma

sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Hemgirelerin algilanan stres dlcek puanlarinin karsilastirilmasi

ALGILANAN STRES OLCEK
PUANI Test istatistigi
Medyan
OrtxSs (CAG) Z;X2 p
18-25yas 33.34+7.53  34.0 (9.7)
26-33yas 33.68+6.87  34.0 (7.5)
Yas 34-41yas 2878503  27.0(7.0)  y2 _37g79 <0.001
42-49 yas 28.40+7.98  26.0 (7.5)
>0 ve 30.50+2.32  31.0 (2.0)
uzeri yas
Kadin 31.81+7.56 31.0 (10.0)
Cinsiyet z=0.682  0.495
Erkek 31.924#6.23  32.0 (9.0)
Bekar 33.13%6.75  33.0(9.0)
Medeni Durum z=3.578 <0.001
Evli 30.37¢7.31  30.0 (7.7)
Lise 29.85+6.83  30.5(7.2)
Lisans 32.24%¢5.97  32.0 (8.0)
Egitim Durumu 5 x¥2=4890 0.180
8 Yiksek ) 10+820  31.0 (9.0)
Lisans
Doktora  30.52+9.57 27.0 (11.0)
1-5y1l 33.7247.55 34.0 (10.0)
5-10y11  32.79+6.49  33.0 (6.5)
Hizmet Siiresi 10-15 y11 30.08+7.13 30.5 (12.0) ¥2 =33.184 <0.001
15-20y1l  29.70+6.16  28.0 (6.7)
;3 uzerl 58754589  29.0 (8.0)
1-5yil 33.51+£7.07  34.0 (9.0)
5-10y11  30.21#6.84  30.0 (7.0)
}S(llll::sl? Gahsma  10-15y11 30124643  305(6.0)  y2 _5¢ 693 <0.001
15-20y1l  30.83+7.41 30.0 (12.0)
}2”(1) UZeTL - 24.00£0.89  24.0 (2.0)
. 33.0
Acil 32.69+6.12 (7.0)
. 26.0
o Idare 28.08+6.39
Calistiginiz (6.0) .
Boliim Yogun  ioiia o 320 X%=21.723<0.001
Bakim T (6.0)
. 31.0
Servisler 32.56+8.63 (14.0)
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30.5

Diger 30.78+8.42 (12.2)
3 _ Riskli 32.5746.55 32.0
Calistiginiz Birim Birim (9.0) _

- A z=3.516 <0.001

Riski Risksiz 30.04+8.18 29.0

Birim o (11.0)

Ekipman Evet 33.14+6.61 (3(;2(')(;
Sikintisi 3i 0 z=2.079 0.038

” .

Yasadiniz mi? Hayir 31.42+7.26 (10.0)

32.0

Covid-19 Tams1 -V¢ 32.27+7.24 (8.0)
z=1.453 0.146

Aldimiz m1? Havir 31.54+7.06 30.0

y DAL (10.0)

z:Mann Whitney U Test Istatistigi, ¥ =Kruskal Wallis Test Istatistigi(p<0.05)

Tablo 5'de goriildiigii lizere;yas gruplamasina gore bireylerin Algilanan Stres Olgek puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (¥2=37.872, p:0.001<0.05). Bu duruma
gore, Hi1 hipotezi kabul edilmistir.Medeni duruma gore bireylerin Algilanan Stres Olgek puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir (z=3.578, p:0.001<0.05).Buna géreHi3
hipotezi kabul edilmistir.Hizmet siiresine gére bireylerin Algilanan Stres Olcek puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamh bir farklilik tespit edilmistir (¥2=33.184, p:0.001<0.05). Bu duruma gore, Hs
hipotezi kabul edilmistir.Kurum c¢alisma siiresine gére bireylerin Algilanan Stres Olgek puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (¥2=26.693, p:0.001<0.05). Bu duruma
gore, His hipotezi kabul edilmistir.Bireylerin calistign béliimlere gore Algilanan Stres Olgek puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik saptanmistir (¥2=21.723, p:0.001<0.05).Bu duruma
gore Hi7 hipotezi kabul edilmistir.Calisilan birim risk durumuna gére bireylerin Algilanan Stres Olcek
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir (z=3.516, p:0.001<0.05).Bu
sonuca goreH1g hipotezi kabul edilmistir. Ekipman sikintisi yasama durumuna gore bireylerin Algilanan
Stres Olcek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklihk tespit edilmistir (z=2.079,
p:0.038<0.05).Bu sonuca gore Hio hipotezi kabul edilmistir.

Cinsiyet (z=0.682, p:0.495>0.05),egitim durumu ((¥2=4.890, p:0.180>0.05),ve Covid-19 tanisi
alma (z=1.453, p:0.146>0.05),durumuna gére bireylerin Algillanan Stres Olcek puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglara goreH1,,H14 veHzo hipotezleri
red edilmistir.

Algilanan Stres Olcek Puani Ikili Karsilastirmalarinda yas, kurumda calisma siiresi, egitim
durumu ve ¢alisilan béliime iliskin Kruskal Wallis Varyans Analiz degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Algilanan Stres Olcek Puamni Ikili Karsilastirmalar (Kruskal Wallis Varyans Analizi)

Yas Gruplar p Kurum Caligsma P
34-41 yas*18-25 0.001 Shtes
“RLYyaylereoyay ' 5-10yil*1-5y11  0.002
- *76-
2: ﬁ yas*ig 33yas 0.001 5-10 y1*10-15 yil  1.000
-41 yas*50 yas ve PP
iizeri 1.000 5 10.y11 20yl 0.093
34-41 yas*42-49 ya 1.000 neen
yas yas ' 5-10 yil*15-20 1 1.000
18-25 yas*26-33 yas 1.000

18-25 vas*50 1-5y11*10-15y11  0.065
-25 yas*50 yas ve

fizeri 0.477 1-5 y11*20 yil iizeri 0.001
18-25 yas*42-49 yas <0.001 1-5y11*15-20y11  0.365
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26-33 yas* 50 yas ve 10-15 y1l*20 y1l

. 0.284 . 0.165
uzeri uzeri
26-33 yas* 42-49 yas <0.001 }1,3-15 y*15-20 16
5;) yas ve lzeri* 42-49 1.000 20 yil lizeri*15-20 o130
& T yil '
Hizmet Siiresi p Calistiginiz
5-10 yi1¥1-5 yil 0.225 Boliim i
5-10 y11*10-15 yil 0.756 Acil* Yogun bakim 1.000
5-10 y11*20 yl iizeri 0.001 Acil* Servisler  1.000
1-5 yil*10-15 il 1.000 Acil*ldare <0.001
L Yogun

1-5 y1l*20 y1l tizeri <0.001 bakim*Servisler 1.000
1-5 y1l*15-20 y1l 0.005 Yogun

bakim*Digerleri 1.000
10-15 y11*20 yil iizeri 1.000 mELIE

Yogun ' 0.004
10-15 y1l* 15-20 y1l 1.000 bakim*Idare )
20 y1l iizeri*15-20 y1l 1.000 Servisler*Digerleri 1.000

Servisler*Idare ~ 0.002
Digerleri*idare ~ 0.330

Tablo 6’da goriildigi lizere; yas gruplar ikili karsilastirilmasinda, 34-41 yas*18-25 yas,34-41
yas*26-33 yas, 18-25 yas*42-49 yas, 26-33 yas* 42-49 yas arasinda istatistiksel olarak bir farklilik tespit
edilmistir (p=0.001, p=0.001, p<0.001, p<0.001). Ayrica Algilanan Stres Ol¢ek puanlar1 bakimindan
calisilan boliim ikili karsilastirilmalarda, Acil*idare, Yogun bakim*idare, Servisler*idare arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farklilik tespit edilmistir (p<0.001, p=0.004, p=0.002). Algilanan Stres
Olgek puani bakimindan kurum ¢alisma siiresi arasinda ikili karsilastirilmalarda 5-10 yil*1-5 yil, 1-5
yil*20 yil lizeri yil arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0.002, p=0.001).
Algilanan Stres Olcek puan1 bakimindan hizmet siiresi arasinda ikili karsilastiriimalarda, 5-10 y11*20 y1l
tzeri, 1-5 y1l*20 y1l iizeri, 1-5 y11*15-20 y1l arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir
(p=0.001, p<0.001, p=0.005). Bireylerin Covid-19 korkusunun Algilanan stres arasindaki iliskiye ait
degerler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Bireylerin Covid-19 korkusu 6l¢ek puani ile algilanan stres 6lgek puani arasinda iliski
durumu

Covid-19 Korkusu Ol¢ek Puani

Spearman iliski Katsayisi p

Algilanan Stres Olgek Puam 0.234 <0.001

Tablo 7’de goriildiigii lizere;Covid-19 Korkusu Olgek Puani ile Algillanan Stres Olcek Puani
arasinda zayif diizeyde, pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (Spearman
Iliski Katsay1s1=0.234, p<0.001). Bu duruma géreHz; hipotezi kabul edilmigtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, hemsirelerin Covid-19 Korkusu ve Algilanan Stres arasindaki iliski cesitli sosyo-
demografik degiskenler agisindan incelenmistir.

Calismada belirtilen degisken gruplarinda hemsirelerin Covid-19 Korkusu Olcek puanlarinin
karsilastirilmasina bakildiginda; yasa gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliik tespit edilmistir (X2 =16.434 p=0.002).Caliymada yas degiskeni incelediginde 42-49 yas
araliginda olan bireylerin, 18-25, 26-33 ve 34-41 yas aralifinda olan bireylere gore Covid-19 Korkusu
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bireylerin yasi ilerledikce korku diizeylerinin arttig1 gériilmektedir.
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Yasin ilerlemesi ile birlikte bireylerde cesitli hastaliklara yakalanma olasiligi da artmaktadir. Diinya
Saglik Orgiitii ve Saghk Bakanlig’min yayinlamis oldugu raporlara gore yasin ilerlemesi ile birlikte
hastaliktan korkma diizeyinin arttigi goriilmektedir (Gencer, 2020: 1164; WHO, 2021; SB, 2021).
Bakioglu vd. (2020) yapmis oldugu calismada; Covid-19 korkusu ve yas degiskeni arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik tespit edememistir (Gencer, 2020: 1164). Li vd. (2020:1204) yapmis oldugu
calismada; Covid-19 Korkusu ile yas degiskeni arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir ve bu
calismada Covid-19 hastaligina yakalanan bireylerin yarisini 60 yas ve ilizeri grubun olusturdugu
belirtilmistir. Wang vd. (2020) yapmis oldugu calisma da benzerlik géstermektedir (Gencer, 2020:
1164). Alanyazininda incelenen arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu
saptanmistir.

Hemsirelerin Covid-19 Korkusu Olgek puanlarinin karsilastirilmasina bakildiginda; cinsiyete gore
gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir ( z=3.014 p=0.003).
Calismada kadinlarin Covid-19 korkusunun erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Rahman
vd. (2020:13) ve Bakioglu vd. (2020) yapmis oldugu ¢alismalarda; kadinlarin Covid-19 korkusunun
erkeklere gore yliksek ciktig1 saptanmistir(Gencer, 2020: 1163). Genel olarak kadinlar fiziksel olarak
daha zayif bir viicut yapisina sahiptirler. Buna bagli olarak kadinlar erkeklere oranla daha sik
hastalanmakta ve hastalik sikayetlerini erkeklere gére daha kolay dile getirebilmektedirler. Erkekler ise
cok ciddi bir sikayeti olmadig1 slirece saglik hizmetlerine basvuru yapmaktan kaginmaktadirlar. Buna
bagh olarak Covid-19’dan daha az korkabilir, cinsiyet rolleri nedeniyle korkularini dile getirmekten
cekinebilirler (Bakioglu, 2020). Alan yazininda incelenen arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini
destekler nitelikte oldugu saptanmaistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin Covid-19 Korkusu Olgek puanlarinin karsilastirilmasina
bakildiginda; medeni duruma gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
tespit edilmistir (z=2.772 p<0.006). Calismada Covid-19 korkusunun evli olan bireylerin Covid-19
korkusu o0lgek puan ortalamasi bekar olan bireylere gore daha yiiksek c¢ikmistir. Literatiir
arastirmalarina bakildiginda, saglik ¢calisanlarinin hastalig1 eve getirip aile iiyeleri ve sevdiklerine (yeni
doganlara, ¢cocuklarina, yash ebeveynlerine ve bagisikligi zayif akrabalarina) bulasmasindan korktuklari
belirtilmistir (Karadem, 2020: 64). Aydin vd. (2021:21) yapmis olduklar1 ¢alismada; katilimcilarin %
89.8 hastaliga yakalanmaktan endise duydugunu ve %91,3’ii ailelerine hastalig1 bulastirma korkusunu
yasadig1 goriilmektedir. Bu durum saghk calisanlarinda ciddi anlamda stresi tetikleyen faktorler
arasindadir. Arpacioglu'nun (2021:92) yapmis oldugu calismada; Covid-19 Korku ve Hasta Sagligi
Anketi (HSA)olgeklerinde; esim, cocuklarim ya da ebeveynlerimle yasiyorum diyenlerin grup
ortalamasi, yalniz yasayanlardan anlamh bir farklilik tespit edilmistir. Karadem (2020) yapmis oldugu
calismada; evinde yalniz ve biriyle yasayanlarin 6lgek puanlarina bakildiginda evde yalnmiz yasayan
bireylerin puan ortalamasi daha diisiik ¢ikmistir. Arisoy ve Cay (2021:92) yapmis olduklar1 bir
calismada; esi vefat etmis katilimcilarin bekar, evli ve bosanmis katilimcilara gore,bekar katilimcilarin
evli katihmcilara gore Covid-19 korkusunun daha fazla oldugu bulgusuna ulasmistir. Arisoy ve Cay
(2021:93) yapmis oldugu ayni ¢alismada; ¢ocuk sahibi olan bireylerin ¢ocuk sahibi olmayan bireylere
gore Covid-19 korkusunun daha ytliksek oldugu tespit edilmistir. Alan yazininda incelenen
arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu saptanmistur.

Hemsirelerin egitim durumuna gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farkhlik tespit edilmistir (X2 =11.82 p<0.008).Doktora mezunu bireylerin lise mezunu bireylere kiyasla
Covid-19 korkusu daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Calismada egitim diizeyi arttikca Covid-19
korkusunun arttig1 goriilmektedir. Katilime1 hemsirelerde egitim diizeyi artikea biling diizeyinin arttigi
ve buna bagl olarak hastalia daha temkinli yaklastiklar diisiiniilmektedir. Ancak ¢alismada ¢ikan
sonug literatiirdeki bir¢ok arastirma sonucu ile farklihk gostermektedir. Giire ve digerlerinin
(2021:1464) yapmis oldugu ¢alismada egitim diizeyi yliksek olan bireylerde Covid-19 korkusunun daha
ylksek oldugu saptanmistir. Arastirma sonucumuzu destekler niteliktedir. Ekiz vd. (2020), Rahman vd.
(2020:13), Bakioglu vd. (2020) ve Tonbiil (2020:159) yapmis olduklari ¢alismalarda egitim durumu ile
Covid-19 korkusu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Gencer (2020)
yapmis oldugu calismada, Covid-19 korkusunu en ¢ok yasayan bireylerin ilkokul mezunu,en az yasayan
bireylerin ise lisanstistii bireyler oldugu tespit edilmistir. Buna benzer bir sonucu Wang vd. de elde
etmislerdir (Gencer, 2020: 1165-1166). Tugut vd. (2021) yapmis oldugu calismada pandemi siirecinde
saglik bilgilerine hizli bir sekilde ulasilmasi ve bu bilgilerin giinliik hayata uyarlanmasinda 6gretim
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seviyesi yiiksek olan kisilerin daha duyarli olduklar1 belirlenmistir. Chesser vd. (2020) yaptigi
calismada; tliniversite 6grencilerinin temel diizeyde Covid-19 bilgisine sahip oldugunu ve %43’iiniin
saglik okuryazarlik diizeyinde oldugunu bulgulamistir (Tugut vd., 2021: 100). Literatiirde bu ¢alismada
cikan sonucu destekleyecek verilere ¢ok fazla rastlanilmamistir. Cikan sonuclara gore tartisma kismi
kisith kalmaktadir.

Hemsirelerin bulundugu kurumda c¢alisma stiresine gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilk tespit edilmistir (X2 =19.120 p<0.001).Kurumda 15-20 y1l arasi ¢alisan
hemsirelerin, 1-5 ve 5-10 y1l calisan hemsirelere gore 6lcek puan ortalamasi daha yliksek bulunmustur.
Kurumda ¢alisma siiresi arttik¢a Covid-19 korkusunun arttig1 goriilmektedir. Katilimcilarin kurumda
calisma siiresi degiskeni ile ilgili literatiir taramasinda bu ¢alismada ¢ikan sonug ile ilgili calismalara
rastlanilmamistir. Bu nedenle tartisma kismi kisith kalmistir.

Hemsirelerin hastanede calismis oldugu boliimlere gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkhilik tespit edilmistir ( X2 =21.456 p<0.001). Calismada ¢ikan sonuca gére idarede
calisan bireylerin acil ve yogun bakimlarda c¢alisanlara gore Covid-19 korkusu daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Genel olarak literatiir taramasinda saglik calisanlarinda Covid-19 hakkinda daha iyi bilgi
diizeyine sahip kisilerin, daha olumlu tutum ve tavir sergiledigi ve daha siki dnleyici tedbirler aldig1 ifade
edilmistir (Karadem, 2020: 65). Sahada yer alan hemsirelerin hastalik konusunda edindigi bilgiler,
bulunduklar1 béliimde enfekte olan hastalara karsi edinmis olduklar1 tecriibe ve deneyim ile
iliskilendirebilir.Diger taraftan idari boéliimlerde ¢alisan hemsire gruplarinin sahada calisanlar kadar
bilgi, tecriibe ve deneyime sahip olmamasindan kaynakli olarak Covid-19 korku diizeyinin yiiksek ¢iktig1
soylenebilir. Pandemi siireciyle birlikte acil servislerde, yogun bakim iinitelerinde ¢alisan saglk
personellerinin enfekte hastalara ¢ok zorlu bir ortamda dogrudan maruz kaldiklari i¢in, diger boéliimlere
gore olumsuz psikolojik sonuclar gelistirme riski daha yiliksektir. Ancak bu béliimlerde calisan
bireylerin stire¢ icerisinde edindikleri bilgi ve deneyimler onlarin maruz kaldig: sikintili durumlardan
koruyan bir etkiye donilismiistiir(Urooj vd., 2020: 37-38). Alan yazininda incelenen arastirmalarin bu
arastirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu saptanmistir.

Hemsirelerin Covid-19 Korkusu Olgek puanlarinin karsilastirilmasina bakildiginda; Calisilan
birim risk durumuna gore hemsirelerin Covid-19 Korkusu Olcek puanlar: arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (z=2.060, p=0.039). Risksiz boliimde ¢alisan bireylerin Covid-19
korkusu riskli boliimde ¢alisan bireylere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Calismada hemsirelerin
calistigl boliimler incelendiginde, idari boliimlerde ¢alisan bireylerin Covid-19 korkusu, acil ve yogun
bakimda ¢alisan bireylere gore daha yiiksek ¢iktig1 goriillmektedir. Cikan sonugclar calismay: destekler
niteliktedir.

Hemsirelerin pandemi siirecinde ekipman sikintisi yasayip yasamadigina gore gruplarin puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik tespit edilmistir (z=2.795 p<0.005). Calismada;
pandemi siirecinde ekipman sikintisi yasayan hemsirelerin Covid-19 korkusu ekipman sikintisi
yasamayan bireylere gore yiiksek oldugu saptanmistir. Pandemi siirecinde temasin neden oldugu stresi
ve korkuyu azaltmanin en akilci yolu kisisel koruyucu ekipman (KKE) oldugu soylenilebilir (Karadem,
2020: 66). Calisan bireylerin kendilerini giivende hissetmesi, koruyucu onlemler ile kendilerini
korumak istemeleri her is kolu icin cok énemlidir (Tiftikci, 2020: 38). lyi ve donamh ekipman desteginin
saglanmasi ve giivenli yapilandirilmis bir c¢evrede c¢alisan saglik personellerinin psikolojik
adaptasyonun daha iyi oldugu literatiirde desteklenmektedir. Giire vd. (2021:1459) yapmis oldugu
calismada; ekipmana erisim engelleri olan saglik c¢alisanlarinda Covid-19 korkusunun arttigi
goriilmektedir. Tiftik¢i (2020) yapmis oldugu benzer bir calismasinda; ekipman temininde sikinti
yasayan asistanlarin ise baglilik gerginlik 6lceginden aldig1 puanlarin anlaml bir sekilde yiiksek oldugu
saptanmistir. Polat ve Coskun (2020:51) yapmis oldugu calismada; saglik calisanlarinin pandemi
boyunca siperlik, koruyucu gozliik/gozliik kullanim durumlarina gore stres, anksiyete ve depresyon,
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Alan yazininda incelenen
arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu saptanmistir.

Belirtilen degisken gruplarinda hemsirelerin Covid-19 Korkusu Olgek puanlarinin
karsilastirilmasina bakildiginda; hemsirelerin pandemi stirecinde Covid-19 hastaligina yakalanip
yakalanmamasina gore gruplarin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
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edilmistir (z=2.672 p<0.008). Covid-19 tanis1 alan bireylerin Covid-19 Korkusu Ol¢ek puan ortalamas;,
Covid-19 tanisi almayan bireylere gore daha diistik oldugu tespit edilmistir. Calismada Covid-19 tanisi
almayan bireylerin Covid-19 korkusu Covid-19 tanisi alan bireylere gore daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Dorttepe ve arkadaslarinin (2021:31) yapmis olduklari ¢alismada; Covid-19 tanisi alan
bireylerin Covid-19 korkusunun daha yiiksek oldugu saptanmistir. Duman (2020:426) yapmis oldugu
calismada; Covid-19 hastaligi nedeniyle yakinini kaybeden o6grencilerin korku diizeyleri, kayip
yasamayan Ogrencilere gore anlaml diizeyde yliksek saptanmistir. Giire vd. (2021:1459) yapmis
olduklari ¢calismada; ailesinden birini ya da meslektasini Covid-19 hastalig1 nedeniyle kaybetmis saglik
calisanlarinin Covid-19 korkusunun arttifi goriilmektedir. Arisoy ve Cay (2021) yapmis oldugu
calismada; Covid-19 testi yaptirip sonucu pozitif ¢ikan bireylerin Covid-19 korkusu, test yaptirip sonucu
negatif cikan bireylere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Yine ayni ¢alismada; Covid-19 hastaligina
bagli olarak yakinini kaybeden bireylerin, kaybetmeyen bireylere gére Covid-19 korkusunu daha fazla
yasadig1 gorilmektedir (Arisoy ve Cay, 2021: 93). Literatiir taramasinda bulunan sonuglar ile bu
calismada cikan sonuclar farklilik gostermektedir. Literatiir taramasinda bu ¢alismada ¢ikan sonuclari
destekleyecek bulgulara rastlanilmamistir. Bu ylizden tartisma kismi kisith kalmistir.

Hemsirelerin yasa gore Algillanan Stres Olcek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farkhlik tespit edilmistir (X2=37.872, p<0.001). Calismada ¢ikan sonuca gore; yas ilerledikge stres
algisinin distigi gorilmektedir. Havare (2019:94) yapmis oldugu calismada; 35-44 yas grubundaki
hemsirelerin, 18-25 yas grubundaki hemsirelere gore is tatmininin yiiksek oldugu saptanmistir. Stres
algisi acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Yas ilerledikce is tatmininde
artis goriildiigl, calisan hemsirelerin stres algisinin birbirine yakin oldugu ifade edilmistir. Taycan ve
arkadaslarinin yapmis olduklar1 bir calismada; yasin ilerlemesi ile birlikte hemsirelerin is ile ilgili
sorunlarla daha etkili miicadele ettiklerini icin kendilerini daha iyi hissettiklerini ifade etmistir (Tas,
2013: 67). Ghawadra vd. (2019) yapmis oldugu ¢alismada; 26-30 yas grubundaki hemsirelerin diger
yas gruplarindaki hemsirelere gore depresyon diizeyinin daha ytliksek tespit edilmistir (Dogan vd.,
2019). Karakaya ve Ay (2007) yapmis olduklar1 ¢alismada; hemsirelerin 36 yas ve {izeri bireylerin
mesleklerini severek yaptigl, 36 yas ve altinda ise stresi daha fazla hissettiklerini ifade etmistir. Karahan
(2007) yapmis oldugu calismada; cerrahi kliniklerde calisan hemsirelerin stres oraninin yasi geng
olanlarda daha fazla oldugu ve stresi daha yogun yasadiklari tespit edilmistir (Kizildag, 2018: 63). Alan
yazininda incelenen arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu saptanmistir.

Hemsirelerin medeni durumlarina gére Algillanan Stres Olcek puanlan arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir. (z=3.578 p<0.001). Bekar olan bireylerin, evli olan bireylere
gore stres algis1 daha yliksek ¢ikmistir. Bu durumu evli bireylerin 6zel hayatlarinda sorumluluklarinin
fazla olmasi nedeniyle bekar bireylere gore daha yogun stresli hayata sahip oldugu seklinde belirtmek
miimkiindiir (Kizildag, 2018: 64-65). Evli bireylerin aile birliginin saglanmasi ve ylriitiilmesi; ortak
miistereklerde bulusulabilmesi, karsilikli anlayis ile ortaya ¢ikan sorunlarin esler ile birlikte ¢6zmek
durumda olmalar1 bekdr c¢alisanlara gore is hayatinda Kkarsilasilan sorunlara karsi bakisi
farklilastirmaktadir (Kabahaliloglu, 2019: 78). Bu ac¢idan bakildiginda evli olan bireylerin kisiler arasi
iletisimlerinin daha iyi oldugu, sorunlarla bas etme ve ¢6zme becerilerinin daha gelismis oldugu ve buna
baglh olarak strese daha az maruz kaldiklar1 diisiiniilmektedir (Tas, 2013: 67). Ayrica evliligin saghk
personellerinde kendilerine sagladig1 en 6nemli faydalarindan biride sosyal destektir. Ailelerinden ve
yakinlarindan destek alan saglik ¢alisanlarinin bireyin islevlerini artirmaya yonelik ya da olumsuz
sonuglara karsi evli bireylerde tampon gorevi gordiigii diisiiniilmektedir (Kizildag, 2018: 64). Huebner,
Royer ve Moore (1981) yapmis oldugu calismada; tek basina yasayan geng¢ bireylerin ailesiyle
yasayanlara kiyasla psikolojik saglamlik diizeylerinin daha diisiik seviyede olduklarini ve daha kaygih
olduklarin1 saptamistir. Eaton (1978) yapmis oldugu calismada ise; bireylerin hayatlarindaki stres
algilariin kisiden kisiye degistigini ve bu degisikligin sosyal destek yoksunlugundan kaynaklandigini
bulgulamistir (Demir, 2018: 82). Kaya (2005) yapmis oldugu ¢alismada evli hemsirelerin problem
cozme becerileri istatistiksel olarak anlamli olmasa da daha yiiksek oldugu saptanmistir (Kabahaliloglu,
2019: 78-79). Literatilirdeki ¢alismalarin yapilan bu calismay1 destekler nitelikte oldugu ifade edilebilir.

Hemsirelerin hizmet siiresi Algilanan Stres Olcek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farkhlik tespit edilmistir (Y2=33.184, p<0.001). Yine hemsirelerin bulunduklar1 kurumda calisma siiresi
Algilanan Stres Olgek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik tespit edilmistir (X2
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=26.693, p<0.001). Iki degiskenin kendi icerisinde tutarhlik gosterdigi belirtilebilir. Calismada, 1-5 y1l
arasi ¢alisan hemsirelerin stres algisi diger yillara gore daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumu
yas degiskeni ile iliskilendirebiliriz. Calismada, 18-33 yas araliginda olan bireylerin Algilanan Stres
Olgek puanlari ortalamalari diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin genc
yasta meslege baslamalari, tecriibe ve deneyim edinme, calisma ortamina adapte olmalari ve uyum
saglama gibi psiko-sosyal anlamda zorluk yasadiklar1 diisiiniilmektedir. Ocal vd. (2015:147) yapmis
olduklar1 bir calismada cerrahi klinikte calisan hemsirelerin stres algisi incelemesinde 20-24 yas
araliginda olan bireylerin stres algisi daha yiiksek oldugu saptanmistir. Karahan vd. (2007:23) yapmis
oldugu bir calismada cerrahi klinikte calisan hemsirelerin stres orani kiiciik yas araligina sahip ve
deneyimi az olan bireylerde stres orani daha ytliksek oldugu saptanmistir. Ayrica Covid-19 salginina
bagl olarak meslege yeni baslayan ve deneyimi az olan bireylerin bu siirecte stresi daha yogun
yasadiklar1 diisiiniilmektedir. (Kizildag, 2018: 64). Afsar vd. (2021:89) yapmis oldugu ¢alismada saglhik
calisanlarinin mesleki deneyim siiresi ve yasi arttik¢a is stresinin azaldig1 saptanmistir. Alan yazininda
incelenen arastirmalarin bu aragtirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu saptanmistur.

Hemsirelerin hastanede calismis oldugu boliimlere gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir farkhlik tespit edilmistir. (X2 =21.723, p<0.001). Calismada, acil serviste calisan
bireylerin diger boliimlerde calisan bireylere gore stres algisi daha yiliksek oldugu saptanmustir.
Hemsirelerin tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiritiilmesinde ilk basamak olmasi, 6nemli gorev ve
sorumluluklari tistlenmesi, hasta sirkiilasyonun daha yogun birimler olmasi, Covid-19 salgini ile birlikte
enfekte olma endisesi ve hastalarla daha fazla etkilesim icerisinde olmasi nedeniyle strese daha egilimli
olduklart disiiniilmektedir (Tas, 2013: 66). Afsar vd. (2021:94) yapmis olduklar1 ¢alismada stres
ylkiiniin en fazla yasandigi boliimler poliklinik ve yogum bakimlar oldugu saptanmistir. Tas (2013:67)
yapmis oldugu calismada; acil serviste calisan hemsirelerin depresyon puanlar1 daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Acil serviste ¢alisan hemsirelerin daha stresli ¢calismalarindan dolay1 depresyona yatkin
olabildikleri diisiiniilmektedir.Alan yazininda incelenen arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini
destekler nitelikte oldugu saptanmistir.

Hemsirelerin hastanede ¢alismis oldugu birimlerin riskli birimler olup olmadigina gére gruplarin
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir. (z=3.516, p<0.001). Buna
gore riskli birimde calisan bireylerin risksiz birimde ¢alisan bireylere gore stres algis1 yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu durumu hemsirelerin ¢alismis oldugu boéliimlere gore iliskilendirmek miimkindiir.
Saglik Bakanligi’'nin yayinlamis oldugu yonetmelige gore; devlet hastanelerinde acil servisler, yogun
bakimlar, ameliyathaneler, servisler riskli birimler oldugu bilinmektedir. Calismada hemsirelerin
calistigl bollimlere bakildiginda stres algisinin en yiliksek oldugu boliimler arasinda acil servisler,
servisler stres algisinin yiiksek oldugu birimlerdir. Calismada ¢ikan sonuglara gore; hemsirelerin
calistiklar1 boliimlerin (birimlerin) riskli olup olmamast ile ilgili sonuglar birbirini destekler niteliktedir.

Hemsirelerin pandemi silirecinde ekipman sikintis1 yasaylp yasamadigina gore gruplarin
Algilanan Stres Olgek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik tespit edilmistir.
(z=2.079 p<0.038). Calismada, pandemi siirecinde ekipman sikintis1 yasayan hemsirelerin stres algisi
ekipman sikintisi1 yasamayan bireylere gore yiiksek oldugu saptanmistir. Saglik calisanlarina yonelik
hazirlanan giivenlik programlarinin en 6nemli bilesenlerinden biri de kisisel koruyucu ekipmandir.
Saglik alaninda kullanilan en yaygin kisisel koruyucu ekipmanlar; eldiven, onlik, maske, gozlik ve
sperliklerdir. Saglik ¢alisanlarinin hem kendilerini hem de bakim verdikleri hastalar1 korumak icin bir
ya da birden fazla kisisel koruyucu ekipman kullanmak durumundadirlar (Beser ve Topgu, 2013: 241).
Saglik calisanlarin boyle bir siirecte kisisel koruyucu ekipman kullanmak ¢alisanlarda kendini giivende
hissettigi ve riskli ortamda calisan saglik personellerinde stresi azalttig1 diisiiniilmektedir. Glrer ve
Gemlik (2020) yapmis olduklar1 bir calismada; saglik ¢alisanlarinin ekipman sikintis1 yasadigi, bu
ekipman sorunlarini kendi ¢abalari ile ¢6zdigii ve kisisel koruyucu ekipman sikintis1 yasayan saglik
calisanlarinda; 6liim korkusu, kaygi, yetersizlik ve glivensizlik duygusu olusturdugu saptanmistir (Giirer
ve Gemlik, 2020: 45). Tiftik¢i (2020) yapmis oldugu tez ¢alismasinda; acil serviste ekipman sikintisi
yasayan 65 asistanin ise bagh dlceginde aldig1 puanlarin yiiksek oldugu saptanmistir (Tiftik¢i, 2020: 38).
Saglik ¢alisanlarinin kendilerini giivende hissetmeleri, koruyucu énlemler ile kendilerini korumak
istemeleri saglik alani ile birlikte bir¢ok is kolu i¢in énemli oldugu diistiniilmektedir. Alan yazininda
incelenen arastirmalarin bu arastirmanin bulgularini destekler nitelikte oldugu saptanmistir. Cinsiyet,
egitim durumu, Covid-19 tanis1 alma durumu degiskenlerinde Algilanan Stres Olgek puanlarinin benzer
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oldugu belirlenmistir (p>0.05).Caismamizda ¢ikan sonuca gore; Covid-19 Korkusu Olgek Puani ile
Algilanan Stres Olgek Puani arasinda zayif diizeyde, pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmustir (Spearman iliski Katsay1s1=0.234, p<0.001).

Bu arastirmada hemsirelerin Covid-19 korkusu ile Algilanan Stres arasindaki iliskiyi saptamak
amaciyla yapilmistir. Bunun yani sira; Covid-19 Korkusu ve Algilanan Stres ¢esitli sosyo-demografik
degiskenler acisindan incelenmistir.Calismada yasa gére gruplarin puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bireylerin yasi ilerledik¢e korku diizeylerinin arttigi
goriilmektedir. Hemsirelerin cinsiyete gore gruplarin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmis ve kadinlarin Covid-19 korkusunun erkeklere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Hemsirelerin medeni duruma gore gruplarin puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Evli olan bireylerin Covid-19 korkusu 6l¢ek puan ortalamasi bekar
olan bireylere gore daha yliksek oldugu belirlenmistir. Egitim duruma goére gruplarin puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Covid-19 korkusu doktora mezunu bireylerin
lise mezunu bireylere kiyasla daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Hemsirelerin bulundugu
kurumda calisma siiresine gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Kurumda 15-20 y1l arasi ¢alisan hemsirelerin, 1-5 ve 5-10 yil ¢alisan hemsirelere gére
6lcek puan ortalamasi daha yiiksek bulunmustur.

Hemsirelerin hastanede calismis oldugu boéliimlere gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir. idarede ¢alisan bireylerin acil ve yogum bakimlarda ¢alisan
hemsirelere gore Covid-19 korkusu daha yiiksek oldugu saptanmistir.Hemsirelerin ¢alisilan birim risk
durumuna gore Covid-19 Korkusu Olgek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit
edilmistir. Risksiz béliimde calisan bireylerin Covid-19 korkusu riskli bélimde ¢alisan bireylere gore
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Hemsirelerin pandemi siirecinde ekipman sikintis1 yasayip
yasamadigina gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir.
Pandemi siirecinde ekipman sikintis1 yasayan hemsirelerin Covid-19 Olgek puan ortalamasi ekipman
sikintisi yasamayan bireylere gore ytliksek oldugu saptanmistir. Hemsirelerin pandemi siirecinde Covid-
19 hastaligina yakalanip yakalanmamasina gére gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik tespit edilmistir. Calismada Covid-19 tanisi almayan bireylerin Covid-19 tanisi alan bireylere
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Hemsirelerin yasa gore Algilanan Stres Olcek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir.Calismada c¢ikan sonuca gore; yas ilerledikce stres algisinin distigu
gorilmektedir.

Hemsirelerin medeni duruma gore gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bekar olan bireylerin, evli olan bireylere gore stres algis1 daha yliksek
ckmistir. Hemsirelerin hizmet siiresi Algilanan Stres Olcek puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Calismada 1-5 y1l arasi ¢alisan hemsirelerin stres algisi diger yillara
gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin hastanede c¢alismis oldugu bélimlere gore
gruplarin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Calismada acil
serviste calisan bireylerin diger boliimlerde calisan bireylere gore stres algisi daha yiliksek oldugu
saptanmistir. Hemsirelerin hastanede calismis oldugu birimlerin riskli birimler olup olmadigina gore
gruplarin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Calisilan birim risk
durumuna gore riskli birimde ¢alisan bireylerin risksiz birimde ¢alisan bireylere gore stres algisi yliksek
oldugu saptanmistir.Hemsirelerin ekipman sikintis1 yasayip yasamadigina gore gruplarin Algilanan
Stres Olcek puanlan arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk tespit edilmistir. Calismada
ekipman sikintis1 yasayan hemsirelerin stres algis1 ekipman sikintis1 yasamayan bireylere gore ytliksek
oldugu saptanmistir.Calismada ¢ikan sonuclara gére; Covid-19 Korkusu Olgek Puani ile Algilanan Stres
Olgek Puani arasinda zayif diizeyde, pozitif yonlii istatistiksel olarak anlaml bir iliski saptanmistir.,

Calismada cikan sonuclar dikkate alindiginda su 6neriler yapilabilir. Calismada ¢ikan sonuglarda
yasi ilerlemis bireylerde Covid-19 korkusunun geng bireylere gore daha fazla yasandig goriilmektedir.
Bu durumun ayni zamanda "hizmet siiresi" ve "kurumda ¢alisma siiresi fazla olan bireylerde" diger
gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Pandemi siirecinde hastanede belli bir yas kriteri
belirlenerek bu bireylerin c¢alisma siiresi azaltilabilir. Yas kriteri belli bir sinirda olan bireylerin
hastalarin ve hasta yogunlugunun oldugu birimlerden ziyade daha sig birimlere goérevlendirmesi
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yapilabilir. Calismada ¢ikan baska bir sonuca gore korkunun en fazla yasandigi b6liimler arasinda idari
birimler oldugu goriilmektedir. Bu sonucu destekleyen diger bir degisken olan risksiz birimde ¢alisan
bireylerin bu korkuyu daha fazla yasadig1 gériilmektedir. idari birimlerde calisan hemsireler ya da
personellere sahada calisan ve bu konuda tecriibeli olan hemsirelerin haftanin belirli giinlerinde
egitimler vermesi korkudan kaynakl stresin azaltilmasina katkida bulunacagi sdylenebilir.Calismada
cikan baska bir sonuca gore stres algisini en fazla yasayan ve Covid-19 korkusunu en az yasayanlarin
geng ve meslege yeni baslayan bireyler oldugu goriilmektedir. Geng bireylerin stresi fazla yasamalarinin
olas1 nedeni olarak, bireylerin meslege yeni baslamis ve hastane tecriibelerinin az olmasi olarak
belirtilebilir. Dolayisiyla Covid-19 pandemi siireciyle birlikte gen¢ bireylerde stresin fazla yasandigi
diistiniilmektedir. Bu konuda tecriibeli hemsirelerin meslege yeni baslayan hemsirelerle birlikte belli
bir siire hasta kontrollerini birlikte yapmalar: saglanabilir ve kendi tecriibelerini sahada yeni baslayan
hemsirelere aktarmalar: saglanabilir. Bu durum yeni baslayan hemsirelerin kendilerini daha giivende
hissetmelerini saglayabilecektir.

Arastirma sonuclar1 dogrultusunda; saglik c¢alisanlarinda normal diizeyin lizerinde algilanan
stres seviyesi ve Covid-19 korkusu puanlarina sahip olan bireyler bulunmaktadir. Dolayisiyla bu siirecte
saglik calisanlari psikolojik destek alma konusunda tesvik edilmelidir.

Bu arastirma Malatya ilindeki kamu hastanelerinde c¢alisan hemsireler iizerinde
gerceklestirildiginden bir genellemede bulunmak miimkiin degildir. Gelecek calismalarda, bu arastirma
modeli baska 6rneklemler kullanilarak dogrulugu test edilebilir. Ayrica Covid-19 korkusu ile stres
arasindaki iliskide etkili olabilecegi diisiiniilen daha farkli demografik degiskenler ele alinabilir.
Arastirma sonuclarinin gecerliligi ve giivenirligini arttirmak amaciyla, 6érneklem sayis1 daha biiyiik
gruplara ve farkli hastanelere yonelik olarak karsilastirmali calismalar gerceklestirilebilir.
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