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Yapay zeka dijital dontisimi tetikleyen ve yasamin her alaninda gelecegi sekillendirecek olan anahtar
teknolojilerden biridir. Gelecegin meslek mensuplarini yetistiren Universiteler isletme ve muhasebe
egitiminde miufredatlarin1 yapay zeka ve yeni teknolojilere uyumlu hale getirmeli, gelecegin
muhasebe calisanlarin1 beklenen buyuik donusiime hazirlamalidir. Calismanin amaci Turkiye ve
diger ulke universitelerindeki igletme ve muhasebe bolumlerinin lisans, yuksek lisans ve doktora
programi milfredatlarinda yapay zeka ve yapay zekaya iligkin derslerin mevcudiyetini aragtirmaktir.
Arastirmanin orneklemini THE endeksi Dunya Universite Siralamalar1 (World University Rankings)
baglig1 altinda 2023 y1l muhasebe ve finansman alan1 genel basar1 (overall) kategorisindeki ilk 52 diger
ulke universitesi ile siralamada yer alan 52 Turk universitesi olusturmaktadir. Aragtirmada dokiiman
analizi yontemi kullanilmistir. Bulgular, Turkiye’de bolume gore isletme bolumlerinde, iniversite
turtine gore ise vakif tniversitelerinde, Turkiye ve diger uilke Universitelerinin karsilastirmasinda diger
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ulke tniversitelerinde, AASCB akreditasyonuna gore yapilan karsilastirmada ise akreditasyonu olan
universitelerde yapay zeka ve yapay zeka ile ilgili derslere daha fazla yer verildigini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Isletme ve Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka, AASCB
JEL Smiflandirmasi: M41, M15, 121

THE PLACE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN BUSINESS AND ACCOUNTING
CURRICULUM: COMPARATIVE ANALYSIS OF UNIVERSITY CURRICULUM IN
TURKIYE AND OTHER COUNTRIES

ABSTRACT

Artificial intelligence is one of the key technologies that trigger digital transformation and will shape
the future in all areas of life. Universities that train the professionals of the future should adapt their
curricula in business and accounting education to artificial intelligence and new technologies, and
prepare the accounting employees of the future for the expected great transformation. The aim of the
study is to investigate the presence of artificial intelligence and artificial intelligence-related courses in
the undergraduate, master’s and doctoral program curricula of business and accounting departments in
universities in Turkey and other countries. The sample of the research consists of the top 52 universities
from other countries in the 2023 accounting and finance field overall success category under the title
of THE World University Rankings and 52 Turkish universities in the rankings. Document analysis
method was used in the research. The findings revealed that artificial intelligence and artificial
intelligence-related courses are given more in business departments according to the department in
Turkey, in foundation universities according to university type, in universities of other countries when
comparing universities in Turkey and other countries, and in universities with accreditation when
comparing according to AASCB accreditation.

Keywords: Accounting Education, Artificial Intelligence in Business and Accounting Education,
AASCB

JEL Classification: M41, M 15, 121

1. GIRIS

Teknolojik yenilikler ve gelismeler disiplinleri ve calisma hayatini farkli boyutlarda etkilemek-
tedir. Endustri 4.0 teknolojileri arasinda yer alan otonom araglar, 3D yazicilar, biyoteknoloji,
nanoteknoloji, kuantum hesaplama, robot teknolojisi, yapay zeka destekli dronlar, nesnelerin in-
terneti (IoT) gibi uygulama ve araglarin timul yapay zeka tarafindan desteklenmektedir. Schwab (2017)
bu hizli dijital donusumit hizi, genisligi, derinligi ve uilkeler, endustriler, sirketler ve toplum gibi diger

tum sistemler Uizerindeki etkisi nedeniyle “Dordiincti Sanayi Devrimi” olarak tanimlamaktadir.

Yapay zeka insan davraniglarini taklit edebilen bilgisayar programlari ya da yazilimlar olarak tanimlan-
maktadir. Yapay zekanin makina 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme gibi dallar1 bulunmaktadir
(Ng ve Alarcon, 2021, 1-4)
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Yapay zeka, hem yeni teknolojilerin gelistirilmesi hem de igletmelerin is yapis bicimlerini, etkilemekte-
dir. Mckinsey & Company (2023) arastirma sonuglar yitksek duizeyde yapay zekayi kullanan isletme-
lerin faiz ve vergi Ooncesi kazanglarinin en az yuizde 20 sini yapay zekanin kaynakli oldugunu ve yuiksek
duzeyde yapay zeka kullananlarin her yil daha fazla yapay zekaya yatirim yaptigini ortaya koymaktadir.

Miao vd. (2021) nin bulgular1 2030 yilina kadar ig faaliyetlerinin yuzde 30’unun otonom hale gelecegi
ve dunya capinda 375 milyon kadar ¢alisanin etkilenecegi ongoruilmektedir (Miao vd, 2021, 12). .Dun-
ya Ekonomik Forumu’nun “Iglerin Gelecegi” baslikli raporuna gore teknoloji ve pandeminin etkisiyle
2025 yilina kadar 85 milyon calisanin isini kaybedilecegi duisinulmektedir. Buna gore geriye kalan
islerin yuzde 50’sinin de 2025 yilina kadar yeniden yapilandirilmasi ve donusturilmesi gerekmektedir
(World Economic Forum, 2020). Yapay zeka ve yapay zeka temelli teknolojik donuigim isguicunu de
donusturmekte, yapay zekanin erken doneminde 6zellikle hizmet sektorundeki meslekler bu donuisiim-
den etkilenmektedir. Bu mesleklerden biri de muhasebedir.

Yapay zeka teknolojisindeki hizli ilerlemeler ile birlikte muhasebe alaninda yapay zeka yatirimlari her
gecen giin artmaktadir. Price Waterhouse Coopers (PWC), Amerika Birlesik Devletlerindeki operasyon-
larinda 2023 yilindan itibaren 3 yil igerisinde vergi, denetim, danigmanlik hizmetleri i¢in yapay zekaya
1 trilyon dolar; KPMG, 2023 yilindan itibaren 5 yil icerisinde yapay zeka ve bulut teknolojilerine 2
trilyon dolar yatirim yapmay1 planlamaktadir. Deloitte, yapay zekayi da iceren denetim teknolojilerine
yonelik egitimlere 2022 yilindan itibaren 4 yil boyunca 1,4 trilyon dolar yatirim yapilacagini agikla-
mistir. KPMG’nin global bagskani ve CEO’su yapay zekaya yapilacak yatirimlarla iggicini azaltmay1
degil, isgictiniin verimliligini arttirmay1 amacladiklarini ifade etmistir (https://www.wsj.com/articles/
kpmg-plans-2-billion-investment-in-ai-and-cloud-services-e4fd0ddS). Muhasebe alaninda yapay zeka
uygulamalarinin, rutin islerin onemli bir bolumiinii otomatiklestirmesi, verimliligi arttirmasi ve maliyet
tasarrufu saglamasi beklenmektedir.

Yapay zeka tenolojisindeki gelismeler ve is hayatinda bu teknolojilerin yer bulmasi gelecege yonelik
kaygilar1 da beraberinde getirmektedir.. Yapay zeka uygulamalarinin alandaki is gucti ihtiyacini azalt-
masi ve algoritmik Onyargi, guvenlik, gizlilik gibi risklere sebep olacagi dusuniilmektedir (Ng ve Alar-
con, 2020, 2). Yonetim ve danigmanlik sirketi Mckinsey & Company (2023)’nin yapay zekay1 kullanan
sadece birkag sirketin yapay zekanin yaygin olarak kullanimi ya da kullanimin getirecegi is risklerine
hazir oldugunu gostermektedir. Henuiz yapay zekayla ilgili standart vb. diizenlemelerin bulunmamasi
ya da olgunlagmamis olmasi ve seffafliga yonelik yetersizlikler sebebiyle tartigmalar devam etmektedir.

Avantajlar1 ve kaygilarla birlikte yapay zekanin onuimuzdeki yillarda muhasebe meslegi tizerinde dnem-
li etkileri olacagi aciktir. Alamin vd. (2020)’nin calismasinda Amerika’daki sirketlerin son dort y1l i¢in-
de kullanilmayan yazilimlara 30 milyar dolar harcadig: belirtilmis, arastirmacilar yazilimlarin kullanil-
mamasinin sebebini, dijital dontisumiin cok hizli ilerlemesi ve ¢alisanlarin degisime direng gostermesi
olarak aciklamiglardir. Grabinska vd. (2021) calisanlarin yeni teknolojilere kolayca adapte olamamasi
veya bu teknolojileri kullanmay1 reddetmesinin yapay zeka uygulamalarina yapilan yatirimlardan bekle-
nen verimin azalmasina sebep olacagini; bu sorunun ise iniversite mifredatlarina yapay zeka gibi yeni
teknolojilere iligkin derslerin entegre edilmesiyle kismen ¢oziilebilecegini ifade etmislerdir.
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Yapay zeka teknolojilerine uyum ve yapay zekadan beklenen faydalarin saglanmasi icin muhasebe mes-
lek mensuplarina yapay zeka ile ilgili gerekli yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi gerekmektedir.
Bu konuda muhasebe profesyonellerini yetistiren tniversitelere onemli gorev dugsmektedir. Universite-
ler mufredatlarini yapay zeka ve yeni teknolojilere uyumlu hale getirmeli, yapay zeka destekli egitim
modellerini kullanmali, 6grencilerinde farkindalik yaratarak, muhasebe meslegini ve gelecegin meslek
mensuplarimi bu teknolojik dontisime hazirlamalidir. The Association to Advance Collegiate Schools of
Business (AACSB) tarafindan yayinlanan A5 standardina gore; bilgi teknolojilerinin muhasebe ve iglet-
me bolumlerine dahil edilmesi, mevcut ve geligsen teknolojilerin akademik miifredata entegre edilmesi
gerekmektedir (Grabinska vd., 2021, 23).

Aragtirmada Turkiye ve diger ulke tiniversitelerinde Isletme, Muhasebe, Muhasebe ve Finansman, Mu-
hasebe ve Denetim, Muhasebe, Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi bolumleri lisans,
yuksek lisans ve doktora programlarinin mufredatlarinda yapay zekayla ilgili derslerin mevcudiyetini
arastirmak; Turkiye’deki iniversitelerin yapay zeka ile ilgili mufredatlarin1 diinya siralamasina giren
diger ulke Universitelerinin mufredatlari ile kargilagtirmak amaglanmistir. Bu cercevede Turkiye ve diger
ulkelerdeki tiniversitelerin isletme ve muhasebe bolumleri lisans ve lisansuisti program mufredatlarinda
“Yapay zeka ile ilgili derslere yer verilmekte midir? Turkiye ile diger ulkelerdeki Uiniversiteleri, bu tini-
versitelerin boliim ve programlari arasinda yapay zekayla ilgili derslerin mevcudiyeti agisindan farklilik
var midir? “Turkiye’deki Universitelerde vakif ve devlet iniversitelerinin mufredatlarinda farklilik var
midir?” sorularina cevap aranmistir. Turkiye ve diger ulkelerdeki Universitelerin isletme ve muhasebe
bolumlerinde lisans ve lisanstisti programlarda yapay zekaya yonelik derslerin varligini kargilagtirmali
olarak aragtiran ¢aligsmalarin sinirlt olmasi arastirmanin motivasyonunu olusturmaktadir.

Bulgular, Turkiye’de bolume gore isletme bolumlerinde, Uiniversite tirtine gore ise vakif Universitele-
rinde, Turkiye ve diger ulke universitelerinin kargilagtirmasinda diger uilke Universitelerinde, AASCB
akreditasyonuna gore yapilan karsilagtirmada ise akreditasyonu olan uiniversitelerde yapay zeka ve ya-
pay zeka ile ilgili derslere daha fazla yer verildigini ortaya koymustur

Calismada giris bolumuinde yapay zeka ve muhasebe meslegine etkileri hakkinda bilgi verilmis, calis-
manin amaci, motivasyonu ifade edilmis literatiir bolumiinde konuyla ilgili ¢alismalar 6zetlenmis, son-
rasinda arastirmanin metedolojisi ve bulgular agiklanmig, sonug¢ bolumuinde bulgular yorumlanmustir.

2. LITERATUR
2.1. Yapay Zekanin Gelisimi

Yapay zeka her gegen guin kullanim alanlarini daha derinlestiren ve kapsamini genisleten bir teknoloji-
dir. Bu hizli gelisme stirecinde yapay zekanin tanimi da guincellenmektedir. Yapay zeka, bilgisayar ya
da bilgisayarlar tarafindan kontrol edilen robotlarin genellikle akilli varliklarla iligkili gorevleri yerine
getirme becerisidir (Digital Britannica). Yapay zeka insan zekasini kopyalayan ya da taklit eden sistem
ve algoritmalarin gelistirilmesini kapsar (Naaz, 2023, 253). Makina 0grenmesi, dogal dil isleme, bil-
gisayarl gort (Computer Vision), robotik, derin dgrenme, otomasyon ve karar verme gibi alt dallar
icermektedir.
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e Yapay zekanin temelleri ve altyapisi 20. yuzyilin ikinci yarisinda olugmustur. 1950-1956 donemi
yapay zekanin dogdugu donemdir. Alan Turing’in 1950°de yayinladig1 “ Hesaplama Makineleri ve
Zeka” baslikli makalede makinalar dugiinebilir mi? sorusundan yola ¢ikmig, bir makinay: insan
zekasindan ayirt edebilmeyi test eden matematiksel zeka testi (“Turing Testi”’) yapay zeka yolcu-
lugunu baglatan milat olmustur. John McCarthy 1955’te yapay zeka kavramini, 1959°da Arthur
Samuel makina 6grenmesi kavramini literatiire kazandirmistir.

e 1957-1979 yillar1 arasinda yapay zeka arastirmalari i¢in ilk programala dili (LISP, John McCarthy),
makine ogrenmesi kavrami (Arthur Samuel) yapay zekd programlari, robotlar, dogal dil isleme
programi (NLP) otonom araclarin ilk 6rneginin gelistirildigi yapay zekanin olgunlasma donemidir.

e 1980-1987 yillar1 5. nesil bilgisayar gelistirme ¢aligmalari, uzman sistemlerin piyasaya suruldugi,
yapay zeka aragtirmalarinin fonlandigi, bilgisayarlarin deneyim ile 6grenmesini saglayan derin 6g-
renme populer hale geldigi ve yapay zeka arastirmalarinin yogunlastigi, yapay zekaya karsi ilgi,
beklentiler ve iyimserligin yuiksek dizeyde oldugu donemdir.

e 1987-1993 donemi yapay zekaya tiketici, kamu ve bireylerin ilgisinin azaldig1 yapay zeka teknolo-
jisinin duraklama donemidir.

e 1993-2011 yillar1 arasinda yapay zekada etkileyici gelismeler olmustur. 1997 yilinda diinya satrang
sampiyonu Gary Kasparov IBM’in Deep Blue proramina kars1 oyunu kaybetmistir. Agiz, yuz kas,
kirpik, kulaklariyla insani taklit edebilen robotun, NASA’nin Mars yuzeyine indirdigi uzay araci,
sosyal medya uygulamalarinda reklam ve kullanici deneyimlerini tespit etmeye yonelik algoritma-
lar vb. Siri gibi sanal asistan uygulamalari iyice gunluk hayatin icinde yer almaya baslamistir.

e 2012 den gunumiize kadar olan siiregte insansi robotlar, siiriciisiiz araglar, derin 6grenme, makina
ogrenmesi, dogal dil igleme gibi uygulamalarla yapay zeka hayatin artik bir parcasi haline gelmigtir
(https://www.tableau.com/data-insights/ai/history).

Baslangicindan giinimuize 3 ¢eyrek yuzyila sigan gelismeler ve hizla devam eden yenilikler yapay zeka-
y1 hayatin her alaninda etkin konuma getirmistir. Elon Musk 2030 yilinda yapay zekanin tiin insanligin
zekasinin toplamindan daha zeki olacagini ileri sirmektedir.

2.2 Muhasebe Mesleginde Yapay Zeka

Yapay zeka temel is kollar1 sanayi, tarim, hizmet sektorlerinde, bilimde, sanatta, giinliik hayatta, sosyal
hayatta, hayatin dokundugu tim alanlarda is ve islemleri kolaylastirmakta, zaman1 daha verimli kullan-
ma imkani sunmakta, kaliteli ve dogru veri iretmek gibi ¢ok farkli niteliklerle ig hayatina bilime ve ya-
sama deger katmaktadir. Yapay zekanin yaygin olarak bilinen baglica dallari, makina dgrenmesi, dogal
dil isleme, derin 0grenmedir. Yapay zekanin finansal raporlama ve denetim bagsta olmak tizere muhasebe
alaninda uygulanmasi 25 yili agkin bir ge¢gmise sahiptir (Chukwudi vd., 2018, 2).

Yapay zeka teknolojisindeki gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi zaten yaygin olarak kullanilan
teknolojinin daha da agirlik kazandig1 bir doneme girmistir. Muhasebe mesleginde yapay zeka uzman
sistemler, stirekli denetim karar destek sistemleri, yapay sinir aglari, makina 6grenmesi ve derin 0g-
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renme, dogal dil isleme, bulanik mantik (fuzzy logic), genetik algoritma, robotik siire¢ otomasyonu ve
bunlarin bilesiminden olusan hibrid sistemlerle uygulama alan1 bulmaktadir (Hasan, 2022, 451-454).

Yapay zeka ile birlikte muhasebe mesleginde suirece giiclil yeni bir paydas dahil olmustur. Yapay zeka-
nin baglica faydasi hizdir, veri girisi gibi muhasebe alaninda tekrar eden ve zaman tuketen islemleri
otonomlagtirarak zaman tasarrufunu saglayip, muhasebe personelinin deger katan islere odaklanmasini
imkan sunarak verimlilik artigin1 desteklemektedir (Naaz, 2023, 252). Bilgi guctir, yapay zeka buyuik
miktardaki veriyi analiz edip, anlamli ve 6zet veri setine donusturerek stratejik kararlar ve degerlen-
dirmeler icin veri uUretebilmektedir. Bu yonu ile yapay zeka stratejik karar alma ve gelecege yonelik
isabetli tahmin tretme sureclerine destek olarak muhasebe mesleginde kuicuik buyuik tim isletmeler igin
stratejik partner, danigman konumunu ve farkli muhasebe dallarindaki entegrasyonu guiclendirmek ve
muhasebe meslegini daha dinamik ve verimli hale getirmek i¢in firsat sunmaktadir.

Denetim alaninda buyuik miktarda yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis veriyi analiz ederek yolsuz-
luk, hile ve uyumsuzluklarin tespit edilmesinde geleneksel yontemlere gore daha etkin olabilmektedir
(Naaz, 2023, 252). Yapay zeka uygulamalar1 karar suireglerinde subjektiflige yol acan dnyargi, kisayol
(heuristic) gibi davranigsal faktorleri devreden cikararak rasyonel karar mekanizmasini ¢caligtirmaktadir.
Bu islevleriyle dogru, guvenilir veri treterek muhasebe bilgi sisteminin urettigi bilgilerin kalitesini ve
seffafligini arttirmaktadir.

2.3. Literatur

Biligsel teknoloji olarak da bilinen (Hasan, 2022, 446) yapay zeka 0grenme, anlama, akil yurutme, etki-
lesim kurma gibi insan benzeri islevler gerceklestiren makineleri tanimlamak i¢in kullanilan kavramdir
(Europe Parliament Briefing, 2019). Yapay zekanin teknik yont isletme ve muhasebe disiplinin konusu
olmasa da, yapay zekanin kapsamli etkisi onu igletme ve muhasebe uygulamalari ve egitiminin konusu
haline getirmistir (Hasan, 2023, 446).

Yapay zekanin muhasebeye etkileri ve muhasebe alaninda yapay zeka kullanimina yonelik cesitli aras-
tirmalar bulunmakta ve yapay zekanin hayatimizda hizla daha fazla yer almasina paralel olarak calis-
malar ivme kazanarak artmaktadir. Romero-Carazas vd. (2023) muhasebe egitiminde yapay zekaya
yonelik aragtirmalarin 2019-2022 yillar1 arasinda hizl bir artis gosterdigini tespit etmisgtir.

Baldwin-Morgan (2006), Qasim ve Kharbat (2020), Surianti (2020), Grabinska vd. (2021) universitele-
rin muhasebe egitiminde yapay zekayla ilgili derslerin eklenerek mufredatlarin giincellemesi gerektigini
ifade etmislerdir. Moore ve Felo (2021) The Association to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB) akreditasyonuna sahip olmayan universitelerin veri analitigi dersini mufredatlarina entegre
etmede geciktigi sonucuna varmiglardir. Mufredatlarin giincellenmesi gerekliligi yaninda Holmes ve
Douglass (2022) muhasebe profesyonellerinin yapay zekanin muhasebe standart ve ilkelerine kolayca
dahil edilemeyecegini yapay zekanin karmagik problemlerin ¢ozumu i¢in kullanilmasi durumunda is
riskini artirabilecegini dusunduklerini ifade etmis, Qasim, Refae ve Eletter (2022) muhasebe bolumi
lisans programlarinin muhasebe profesyonellerinin gereksinimlerini tam olarak karsilamadigini tes-
pit etmislerdir. Cheng vd. (2023) egitsel muhasebe vakalarinda Chat GPT’ nin dogru ¢oziim saglama
yeteneginin, vaka gereksiniminin turtine bagl olarak degistigini, agiklama, kurallarin uygulanmasi ve
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bir ¢erceve kullanilarak etik degerlendirme gerektiren gorevlerde yapay zeka uygulamalarinin daha iyi
performans gosterdigini, mali tablo olusturma, guinliik veri girisi gerektiren gorevlerde nispeten dusuik
performans gosterdigini tespit etmiglerdir.

Turkiye’de yapilan caligmalarda, Antepli (2018) iniversitelerin muhasebe mufredatlarinin ivedi bir ge-
kilde guncellenmesi ve meslek odalarinin egitim faaliyetlerinin gelismelere ayak uydurmasi gerektigi
sonucuna varmistir. Ucoglu (2020) AACSB akreditasyonu olan uiniversitelerde, muhasebe yuksek li-
sans programlarinda ig/veri analitigi, buyuk veri, veri madenciligine yonelik dersler bulundugunu tespit
etmis, universitelerde mufredatlarin giincellenmesi gerektigini ifade etmigtir. Bagdat (2022) muhasebe
egitiminde endustri 4.0 ve e-muhasebe derslerine daha fazla nem verilmesi gerektigini ifade etmis, Kiy-
metli Sen ve Terzi (2022) yapay zeka ve dijitallesmenin muhasebe meslegine etkisini degerlendirerek,
muhasebe egitimine yonelik onerilerde bulunmus, Varol (2023) muhasebe ve denetim miufredatlarinin
guincellenmesi gerektigini vurgulamistir. Eskin ve Arisoy (2023) muhasebe ve finans yonetimi boltimle-
ri mufredatlarinda dijital donusume iligskin derslere yeterli duzeyde yer verilmedigi sonucuna ulagmaisgtir.
Mert (2023) yeni gelistirilen teknolojilerin muhasebe miuifredatina kismen uyarlandigini tespit etmistir.

Isletme ve muhasebe egitiminde lisans ve lisansuistu programlarda yapay zeka ve yapay zekaya iligkin
derslerin varligini arastiran caligmalarin sinirli olmasi, yapay zeka konusunda Turkiye’deki iniversi-
te mufredatlarini diinyadaki diger universitelerle kargilagtiran ¢caligma bulunmamasi sebebiyle yapilan
aragtirmanin alana katki yapmasi beklenmektedir.

3. METODOLOJI

Calismanin amaci Turkiye ve diger uilke Universitelerindeki Isletme, Muhasebe, Muhasebe ve Finans-
man, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe, Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi bolum-
lerinin lisans, yuksek lisans ve doktora programi mufredatlarinda yapay zeka ve yapay zekaya iliskin
derslerin mevcudiyetini arastirmak; Turkiye’deki Universitelerin yapay zeka ile ilgili mufredatlarini
dunya siralamasina giren diger uilke Universitelerinin muifredatlari ile kargilastirmaktir. Akademik arag-
tirmalarda kabul goren ve YOK uin tanidig1 dunya tniversite siralamasi kuruluglart Times Higher Edu-
cation (THE), Shanghai Ranking Consultancy (ARWU), Quacquarelli Symonds (QS) ve CWTS Leiden
Ranking’tir. THE, bu kuruluslar arasinda derecelendirme dlculerini ayrigtirmasi, 0lgti yiizdelerine erigim
imkani vermesi, alana gore siralama yapilabilmesi ve siralamada Turk Universite sayisinin fazla olmasi
sebebiyle tercih edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini THE endeksi Diinya Universite Siralamalar: (Wor-
Id University Rankings) basligi altinda 2023 yili muhasebe ve finansman alani genel basari (overall)
kategorisindeki tiniversiteler olusturmaktadir. Turkiye’de THE endeksi basar1 siralamasina giren 52 tini-
versite tespit edilmis, bu nedenle diinya siralamasinda da ilk 52 tniversite arastirma kapsamina alinarak
104 universitenin isletme ve muhasebe boliimlerinin lisans, yuksek lisans ve doktora miifredatlart analiz
edilmigtir. Calismada nitel arastirmalarda siklikla kullanilan dokiiman analizi yontemi kullanilmustir.
Analizin baslangicinda yapay zeka ve yapay zekayla ilgili dersler belirlenerek arastirmada kullanilacak
anahtar kelimeler tespit edilmistir. Bu baglamda mufredatlardaki ders isimlerinde veya iceriklerinde
Yapay zeka (Artificial Intelligence), Makine Ogrenmesi (Machine Learning), Derin Ogrenme (Deep
Learning), Buyiik Veri (Big Data), Python ve R Programlama Dilleri gibi dersler anahtar kelimeler ola-
rak belirlenmistir. Ayrica Yonetim Bilisim Sistemleri (Management Information Systems), Veri Bilimi
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(Data Science), Verilerle Programlama (Programming with Data), Veri Analizi (Data Analytics) ve Veri
Madenciligi (Data Mining) gibi ders isminde belirlenen anahtar kelimeler bulunmayan fakat ders icerik-
lerinde anahtar kelimelerin gectigi dersler de arastirma kapsamina alinmustir. I1k olarak Turkiye ve diger
diger ulke universite mufredatlarinda bolume ve programa gore yapay zekaya yonelik derslerin var
olup olmadig1 arastirilmig, Turkiye’deki Universiteler vakif ve devlet iiniversitesi olarak siniflandirilmais,
yapay zekaya yonelik mufredatlar programlar ve bolumler bazinda kargilagtirmali olarak incelenmistir.
Daha sonra diger ulke universitelerine iligkin bulgular ile Turkiye’deki tiniversitelere iligkin bulgular,
programlar ve bolumler bazinda kargilagtirllmistir. Ayrica aragtirma kapsamindaki tum Universitelerin
miufredatlart AASCB akreditasyonu olup olmamasina gore de analize tabi tutulmusgtur. Aragtirmada tes-
pit edilen derslerin zorunlu veya se¢meli olup olmadig1 dikkate alinmigtir. Bazi tUniversitelerin web
sayfalarinda ders miifredatlarinin giincellenmemis olmasi sebebiyle se¢meli derslerin agilip acilmadigi
tespit edilememistir. Mufredatlarda tespit edilen tum yapay zeka ve yapay zeka ile iliskili segmeli ders-
lerin acildig1 varsayilmigtir. Bu durum aragtirmanin kisitini olugturmaktadir.

4. BULGULAR

THE tarafindan yapilan 2023 yil1 Turkiye Muhasebe ve Finansman alani genel basar siralamasina gi-
ren 52 Universitenin isletme ve muhasebe bolumlerinin lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinin
mifredatlarinda yapay zekaya iliskin derslerin mevcudiyeti Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Turk Universitelerindeki Isletme ve Muhasebe Bolumlerinin Mufredatlarinda Program-
lara Gore Yapay Zeka ile Ilgili Derslerin Varhg:

Muhasebe, Muhasebe ve Finansman,
Isletme Muhasebe ve Denetim, Muhasebe,
§ Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve
= Finans Yonetimi
Universite E
Lisans Yl.lksek Doktora Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Lisans
VA S Z S Z S Z S VA S Z S
1 Cankaya Universitesi \% - v
2 Kog Universitesi (AACSB) \% - v
3 Sabanci Universitesi (AACSB) \% - v
4 Bahgesehir Universitesi v v
5 Hacettepe Universitesi D -
6 Istanbul Teknik Universitesi D 4
7 Bogazigi Universitesi D v
8 Duizce Universitesi D -
9 Firat Universitesi D v
10 | Ozyegin Universitesi (AACSB) v - v
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11

Atilim Universitesi

12

Istanbul Universitesi (AACSB)

13

Necmettin Erbakan Universitesi

14

Sakarya Universitesi (AACSB)

15

Akdeniz Universitesi

16

Anadolu Universitesi

17

Ankara Universitesi

18

Ataturk Universitesi

19

Bozok Universitesi

20

Dokuz Eylul Universitesi

21

Ege Universitesi

22

Erciyes Universitesi

23

Gebze Teknik Universitesi

24

Istanbul Medipol Universitesi

25

Karabuk Universitesi

26

Marmara Universitesi

27

Selcuk Universitesi

28

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Univer-
sitesi

29

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi

30

Aksaray Universitesi

31

Baskent Universitesi

32

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

33

Bursa Uludag Universitesi

34

Manisa Celal Bayar Universitesi

35

Cukurova Universitesi

36

Dicle Universitesi

37

Dumlupinar Universitesi

38

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

39

Eskisehir Osmangazi Universitesi
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40 | Gaziantep Universitesi D -

41 | Inont Universitesi D -

42 | Karadeniz Teknik Universitesi D -

43 | Kirikkale Universitesi D -

44 | Kocaeli Universitesi D -

45 | Ondokuz Mayis Universitesi D -

46 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi D -

47 | Sivas Cumhuriyet Universitesi D -

48 | Suleyman Demirel Universitesi D -

49 | Usak Universitesi D -

50 | Van Yuzuncti Y1l Universitesi D -

51 | Yeditepe Universitesi \% - v

52 | Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi D -
TOPLAM | 6 18

* Gri alanlar ilgili bolum veya programin bulunmadigini ifade etmektedir.

Tablo 1’de siralamaya giren universitelerin lisans, yuksek lisans ve doktora duizeylerinde yapay zeka
ile ilgili tespit edilen zorunlu (Z) ve secmeli (S) dersler ile iniversitenin turtl vakif (V) veya devlet (D)
olarak siniflandirilmistir. Arastirma kapsamindaki Uiniversitelerin 10’u vakif, 42’si devlet iiniversitesidir.
Universitelerin 5’inin igletme veya isletme-muhasebe alant AACSB akreditasyonu bulunmaktadir. Bu
Universitelerin 3’0 vakif, 2’si devlet universitesidir. AACSB akreditasyonu olan uUniversitelerin tama-
minda isletme bolumil lisans programlarinda yapay zeka ve yapay zekaya iliskin dersler bulunmaktay-
ken bu derslerin tamami se¢cmelidir. Bu universitelerin sadece 1’inde muhasebe bolumil yuksek lisans
ve doktora programinda yapay zekaya iligkin segcmeli ders bulunmaktadir.

Isletme bolumii lisans programi bulunan tiniversitelerin sadece 6’sinda yapay zeka ile ilgili zorunlu ders
bulunmaktayken diger tim bolum ve programlarda belirlenen dersler se¢melidir. Cankaya, Sabanci,
Bogazi¢i, Firat, Sakarya ve Ege Universitelerinin arastirma kapsamindaki egitim verilen tim bolim ve
programlarinda yapay zekaya iligkin secmeli ya da zorunlu ders yer almaktadir. Tablo 1°deki bulgular
aragtirilan Universitelerin yuizde 36,5 unda (19 Universite) lisans veya lisansustu dizeyde yapay zeka
veya yapay zeka ile ilgili ders bulunmadigini gostermektedir. Tablo 1’e iligkin ayrintili agiklamalar
Tablo 2’nin altinda yer almaktadir.

Tablo 2 Turkiye’deki vakif ve devlet tniversitelerinde yapay zeka ve yapay zekaya iligkin tespit edilen
derslerin varligini programlar ve boliimler bazinda kargilagtirmali olarak gostermektedir.
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Tablo 2. Turkiye’deki Vakif ve Devlet Universitelerinde Yapay Zeka ile Ilgili Derslerin Varhg:

VAKIF UNIVERSITESI DEVLET UNIVERSITESI GENEL TOPLAM
®» o ) 7]
o2 £ e 2 52 2253
22E% . 228E% . 28E% 2
SEEL L TRE
o .ﬂ’ﬁ%-':g o -ﬂg%:g o :ﬁ%’g
£ EE%EQ £ =E%Eo £ 52329
z A e z =S E47 z =2 E47
= £52%¢ = 25235 % = 252358
$E 8¢ 2E 32 28 g &8
g2 EXZ 8 2 E X< 8 € E X =
S Sg e = 55 M S EgS e
= 8% & s S 9 8 = S 9 &
=EE% ZE£E% ZEE%
=Y a2 (=
wn w) v wv v wn
= = = = = ]
g g 3 3 3 2
- - - - - -
= = ] « « «
4 = =4 = =4 = =< = =< = =< =
B = S | £ = o Z el S | £ = ° Z = S | £ = =
e O =T = = T e - = 6o = =T I - = (s - =
Aragtirma
Kapsamindaki 10 42 52
UNIVERSITE Sayisi
Aragtirma
Kapsamindaki
Universitelerde ilgili | 10 7 9 1 3 1 42 | 34 | 36 3 26 | 16 | 52 | 41 | 45 4 29 | 17
BOLUMLERIN
Bulunma Sayisi
Aragtirma
Kapsamindaki
Universitelerde | 8 2 2 0 1 1 16 8 9 0 4 7 24 | 10 | 11 0 5 8
ilgili DERSLERIN
Bulunma Sayisi
ORAN (yuzde) | 80 | 29 | 22 0 33 | 100 | 38 | 24 | 25 0 | 15 | 44 | 46 | 24 | 24 0 17 | 47

Tablo 2’ye gore arastirilan 52 tiniversitenin tamaminda isletme bolumi lisans, 41’inde yuiksek lisans ve
45’inde doktora programi bulunmaktadir. Isletme bolumu lisans programlarinin yuizde 46’sinda, yuksek
lisans programlarinin yuizde 24’tinde, doktora programlarinin yuizde 24’iinde yapay zeka ile ilgili dersler
mifredatta yer almaktadir. Bu Universitelerin 4’iinde muhasebe bolumil lisans, 29’unda yuksek lisans,
17°sinde ise doktora programi bulunmaktadir. Yuksek lisans duzeyindekilerin yuzde 17’sinde, doktora
duzeyindekilerin yuizde 47°sinde yapay zeka ve benzeri ders bulunmakta; muhasebe bolumi lisans prog-
ramlarinda ilgili dersler yer almamaktadir.

Universitelerin igletme bolumu lisans programlarinda yapay zekaya iliskin derslerin bulunma orani va-
kif universitelerinde yuzde 80, devlet Universitelerinde yuzde 38; yuksek lisans programlarinda vakif
universitelerinde yuzde 29, devlet tniversitelerinde yuizde 24; doktora programlarinda ise vakif univer-
sitelerinde yuzde 22 iken, devlet iniversitelerinde yuzde 25’tir. Muhasebe ve benzeri bolumlerin lisans
programlarinda vakif ve devlet iiniversitelerinin hi¢cbirinde yapay zekaya iligskin ders bulunmamaktadir.
Muhasebe programinda yuksek lisans dizeyinde yapay zeka ile ilgili derslerin bulunma orani vakif tini-
versitelerinde ytizde 33, devlet universitelerinde yuzde 15, doktora diizeyinde devlet iiniversitelerinde
yuzde 44, vakif universitelerinde yuzde 100°dur.
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Bulgulara gore Turkiye’de vakif tiniversitelerinin hem igletme hem de muhasebe bolumiu mufredatlarin-
da yapay zekaya iligkin derslere devlet uiniversitelerinden daha fazla yer verilmektedir.

Tablo 3’te THE Endeksi 2023 yili diinya geneli Muhasebe ve Finansman alani genel basari siralama-
sindaki ilk 52 universitenin mufredatlarinda yapay zeka ile ilgili derslerin varligina iligkin bulgular
sunulmustur.

Tablo 3. Diger Ulke Universitelerindeki Isletme ve Muhasebe Bolumlerinin Mufredatlarinda
Programlara Gore Yapay Zeka ile Ilgili Derslerin Varhg

Muhasebe, Muhasebe ve Finans-
man, Muhasebe ve Denetim,

Isletme Muhasebe, Finans ve Bankacilik,
Muhasebe ve Finans Yonetimi
Universite AACSB Ulke
Lisans Yl.lksek Doktora Lisans Yl.lksek Doktora
Lisans Lisans
zZ S y/ S y/ S Z S
1 | University of Oxford v United - v - 4
Kingdom
2 | Harvard University v United
States
R . United
3 | University of Cambridge Kingdom
- United
4 | Stanford University v States
5 Massachusetts Institute of v United
Technology States
6 | Yale University v United
States
. . . United
7 | Columbia University v States
8 | ETH Zurich Switzerland
. . . United
9 | The University of Chicago v States
10 | University of Pennsylvania v United
States
. . . United
11 | Johns Hopkins University v States
12 | Tsinghua University China
13 | Peking University China
14 | University of Toronto v Canada - v - Vo v - v - v - v
15 Natlonal University of v Singapore ) v ) v ) } ) v ) v . )
Singapore
University of California, United
16 Los Angeles v States ) v ) ) ) ) ) v ) ) ) )
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17 University of Michi- United . Vv ) v
gan-Ann Arbor States
18 | New York University v United - v - 4
States
. . United
19 | Duke University v States - - - 4
20 | Northwestern University v United - v - 4
States
. . . United
21 | University of Washington v States - - - v
29 Caljnegl.e Mellon v United . v ) .
University States
. . . United
23 | University of Edinburgh v Kingdom - v - -
Technical University of
24 Munich Germany - v - 4
25 | University of Hong Kong v Hong Kong - v - v
University of California, United
26 . v - - - -
San Diego States
27 | University of Melbourne v Australia - - - 4
., United
28 | King’s College London v Kingdom - v - -
29 Nar}yang Tec.hnologlcal v Singapore - v - 4
University, Singapore
London School of United
30 | Economics and Political : 4 - - 4
. Kingdom
Science
31 | The University of Tokyo Japan - v - 4
3 Umver51.ty of British v Canada } ) . v
Columbia
33 | KU Leuven Belgium - - - -
34 | Monash University v Australia - v - -
Chinese University of
35 Hong Kong v Hong Kong | - v - -
36 | McGill University Canada - - - v
37 Paris Sciences et Lettres — France ) ) ) )
PSL Research University
University of Illinois at United
38 Urbana-Champaign v States ) ) ) ) ) ) ) v ) v ) )
39 Umv'ersny of Texas at Vv United } ) ) v ) . ) ) . Vv . .
Austin States
40 | Fudan University v China - - - v - 4
41 Shgnghe‘u Jiao Tong v China ) ) ) ) ) )
University
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42 The University of v Australia - v - v
Queensland
43 | University of Manchester v Unlted - - - \4
Kingdom
44 | The University of Sydney v Australia - v v -
45 | Seoul National University South Korea | - v - -
46 ‘Washington University in v United . ) ) .
St Louis States
The Hong Kong
47 | University of Science and v Hong Kong | - - - v
Technology
48 | University of Amsterdam v Netherlands | - - - 4
49 AusFrallan National Uni- Australia ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) } )
versity
University of California, United
50 . v
Davis States
51 University of California, United
Santa Barbara States
University of Southern United
52 e . v
California States
TOPLAM

* Gri alanlar ilgili bolum veya programin bulunmadigini ifade etmektedir

Tablo 3’te yer alan 52 Universitenin yuzde 42’si Amerika Birlesik Devletleri’nde, yuzde 12’si Birlesik
Krallik’ta yer almakta, digerleri Kanada, Hong Kong, Singapur, Japonya, Fransa, Almanya, Belcika,
Guney Kore ve Isvigre’de bulunmaktadir. Ayrica bu uiniversitelerin 40°1 igletme veya igletme-muhasebe
alan1t AACSB akreditasyonuna sahiptir. Universitelerin yiizde 9’unun (5 universite) hicbir bolum veya
program miifredatinda yapay zekaya iligkin ders bulunmamaktadir. Bu tniversitelerden 1’i AACSB
akreditasyonuna sahiptir.

Tablo 3’e gore isletme bolumi lisans programlarinda 3, yuiksek lisans programlarinda 4, doktora prog-
ramlarinda 1; muhasebe bolumu lisans ve yuksek lisans programlarinda 1 universitede yapay zekaya
iligkin zorunlu ders bulunmakta; muhasebe doktora programlarinda ise zorunlu ders yer almamaktadir.

Tablo 4’te arastirilan diger ulke Universitelerinde yapay zeka ve yapay zekaya iligkin tespit edilen ders-
lerin varlig1 programlar ve bolumler bazinda sunulmaktadir.
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Tablo 4. Diger Ulke Universitelerinin Miufredatlarinda Yapay Zeka ile Ilgili Derslerin Varhg:

Muhasebe, Muhasebe ve Finans-
Isletme man, Muhasebe ve Denetim,
§ Muhasebe, Finans ve Bankacilik,
Muhasebe ve Finans Yonetimi
= =
g EE £ | EE £
- - =] - >~ - =
Aragtirma Kapsamindaki UNIVERSITE Sayis1 52 52
Aragtirma Kapsamindaki Universitelerde ilgili
BOLUMLERIN Bulunma Sayis1 41 > 3 2 31 34
Aragtirma Kapsamindaki Universitelerde ilgili DERSLERIN 2% 36 10 13 13 10
Bulunma Sayis1
ORAN (yuzde) 55 71 32 54 58 29

Diger ulke universitelerinin 47’sinde igletme bolumu lisans, 51°inde yuksek lisans, 31’inde doktora
programi bulunmaktadir. Ilgili iniversitelerin 24 iinde muhasebe bolumi lisans, 31’inde yiiksek lisans
ve 34’unde doktora programi vardir.

Universitelerin isletme bolumi lisans programlarinin yuzde 55’inin, yuiksek lisans programlarinin yuzde
71’inin, doktora programlarinin yiizde 32’sinin mufredatlarinda yapay zekaya iligkin dersler bulunmak-
tadir. Muhasebe bolumlerinde ise lisans programlarinin yuizde 54’unde, yuksek lisans programlarmin
ylizde 58’inde, doktora programlarinin yiizde 29’unda yapay zeka ile ilgili dersler yer almaktadir. Tablo
4’teki verilere gore, diger uilke Universitelerinin igletme bolumlerinde butun duzeylerde yapay zeka ile
ilgili dersler muhasebe bolumlerine gore daha yiiksek diizeyde bulunmakta fakat ciddi bir farklilik bu-
lunmamaktadir.

Turkiye ve diger ulke universitelerinin mufredatlarindaki yapay zeka ile ilgili derslerin bulunma oranlari
bolumler ve programlar bazinda Grafik 1’de karsilagtirmali olarak sunulmustur.
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Tiirkiye ve Diger Ulke Universitelerinin Miifredatlarinin
Karsilastirilmasi

m Tiirkiye’deki tiniversitelerde ilgili derslerin bulunma orani (%)

m Diger iilke tiniversitelerinde ilgili derslerin bulunma orani1 (%)

=
w -+ OVO)
w wv
© S
N
<+ + O Q
A Q =
i i - i I
Lisans Yiksek Lisans Doktora Lisans Yiksek Lisans Doktora
ISLETME MUHASEBE

Sekil 1. Turkiye ve Diger Ulke Universitelerinin Mufredatlarinin Karsilastirilmasi

Grafik 1’e gore isletme bolumiu lisans programlariin miifredatlarinda yapay zeka ile ilgili dersler Tur-
kiye’deki universitelerin yuzde 46’sinda, diger ulkelerin yuzde 55’inde, yuiksek lisans programlarinda
Turkiye’deki tiniversitelerin yuzde 24 tinde, diger ullkelerin yuizde 71’°inde, doktora programlarinda Tur-
kiye’deki iniversitelerin yuizde 24 tinde, diger tilkelerin yuzde 32’sinde bulunmaktadir. Isletme bolumi
mifredatlar1 kargilagtirildiginda lisans ve doktora duizeylerinde diger uilke Universitelerinde daha fazla
yapay zeka ile ilgili ders bulunmaktadir. Isletme bolumuinde Turkiye ve diger iilke tiniversiteleri arasin-
daki en belirgin fark ytizde 24 - yuzde 71 oranlari ile yuiksek lisans duizeyindedir.

Muhasebe bolumu miifredatlarinda ise Turkiye ve diger iilke tiniversiteleri arasinda belirgin bir farklilik
bulunmaktadir. Turkiye’de muhasebe bolimu lisans programlarinda hicbir universitede yapay zekaya
iliskin ders bulunmazken, diger iilke universitelerinin ylizde 54’tuinde yapay zekayla ilgili dersler yer
almakta; yuksek lisans programlarinda Turkiye’dekilerin yuzde 17’sinin, diger uilke tiniversitelerinin
yuzde 58’inin mifredatinda yapay zekaya iliskin dersler bulunmaktadir. Doktora diizeyinde ise tam tersi
bir durum dikkat cekmektedir. Turkiye’deki Uiniversitelerin yizde 47 sinde yapay zekaya iligkin ders yer
almaktayken diger uilke Universitelerinin ise yuizde 29’unda ilgili dersler tespit edilmistir.

Bulgular programlar bazinda karsilastirildiginda Turkiye’deki universitelerde en fazla muhasebe bo-
liimii doktora programlarinda, diger ulke universitelerinde ise en fazla isletme boliimii yiiksek lisans
programlarinda yapay zeka ile ilgili derslere yer verildigi tespit edilmisgtir.

5. SONUC

Yapay zeka gunluk hayatimizda, sirketlerin operasyonel faaliyetlerinde, uretimde, planlamada, yone-
timde, iktisat, muhasebe, finans ve pek ¢ok alanda yeni bir donemin kapilarin1 agmigtir. Alandaki hizh
gelismeler, hayal guctiniin ve tahmin edilebilirligin 6tesinde mesleklere ve calisanlara her gecen giin
yenilikler ve kolayliklar sunmaktadir. Yapay zeka ekonominin ve verimliligin anahtar1 konumunda-
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dir. Diger taraftan yapay zekanin, ekonomi ve toplum tizerinde i giiciniin yerini almasi, yapay zeka
teknolojisine sahip olmayan firmalar, yapay zeka konusunda belirli niteliklere sahip olan ve olmayan
caliganlar, gelismis ulkeler ve gelismekte olan uilkeler arasindaki esitsizligi arttirmasi gibi son derece
yikict bir etkisi de olabilir (European Parliament Briefing, 2019). Mevcut gelismeler ve endiseler dog-
rultusunda Universitelerin egitim programlarinin yapay zeka uygulamalar1 ve calisma hayatinda yapay
zekanin kullanimina yonelik iceriklerle guncellenmesi ve 0grencilerine konu ile ilgili gerekli yetkinlik
ve becerileri saglamalar1 gerekmektedir.

Aragtirmada 52 Turk ve 52 diger ulke Universitesi olmak uizere toplam 104 universitenin igletme ve
muhasebe bolumlerinin lisans, ytksek lisans ve doktora programlari incelenmistir. Turk tiniversitelerine
yonelik bulgulara gore; iniversitelerin yuizde 36,5 inin (19 universite) mufredatlarinda yapay zeka ya
da yapay zekayla ilgili herhangi bir ders bulunmamaktadir. Vakif tiniversitelerinin isletme ve muha-
sebe bolumlerinin her ikisinde de yapay zekaya iliskin dersler devlet universitelerine gore daha fazla
bulunmakta; muhasebe bolumu lisans programlarinda ise hi¢ bulunmamaktadir. Turkiye’deki univer-
sitelerin yuzde 92’sinde (48 universite) muhasebe bolumu lisans programi bulunmamakta, programin
bulundugu universitelerde (4 universite) se¢cmeli dersler genellikle farkli bolum veya programlardan
belirlenememektedir. Muifredat arastirmasinda yapay zeka ile ilgili ders bulunan boliim ve programlarda
secmeli derslerin genellikle iniversitenin farkli bolim veya programlarindan secilebildigi gorulmustir.
Aragtirma kapsamindaki universitelerde muhasebe bolumil lisans program sayisinin siirli olmasinin
yaninda bu universitelerin muhasebe bolumlerinde se¢meli derslerin belirlendigi kapsamin dar olmasi,
muhasebe bolumlerinde yapay zekaya iligkin derslere yer verilmemis olmasinin sebepleri arasinda gos-
terilebilir. Yapay zekanin muhasebe meslegine etkileri dusunulduginde ozellikle lisans egitimi veren
universitelerin secmeli ders kategorilerini genigletmeleri gerekmektedir.

Universite turiine gore vakif iiniversitelerinde, bolum turtine gore ise igletme bolumlerinde daha fazla
yapay zeka ile ilgili ders bulunmaktadir. Bu bulgu devlet tiniversiteleri ile muhasebe bolumlerinde ya-
pay zeka ile ilgili derslerin mufredatlara dahil edilmesi gerektigini gostermektedir.

Diger uilke Universitelerinin yuizde 91’unda (5 Uiniversite) yapay zeka ile ilgili ders bulunmamaktadir. Bu
oran Turk Universiteleri ile karsilastirildiginda; diger uilkelerin yapay zeka ve ilgili dersleri mufredatla-
rina daha hizli entegre ettigi sonucuna varilabilir. Ancak unutulmamalidir ki; yapilan arastirmada Turk
universitelerinin karsilagtirildig1 universiteler dilnyada ilk 52’ye giren en kokl, bir¢ok konuda donct ve
basarili Universitelerdir. Bu sebeple Turkiye’deki tiniversitelerin de konuyla ilgili giindemi takip ettigi
ve en kisa surede bir¢ok universitenin ilgili dersleri mufredatlarina entegre edecegi dustiniilmektedir.

Ayrica diger uilke Universitelerinde belirlenen yapay zeka ile ilgili derslerin buyuk ¢ogunlugunun Turk
universitelerine benzer sekilde se¢meli oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, hem diinya hem de Turki-
ye’deki akademik cevrelerde isletme ve muhasebe 0grencileri icin yapay zeka uygulamalarinin bir zo-
runluluk olarak gorilmemesinin neticesi olabilir.

Diger ulke tniversitelerinde bolumler bazinda yapilan kargilastirmada yapay zeka ile ilgili derslere is-
letme bolumlerinde daha fazla yer verildigi, muhasebe bolumlerinde ise Turkiye’deki niversitelere
benzer sekilde yapay zeka ile ilgili derslerin miuifredatlarda yeterince yer almadigi tespit edilmistir.
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Hem Turkiye’de hem de diger ulkelerdeki AASCB akreditasyonuna sahip universitelerle, akreditasyona
sahip olmayan universite karsilagtirilmasinda akreditasyona sahip tniversitelerin daha fazla yapay zeka
derslerini mufredatlarina dahil ettigi saptanmigstir. Bunun sebebi Universitelerin akredite olabilmek icin
uymasi gereken standartlardan kaynaklanabilir.

Aragtirma sonucunda isletme bolumi lisans, yiiksek lisans ve doktora duizeylerinin tamami ile muhase-
be bolumi lisans ve ytiksek lisans duzeylerinde diger uilke Uiniversitelerinin Turk Universitelerine gore
miifredatlarinda daha fazla yapay zeka ile ilgili derslere yer verdigi; isletme lisans ve yuksek lisans
duzeylerinde belirgin bir farkin olmadigi, fakat isletme yuksek lisans ile muhasebe lisans ve ytiksek
lisans diizeylerinde ise ciddi bir fark bulundugu tespit edilmistir. Muhasebe doktora programlarinda ise
tam tersi bir durum so6z konusudur. Turk Universitelerinin mufredatlarinda diger ilkelere gore daha fazla
yapay zeka ve benzeri ders bulunmaktadir.

Sonug olarak bulgular, Turkiye’de bolume gore isletme bolumlerinde, iniversite turiine gore ise vakif
universitelerinde, Turkiye ve diger uilke Universitelerinin karsilastirmasinda diger uillke iniversitelerin-
de, AASCB akreditasyonuna gore yapilan karsilagtirmada ise akreditasyonu olan uiniversitelerde yapay
zeka ve yapay zeka ile ilgili derslere daha fazla yer verildigini ortaya koymustur. Bu kapsamda Turki-
ye’deki Universitelerde yapay zeka ile ilgili derslerin mufredatlarda yeterince yer almadigi, 6zellikle ya-
pay zekanin muhasebe meslegine etkileri dusiiniildigiinde tiniversitelerin bir an nce muhasebe bolumil
miifredatlarin1 giincellemeleri, se¢meli ders kategorilerini genisletmeleri boylece konuyla ilgili gerekli
yetkinlik ve beceriyi 0grencilerine saglamalar1 gerekmektedir.

Sonraki ¢aligmalarda aragtirmaya dahil edilen tniversite sayisi arttirilabilir, farkli kistaslarla karsilagtir-
malar yapilabilir veya dnceki yillarin miifredatlar: da incelenerek iniversitelerin konu ile ilgili gelisimi
incelenebilir.
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