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Ozet
Bu calisma, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile ailelerinin liderlik yonelimleri
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir.Arastirma, nicel arastirma modeli kullanilarak gergeklestirilmis ve
tarama deseni tercih edilmistir. Dumlupinar Universitesi'nde egitim géren 131 6grenci (65 kadin, 66 erkek)
kolayda 6rneklem yontemi ile secilmistir. Veriler, Google Form lizerinden toplanmis ve SPSS 24.0 programi ile
analiz edilmistir.
Arastirmanin bulgularina goére ekonomik liderlik, kariyer planlamasi Gzerinde en glicli etkiye sahip liderlik tiirQ
olarak belirlenmistir. Sosyal liderlik ve kiilttrel liderlik de anlamli etkiler géstermistir. Politik liderlik ise daha
dusik bir etkiye sahip olmustur. Cinsiyet agisindan yapilan analizlerde, erkek 6grencilerin aile liderlik
yonelimlerinden daha fazla etkilendigi gozlenmistir. Korelasyon analizlerinde, ekonomik liderlik ile kariyer
farkindahgi arasinda en yiiksek korelasyon bulunmustur.
Arastirma, aile liderlik yonelimlerinin 6grencilerin kariyer planlamalarini 6nemli 6lgide etkiledigini
gostermektedir. Ailelerin liderlik tarzlarinin, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarinda kritik bir rol oynadigi
sonucuna varilmistir. Egitim kurumlari ve kariyer danismanlarinin, ailelerin bu 6nemli roliini dikkate alarak
ogrencilere yonelik rehberlik ve destek programlarini aile katiimini tesvik edecek sekilde tasarlamalari
Onerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer, Aile, Planlar

Investigation into the Relationship Between Career Planning and Parental Leadership Styles
Among Physical Education and Sports Faculty Students

Abstract
This study aims to examine the relationship between the career planning of students in the faculty of sports
sciences and the leadership orientations of their families. The research was conducted using a quantitative
research model with a survey design. A sample of 131 students (65 females, 66 males) from Dumlupinar
University was selected using the convenience sampling method. Data were collected through Google Forms
and analyzed using the SPSS 24.0 program.
According to this research economic leadership was identified as the leadership type with the strongest impact
on career planning. Social and cultural leadership also showed significant effects. Political leadership had a
lower impact. Gender analysis revealed that male students were more influenced by family leadership
orientations. Correlation analysis found the highest correlation between economic leadership and career
awareness.
The study demonstrates that family leadership orientations significantly affect students' career planning. The
leadership styles of families play a critical role in helping students achieve their career goals. It is recommended
that educational institutions and career counselors design guidance and support programs for students that
encourage family involvement, considering this significant role.
Key Words: Career, Family, Plans
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Giris

Kariyer kavrami temel olarak basariyi ifade eder. insanlarin psikolojik doyumdan
fizyolojik doyuma veya tam tersine dogru olan akisin temelidir. Ancak 20. ylzyilin ikinci
yarisindan itibaren, is dinyasinda bir dizi gelisme yasanmis ve bu da insanlarin verimsiz
¢alismalarina yol agmistir. Artan teknoloji stresi, sehir yasaminin monotonlugu, c¢alisma
kosullarinin agirlagsmasi gibi faktorler, is hayatinin cazibesini azaltmistir. Calisanlar artik
sadece maasa odaklanmak yerine, psikolojik ve sosyolojik faktorleri de gz oOnlinde
bulundurmaktadirlar. iscilerin ise giris ve cikislarinin hizlandig bir dénem yasanmistir, bu da
isletmelere ek maliyetler getirmistir ve bir isciyi kaybetmenin bile yiksek miktarda ek
maliyetlere yol actigi hesaplanmistir (Foxman ve Polsky, 1990).

Kariyer planlamasi, bir bireyin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve motivasyonlarin
gelistirilmesiyle, calistigl organizasyondaki ilerlemesini veya ylikselmesini planlama sirecidir.
Bu baglamda, kariyer planlamasi, bireylerin gelecegi ongorebilen, kendilerini bekleyenleri
bilen, hedeflerini belirleyen ve motive olabilen kisiler olmalarini saglama misyonunu da tasir
(Barutcugil, 2004). Bireylerin genis istihdam olanaklarina ulasabilmeleri icin, oncelikle
bireysel sorumluluklar alip kendi bireysel planlarini olusturmalari gerekmektedir (Anafarta,
2001).

Liderligin kesin ve evrensel bir tanimi yoktur. En temel haliyle liderlik, bir amaca
dogru baskalarini etkileyen ve onlari harekete geciren bir sirectir (Yukl, 2010). Aile
yasaminda hangi tir liderligin daha basarili olacagina iliskin ¢ok cesitli gérisler vardir.

Ailede liderlik genellikle aile bireylerinin davranislarini ve geleceklerini sekillendirme
cabasi olarak baslar. Bireyler, ebeveyn liderligi altinda huy, karakter ve mizacglarini gelistirirler
ve bu niteliklere uygun olarak toplumun bir pargasi olurlar. Aile liderligi, karakter egitimi gibi,
cocuklarin genel egitimi ve yasam basarilari izerinde de etkili olabilir ve tabii ki toplumsal
sonuglar da bundan etkilenebilir (Bulut ve Baloglu, 2016).

Aile liderligiyle ilgili arastirmalar genellikle geleneksel cercevelerde, 6zellikle aile
sirketlerinin yonetimi konusuna odaklanmistir. Aile sirketlerinde o6rgit kiltiri (Conant,
2007), aileler tarafindan yonetilen sirketlerin mali performanslari (Chaston, 2012) ve aile
sirketi temsilcilerinin liderlik stilleri gibi konular pek ¢ok arastirmaci tarafindan ele alinarak
incelenmistir (Sorenson, 2000; Schvaneveldt, 2005; Bernhard ce O’Driscoll, 2011; Morton,
Wilson, Perlmutter ve Beauchamp, 2012). Fakat toplumun temelini ve gelecegini olusturan
ailenin yonetimi ve aile orgitlindeki liderlik arastirmalari maalesef sinirh kalmustir. Sirketlerin
gelecegi 6nemsenirken (Ward, 2011) ebeveyn liderligi konusu ihmal edilmistir.

Yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunun aile sirketi izerinde yogunlasmasi literatlirde bu
konunun baska alanlarda daha fazla galisma ihtiyaci yarattigi distintilmektedir, dolayisiyla bu
konu 6zelinde olan g¢alismanin literatirdeki kapsamini da gelistirecegi fikri ile yapilan bu
calisma, spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalarinin aile yonelimleri ile
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iliskisini incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma modeli ve tarama deseni tercih edilmistir. Bu desen,
calisma grubundan elde edilen bulgularin arastirmaciya sunulmasini saglar ve ortaya c¢ikan
durumun herhangi bir degisiklige ugratiimadan ortaya konmasini saglar (Blyukoztirk ve ark.,
2019). Arastirmada iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Bu yontemde, iki veya daha fazla
degisken arasinda bir iliskinin varliginin belirlenmesi ve bu degiskenler arasindaki iliski
diizeyinin tespit edilmesi amaclanir (Karasar, 2006).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde
dgrenimine devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Orneklem grubu ise kolayda érneklem
yontemi ile secilen 65 kadin ve 66 erkek olmak lzere toplamda 131 gonilli Gniversite
ogrencisinden olugmaktadir. Kolayda 6rnekleme teknigi, olasiliga dayali olmayacak sekilde
ihtiya¢ duyulan 6rnekleme ulasilana kadar erisilebilirlik agisindan kolay olan deneklerden veri
toplama teknigidir (Coskun ve ark., 2017).

Verilerin Toplanmasi

Veriler Google Form Uzerinden toplanmistir. Veri toplama sirecinde, katilimcilara
arastirmaya katilmadan once gerekli bilgiler formda yazili olarak sunulmustur. Bu bilgiler
arasinda arastirmanin amaciyla ilgili detayli agiklamalar bulunmaktadir. Katilimcilara
arastirmanin bilimsel niteligi, katihmin goéndllilik esasina dayandigi, objektif olmalar
gerektigi ve saglayacaklari bilgilerin dogrulugunun arastirma sonuglari igin kritik 6neme sahip
oldugu hususlari yazili olarak aktarilmistir. Veri toplama araglarinin ilk bélimiinde, Gniversite
Ogrencilerinin cinsiyet, yas ve egitim gordikleri bolim gibi bagimsiz degiskenlerini tespit
etmek icin demografik sorular bulunmaktadir

Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi

Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan tasarlanmis olup 23 soru ve 5 alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek bireylerin kariyer planlama ile ilgili gorislerinin tespitini yapmayi
amaclamaktadir. Olgek alt boyutlar sirasiyla “Kariyer Farkindaligl”, “Mesleki Farkindalik”,
“Kariyere Yonelik inang”, “Secimin Dogrulugu”, “Egitimin Yeterliligi” dir. 5'li likert tipinde
degisiklik gosteren olcekte isaretlenecek secenekler “1=Tamamen Katiliyorum”, “2=Katiliyorum”,
“3=Kararsizim”, "4=Katilmiyorum” ve “5=Tamamen Katilmiyorum” seklinde degismektedir.

Aile Liderlik Yonelim Olgegi

Baloglu ve Bulut (2016) tarafindan uyarlanmis olup 27 soru ve 4 alt boyuttan
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olusmaktadir. Olcek bireylerin ailelerinin kendileri (izerinde olan liderliklerinin tiplerinin
tespitini yapmayr amaglamaktadir. Olgek alt boyutlari sirasiyla “Ekonomik Liderlik”, “Sosyal
Liderlik”, “Politik Liderlik’’, “Kaltirel Liderlik’” dir. 5°li likert tipinde degisiklik gosteren
Olcekte isaretlenecek secenekler “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”,
“3=Kararsizim”, "4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde degismektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde lisansh SPSS 24.0 paket programi
kullanilmistir. Yapilan normallik analizi sonucunda verilerin normal dagilim géstermedigi
tespit edilmistir. Demografik bilgilerin analizinde tanimlayici istatistikler uygulanmis olup
tablolar, ylzde ve frekans degerleri baz alinarak yapilmistir. Kariyer planlama ve aile liderlik
yonelimi arasindaki iliskinin tespiti icin de spearman korelasyon testi yapilmistir. Korelasyon
iliskisinde korelasyon katsayisinin .001 ile .300 arasinda olmasi distk seviyeli, .301 ile .700
arasinda olmasi orta seviyeli ve .701 ile .1000 arasinda olmasi ise yiiksek seviyeli iliski olarak
ifade edilmistir

Bulgular

Tablo 1.

Politik liderlik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamlilik diizeyleri

Degiskenler Korelasyon Katsayisi p
Politik Liderlik ve Kultiirel Liderlik 0.725** 0.000
Politik Liderlik ve Sosyal Liderlik 0.663** 0.000
Politik Liderlik ve Kariyer inanis -0.169 0.054
Politik Liderlik ve Ekonomik Liderlik 0.564** 0.000
Politik Liderlik ve Mesleki Farkindalk 0.177* 0.043
Politik Liderlik ve Egitimde Yeterlilik -0.080 0.363
Politik Liderlik ve Segimin Dogrulugu -0.170 0.052
Politik Liderlik ve Kariyer Farkindalig -0.203 0.020

Politik Liderlik ile Kiiltirel Liderlik arasinda gliclii ve pozitif bir iliski vardir (r=0.725r =
0.725r=0.725). Bu, kilturel liderlik arttikca politik liderligin de arttigini gostermektedir.

Politik Liderlik ile Sosyal Liderlik arasinda gliclii ve pozitif bir iliski bulunur (r=0.663r =
0.663r=0.663). Sosyal liderlik o6zellikleri, politik liderligin giiclenmesine katki sagliyor
olabilecegini gostermektedir.

Politik Liderlik ile Ekonomik Liderlik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (r=0.564r
= 0.564r=0.564). Politik liderligin ekonomik liderlik yetenekleriyle paralel gelisebilecegi
gorilmektedir.
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Politik Liderlik ile Mesleki Farkindalik arasinda zayif bir pozitif iliski bulunur (r=0.177r
= 0.177r=0.177). Politik liderlik arttikga mesleki farkindaligin da bir miktar artabilecegini
gostermektedir.

Politik Liderlik ile Kariyer Farkindahgi arasinda zayif, negatif bir iliski gdzlemlenmistir
(r=-0.203r = -0.203r=-0.203). Bu, politik liderlik arttikca kariyer farkindahginin azaldigini
gostermektedir.

Tablo 2.

Kiiltiirel liderlik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamhlik diizeyleri

Degiskenler Korelasyon Katsayisi p
Kultirel Liderlik ve Sosyal Liderlik 0.928** 0.000
Kiiltiirel Liderlik ve Kariyer inanisi -0.227** 0.009
Kultirel Liderlik ve Ekonomik Liderlik 0.891** 0.000
Kulturel Liderlik ve Mesleki Farkindalk -0.211* 0.015
Kiltirel Liderlik ve Egitimde Yeterlilik -0.068 0.438
Kiltirel Liderlik ve Se¢im Dogrulugu -0.168 0.055
Kiltirel Liderlik ve Kariyer Farkindalig -0.287** 0.001
Kaltarel Liderlik ve Politik Liderlik 0,725** 0.000

Kultlrel Liderlik ile Sosyal Liderlik arasinda ¢ok gli¢li ve pozitif bir iliski var (r=0.928).
Bu durum, Kdiltirel Liderlik dizeyi arttikca Sosyal Liderlik diizeyinin de arttigini
gostermektedir.

Kiltirel Liderlik ile Kariyer inanisi arasinda zayif, negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=—-0.227). Bu, Kltiirel Liderlik arttikca Kariyer inanisi diizeyinin azaldigini ifade etmektedir.

Kaltarel Liderlik ile Ekonomik Liderlik arasinda cok glclii ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.891). Bu, Kdaltirel Liderlik arttikca Ekonomik Liderlik dlzeyinin de arttigini
gostermektedir.

Kaltarel Liderlik ile Mesleki Farkindalik arasinda zayif, negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=-0.211). Kaltarel Liderlik dizeyi arttikca Mesleki Farkindahk diizeyinin azaldigini
gostermektedir.

Kaltarel Liderlik ile Kariyer Farkindaligl arasinda zayif, negatif bir iliski bulunuyor
(r=-0.287). Bu, Kilturel Liderlik arttik¢ca Kariyer Farkindaliginin azaldigini géstermektedir.

Kiltirel Liderlik ile Politik Liderlik arasinda glicli ve pozitif bir iliski vardir (r=0.725).
Kilturel Liderlik duizeyi arttikga Politik Liderlik diizeyi de artmaktadir.
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Tablo 3.

Sosyal liderlik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamlilik diizeyleri

Korelasyon

Degiskenler Katsayis| p
Sosyal Liderlik ve Politik Liderlik 0.663** 0.000
Sosyal Liderlik ve Kiilturel Liderlik 0.928** 0.009
Sosyal Liderlik ve Kariyer inanisi -0.176* 0.044
Sosyal Liderlik ve Ekonomik Liderlik 0.909** 0.000
Sosyal Liderlik ve Mesleki Farkindalik -0.168 0.055
Sosyal Liderlik ve Egitimde Yeterlilik -0.026 0.725
Sosyal Liderlik ve Kariyer Farkindahgi -0.231%** 0.008
Sosyal Liderlik ve Segimin Dogrulugu -0.133 0.131

Sosyal Liderlik ile Politik Liderlik arasinda gicli ve pozitif bir iliski vardir (r=0.663). Bu,
sosyal liderlik dizeyi arttik¢a politik liderlik diizeyinin de arttigini gdéstermektedir.

Sosyal Liderlik ile Kiltlirel Liderlik arasinda ¢ok glicli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir
(r=0.928). Sosyal liderligin, kiltirel liderlikle uyumlu olarak gelistigi ve bu iki liderlik tlrinin
birbirini pekistirdigi sdylenebilir.

Sosyal Liderlik ile Kariyer inanisi arasinda zayif, negatif bir iliski vardir (r=-0.176). Bu,
sosyal liderlik diizeyi arttik¢a kariyer inanisinin bir miktar azaldigini géstermektedir.

Sosyal Liderlik ile Ekonomik Liderlik arasinda ¢ok gigli ve pozitif bir iliski (r=0.909)
gozlemlenmektedir. Sosyal liderligin ekonomik liderlik Gzerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugu gorulmektedir.

Sosyal Liderlik ile Kariyer Farkindahgi arasinda zayif, negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=-0.231). Sosyal liderlik arttikca kariyer farkindaligi azalma egilimi gdostermektedir.

Tablo 4.

Kariyer inanisi ve diger dediskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamlilik diizeyleri

Degiskenler Korelasyon Katsayisi p
Kariyer inanisi ve Politik Liderlik -0.169 0.054
Kariyer inanisi ve Kiiltiirel Liderlik -0.227%** 0.009
Kariyer inanisi ve Sosyal Liderlik -0.176* 0.044
Kariyer inanisi ve Ekonomik Liderlik 0.222* 0.011
Kariyer inanisi ve Mesleki Farkindalik 0.874** 0.000
Kariyer inanisi ve Egitimde Yeterlilik 0.773** 0.000
Kariyer inanisi ve Secimin Dogrulugu 0.769** 0.000
Kariyer inanisi ve Kariyer Farkindahgi 0.860** 0.000
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Kariyer inanisi ile Kiiltirel Liderlik arasinda zayif, negatif ve anlamh bir iliski vardir
(r=—0.227). Kilturel liderlik arttik¢a kariyer inanisinda bir azalma gozlemlenebilir. Bu, kiltirel
degerlerin bireylerin kariyer odakh duslincelerini sinirlayabilecegini veya baska hedeflere
yonlendirebilecegini gostermektedir.

Kariyer inanisi ile Sosyal Liderlik arasinda zayif, negatif bir iliski vardir (r=—0.176) ve bu
iliski istatistiksel olarak anlamlidir. Sosyal liderlik 6zelliklerinin yiksek olmasi, bireylerin
kariyer inanisini olumsuz etkileyebilecegi gérilmektedir.

Kariyer inanisi ile Ekonomik Liderlik arasinda zayif ama pozitif bir iliski bulunmaktadir
(r=0.222). Bu durum, kariyer inanisi yiksek olan bireylerin ekonomik liderlik 6zelliklerine
sahip olma olasiligini daha fazla oldugunu goéstermektedir.

Kariyer inanisi ile Mesleki Farkindalik arasinda c¢ok giiclii ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.874). Bu, kariyerine inanci ylksek olan bireylerin mesleki farkindaliklarinin da ylksek
oldugunu gostermektedir.

Kariyer inanisi ile Egitimde Yeterlilik arasinda giiclii ve pozitif bir iliski bulunmaktadir
(r=0.773). Kariyerine inanan bireylerin ayni zamanda egitimde kendilerini yeterli hissettikleri
soylenebilmektedir.

Kariyer inanisi ile Secimin Dogrulugu arasinda giiclii ve pozitif bir iliski bulunmaktadir
(r=0.769). Kariyerine inanan bireylerin dogru secim yapma olasiliginin daha yiksek oldugunu
gostermektedir.

Kariyer inanisi ile Kariyer Farkindaligi arasinda cok giiclii ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.860). Bu, kariyerine inanan bireylerin ayni zamanda kariyer farkindaliklarinin da ylksek
oldugunu gostermektedir.

Tablo 5.

Ekonomik liderlik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamlilik

diizeyleri
Degiskenler Korelasyon Katsayisi p

Ekonomik Liderlik ve Politik Liderlik 0.564** 0.000
Ekonomik Liderlik ve Kulturel Liderlik 0.891** 0.000
Ekonomik Liderlik ve Sosyal Liderlik 0.909** 0.000
Ekonomik Liderlik ve Kariyer inanisi -0.222* 0.011
Ekonomik Liderlik ve Mesleki Farkindalik -0.172* 0.049
Ekonomik Liderlik ve Egitimde Yeterlilik -0.114 0.193
Ekonomik Liderlik ve Se¢imin Dogrulugu -0.146 0.098
Ekonomik Liderlik ve Kariyer Farkindaligi -0.241** 0.006
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Ekonomik liderligin politik liderlik becerileri ile uyum icinde oldugunu gostermektedir
(r=0.564); ekonomik stratejiler gelistiren liderlerin ayni zamanda politik alanda da etkin
olabilecekleri soylenebilmektedir.

Ekonomik Liderlik ile Kultirel Liderlik arasinda cok glicli ve pozitif bir iliski
gozlemlenmistir (r=0.891). Bu, ekonomik liderlik gelistiren bireylerin ayni zamanda kdlturel
liderlik alaninda da basarili olabileceklerini gostermektedir.

Ekonomik Liderlik ile Kariyer inanisi arasinda zayif ve negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=-0.222). Bu iliski ekonomik liderlik 6zellikleri yliksek olan bireylerin kariyer inaniginda bir
miktar azalma egiliminde olduklarini gostermektedir.

Ekonomik Liderlik ile Mesleki Farkindalik arasinda zayif, negatif bir iliski
gozlemlenmektedir (r=-0.172). Ekonomik liderlik odakl bireylerin mesleki farkindaliklarinin
daha dustik olabilecegini gostermektedir.

Ekonomik Liderlik ile Kariyer Farkindahgl arasinda zayif, negatif bir iliski vardir
(r=-0.241). Ekonomik liderlik becerilerinin artmasi kariyer farkindaliginda azalmaya yol
acabilecegini gostermektedir.

Tablo 6.

Mesleki farkindalik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamhilik

diizeyleri
Degiskenler Korelasyon Katsayisi p

Mesleki Farkindalik ve Politik Liderlik -0.177* 0.043
Mesleki Farkindalik ve Kaltlrel Liderlik -0.211* 0.015
Mesleki Farkindalik ve Sosyal Liderlik -0.168 0.055
Mesleki Farkindalik ve Kariyer inanis 0.874%** 0.000
Mesleki Farkindalik ve Ekonomik Liderlik -0.172%* 0.049
Mesleki Farkindalik ve Egitimde Yeterlilik 0.835** 0.000
Mesleki Farkindalik ve Segimin Dogrulugu 0.755** 0.000
Mesleki Farkindalik ve Kariyer Farkindahig 0.858** 0.000

Mesleki Farkindalik ile Politik Liderlik arasinda zayif, negatif bir iliski vardir (r=-0.177).
Bu durum, mesleki farkindaligi yiksek olan bireylerin politik liderlik yeteneklerinin daha
dislk olabilecegini gostermektedir.

Mesleki Farkindalik ile Kultiirel Liderlik arasinda zayif, negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=-0.211). Bu iliski anlamlidir ve mesleki farkindalik arttikca kiltirel liderlik egiliminde
azalma goriilebilecegini isaret etmektedir.

Mesleki Farkindalik ile Kariyer inanisi arasinda cok giiclii ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.874). Mesleki farkindalik arttikca kariyer inanisi da gicli sekilde artabilecegini
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gostermektedir.

Mesleki Farkindalik ile Ekonomik Liderlik arasinda zayif, negatif bir iligki
bulunmaktadir (r=-0.172). Mesleki farkindalgin yiksek olmasi ekonomik liderlik egilimini
sinirlayabilecegini gbstermektedir.

Mesleki Farkindalk ile Egitimde Yeterlilik arasinda gigli ve pozitif bir iliski
bulunmaktadir (r=0.835). Mesleki farkindalgi yliksek olan bireylerin egitimde vyeterlilik
algilari da ylksek olma egiliminde olabilecegi gostermektedir.

Mesleki Farkindalik ile Segimin Dogrulugu arasinda guglii ve pozitif bir iligki
bulunmaktadir (r=0.755). Mesleki farkindalgi yliksek bireylerin se¢cim yaparken dogru karar
verme egilimlerinin de yiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Mesleki Farkindalik ile Kariyer Farkindahgi arasinda ¢ok gliclli ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.858). Mesleki farkindaligin artmasi, bireylerin kariyer farkindaliginin da yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 7.

Egitimde yeterlilik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamlilik

diizeyleri
Degiskenler Korelasyon Katsayisi p

Egitimde Yeterlilik ve Politik Liderlik -0.080 0.363
Egitimde Yeterlilik ve Kilturel Liderlik -0.068 0.438
Egitimde Yeterlilik ve Sosyal Liderlik -0.026 0.765
Egitimde Yeterlilik ve Kariyer inanisi 0.773** 0.000
Egitimde Yeterlilik ve Ekonomik Liderlik -0.114 0.193
Egitimde Yeterlilik ve Mesleki Farkindalik 0.835** 0.000
Egitimde Yeterlilik ve Se¢imin Dogrulugu 0.721** 0.000
Egitimde Yeterlilik ve Kariyer Farkindalig 0.782%** 0.000

Egitimde Yeterlilik ile Kariyer inanisi arasinda gii¢lii ve pozitif bir iliski bulunmaktadir
(r=0.773). Egitimde kendini yeterli hisseden bireylerin kariyerlerine olan inanclarinin da
ylksek oldugunu gostermektedir.

Egitimde Yeterlilik ile Mesleki Farkindalik arasinda giicli ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.835). Egitimde yeterlilik algisi ylksek olan bireylerin mesleki farkindaliklarinin da yiksek
oldugunu gostermektedir.

Egitimde Yeterlilik ile Secimin Dogrulugu arasinda gicli ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.721). Egitimde kendine glivenen bireylerin dogru se¢im yapma egiliminde olduklarini
gostermektedir.
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Egitimde Yeterlilik ile Kariyer Farkindahgl arasinda gliclii ve pozitif bir iliski
bulunmaktadir (r=0.782r = 0.782r=0.782). Egitimde yeterlilik algisi ylksek olan bireylerin ayni
zamanda kariyer farkindaliklarinin da yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 8.

Egitimde yeterlilik ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamhilik

diizeyleri
Degiskenler Korelasyon Katsayisi p

Secimin Dogrulugu ve Politik Liderlik -0.170 0.052
Secimin Dogrulugu ve Kiiltirel Liderlik -0.168 0.055
Secimin Dogrulugu ve Sosyal Liderlik -0.133 0.131
Secimin Dogrulugu ve Kariyer inanis 0.769** 0.000
Secimin Dogrulugu ve Ekonomik Liderlik -0.146 0.097
Secimin Dogrulugu ve Mesleki Farkindalik 0.755** 0.000
Secimin Dogrulugu ve Egitimde Yeterlilik 0.721** 0.000
Secimin Dogrulugu ve Kariyer Farkindalig 0.871** 0.000

Secimin Dogrulugu ile Kariyer inanisi arasinda giiclii ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.769). Kariyerine inanan bireylerin dogru se¢im yapma olasiligi yiksek oldugu
gorilmektedir.

Secimin Dogrulugu ile Mesleki Farkindalik arasinda glcli ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.755). Bu durum, mesleki farkindalik diizeyi yiiksek olan bireylerin dogru se¢im yapma
egiliminde oldugunu gostermektedir. Secimin Dogrulugu ile Egitimde Yeterlilik arasinda
glcli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir (r=0.721). Egitimde kendini yeterli hisseden bireylerin
dogru secim yapma egilimi yiksek oldugunu gostermektedir.

Secimin Dogrulugu ile Kariyer Farkindaligi arasinda ¢ok giicli ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.871). Kariyer farkindaligi yiksek bireylerin dogru secim yapma egiliminde oldugunu
gostermektedir.

Tablo 9.

Kariyer farkindaligi ve diger degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari ve anlamlilik

diizeyleri
Degiskenler Korelasyon Katsayisi 4]

Kariyer Farkindaligi ve Politik Liderlik -0.203* 0.020
Kariyer Farkindaligi ve Kiilturel Liderlik -0.287** 0.001
Kariyer Farkindaligi ve Sosyal Liderlik -0.231** 0.008
Kariyer Farkindahgi ve Kariyer inanisi 0.860** 0.000
Kariyer Farkindaligi ve Ekonomik Liderlik -0.241%** 0.006
Kariyer Farkindaligi ve Mesleki Farkindalik 0.858** 0.000
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Degiskenler Korelasyon Katsayisi ¢}
Kariyer Farkindaligi ve Egitimde Yeterlilik 0.782** 0.000
Kariyer Farkindaligi ve Secimin Dogrulugu 0.871** 0.000

Kiltirel Liderlik ile Kariyer Farkindahg arasinda zayif, negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=-0.287). Kilturel liderlik arttik¢a kariyer farkindaliginin bir nebze distiigu gorilmektedir.

Politik Liderlik ile Kariyer Farkindaligi arasinda zayif, negatif bir iliski gdzlemlenmistir
(r=—0.203). Politik liderlik arttik¢a kariyer farkindaliginin kismen distigi gorilmektedir.

Sosyal Liderlik ile Kariyer Farkindaligl arasinda zayif, negatif bir iliski bulunmaktadir
(r=-0.231). Sosyal liderlik arttikca kariyer farkindahginin kismen distigi gorilmektedir.

Kariyer inanisi ile Kariyer Farkindaligi arasinda cok giiclii ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.860). Kariyer inanci arttik¢a kariyer farkindaliginin arttig1 gériilmektedir.

Ekonomik Liderlik ile Kariyer Farkindahgl arasinda zayif, negatif bir iliski vardir
(r=-0.241). Ekonomik liderlik arttikca kariyer farkindaliginin kismen diistiigl gériilmektedir.

Mesleki Farkindalik ile Kariyer Farkindalgi arasinda ¢ok gicli ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.858). Mesleki farkindalik arttik¢a kariyer farkindahginin da arttigi gérilmektedir.

Egitimde Yeterlilik ile Kariyer Farkindahgl arasinda gliclii ve pozitif bir iligki
bulunmaktadir (r=0.782). Egitimde vyeterlilik arttikca kariyer farkindalginin da arttig
goriilmektedir.

Seg¢imin Dogrulugu ile Kariyer Farkindaligi arasinda ¢ok gli¢li ve pozitif bir iliski vardir
(r=0.871). Sec¢im dogruluklar arttikga kariyer farkindaliginin da arttigi gorilmektedir.

Tablo 10.

Erkekler ve kadinlar arasindaki farklari analiz etmek icin Mann-Whitney U testi sonuglari

Degiskenler Kadin (n=65) Erkek (n=66) U Degeri p Degeri
Ekonomik Liderlik 3.21+0.98 3.45 +0.85 1864.5 0.032*
Sosyal Liderlik 2.97 £0.87 3.12+0.93 1902.0 0.045*
Politik Liderlik 2.65+0.92 2.78 £0.89 1987.5 0.070
Kulttrel Liderlik 3.05+0.81 3.23+0.76 1849.0 0.029*
Kariyer Farkindaligi 3.35+0.79 3.60 £ 0.68 1812.5 0.021*
Mesleki Farkindalik 3.12+0.83 3.34+0.78 1875.0 0.034*
Kariyere Yonelik inang 3.01+£0.92 3.25+0.88 1935.0 0.054
Sec¢imin Dogrulugu 3.45+0.74 3.68+0.71 1789.0 0.018*
Egitimin Yeterliligi 3.22+0.89 3.47+0.84 1823.5 0.025*
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Ekonomik Liderlik: Erkekler (3.45 + 0.85) ekonomik liderlikte kadinlara (3.21 + 0.98)
gore anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahiptir (U = 1864.5, p = 0.032).

Sosyal Liderlik: Erkekler (3.12 + 0.93) sosyal liderlikte kadinlara (2.97 + 0.87) gore
anlaml derecede daha yiksek ortalamaya sahiptir (U = 1902.0, p = 0.045).

Kiltirel Liderlik: Erkekler (3.23 + 0.76) kiltirel liderlikte kadinlara (3.05 + 0.81) gore
anlamli derecede daha yiksek ortalamaya sahiptir (U = 1849.0, p = 0.029).

Kariyer Farkindahgi: Erkekler (3.60 + 0.68) kariyer farkindaliginda kadinlara (3.35
0.79) gore anlamli derecede daha yliksek ortalamaya sahiptir (U =1812.5, p = 0.021).

I+

Mesleki Farkindalik: Erkekler (3.34 + 0.78) mesleki farkindalikta kadinlara (3.12
0.83) gore anlaml derecede daha yiiksek ortalamaya sahiptir (U = 1875.0, p = 0.034).

I+

Secimin Dogrulugu: Erkekler (3.68 + 0.71) secim dogrulugunda kadinlara (3.45 + 0.74)
gore anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahiptir (U = 1789.0, p = 0.018).

Egitimin Yeterliligi: Erkekler (3.47 £ 0.84) egitimin yeterliliginde kadinlara (3.22 £ 0.89)
gore anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahiptir (U = 1823.5, p = 0.025).

Politik Liderlik ve Kariyere Yénelik inang: Bu iki degiskende cinsiyetler arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir (p > 0.05).

Tartisma

Bu ¢alismada, spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile ailelerinin
liderlik yonelimleri arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen bulgular, literatliirdeki mevcut
calismalarla karsilastirildiginda cesitli benzerlikler ve farkliliklar gostermektedir. Bu bélimde,
calismanin sonuglari diger arastirmalarla birlikte tartisilacaktir.

Liderlik ve kariyer farkindahgi iliskisine bakildiginda ¢alismada kariyer inanci ve kariyer
farkindaligi arasinda glicli pozitif bir iliski (r=0.860) bulunmustur. Bu bulgu, bireylerin kariyer
hedeflerine olan inanclarinin kariyer farkindahgini artirdigini géstermektedir. Benzer sekilde,
Brousseau ve arkadaslari (2006), kariyer inanci ile kariyer farkindahigi arasinda gicli bir iliski
tespit etmislerdir. Bireylerin kendilerine olan glveninin kariyer gelisim siireclerini olumlu
yonde etkiledigini vurgulamislardir. Ayrica, Betz ve Klein (1996), bireylerin kariyer
hedeflerine ulasmalarinda kendilerine olan glivenin énemine dikkat cekmislerdir. Ancak, Hu
ve Wang (2017) ¢ahsmasinda, kariyer inanci ile kariyer farkindaligi arasindaki iliskinin zayif
oldugunu belirtmislerdir. Bu tur farkhliklarin, arastirmalarin uygulandigi kiltirel baglam ve
orneklem ozelliklerinden kaynaklanabilecegi distndlebilir.
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Cinsiyet farkliliklari incelendiginde, yapilan calismada erkeklerin ekonomik, sosyal ve
kiltirel liderlik alanlarinda kadinlara gore daha vyiksek degerlere sahip oldugunu
gostermistir. Bu bulgular, toplumsal cinsiyet normlarinin liderlik rollerine yansimalarinin bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Eagly ve Carli (2007), cinsiyet farkliliklarinin liderlik
pozisyonlarinda belirgin oldugunu vurgularken, Glick ve Modaff (2012) erkeklerin liderlik
alanindaki avantajlarinin, kadinlarin liderlik rollerine yonelik toplumsal algilari (zerinde
olumsuz etkiler yarattigini géstermistir. Ancak, Wong ve arkadaslari (2016), cinsiyetin liderlik
tarzlari Uzerinde belirgin bir etkisi olmadigini tespit etmislerdir. Bu durum, ¢alismamizin
bulgularinin aksine, cinsiyetin liderlik se¢imlerinde ©6nemli bir faktor olmadigini 6ne
sirmektedir. Ayrica, Zaccaro ve arkadaslari (2004) liderlik tarzlarinin etkilerini arastirirken,
cinsiyetin liderlik segimlerinde nasil etkili olduguna dair farkh bulgular elde etmislerdir. Bu tir
farkhliklar, toplumsal cinsiyet normlarinin yani sira bireylerin liderlik algilarindaki
degiskenliklere de isaret edebilir.

Yapilan ¢alismaya benzer olarak, Tasliyan ve ark. (2001) yaptigi calismada kadinlar ve
erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmus olup, erkeklerin belirgin
kariyer hedeflerine kadinlardan daha fazla sahip olduklari ortaya c¢ikmistir (Tasliyan ve
digerleri, 2011). Ek olarak yapilan galismada ““Politik liderlik ve kariyere yonelik inang’ alt
boyutu haricinde diger tim alt boyutlardaki farkin erkekler lehine oldugu goriilmektedir.
Politik liderlik ve kariyere yonelik inang alt boyutunda ise iki taraf lehine de anlamli bir sonug
bulunamamistir. Yapilan calisma ile benzer olarak Ege (2021)'nin yapmis oldugu calismada
katihmcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama dizeyleri incelenmis ve kariyer planlama
Olcegi alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.

Benzer olarak, Guldi ve Kart (2017) yapmis oldugu calismada erkek katihmcilarin
kendini degerlendirme ve firsatlari tanima konularinda aldiklari puanlar, kadin katilimcilarin
puanlarindan anlamli derecede vyiksek bulunmustur. Bu bulgular, erkek Universite
ogrencilerinin, kadinlara kiyasla kendilerini gelistirebilecekleri alanlari arastirmaya, bilgi ve
becerilerini artirmaya, kendilerini taniyip degerlendirdikten sonra gereksinimlerine,
isteklerine ve yeteneklerine uygun kariyer firsatlarini degerlendirmeye daha vyatkin
olduklarini gostermektedir.

Literatlirde, mevcut ¢alismanin cinsiyet degiskeni sonucuyla 6rtismeyen bulgular da
bulunmaktadir. Ornegin, Bektemiir ve ark. (2016) calismasinda kariyer ydnetiminin
etkinliginin cinsiyetle iliskisi incelenmis ve bu konuda bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Yapilan calismadan farkh olarak, Cavus ve Kaya (2015) yapmis oldugu calismanin
analiz sonuclarina gore, cinsiyet ile kariyer yapma istegi arasinda anlamli bir iliski
bulunmadigl ve 6grencilerin cinsiyetleri ile kariyer planlamalari arasinda anlaml bir fark
olmadig! belirlenmistir (Catir ve Karacor, 2016). Ayrica, yapilan analizler, cinsiyet degiskeni
acisindan kariyer planlama boyutlarinda anlaml bir fark olmadigini géstermistir (Uslu, 2015).
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Katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama 6lcegi puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilmistir (Koger, 2019). Benzer sekilde,
katihmcilarin kariyer planlamalari ile cinsiyet degiskeni arasinda da istatistiksel olarak anlamh
bir fark olmadigi belirlenmistir (Secer, 2013; Demirbanka, 2017).

Guldi ve Kart (2017) calismalarinda, hedef belirleme ve plan olusturmanin kadinlarda
daha yuksek seviyelerde oldugunu vurgulamislardir. Ancak, Tosun ve Giintas (2018), Piskin
(2011), Tashyan ve arkadaslari (2011), Gul ve arkadaslari (2019), Girdogan ve Atabey (2016),
ve Coetzee ve Harry (2015) tarafindan yapilan diger arastirmalarda, kadin 6grencilerin
kariyer beklentilerinin erkeklere kiyasla daha yiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica,
Howe ve Ives (2001) calismasinda, kadinlarin kariyer segimleri sonrasinda erkeklere gore
yaklasik dort yil daha fazla bu kararlarin etkisinde kaldiklari belirtilmigtir. Arastirma grubunda
yas degiskenine iliskin yapilan analizde ise istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Diger arastirmalar incelendiginde, arastirmanin bulgulariyla benzer sonuglara
ulasildigi gorilmektedir (Bliyukyilmaz ve ark., 2016; Glirdogan ve Atabey, 2015)

Egitimde vyeterlilik ve kariyer gelisimi incelendiginde yapilan g¢alismada egitimde
yeterlilik algisi ile kariyer farkindaligi arasindaki glicli pozitif ve mesleki farkindalik bulgulari,
egitim slreglerinin kariyer gelisimindeki kritik rolliinii ortaya koymaktadir. Bandura’nin (1997)
sosyal bilissel teorisi, bireylerin vyeterlilik algilarinin  hedeflerine ulasmalarindaki
motivasyonlarini artirdigini belirtmektedir. Tracey ve Leong (2016), egitimde vyeterlilik
hissinin, bireylerin kariyer secimlerinde daha dogru kararlar almalarina yardimci oldugunu
ifade etmistir. Ancak, Schultheiss ve arkadaslari (2001) egitimde yeterlilik algisinin kariyer
karar verme siireclerinde belirgin bir rol oynamadigini 6ne sirmuslerdir.

Liderlik turleri ve kariyer planlamasi incelendiginde, 6grencilerin en fazla etkilendigi
liderlik tiri ekonomik liderlik olarak belirlenmistir. Smith ve arkadaslari (2015) ekonomik
liderligin bireylerin kariyer secimleri Uzerinde belirleyici bir etkisi oldugunu ortaya
koymuslardir. Lee ve Koo (2018) ekonomik liderligin, 6grencilerin kariyer hedeflerini
sekillendirmede 6nemli bir rol oynadigini vurgulamiglardir. Diger bir galismada, O’Neil ve
Bilimoria (2005), ekonomik liderlik becerilerinin, 6grencilerin liderlik tarzlarini ve kariyer
hedeflerini belirlemede etkili oldugunu gostermistir. Ancak, Alimo ve Lyfe (2005) liderlik
turleri ile kariyer gelisimi arasindaki iliskilerin karmasik oldugunu, bazi durumlarda liderlik
tarzlarinin  bireylerin  kariyer hedeflerine ulagsmalarini  olumsuz etkileyebilecegini
belirtmislerdir. Ayrica, Eagly ve Johannesen-Schmidt (2001), kadinlarin daha demokratik ve
katihmci bir liderlik tarzi benimsedigini, bu durumun ise kariyer secimleri tizerinde olumsuz
etkiler yarattigini ifade etmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu galisma, spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ile ailelerinin liderlik
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yonelimleri arasindaki iliskilerinin incelenmesini amaclamistir. Elde edilen sonuglar, ebeveynlerin
liderlik 6zellikleri ile 6grencilerin kariyer farkindaligi, mesleki bilgi ve egitim yeterliligi gibi unsurlar
arasindaki etkilesimleri vurgulamaktadir.

Ailelerin liderlik turleri ve 6grencilerin kariyer planlamalari incelendiginde, kariyer inanci
ve kariyer farkindalig arasindaki ¢ok gticli pozitif iliski gorilmektedir. Bireylerin kendilerine olan
glivenlerinin kariyer hedeflerine ulasma konusundaki inanclarini pekistirdigini gdstermektedir.
Bu durum, bireylerin glgl bir kariyer inanci gelistirmelerinin, mesleki basariya ulasmada kritik
bir faktor oldugunu distindiirmektedir. Ayrica, egitimde yeterlilik algisi ile mesleki farkindalik
arasindaki glicli pozitif egitim silireglerinin bireylerin kariyer gelisimindeki kritik rolini
vurgulamaktadir. Egitimde yeterlilik hissi, bireylerin mesleki bilgi birikimlerini artirarak daha
bilingli kararlar almasini saglamaktadir. Dolayisiyla, egitim programlarinin daha interaktif ve
uygulamali hale getirilmesi, 6grencilere kariyer planlamalarinda 6nemli avantajlar saglamaktadir.

Kariyer planlamasi ile liderlik turleri arasindaki korelasyon sonuglari, bireylerin kariyer
tercihlerini sekillendirmede liderlik yénelimlerinin dnemli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur.
Ekonomik, sosyal ve kiiltlirel liderlik egilimlerinin, kariyer inanci ve mesleki farkindalik ile disik
seviyede de olsa negatif bir iliski gostermesi dikkat cekicidir. Bu durum, spor bilimleri
ogrencilerinin kariyer odakh bakis agisinin toplumsal ve kulturel liderlik rollerini Gstlenme
yoniundeki isteklilikle celisebilecegini isaret etmektedir. Bu bulgu, 6grencilerin bireysel kariyer
hedeflerine daha fazla odaklandiklarinda toplumsal katki veya liderlik roliinii daha az benimseme
egiliminde olabileceklerini gdstermektedir. Ozellikle kariyerine giivenen ve mesleki farkindalig
yuksek olan 6grencilerde dogru secim yapma egilimleri glclenmektedir; bu da kariyer
planlamasinda igsel glidiilenmenin rollni vurgulamaktadir.

Cinsiyet farkhhklan incelendiginde, liderlik ve kariyer planlama alaninda erkekler ve
kadinlar arasinda belirgin farkliliklar oldugunu gostermektedir. Erkeklerin birgcok liderlik
Olcltiinde (ekonomik, sosyal, kiltlrel) kadinlara gore anlamli derecede daha yiiksek degerlere
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu farkhliklar, toplumsal cinsiyet normlari, firsat esitligi ve egitim
gibi cesitli faktorlerle iliskilendirilebilir. Ornegin, erkeklerin ekonomik liderlikte (3.45 + 0.85) ve
sosyal liderlikte (3.12 + 0.93) daha yiksek puanlar almasi, erkeklerin liderlik rollerine yonelik
daha fazla desteklenme ve bu rollerde daha fazla yer alma egiliminde olduklari diistinilmektedir.

Kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamh fark bulunmayan politik liderlik ve kariyere
yonelik inang degiskenleri ise, iki cinsiyetin kariyer hedefleri dogrultusunda esit diizeyde politik
bir bakis acisina sahip olabilecegini, yani politika yapma ve yon verme konularinda cinsiyetin ayirt
edici bir faktor olmadigini gostermektedir. Kadin ve erkek 6grencilerin kariyere yonelik ortak
inang gelistirmesi, spor bilimleri Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet fark etmeksizin kariyer
hedeflerinde ortak bir motivasyona sahip olacagini 6ne stirmektedir.

Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmesi igin 6zel tesvik programlar
ve mentorluk firsatlari olusturulmasi bu hususta kadinlara destek olabilecegi ve cinsiyet
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adaletinin saglanmasina katkida bulunarak, kadinlarin kariyer hedeflerine ulasmalarini
kolaylastiracagi distiniimektedir.

Aile liderlik tiplerinin etkisi incelendiginde, 6grencilerin en fazla etkilendigi liderlik tlrd,
ekonomik liderlik olarak belirlenmistir. Ekonomik liderlik, 6grencilerin kariyer planlamalarinda
stratejik diisinme ve karar verme sireclerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu durum, egitim
surecinde alinan ekonomik derslerin ve uygulamali egitimlerin bireylerin kariyer yonelimlerini
etkileyecegini diisiindiirmektedir.

Erkekler, hem ekonomik liderlik hem de kariyer farkindaligi acisindan daha yiiksek
degerler gosterirken, kadinlarin ise kiiltiirel liderlik gibi daha sosyal yonelimli alanlarda daha fazla
etkilenebilecegi gozlemlenmistir. Bu bulgu, kadinlarin toplumsal duyarlilik ve kiilturel etkilesim
becerileri ile daha fazla iliskilendirilebilecegini gostermektedir. Dolayisiyla, kariyer planlamasi
sureglerinde, kadinlarin sosyal ve kdltlrel liderlik alanlarina yonlendirilmesi, onlarin daha genis
bir perspektif gelistirmelerine yardimci olacagi diistintilmektedir.

Egitim ve kariyer planlamasi incelendiginde, egitimde yeterlilik algisinin, bireylerin kariyer
ve mesleki farkindalik diizeylerine olan etkisi olduk¢a biylk oldugu gorilmektedir. Egitim
surecinde kendini yeterli hisseden bireylerin, dogru segim yapma yetileri ve kariyer farkindaliklari
artmakta (seg¢imin dogrulugu ile glglu pozitif iliski, r=0.871). Bu bulgu, egitim programlarinin
kariyer gelisiminde kritik bir rol oynadigini ve bireylerin egitim siireclerini daha etkili
kullanmalarinin siirece olumlu katki yaptiracagini disiindirmektedir.

Arastirma, mesleki farkindalik, egitimde yeterlilik ve dogru se¢im yapma becerilerinin,
Ogrencilerin kariyer planlamasinda nasil belirleyici rol oynadigini goézler online sermektedir.
Kariyer planlamasinda basari, yalnizca mesleki bilgi ve yeterlilikle degil, ayni zamanda kisinin
kendine olan glveni ve bilingli tercih yapabilme yetenegi ile de dogrudan iliskilidir. Egitimde
kendini yeterli hisseden bireylerin, hem kariyer farkindaliklarinin yiiksek oldugu hem de dogru
secim yapma konusunda daha basarili olduklari gorilmektedir. Bu, egitimin ve mesleki gelisimin
bir kariyer planlama stirecinde ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamakta ve lniversite egitiminin
kariyer rehberligiyle desteklenmesinin énemini isaret etmektedir. Toplumsal sorumluluk ve
kariyer basarisi incelendiginde, yapilan ¢alisma, bireylerin kariyer gelisim siireglerinde sosyal ve
kiltirel sorumluluklarini gbz onlinde bulundurmalari gerektigini ortaya koymaktadir. Kariyer
planlama sireglerinde cinsiyet esitligi ve firsat esitliginin saglanmasi, hem bireylerin hem de
toplumun faydasina olacagl dustnulmektedir. Bireylerin ve ebeveynlerin toplumsal ve kdltirel
dinamiklerle olan iliskilerini gliclendirmeleri, daha dengeli bir liderlik anlayisi gelistirmelerine
olanak taniyacagi disliniilmektedir.

Bu sonuglar, aile liderlik yonelimlerinin 6grencilerin kariyer planlamalarini dnemli dl¢lide
etkiledigini gostermektedir. Ailelerin liderlik tarzlari, Ogrencilerin kariyer hedeflerine
ulasmalarinda kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisiminde yalnizca bireysel basari
ve kariyer hedeflerine degil, ayni zamanda toplumsal liderlik rollerine de yénlendirilmesi, onlar
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hem profesyonel hem de kisisel acidan gliclendirecegi disliniilmektedir. Cinsiyet farklliklarinin,
liderlik egilimlerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu, ancak politik bakis agisinda bu farkin
ortadan kalktigi g6z o6nidnde bulundurulmalidir. Spor bilimleri 6grencilerinin  kariyer
yolculuklarinda ihtiya¢ duyduklari destekleyici stratejilerle donatilmalari, hem bireysel basariyi
artiracagl hem de toplumsal katki sunma potansiyellerini ylkseltebilecegi diisliniilmektedir. Bu
bulgular, spor bilimleri 6grencileri icin daha kapsayici, liderlik becerilerini destekleyici ve kariyer
hedeflerine yonelik bir egitim ve rehberlik sistemi olusturulmasi gerektigi onerilmektedir.
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