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oz

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun (OMK) uygulamaya koyulmasi tartismalari beraberinde
getirmistir. Bu tartismalarin temelinde, OMK’nin hazirlanmasinda paydaslariin yeterli
goriislerinin alinmamas1 ve kariyer basamaklarinin tanimlanmamasi, G6gretmenlerin
ekonomik sorunlarina ¢6ziim {iretememesi, Ogretmenler arasindaki ayrimcili§i ve
esitsizligi derinlestirmesi gibi bir¢ok smurliliklari oldugu sOylenebilir. Bu tartismalarin
ozellikle OMK'nin smirliliklar iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bundan dolay:
OMK'nin ogretmenler tarafindan degerlendirilmesi kanun yapicilarina ve OMK'nin
smirliliklarinin giderilmesine katki saglayacag diistiniilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin
amaci, Tiirkiye'nin Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki bir ilde calismakta olan fen bilimleri ve
matematik ogretmenlerinin OMK'ye yénelik goriislerini ve bu kanun hakkindaki
farkindaliklarini incelemektir. Bu calisma dgretmen goriislerini saptamak amacryla nitel
arastirma yontemlerinden biri olan durum ¢alismas: olarak tasarlanmistir. Arastirmanin
katilimcilary; il merkezinde yer alan, devlete bagh okullarda gorev yapan alt1 fen bilimleri
ve dort matematik 6gretmeni olmak iizere toplam 10 6gretmenden olusmaktadir. Verilerin
toplanmas1 amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmigtir. Calismada elde edilen veriler
¢oziimlenmistir. Bulgulara bakildiginda katiimecilar OMK'nin olumlu yanlari olarak;
ozliikk haklarinin iyilesmesi, kariyer basamaklarinin olmasi ve 6gretmenlik mesleginin
yasal giivence altina alinmasi olarak dile getirmislerdir. Katilimcilar OMK'nin sinirliliklar
olarak; Ogretmen, uzman ogretmen ve bagOgretmen kariyer basamaklari arasindaki
siirenin ¢ok uzun oldugunu belirtmislerdir. Katiimcilar OMK hakkinda 6neri olarak;
kariyer basamaklarinda yiikselmenin mesleki kidem yilina gore yapilmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Arastirmada katilimcilarin OMK’nin tayin, 6zliik haklari, siav sistemi ve
unvan farkliliklar1 gibi konularin yeniden diizenlenmesini istedikleri sonucuna
ulagilmistir. OMK'nin giincellenmesi siirecinde, 6gretmenlerin hak ve itibarlarinin
korunmasina 6zen gosterilmesi ve cesitli platformlar araciligiyla il ziimre bagkanlarinin,
ziimre Ogretmenlerinin ortak goriislerini dikkate alarak Onerilerde bulunmasmin
saglanmasi 6nerilmektedir.
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Perspectives of Science and Mathematics Teachers on the Teaching

Profession Law

ABSTRACT

The implementation of the Teaching Profession Law (TPL) has sparked significant
discussions. These discussions primarily stem from the lack of sufficient stakeholder input
in the preparation of the Teacher Profession Law (TPL), the absence of defined career
stages, the inability to resolve the economic issues facing teachers, and the deepening of
discrimination and inequality among teachers. It is observed that these discussions are
particularly concentrated on the constraints of the TPL. Therefore, it is considered that an
evaluation of the TPL by teachers provide valuable insights for lawmakers and contribute
to addressing the law’s limitations. In this context, the aim of this study is to examine the
views and awareness of science and mathematics teachers working in a province in the
Eastern Anatolia Region of Turkey regarding the TPL. This study is designed as a case
study, one of the qualitative research methods, aiming to identify teachers' opinions. The
participants of the study consist of a total of ten teachers, including six science teachers and
four mathematics teachers, who are employed in state schools located in the provincial
center. A semi-structured interview form developed by the researchers was utilized for
data collection. The data obtained were analyzed through content analysis. Teachers have
highlighted improvements in personal rights, the presence of career steps, and the legal
protection of the teaching profession as positive aspects of the TPL. Participants have noted
that the duration between career steps—teacher, expert teacher, and head teacher—is
excessively long. They suggested that career advancement should be based on professional
seniority. Furthermore, it has been concluded that there is a desire for the reorganization
of the TPL in terms of appointments, personal rights, the examination system, and title
differences. During the revision process of the Teacher Profession Law (TPL), it is essential
to ensure the preservation of teachers' rights and dignity. Additionally, it is advised that
through various platforms, provincial department heads should be encouraged to make
suggestions by taking into account the collective opinions of departmental teachers.
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Teachers who commence their service are required to undergo a candidacy process that spans a

minimum of one year and a maximum of two years. During this process, candidate teachers are subject
to a Training Program consisting of educational and practical tasks. Subsequently, exams are conducted
for teachers who have served for specific years in their careers. These exams are administered in
accordance with the procedures outlined in the Teacher Profession Law (TPL).

The present study is significant in that it addresses teachers governed by TPL. Furthermore, it is
clear that in national-level studies (Is & Birel, 2022), the lack of differentiation of sample groups
according to disciplines prevents a clear understanding of field-specific needs. This study is significant
as it examines the perspectives of science and mathematics teachers regarding the law and provides
recommendations specific to these disciplines. The aim of the study is to examine the views and
awareness of science and mathematics teachers working in a province in Turkey’s Eastern Anatolia
Region concerning the TPL. In this context, the following research questions were formulated:

1. What are the perspectives of science and mathematics teachers regarding the TPL?

2. What are the views of science and mathematics teachers on the limitations of the TPL?

3. What solutions do science and mathematics teachers propose regarding the deficiencies of the
TPL?
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Methods

In this study, a case study was preferred as a qualitative research method to examine teachers'
perspectives on TPL. The participants of the study consisted of a total of 10 participants, including six
science teachers and four mathematics teachers working in different schools in a province located in the
Eastern Anatolia Region of Turkey. The participants were selected using convenience sampling
technique. A semi-structured interview form developed by the researchers was employed for data
collection. In this study, data were collected through face-to-face interviews with a total of ten teachers,
comprising six science teachers and four mathematics teachers.

Findings

The perspectives of the teachers participating in the study regarding what the TPL signifies for
them were categorized into two groups: "positive" and "negative." The teachers participating in the
study expressed their views regarding the improvement of the TPL through codes such as the abolition
of the examination, the provision of salary differentials based on years of service, the abolition of title
differences, regulations that encompass all teachers, the enhancement of personal rights, the
maintenance of family unity, the expansion of the scope related to assignments, the rejection of non-
thesis master's degrees, and the elimination of the candidate teacher status. The participants expressed
the limitations of the TPL through various codes, including its potential to create divisions among
teachers, reduction in teachers' motivation, the existence of examinations for career advancement, lack
of consideration for teachers' opinions, limited contribution to professional development, insufficient
improvements in personal rights, the absence of age-based regulations, lack of evaluations based on
subject areas, and the instillation of feelings of inadequacy. Teachers participating in the study
highlighted the potential negative implications of the TPL among educators. They identified these
negative aspects as the emergence of group divisions among teachers, inequality between educators,
comparison of professional experience, feelings of inadequacy, and the disruption of unity among
teachers. Furthermore, it is observed that the participating teachers expressed their views regarding
potential solutions to the negative implications of the TPL through various codes.

Discussion and Conclusion

Teachers evaluated the improvements in personal rights, the establishment of career steps mi
ladders and the legal guarantee of the teaching profession as positive aspects of the TPL. These findings
can be interpreted as an increase in teachers' salaries, an enhancement of the profession's reputation,
and an increase in teachers' professional motivation. Specifically, the findings obtained from a study
examining classroom teachers' perspectives on the TPL were found to support the results of the current
study (Bakirci et al., 2023). Some of the teachers frequently stated that the exam creates anxiety and that
any failure resulting from of the exam could damage their professional reputation. For this reason, it
was indicated that it would be more appropriate for them to take the working time as a basis instead of
the exam. However, this situation raises the possibility that teachers may merely wait to fulfill the
required duration, neglecting activities for their professional development. Consequently, it is
suggested that the scope of the existing criteria lists provided to teachers be broadened, particularly by
enhancing the point coefficients associated with postgraduate education—both thesis and non-thesis
programs—as well as ministry-level projects and awards.

Giris

Egitim sistemlerinin temel amac, bir tilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve vatandaslarina
vatandaslik egitimini saglamaktir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in her egitim sistemi, kendi felsefesi
dogrultusunda amaglar belirlemektedir (Karag6zoglu, 2003). Bu amaglar1 gerceklestirmede en nemli
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rol 6gretmenlere diismektedir. Ogretmenlik meslegi, farkli toplumlar arasinda gesitlilik gosterir ve
gorev tanimi, toplumun ve bireylerin ihtiyaclarina gore sekillenir. Bazi toplumlarda 6gretmen, egitim
siirecinin kontrol edilmesinde merkezi bir rol oynarken, diger toplumlarda ise siirecin yonetimine
destek olan bir unsur olarak konumlanir (Garrett, 2008). Giiniimiizde ise 6gretmenlerden sadece bilgiyi
aktarmalar degil, aym zamanda 6grencilere bilgiyi nasil ulasacaklarini 6gretmeleri beklenmektedir.
Baska bir deyisle, 6gretmenler rehberlik yaparak &grencilere 6grenme becerileri kazandirmakta ve
kendi 6grenme siireclerini yonlendirmelerine yardimci olmaktadir (Canatan-Dogan, 2022; Celikten vd.
2005). Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi yalnizca bilgi aktarimindan ibaret olmayip, 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarma ve toplumun genel beklentileri dogrultusunda sekillenmektedir. Dolayisiyla, her
egitim sistemi, 6gretmenlik anlayisini ve bu anlayis dogrultusundaki hedeflerini belirlerken, toplumun
ve bireylerin gereksinimlerini goz dniinde bulundurmak durumundadir.

Bireylerin gelecek planlamalari konusunda rehber konumunda olan 6gretmenlerin mesleki
yeterlilikleri konusunda bazi unsurlar s6z konusudur. Ogretmenlerin mesleki bilgi, mesleki beceri ve
tutum ve degerler konusunda belli bagh yeterliliklere sahip olmasi beklenir. Mesleki bilgiler; alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisinden olusur. Mesleki beceriler; egitim 6gretimi planlama,
O0grenme ortamlarini olusturma, 6gretme ve 0grenme siirecini yonetme ve 0l¢me ve degerlendirme
bilgisinden olusur. Tutum ve degerler; milli manevi evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve
is birligi, kisisel ve mesleki gelisimden olusur (URL-1, 2017). Bu dogrultuda o6gretmenler hizmet
oncesinde ve hizmet i¢cinde belli bagh sinavlara tabi tutulmaktadir.

Hizmet Oncesi siiregte, O0gretmen adaylari Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na (KPSS) tabi
tutulmaktadir. Bu sinav ii¢ asamada gerceklestirilir. Birinci asama genel yetenek ve genel kiiltiir
boliimiinden olusur. Bu boliimde, 6gretmen adaylarinin Tiirkge, Matematik, Tarih, Cografya ve
Vatandaglik bilgileri dlgiilmektedir. Ikinci asama, egitim bilimleri smavidir. Bu sinavda, gretmen
adaylarinin lisans déneminde edindikleri pedagojik formasyon bilgileri 6lgiilmektedir. Ugiincii asama
ise Ogretmenlik Alan Bilgi Testi (OABT) igerir ve bu asamada Ogretmen adaylarinin alan bilgileri
yoklanmaktadir. Bu {i¢ sinavda istenen basar1 diizeyini gosteren 6gretmen adaylari, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen okullarda gérev yapma hakki kazanmaktadir (URL-2, 2015).

Hizmete baslayan 6gretmenler, 6zellikle fen bilimleri ve matematik alanindaki 6gretmenler, 2003
yilinda Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BYTK) tarafindan yayimlanan Vizyon 2023 strateji belgesi
kapsaminda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu belgenin amaci, iilkemizin, diinyada hizla ilerleyen
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamasini desteklemektir. Strateji belgesi, bu amaca ulagsmak
i¢in her sektorden ve toplumun her kesiminden binlerce uzmanin katkilariyla arzulanan Tiirkiye'yi insa
etmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, BTYK 20 yillik siireg icin Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu’'nu (TUBITAK) gorevlendirmistir. TUBITAK, calismalarinda birden fazla vizyon
Ogesine yer vermistir. Bu vizyon Ogelerinden biri, O0gretmenleri dogrudan ilgilendiren egitim
unsurudur. Egitim unsurunun amacy, bireyin yaraticilik ve hayal giiclinii gelistiren; bireysel farkliliklari
gozeten ve degerlendiren; her bireyin kendi oOzellikleri dogrultusunda en tist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlamalarindan bagimsiz, 6zgiin 6grenme teknolojilerini yaratmis
ve degisim esnekligiyle kendini yenileyen, 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemi olusturmaktir.
Ogretmenler, gerek yiiksekogretim gerekse ortadgretim kurumlarinda, bireyleri bu alanlarda yetkin
hale getirmeye calismaktadir. Ozellikle fen bilimleri ve matematik dgretmenleri, bu siirecte fen ve
miihendislik alaninda gerekli insan giiciinii yetistirme gorevini iistlenmigtir (URL-3, 2003).

Hizmet siireci baslayan 6gretmenlerin, bir yildan az iki yildan ¢ok olmamak kaydiyla, aday
Ogretmenlik siirecleri baslar. Bu siirecte aday 0gretmenler, egitim ve uygulama gorevlerinden olusan
Yetistirme Programi’na tabi tutulmaktadir. Daha sonra, hizmet siirecinde belli yillarda gorev yapan
o0gretmenler i¢in sinavlar diizenlenmektedir. Bu sinavlar, égretmenlik Meslek Kanunu (OMK) ile
belirlenen usuller dogrultusunda gergeklestirilir. OMK gergevesinde, aday &gretmenlik dahil olmak
tizere, 6gretmenlikte en az 10 yil hizmette bulunan 6gretmenlerin, mesleki gelisime yonelik en az 180
saatlik uzman Ogretmenlik programini tamamlamalar1 ve yazili sinavdan en az 70 puan almalarn
durumunda basarili sayilmalar1 6n goriilmektedir. Benzer sekilde, basogretmenlikte en az 10 yil
hizmette bulunan uzman 6gretmenlerin, mesleki gelisime yonelik en az 240 saatlik bagogretmenlik
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programini tamamlamalar1 ve girdikleri yazili sinavdan en az 70 puan almalar1 durumunda basarili
sayillmalar1 gerekmektedir. Sinavlardan muaf olmak icin ise 6gretmenlerin belirli sartlar1 saglamalar1
gerekmektedir. Yiiksek lisans egitimini basariyla tamamlayan Ogretmenler, uzman Ogretmenlik
sinavindan; doktora egitimini basariyla tamamlayan 6gretmenler ise basdgretmenlik sinavindan muaf
tutulmaktadir (T. C. Resmi Gazete, 2022).

Tiirkiye'nin OMK ile Almanya, Cin, Kanada ve Singapur’un 6gretmenlik meslek kanunlarmin
karsilastirildig: bir arastirmada, Tiirkiye'nin 6gretmenlik meslek kanununda 6zellikle gorevler, hak ve
sorumluluklar, ¢alisma zamani, 6diil, ceza, maas ve emeklilik gibi basliklarda diger dort tilkenin meslek
kanunlarmna kiyasla ¢nemli eksikliler bulundugu sonucuna ulagilmistir (Dénmez-Yapucuoglu ve
Eryilmaz-Balli, 2022). Arastirmada, yeni yapilacak 6gretmenlik meslek kanununun, diger tilkelerin
seviyesine ¢ikarilabilmesi i¢in paydaslarin goriislerinin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Mevcut ¢alisma
i¢ paydaslardan olan fen ve matematik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslek kanununa yonelik
goriislerini almaya yonelik tasarlandig: icin alandaki 6nemli bir boslugu dolduracag diisiiniilmektedir.
Ulusal diizeyde yapilan benzer arastirmalarin genellikle derleme veya dokiiman inceleme
yontemleriyle gerceklestirildigi tespit edilmistir (Altan ve Ozmusul, 2022; Dénmez-Yapucuoglu ve
Eryilmaz-Balli, 2022). Ayrica OMK ile ilgi yapilan aragtirmalarin ¢ogunlukla 6gretmen ve yonetici
goriislerine odaklanan nitel ¢alismalar oldugu belirlenmistir (Bakirci vd., 2024; Demir, 2011; Giindogdu
ve Kiziltag, 2008). Bu calismalarda bazilarinin sonuglar1 asagida 6zetlenmistir.

Ogretmenler ve ydneticiler, OMK'nin meslegin statiisiinii gelistirme konusunda yetersiz
kaldigini belirtmislerdir. Ayrica, maaslardaki esitsizlikler ile terfi ve kariyer ilerlemesi konusunda sinirl
imkanlar oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yani sira, bu durumun 6gretmenler arasinda ayrismalara
yol agtigini vurgulamiglardir (Demir vd., 2024). Benzer bir ¢alismada, meslek kanununun igeriginin
yetersiz oldugu dile getirilmistir. Ozellikle sinav uygulamalari, hizmet y1li ve lisanstistii egitimle ilgili
maddelerin yeniden diizenlenmesi gerektigi belirtilmigtir. Ayrica 6gretmenlerin biiyiik bir kismu,
meslek kanununun 6gretmenligi kariyer basamaklarina ayirmasinin velilerin 6gretmenlere bakis agisini
olumsuz etkileyebilecegini diisiindiiklerini ifade etmistir (Demir vd., 2023). Baska bir ¢alismada ise
ogretmenler, 6gretmenlik kariyer basamaklarini genel olarak meslekte ilerleme, yiikselme ve maas
artislar1 agisindan olumlu degerlendirmislerdir. Ancak, mesleki statii, hizmet kosullar1 ve emeklilikle
ilgili konularda olumsuz goriis bildirmislerdir. Ayrica, kariyer basamaklar1 uygulamasinda unvan
gecisleri arasindaki bekleme siiresi, sinav ve lisansiistii egitim sartlarini da elestirmislerdir (Gokmen ve
Kurum-Tiryakioglu, 2024).

Mevcut galisma, dogrudan OMK'ye tabi olan dgretmenleri incelemesi agisindan énemlidir.
Ayrica, ulusal diizeyde yapilan galismalarda (Is ve Birel, 2022) érneklem gruplarinin branglara gore
ayrilmamasi nedeniyle, alana 6zgii ihtiyaglarin net bir sekilde anlasilamayacag: agiktir. Bu calisma,
Ozellikle fen bilimleri ve matematik 6gretmenlerinin kanun hakkindaki goriislerini incelemesi ve bu
branglara yonelik onerilerde bulunmasi agisindan deger tasimaktadir. Bu baglamda, ek gosterge ve
tazminat gibi pek gok yasal hakki biinyesinde barindiran OMK hakkinda, fen bilimleri ve matematik
ogretmenlerinin siirecin icinde yer almalar1 nedeniyle goriiglerinin alinmasi onem arz etmektedir.
Ogretmenlerin bu konudaki goriislerinin, bu calisma araciligiyla gozlemlenebilecegi ve ileride
yapilacak arastirmalara ve mevcut kanunun revize edilmesi siirecine rehberlik edecegi
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, ¢alismanin amaci, Tiirkiye'nin Dogu Anadolu Bolgesi'nde bir ilde gorev
yapmakta olan fen bilimleri ve matematik dgretmenlerinin OMK'ye yonelik goriislerini ve bu yeni
kanun hakkindaki farkindaliklarini incelemektir. Dogu Anadolu Bolgesindeki 6gretmenlerin
secilmesinde, arastirmacilardan birinin ilgili bolgede Ogretmen olarak gorev yapmasi, katilimc
Ogretmenlere kolay erisim saglanmasi ve ekonomik faktorler etkili olmustur. Bu amag dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

1. Fen bilimleri ve matematik 6gretmenlerinin OMK hakkindaki gériisleri nelerdir?

2. Fen bilimleri ve matematik 0gretmenlerinin OMK'nin sinirliliklari hakkindaki goriisleri

nelerdir?

3. Fen bilimleri ve matematik 6gretmenlerinin OMK'nin eksikliklerine y&nelik ¢oziim 6nerileri

nelerdir?
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, &gretmenlerin OMK hakkindaki goriiglerini incelemek amaciyla nitel bir
arastirma yontemi olarak durum calismasi tercih edilmistir. Durum ¢alismasi, belirli bir olgunun gercek
baglaminda ayrintili bir sekilde incelenmesi, arastirilmasi ve tanimlanmasi siirecidir. Bu olgu, bireyler,
kurumlar, mekanlar, projeler veya programlar gibi gesitli unsurlar kapsayabilir (Merriam ve Grenier,
2019; Cepni, 2021). Arastirmanin durum calismas: olarak sekillendirilmesinde; OMK 'nin ozglin bir
durum olarak degerlendirilmesi, fen bilimleri ve matematik 6gretmenlerinin bu konudaki goriislerinin
derinlemesine analiz edilmesi ve 6zel durumun dogal baglaminda ele alinmasmin etkili oldugu
sOylenebilir.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilary; Tiirkiye’'nin Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan bir ilde, farkh
okullarda gorev yapan alti fen bilimleri ve dort matematik O6gretmeni olmak iizere toplam 10
katilimadan olusmaktadir. Katiimcilarin secimi, kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu teknik, arastirmacinin hedef evrenden 6rneklemini olustururken en erisilebilir
Ogelere yonelmesini ifade eder (Patton, 2014). Ayrica, katilimcilarin goniillii olarak katilim gostermeleri,
OMK hakkinda diiriist ve igten yamtlar vermeleri ve tamamen kendi goriislerini ifade etmeleri, bu
secimde etkili olan diger faktorler arasinda yer almaktadir. Fen bilimleri 6gretmenleri, form inceleme
sirasina gore Fi, F2, Fs, Fs, Fsve Fe olarak kodlanirken, matematik 6gretmenleri M1, M2, Ms ve Ma seklinde
kodlanmuistir. Arastirmaya katilan katiimcilarin demografik bilgileri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Demografik Bilgiler

Katilimcailar Cinsiyet Egitim Durumu Brans Mesleki Tecriitbe Yas
F1 Kadin Lisans Fen Bilimleri 5 28
F Erkek Lisans Fen Bilimleri 6 29
Fs Kadin Lisans Fen Bilimleri 7 30
Fa Kadin Yiiksek Lisans Fen Bilimleri 8 32
Fs Erkek Yiiksek Lisans Fen Bilimleri 8 33
Fe Kadin Lisans Fen Bilimleri 10 35
M Erkek Lisans Matematik 12 36
M: Erkek Lisans Matematik 13 37
Ms Kadin Yiiksek Lisans Matematik 14 39
M Kadin Yiiksek Lisans Matematik 15 40

Arastirmaya katilan katilimcilarin altist kadin ve dordii erkektir. Katilimcilarin dordii yiiksek
lisans ve altis1 lisans mezunudur. Arastirmaya katilan katilimcilarin mesleki tecriibeleri 5-15 yillar
arasinda degismektedir. Katilimcilarin, 28-40 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Arac1

Verilerin toplanmasi amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullamilmistir. Formun gelistirilme siirecinde, OMK ile ilgili alan yazim tarama sonucunda
(Bakirc vd., 2024; Demir vd. 2024; Is ve Birel, 2022; Ozdemir vd., 2022) karsilasilan eksiklikler dikkate
alinmigtir. Bu tarama sonucunda, arastirmacilar tarafindan sekiz soru hazirlanmistir. Belirlenen sekiz
soru, fen ve matematik egitimi alaninda uzman iki 6gretim iiyesinin goriistine sunulmustur. Fen egitimi
alaninda gortisti alinan 6gretim {iyesi, ulusal ve uluslararas: alanda bir¢ok nitel ¢alismaya sahiptir.
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Diger uzman ise matematik egitimi alaninda 6gretim tiiyesi olup doktorasi nitel desenli bir ¢alismaya
dayanmaktadir. Ayrica lisansiistiinde “Fen ve Matematik Egitimde Nitel Veri Analiz” dersi
vermektedir. Uzman goriislerinin ardindan, yar1 yapilandirilmis miilakat formu bes acik uglu sorudan
olusacak sekilde son haline getirilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakat formunda yer alan sorular
asagida verilmistir:
1. OMK hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
2. OMK 'nin iyilestirilmesine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?
3. OMK nin sumrliliklarma yonelik diisiinceleriniz nelerdir?
4. OMK'nin kendi bransmmizdaki Ogretmenler arasmda olusturdugu olumsuzluklar hakkinda
diigiinceleriniz nelerdir?
5. OMK'nin kendi bransimizdaki ogretmenler arasmda olusturdugu olumsuzluklarin ¢Oziimii icin
onerileriniz nelerdir?

Calismanin Gegerlik ve Giivenirligi

Fen bilimleri ve matematik 6gretmenlerinin OMK’ya ne derece hakim olduklarini gérmek ve bu
konudaki goriislerini almak amaciyla yapilan bu nitel ¢alismada arastirma desenine uygun olarak
inandiricilik (Ig gegerlik) ve aktarilabilirlik (dis gegerlik) ile tutarlilik (i¢ giivenirlik) ve teyit edilebilirlik
(dis giivenirlik) sartlar1 saglanmustir (Cepni, 2021). Arastirmanin gegerlilik boyutunda; inandiriciligs (ig
gegerlilik) artirmak amaciyla ogretmenlerle yiiz yiize goriismeler yapilmis ve tasarlanan goriisme
sorulari ile derinlemesine veri toplanmaya calisilmistir. Veriler analizi sirasinda, her {i¢ arastirmaci da
bagimsiz olarak analiz yapmis, bOylece analiz siirecinde 6n yarg: ve kisisel degerlerden uzak durulmast
hedeflenmistir. Aktarilabilirligi (dis gegerlilik) artirmak igin, katiimcilar arastirmanin amacina uygun
olarak kolay ulasilabilir 6rneklem yontemiyle secilmis ve analiz siirecinde katimalarin goriigleri
dogrudan, herhangi bir yoruma agik olmaksizin alint1 biciminde aktarilmistir. Arastirmanin giivenirlik
boyutunda, tutarlilig: (i¢ glivenirlik) saglamak amaciyla veriler analiz edilmis ve kanit olarak sunulan
katilimar goriisleri okuyucuya dogrudan sunulmustur. Teyit edilebilirligi (dis glivenirlik) saglamak icin
ise veriler, arastirmacilar tarafindan katiimcilarin gonilliiliigiine dayal olarak toplanmigtir. Verilerin
glivenirligini saglamak amaciyla ii¢ arastirmaci nitel verileri bagimsiz olarak analiz etmis ve Miles ve
Huberman (1994) onerdigi giivenirlik hesaplama formdiiliine gore puanlayicilar arasi uyum yiizdesi
hesaplanmuistir. Bu giivenirlik formiilii; Giivenirlik = Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayriligt) x 100
seklindedir. Bu formiile gore bagimsiz arastirmacilar arasindaki uyum giivenirligi katsayis1 %85 olarak
hesaplanmigtir. Bu deger, %70’den biiyiik oldugu icin yapilan veri analizinin giivenilir olduguna isaret
etmektedir (Kalayci, 2010). Gortis farkliliklarini gidermek amaciyla arastirmacilar bir araya gelmis ve
puanlayicilar arasi uyum ytizdesi %100 oluncaya kadar analize devam etmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, veriler alt1 fen bilimleri ve dort matematik 6gretmeni olmak {izere toplam on
Ogretmen ile yiiz ylize goriismeler yoluyla toplanmistir. Goriismeler oncesinde 0gretmenlere yari
yapilandirilmis miilakat sorular1 génderilmis ve her 6gretmenin uygun olduklari zaman igin randevu
alinmigtir. Goriigsmeler, 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarda gergeklesmis ve her bir goriisme
yaklasik 25-30 dakika siirmiistiir. GOrlismelerin tamamui ses kayit cihazi ile kayit altina alinmustir.

Verilerin Analizi

Ogretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilen ses kayitlar1 éncelikle yaziya dokiilmiistiir.
Arastirmacilar tarafindan yaziya aktarilan ham veriler iizerinde veri indirgemesi yapilmistir. Bu
islemlerden sonra, verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analiz teknigi kullanilmistir. Bu analizin amaci,
ham verileri okuyucularin anlayacag: sekilde tema, kategori ve kodlar halinde sunmaktir (Cepni, 2021).
Igerik analizi icin {i¢ arastirmaci bagimsiz olarak analiz yapmis, ardindan bir araya gelerek farkliliklar
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tizerinde fikir birligi saglamincaya kadar analize devam etmistir. Ug aragtirmaci tarafindan verilere ait
tema, kategori ve kodlar olusturulmus ve bu tema, kategori ve kodlar {izerindeki uyum oramn
belirlenmistir. Bu uyum oranin belirlenmesinde Miles ve Huberman'in (1994) 6nerdigi giivenirlik
hesaplama formiilii kullanilmigtir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan tema, kategori ve kodlar tablolar
halinde sunulmustur.

Bulgular

Calismaya katilan katilimcilarin miilakat formunda yer alan sorulara vermis olduklari cevaplar
tema, kategori ve kodlar seklinde analiz edilmis hali tablolar halinde sunulmustur. Bu kapsamda
katilimer 6gretmenlere “OMK hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? sorusu” sorulmustur. Katilimcilarin
bu soruya verdikleri cevaplarin ¢oziimlenmis hali Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

OMK 'nin Ogretmenlere Getirilerine Yonelik Bulgular

Tema  Kategori Kod Katilimailar Frekan

s
Maasta iyilestirmenin olmast Fi1, F2, Fs, F4, Fs, Fs, M1, M2, 10

Ms, M4
Olumlu Motive edici olmasi F1, F2, Fs, Fs, F5, Fo, M1, M, 10

Ms, Ma
Tesvik edici olmasi Fi1, F2, Fs, F4, Fs, Fs, M1, M2, 10

- Ms, Ma
3 Ozlitk haklarm iyilesmesi Fi, Fs, Fs, Fs, Fe, Ms, Ma 7
e Kariyer basamaklarinin olmasi F1, F2, F4, Fs, M2, M3 6
zhﬂ Mesleki bilgilere katki saglamasi F1, Fs, Fs, M1, M2, M3 6
= Yasal dayanaginin olmasi Fa, F5, M2 3
g Ayirimciliga neden olmasi Fi, Fo, Fs, Fa, F5, M1, M2, M3, 9

"% M4

:)(E;D Olumsuz Unvan farkliliklarinin olmasi F1, F2, F4, M1, M2, M4, M5 7
Ogretmen goriisiiniin alinmamasi F2, Fs, Fs, M1, M2, M3 6
Sinavin olmasi F2, Fs, M1, M2, M4 5
Okul iklimini olumsuz etkilemesi F1, Fs, M2, M4 4
Tecriibenin 6nemsenmemesi F1, F4, M1 3
Arag yerine amag olmasi Fs, Mu 2

Calismaya katillan 6gretmenlerin, OMK'nin kendileri igin neyi ifade ettigine yonelik goriisleri
“olumlu” ve “olumsuz” olmak iizere iki kategori altinda toplanmistir. Ogretmenler; maasta
iyilestirmenin olmas: (f=10), motive edici olmast (f=10), tesvik edici olmasi (f=10), 6zliik haklarin
iyilesmesi (f=7), kariyer basamaklarimin olmas1 (f=6), mesleki bilgilere katki saglamasi (f=6) ve yasal
dayanagin olmasi (f=3) gibi kodlarla olumlu goriislerini dile getirmislerdir. Buna karsin calismaya
katilan Ogretmenler, ayrimciliga neden olmasi (f=9), 6gretmen goriisiiniin alinmamasi (f=6), unvan
farkliliklarinin olmasi (f=7), sinavin olmasi (f=5), okul iklimini olumsuz etkilemesi (f=4), tecriibenin
onemsenmemesi (f=3) ve arag yerine amag¢ olmasi (f=2) gibi kodlarla olumsuz goriislerini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin bu konudaki goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

Ogretmenleri ayristirdigim diisiiniiyorum. Ogretmenler arasinda hak ve 6zliikler bakimindan
farkhiliklarin olmas oncelikle 6gretmenler odasini daha sonra da okul iklimini olumsuz etkiledigini
diisiiniiyorum. Bu olumsuzluklarin giderilmesi icin bu tarz ayristirict kanunlarin olmamas: gerekir.
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Ogretmen, ogretmendir. Ucretli, aday, sozlesmeli, kadrolu, uzman, bas vb. ayrimlar oldugu siirece
eksiklikler kalacaktir (F1).

Benim diistinceme gore 6gretmenligin basamaklara ayrilmas: esitsizlik ve ayrim iceren bir duruma
sebebiyet veriyor. Bu basamaklardan olan basoSretmenlik basama$r icinde bana gore tek
bagogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’tiir (Fa).

Kariyer basamaklarmmin olmasimi olumsuz bulmuyorum. Aksine meslekte motive olmak adina
kariyer basamaklar1 giizel bir adim diye diisiiniiyorum (Fe).

Ogretmenlik meslek kanunu 0-9 yillar: arast gorev yapan 6gretmenlerle 10 ve iizeri gorev yapan
ogretmenler arasinda suif fark: ortaya ¢ikarmigtir. Bu fark hem maddi hem manevi olarak etkisini
gosterecektir. Meslege yillarini vermis deneyimli 63retmenleri ddiillendirmek gibi iyi bir amag tasisa
da meslekte yeni, geng ve dinamik 6gretmenlerin geri plana atilmasina yol agnustir (Ms).

Katihmailarin  “OMK nin iyilestirilmesine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna vermis
olduklar1 cevaplarin ¢oziimlenmis hali Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun lyilestirilmesine Yonelik Bulgular

Kodlar Katilimcilar Frekans
Sinavin kaldirilmasi F1, F2, Fs, Fu, Fs, Fo, M1, M2, M3, M4 10
Hizmet yil1 esas alinarak maas farkinin F1, F2, Fs, Fa, Fs, M1, M2, M3, Ma 9
verilmesi
5 Unvan farkliliklarin kaldirilmas: F», Fs, F4, F5, Fs, M1, M2, M4 8
= Herkesi kapsayacak sekilde diizenlenmesi F2, Fs, F4, Fs, Fo, M1, M3 7
£ Ozliik haklarin iyilestirilmesi F1, F2, F4, F5, Fs, M1, M4 7
0 Aile birliginin bozulmamasi Fi, F2, F4, M1, M3, M4 6
Tayin ile ilgili kapsamin genisletilmesi F1, Fs, Fs, M2, Ms 5
Tezsiz yiiksek lisansin kabul edilmemesi F2, Fs, M1, M2 4
Aday 0gretmenligin kaldirilmas: Fi, Fs, Ma 3

Calismaya katilan 6gretmenler, OMK'nin iyilestirilmesi i¢in smavin kaldirilmasi (f=10), hizmet
yili esas alinarak maas fark: verilmesi (f=9), unvan farkliliklarin kaldirilmas: (f=8), herkesi kapsayacak
sekilde diizenlenmesi (f=7), 6zliik haklarin iyilestirilmesi (f=7), aile birliginin bozulmamasi (f=6), tayin
ile ilgili kapsamin genisletilmesi (f=5), tezsiz yiiksek lisansin kabul edilmemesi (f=4) ve aday
ogretmenligin kaldirilmasi (f=3) gibi kodlarla goriis beyan etmislerdir. Bu konuda baz1 katilimc
goriisleri su sekilde ifade edilebilir:

Orzliik haklar: ve genel olarak tayin ile ilgili iyilestirmeler yapilmast sart. Siire sinir1 olmaksizin yer
degistirmeler yapilmali. Ozellikle aile birliginin bozulmamas: énemlidir (F:).

Tezsiz yiiksek lisansin kabul edilmemesi gerekiyor ciinkii Ozel iiniversitelerden iicret karsiliginda
kolaylikla ders alinabiliyor. Bu bir kriter olarak kabul edilmemeli (Ma).

Kariyer basamaklarimda siav degil hizmet siiresi esas alinmali. Meslege baslarken uygulanan sozlii
stnav kaldirilmali. Ogretmenlerin haklar: genisletilmeli (Fe).

Katilimeilarn “OMK nin stnirliliklarima yonelik diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna vermis olduklari
cevaplarin ¢oziimlenmis hali Tablo 4’te verilmistir.
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Kod Katilimcilar Frekans
C)gretmenleri ayrigtirmasi F1, F2, Fs, Fu, Fs, Fs, M1, M2, M, M4 10
Ogretmenlerin motivasyonunu F1, F2, Fs, Fu, Fs, Fs, M1, M2, M3, M4 10
diigtirmesi
Kariyer basamaklari i¢in sinavin F1, F2, F3, Fa, Fs, Fo, M1, M2, M3, Ma 10
olmasit
= Ogretmenlerin goriislerinin Fi1, F2, F4, Fs, Fs, M1, M2, M3 8
E__ alinmamasi
:: Mesleki gelisime katkisinin sirurlt F1, F2, Fs, Fo, M1, M2, M3, M4 8
£ olmasi
N Ozliik haklarda yeterince F1, Fs, F4, M2, M3, M4 6
iyilestirmenin olmamasi
Yasa gore diizenlenmis olmamast F2, Fs, F5, M1, Ms 5
Bransa gore degerlendirilmenin Fs, F4, Fs, M3 4
yapilmamasi
Yetersizlik duygusu olusturmasi F1, F3, F4, Fo, Ma 5

Katilimcilar; 6gretmenleri ayristirmas: (f=10), 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirmesi (£=10),
kariyer basamaklari igin smavin olmasi (f=10), 6gretmenlerin goriislerinin alinmamasi (f=8), mesleki
gelisime katkisinin siirli olmasi (f=8), 6zliik haklarda yeterince iyilestirmenin olmamasi (f=6), yasa gore
diizenlenmis olmamasi (f=5), bransa gore degerlendirilmenin yapilmamasi (f=4) ve yetersizlik duygusu
olusturmasi (f=5) gibi kodlarla OMK'nin sinirliklarini dile getirmistir. Calismaya katilan 6gretmenler
ile yapilan goriismelerden bazi alintilar asagida verilmistir.

Ogretmenler branslarina gore degerlendirilmelidir. Branglarina ek egitim bilimleri ve diger konular
diisiik oranda eklenebilir (Fs).

Ogretmenlik meslegi, toplumda bulundugu yer bakimindan yiiksek 6nem tasimasina ragmen hak
ettigi degeri alamamaktadrr. Bunun bir 6rnegi de meslek kanunda yer alan maddelerdir. Kanunda
yer alan maddeler yaraya merhem olmak yerine giinii kurtaracak ve belirli bir kesimi memnun
edebilecek ¢oziimlerdir (Ms).

Benim beklentilerimi pek karsilamadi. Benim 6gretmenlik meslegini secmemdeki sebep statii ayrimi
olmamastyd: ve ben hayatimin her doneminde yasa gore unvana her zaman karsiyydim. Ama sinav
yasa gore olmasaydi destekledigim birkag yer olabilirdi (Fa).

Sinava tabi tutulup basarisiz olan Ogretmenlerde yetersizlik duygusuna yol acmasiyla
karsilasilabilir. Sinavda basarili olan 6gretmenler, verilen unvami yanhs algilayip diger
ogretmenlerden iistiin oldugu algisina kapilabilir (M4).

Katiimailarin “OMK 'nin kendi brangimizdaki 6§retmenler arasinda olusturdugu olumsuzluklar

hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin ¢dziimlenmis hali Tablo
5’te verilmigtir.
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Tablo 5

OMK 'nin Ogretmenler Arasinda Olusturduklar: Olumsuzluklara Yonelik Bulgular

Tema Kod Katilimcilar Frekans

y 5 Qgretmenler arasi gruplasma F1, F2, F4, Fs, Fs, M1, M2, M3 M4 9

.:_:i E:‘» Ogretmenler arasinda esitsizlik F2, F4, Fs, Fs, M1, M2, M3, Ma 8

‘é‘ g '5 Mesleki tecriibenin kiyaslamasi Fs, F4, F5, M2, M3, Ma 6

"é < éa \fetersizlik duygusunun olusmasi F1, F3, F4, Fo, M 5
:8’3 % Ogretmenler arasinda birlik ve Fs, M2, M4 3

beraberligin bozulmasi

Caligmaya katilan 6gretmenler, OMK'nin 6gretmenler arasinda olusturacagi olumsuzluklara
dikkat gekmistir. Ogretmenler bu olumsuzluklari, dgretmenler arast gruplasma (f=9), dgretmenler
arasinda esitsizlik (f=8), mesleki tecriibenin kiyaslanmasi (f=6), yetersizlik duygusunun olusmasi (f=5)
ve 0gretmenler arasinda birlik ve beraberligin bozulmasi (f=3) seklinde siralamistir. Bazi katilimcilarin
goriislerinden kesitler asagida verilmistir.

Ogretmen odasina giriyorsun G§retmenler kategori halinde, derslere odaklanmak haricinde paso
prosediir pesindeyiz. Yarm 6biir giin 6gretmenler, 6§retmen de be§enmez. Ornegin ben bes yillik
ogretmenim ama diger 63retmen 10 yillik ve uzmanlik sinaviyla uzman O3retmen olmus.
Ogretmenler benim yetersiz oldugumu diisiinebilir. Ne yapalim biz kendimizi denize mi atalim
(F1).

Sinava tabi tutulup basarisiz olan 0gretmenlerde yetersizlik duygusuna yol acmasiyla
karsilasilabilir. Sinavda basarili olan 6gretmenler, verilen unvam yanhs algilayp diger
ogretmenlerden iistiin oldugu algisina kapilabilir (Ms).

Ogretmenler odasindan baslarsak orda herkes esit, makam ve unvandan ziyade nesilleri yetistiren
rol model olan degerli insanlarin oldugu yerdir. Orda 63retmenler unvana gére sohbet etmeye
baslayacaklardir bu kanundan sonra. Veliler 6gretmen tercihleri yapmak isteyeceklerdir, geng
ogretmenler sirf yastan dolay: belki de kotii duruma diisiip kendilerini kotii hissedeceklerdir (Fa).

Katilimailarin “OMK 'nin kendi branginizdaki 63retmenler arasmda olusturdugu olumsuzluklarin
coziimii igin onerileriniz nelerdir?” sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin ¢éziimlenmis hali Tablo 6'da
verilmigtir.

Tablo 6
OMK 'nin Ogretmenler Arasinda Olusturdugu Olumsuzluklarm Céziimiine Iliskin Bulgular
Tema Kod Katilimcilar Frekans
y Ayristirict degil birlestirici olmast Fi1, Fo, Fs, Fs, Fs, Fe, M1, M2, Ms, M4 10
= Hizmet y1li gartinin kaldirilmasi F1, F2, F3, Fs, Fo, M1, M2, M, Ms 9
E’ Ozliik haklarin yeniden diizenlenmesi Fi, Fo, Fs, F4, F5, M1, M3, Ma 8
‘0 Ogretmen goriigiiniin alinmasi Fs, Fe, M 3
:E. Maas i¢in hizmet yilinin esas alinmas F2, Fu 2
S Sertifika ve hizmet ici egitimin olmasi Fs 1
Coziim yolunun olmamasi M 1

Caligmaya katilan 6gretmenlerin, OMK’nin 6gretmenler arasindaki olumsuzluklara ¢éziimiine
iliskin farkli kodlarla goriislerini beyan ettikleri goriilmektedir. Ogretmenler ayristiric1 degil birlestirici
olmas1 (f=10), hizmet yili sartinin kaldirilmas: (f=9), 6zliikk haklarin yeniden diizenlenmesi (f=8),
Ogretmen goriisiiniin alinmasi (f=3) maas i¢in hizmet yilinin esas alinmasi (f=2), sertifika ve hizmet igi
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egitimin olmasi (f=1) ve ¢oziim yolunun olmamasi (f=1) gibi kodlarla goriislerini belirtmistir.
Katilimcilarin bazi alintilar1 asagida verilmistir.

Birlestirici unsurlarm oldugu kanun tekliflerinin hazirlanmas: onceligimdir. Yineliyorum
ogretmen, 6gretmendir (F1).

Ogretmenlere uygulanacak seminer ya da tembih ile aranan ¢oziime ulagilamaz bu gibi siirecler
ogretmenleri daha cok ayristiracaktir. Coziim, meslek kanunun bu duruma yol agan maddeleri esitlik
ilkesinden yola ¢ikilarak bastan diizenlenmesiyle gerceklesecektir ve diizenlemeler siirecinde
ogretmenlerin goriislerine basvurulmalidir (Ms).

Ogretmenlik meslegi en kutsal meslektir. Bu meslekte basamak ve kademe anlayis: iliskilere zarar
verir. Benim énerim bu sinavlara aday 6gretmenlikten terfi etmis her 63retmen katilmalidir. Biz
TBMM degiliz ki yasli iiyeler oturumlarimizi yonetsin. Bu yas doldurulana kadar diger 6gretmenler
icin heves kaybina hirsta azalmaya neden olur. Benim énerime gore olursa herkes her an bir sey
ogrenmeye ag ve istekli olur. Maas durumu da tamamen ortadan kalkmalidir (Fa).

Tartisma

Bu calismada, 2022 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) hakkinda fen
bilimleri ve matematik 6gretmenlerinin goriisleri almmistir. Calismaya katilan 6gretmenler, OMK'nin
kendilerine sagladig1 avantaj ve dezavantajlara dikkat gekmislerdir. Ogretmenler, 6zliik haklarindaki
iyilesmeler, kariyer basamaklarinin olusturulmas: ve dgretmenlik mesleginin yasal giivence altina
alinmasint OMK'nin olumlu yanlar1 olarak degerlendirmistir. Bu bulgular, 8gretmen maaslarmin
artmasi, meslegin itibarinin yiikselmesi ve 6gretmenlerin mesleki motivasyonunun artmasi seklinde
yorumlanabilir. Ayrica OMK'nin, &gretmenlerin mesleki gelisimine biitiinciil bir katki sagladig
goriilmektedir (Gokmen ve Kurum-Tiryakioglu, 2024; Giimiiseli, 2005). Nitekim, sinif 6gretmenlerinin
OMK hakkindaki goriislerinin arastirildifl calismada elde edilen sonuglarmn, mevcut ¢alismanin
sonuglarmi destekleyecek nitelikte oldugu goriilmiigtiir (Bakirc1 vd., 2023). Diger taraftan 6gretmenler,
yeterli 6gretmen goriisiiniin alinmamasini, ayirimciligin ve unvan farkliliklarinin olmasin OMK'nin
olumsuz yonii olarak ifade etmistir. Ozellikle mesleki tecriibenin dikkate alinmayip kariyer
basamaklarinda smavin olmasi1 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum, 6gretmenleri
rahatsiz ederek okul iklimini olumsuz etkiledigini ortaya ¢ikarmaktadir. Caligmaya katilan
ogretmenler, OMK kapsaminda yapilan siavlara olumsuz bakmaktadir. Bu olumsuz goriigler, sinavin
Ogretmenleri ayristirmasi, sinavda basarisiz olan d6gretmenlerde yetersizlik duygusunun olusmasi ve
Ogretmenler arasi rekabete yol agmasi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir (Demir vd., 2024). Ayrica,
simavin olmamasini savunan ogretmenler oneri olarak unvanlarin kaldirilmasini ve hizmet yilina gore
maas farki verilmesini diisiinmektedir. Alan yazinda OMK ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde,
ogretmenlerin 6zliik haklarinda eksiklerin oldugu, 6gretmenlerin maaslarinin yetersiz oldugu ve yeterli
sayida Ogretmen goriisii alinmadig belirlenmistir (Demir vd., 2023; Cantiirk, 2021; Giil ve Giingor,
2022). Dolayisiyla alan yazindaki bir¢ok ¢alismanin sonuglari, mevcut ¢calismanin sonuglari ile benzerlik
gosterdigi anlagilmaktadar.

Calismaya katilan Ogretmenler, OMK'nin iyilestirilmesi igin birtakim noktalara dikkat
cekmiglerdir. Ogretmenler, simavin kaldirilarak hizmet yilinin esas alinarak kariyer basamaklarinin
diizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Bunun yan sira 6zlitk haklarinin iyilestirilmesi, aile birliginin
bozulmamasi, 6gretmenlerin tayin islemlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi, tezsiz yiiksek lisansin
kariyer basamaklarinda tezli yiiksek lisans ile denk tutulmamas: gibi noktalarin dikkate alinmasi
gerektigini vurgulamstir. Ogretmenlerin bu goriislerinde, OMK'nin yuriirliige girmesiyle
Ogretmenlerin deneyimleri, 0gretmenler odasinda yapilan tartismalarin ve alanda uzman kisilerin
agiklamalarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. OMK kapsaminda yapilan smava yonelik birgok
calismada elestiriler oldugu soylenebilir. Bu elestiriler, tecriibenin esas alinmasi, gorev siirecindeki
performansin dikkate alinmasi, usul geregi sinav yapilmamasi, tecriibenin sinavla Slgiilemeyecegi
seklinde siralanmaktadir (Bakirci vd., 2023; Geng ve Balyer, 2023; Gokmen ve Kurum-Tiryakioglu,
2024). Katiimc1 6gretmenlerin dile getirdigi bir diger nokta ise tezsiz yiiksek lisansin kariyer
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basamaklarinda kabul ediliyor olmasidir. Bu konuda goriis bildiren 6gretmenler, 6zel iiniversitelerde
para karsiiginda yiiksek lisans yaparak kolay yoldan kademe ilerlemesinin kabul edilmesine kars:
oldukga tepkili olduklarini agik bicimde belirtmislerdir. Ayrica tez yazma siirecinin zorluklari da tezsiz
yiiksek lisansin kabul edilmemesi diisiincesini fazlasiyla desteklemektedir. Altan ve Ozmusul (2022)
tarafindan yapilan calismada, tezli/tezsiz yiiksek lisans farkinin gozetilmemesi, hangi alanda oldugu
fark etmeksizin yapilacak lisansiistii/doktora egitimlerinin yazili smav yerine kabul edilmesi
katilimalarin elestirileri arasinda yer almistir. Dolayisiyla bu ¢alismada fen bilimleri ve matematik
ogretmenlerinin OMK hakkinda goriiglerinin, alan yazindaki calismanin sonuglari ile biiyiik oranda
ortiistiigli soylenebilir.

Ogretmenler, OMK'nin baz1 siirhiliklarini belirtmistir. Bu sinirliliklar; Ogretmenleri ayristiracagi,
ozliik haklarinda yeterli iyilesmenin olmadigi, bransa gore degerlendirmenin yapilmadig: ve mesleki
gelisime katkisinin sinirli oldugu seklindedir. Katilimcilar, 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen
kariyer basamaklar1 arasindaki siirenin ¢ok uzun oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmenler tarafindan
dikkat cekilen bir diger nokta ise Ogretmenlerin hizmet yili esas almarak uygulamalara dahil
olmalaridir. Katilmailar, stnavin hizmet yilina gore yapilmasi yerine, biitiin 6gretmenleri kapsayacak
sekilde diizenlenmesi gerektigini savunmustur. Bu sekilde diizenleme yapilmazsa geng 6gretmenler
motivasyonlarinin ve heveslerinin azalacagini diisiinmektedir. Bu sekilde goriis bildiren katilimcilar
sinavin da olmamasini savunmustur. Bunun yerine hizmet ici egitimlerin ve brans bazli egitimlerin
diizenlenmesini ve verimli ge¢mesi icin caligmalar yapilmas: gerektigini diisiinmektedir. Bazi
katilimailar ise sinava ekonomik agidan yaklasarak sinav esasli maas farkinin ve kademe ilerlemesinin
kendilerini daha ¢ok motive ettigini savunmustur. Bu konuda yapilan bir ¢alismada, 6gretmen, uzman
Ogretmen ve basOgretmen kariyerleri arasindaki siirenin ¢ok uzun oldugu vurgulanmistir. Bunun
yerine kariyer basamaklarmda yiikselmenin mesleki kidem yilina gore yapilmasi gerektigi
belirlenmistir (Aksan vd., 2023). OMK'nin sinirliklarin ortaya koyan diger calismalara rastlamak
mumkiindir (Bakira vd., 2023; Ertan-Kantos, 2021; Kurt, 2007; Ozan—Boydak ve Kaya, 2009; Ozdemir
vd., 2022).

Calismaya katilan dgretmenler, OMK'nin &gretmenler arasinda bazi olumsuz durumlara neden
olacagina dikkat ¢ekmistir. Katihmcilar, mesleki tecriibenin kiyaslanarak 6gretmenler arasinda birlik ve
beraberligi olumsuz etkileyecegini ifade etmistir. Belirlenen unvanlarin 6gretmenler aras: gruplasmaya
neden olacagina yonelik ifadeler sunmustur. Bu durum, sicak ve samimi olan dgretmenler odasinin
artik yaris alanina donecek ve iletisimlerinin zayiflanmasina yol acacaktir. Bu sekilde olusacak olan
Ogretmen ortaminin Ogretmenlerin motivasyonunu olumsuz yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.
Bunun yami sira bu durumun velilere ve &grencilere de yansimasiyla 6gretmenler karamsarlik
yasadiklarini belirtmistir. Bu konuda yapilan calismada, Ogretmenlerin smav basarisina gore
ayristirilmasi ve basarisiz olan dgretmenlere yonelik 6grenci ve veliler tarafindan mesleki agidan
yetersiz olarak goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenler i¢in olumsuz bir durum olarak yorumlanmaktadir
(Aydin, 2007; Demir vd., 2024). Dahas1 bu durumun okul idaresini de zor durumda birakacagi asikardir.
Ayrica samimi olan velilerin de birbiriyle yarisir konuma gelecegi ortaya ¢ikmaktadir. Boylece veliler,
ogretmenleri unvanlarina gore tercih edeceklerdir. Bu durum, 6gretmenlerin veliler karsisinda egitimci
kimliklerinin zarar gormelerine neden olacaktir (Celikten, 2008; Demir vd., 2023; Varkey GEMS
Foundation, 2013). Dolayisiyla OMK'nin dgretmenler arasinda olusturmus oldugu bu olumsuz
durumun en aza indirgenmesi veya ortadan kaldirilmasinda bu kanunun revize edilmesinin gerektigi
sOylenebilir. Ayrica OMK ile ilgili yapilan c¢alismalarin sonuglar1 da bu kanunun giincellenmesi
gerekliligini ortaya ¢ikarmustir (Bakirci vd., 2024).

Caligmaya katilan ogretmenler, OMK'nin &gretmenler iizerindeki bu olumsuz durumun
giderilmesine farkli onerilerde bulunmustur. Kanunun ayristirict degil birlestirici olacak sekilde
yeniden diizenlendigi takdirde tiim 6gretmenlerin okul ortaminda huzur igerisinde yasayacaklarimni
diistinmektedir. Ayrica 6gretmenler {i¢, bes ve on yil gibi smav igin hizmet yili sartinin kaldirilmas:
gerektigine inanmaktadir. Istenilen diizenlemeyle daha motive sekilde calisacaklarini diisiinmektedir.
Ogretmenler genel olarak kanun ile diizenlenen 6zliik haklarinin yeniden diizenlenmesini istemektedir.
Aday oOgretmenlik kavraminin bu diizenleme ile kaldirilmasini, tayin haklarimin genisletilmesini
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istemektedir. Ayrica siireg igerisinde daha ¢ok gelismek adina sertifikalar, hizmet ici egitimler ve
calistaylarla 6gretmenlerin daha ¢ok motive olacagini oneri olarak belirtmektedir. Calismaya katilan
ogretmenlerin goriisleri degerlendirildiginde, OMK'nin paydaslarimin genis katiliminin saglanmasi,
Ogretmen ve yOneticilerin goriislerinin alinarak yeniden diizenlenmesi sonucuna varilmistir. Alan yazin
incelendiginde, dgretmenlerin OMK'’ye karsi olumlu goriise sahip olduklari ancak beklentilerinin
karsilanmadigina yer verilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yaptiklar: akademik ¢alismalarin ve projelerin
kariyer basamaklarinda dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Kariyer basamag1 uygulamasinda
uzman ve basogretmenlik i¢in kidem yilinin daha kisa olmasina dikkat ¢ekilmistir (Ulusoy vd., 2024).
Aragtirmanin sonuglarindan yararlanarak kanun yapicilara, 6gretmenlere ve yeni aragtirmacilara
asagidaki oneriler sunulmustur. Calismanin sonuglarina bagl olarak asagidaki oneriler yapilabilir:

Fen ve matematik dgretmenleri, OMK'nin mesleki saygmnlik kazandirma agisindan olumlu bir
adim oldugunu, ancak 6gretmenlerin goriislerine yeterince yer verilmeden hazirlanmasinin olumsuz
bir durum olarak degerlendirdiklerini belirtmiglerdir. OMK'nin yenilenmis ve giincellenmis
versiyonlar1 hazirlanirken, 6gretmenlerin hak ve itibarlarinin korumasma devam edilmesi gerektigi,
ayrica gesitli platformlar araciligiyla il ziimre baskani 6gretmenlerin kendi alanlarma iliskin ortak
goriislerini yansitan raporlarla kanunun diizenlenmesine katkida bulunmalarinin énem arz ettigi
onerilmektedir.

Ogretmenlerin bir kismi, smavin kaygi yaratigmi ve sinav sonucunda alinacak herhangi bir
bagarisizlik durumunun mesleki itibarlarmi zedeleyebilecegini siklikla dile getirmistir. Bu nedenle,
smav yerine, ¢alisma siiresinin esas alinmasinin onlar agisindan daha uygun olacag ifade edilmistir.
Ancak, bu durumda 6gretmenlerin sadece siireyi doldurmak igin beklemeleri ve mesleki gelisimlerine
yonelik faaliyetleri g6z ardi etmeleri olasidir. Bu nedenle, dgretmenlere sunulan mevcut kriter
listelerinin kapsami genisletilerek 6zellikle tezli/tezsiz lisansiistii egitim, bakanlik diizeyinde projeler
ve oOdiillerin puan katsayisinin artirilmasi onerilmektedir. Bu sekilde, gelismis iilkede 6gretmenlerin
mesleki gelisim icin tercih ettikleri lisansiistii egitim ve uluslararasi projelere olan ilginin, tilkemizde de
yaygin hale getirilmesi miimkiin olabilir.

Arastirmanin katilimcailarini, Tiirkiye'nin Dogu Anadolu Bolgesi'nde gorev yapmakta olan fen
ve matematik Ogretmenleri olusturmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, farkli bolgelerde
gorev yapan Ogretmenler {iizerinde genis kapsamli anket ve goriismelerin birlikte kullanildig:
calismalara yer verilebilir. Bu yolla, bolgeler arasi farkliliklar dikkate alinarak Tiirkiye'deki
ogretmenlerin OMK hakkindaki genel egilimleri daha kapsamli bir sekilde ortaya konulabilir ve bu
sonuglar kanun yapicilar i¢in daha anlaml 6neriler sunabilir.
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