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Ozet

Insan sermayesi; insamin prodiiktif kapasitesini artrmaya yénelik her tiirlii bilgi, beceri ve
yeteneklerin toplamidir. Sosyal sermaye ise toplumsal yasamda bireyler arasindaki aglar ve
baglar, birlik, beraberlik, dayanigma, yardimlasma, sevgi, saygi, giiven, ahlaki degerler ve benzeri
degerleri ifade eden bir kavramdir. Bu ¢alisma insan sermayesinin ve sosyal sermayenin
birbirlerinin tamamlayict unsuru olduguna isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Insan sermayesi, Sosyal sermaye.

Alan Tanmm: Sosyoloji, Tktisat

EXPLORING THE RELATIONSHIP AND COMPLEMENTARY ROLES BETWEEN
HUMAN CAPITAL AND SOCIAL CAPITAL

Abstract

Human Capital refers to the education, knowledge, skills, and all other competencies that can
positively influence productive capacity of the individuals. Social capital is a concept that
includes the networks of relationships among people, values, trust and all other social assets of a
society. There is astrong tie and relationship between human capital and social capital. This paper
aims to explore the links and complementary roles between human capital and social capital.
Keywords: Human capital, Social capital.

JEL Codes: 125, 13, 013, O15.
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I. GIRIS

Insan sermayesi, formel egitim ve ayn1 zamanda okul-dis1 egitimle kazanilan bilgi
ve beceriler; ayrica hayat okulunda 6grenilen ve kazanilan yetenekler (yenilik,
yaraticilik vs.) ve tecriibelerin toplamindan olusan bir sosyal servettir. Sosyal
sermaye ise bir toplumdaki bireyleraras1 iliskiler, aglar, baglar, iletisim,
yardimlasma ve dayanigma, degerler (etik degerler, erdem vs.) ve giiven gibi
unsurlarin toplamindan olusan bir sosyal servettir. Bu iki servet unsuru birbirinin
tamamlayicisi oldugu olgilide sosyal yasamda ekonomik refah ve sosyal refah (ve
mutluluk) seviyesi yiikselmis olur.

Bu calismada Once insan sermayesi ve sosyal sermayenin temel unsurlari ve
onemi Ozetlenecektir. Son olarak da bu iki servet unsurunun tamamlayicilik rolii
tizerinde agiklamalar yapilacaktir.

II. INSAN SERMAYESI

Insan sermayesi kavrami insanin ekonomik siirecteki islevlerine gore ¢esitli
sekillerde tanimlanmaktadir. Bir tanima gore, insan sermayesi “bireye mal olmusg
hiinerler ve kazanilmig diger niteliklerin degeri”dir. (Akalin, 1981:162). Diger bir
tanima goOre insan sermayesi, bireylerin yetenek, hiiner ve bilgi yoniinden
yiikselmesini ifade eden insan kaynaklarinin gelistirilmesini, ekonomik anlamda
insan sermayesi birikimini ve bu sermayenin gelismesinde etkili olacak sekilde
kullanimmm ifade etmektedir. Insana yapilan yatirimlar ise insanin fiziksel ve
diistinsel yeteneklerini gelistirerek daha yiiksek reel kazang elde etme olanagini
arttirmaktadir. (Comlekgi, 1971: 10-11) Ozetle, insan sermayesi, bireyin dogustan
ve sonradan sahip oldugu niteliklerin degerini artirmaya yonelik tiim yatirimlari
icermektedir.

Bu ¢aligmanin yazarlari olarak insan sermayesi kavramini; ‘insanin prodiiktif
kapasitesini artirmaya yonelik her tiirlii bilgi, beceri ve yeteneklerin toplamidir’
seklinde tanimlhiyoruz. Giris kisminda da kismen acikladigimiz iizere insan
sermayesi denildiginde formel egitim (okul) yoluyla kazanilan bilgi; bunun
disinda formel egitim disindaki kurumlarda saglanan egitim (training) yoluyla
elde edilen bilgi ve son olarak hayatin akisi icerisinde kazanilan yetenekler ve
tecriibelerin biitiinii anlagilir. (Sekil-1)
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Sekil-1: insan Sermayesi Kavram: Bashca Boyutlar

EGITIM - OGRETIM
Formel Egitim (Okul) ve Informel
Egitimle Kazanilan Bilgi

YENILIK VE TECRITBE

YARATICILIK Yagsamda
Urtin, Bilim, Ogrenilenler ve

Sanat Kazanilan

vs.Yaratabilme Tecriibeler

Yetenekleri

BECERI
Egitimle ve Pratikle
Kazanilan Yetenekler

Kaynak: Yazarlar tarafindan gelistirilmistir.

Insan sermayesi kavrami insanlarmn, egitim, yetistirme veya diger etkinlikler
araciligiyla kendilerine yatirim yapmalar1 ve bdylece yasam boyu kazanglarini
artirarak gelecekteki gelirlerini yiikseltme gercegine dayanmaktadir. 1960’lardan
sonra gelistirilen insan sermayesi kurami dogrultusunda insan sermayesi kavrami,
egitim ekonomisine hakim olmus ve isgiicii piyasasimin analizi, saglik ve gog
calismalariyla ilgili harcamalar gibi diger ekonomi ile ilgili alanlarinda giiclii
etkiler yaratmistir. Bu gibi etkiler, bireylerin kazang¢ kapasitesini belirlemeye
yardim etmeleri ve bu sekilde yasam boyu gelirlerini artirmalarindan dolay1 insan
sermayesine yatirim olarak degerlendirilmistir. (Woodhall, 1994: 19)

olarak iiretim siirecinde yer almasina ragmen, iktisat biliminde genellikle sermaye
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olgusu fiziki sermaye olarak tanimlanmis ve insan sermayesi goz ardi edilmistir.
Oysaki gilintimiizde, bilgi toplumunda bilgi ile birlikte insan sermayesi gelisme
siirecinin en Oonemli girdileri olarak kabul edilmektedir. Unutulmamalidir ki, II.
Diinya savasi sonrasi Almanya ve Japonya, fiziki sermayesinin yetersiz olmasina
karsin insan sermayesi sayesinde hizli bir sekilde kalkinabilmislerdir.

Kalkinma iktisadinin gelisimine paralel olarak insanin da bir sermaye unsuru
oldugu goriisii tlilkeler arasindaki gelismislik farkliliklarmin giderek artmasiyla
birlikte II. Diinya Savasi sonrasi kuramsal biitiinliik kazanmistir. 1970’11 yillarda
ileri siirtilen siirdiiriilebilir kalkinma ve temel ihtiyaglar yaklasimi insan odakli
kalkinma yaklagiminin temel altyapisint olusturmus ve insan sermayesi
kavraminin 6nem kazanmasinda etkili olmustur.

Iktisat biliminin gelisimiyle birlikte oncii iktisatcilar da insanmn bir sermaye
unsuru olarak kabul edilebilecegi konusunda goriisler ileri siirmiislerdir.!
Iktisatcilar sermaye tanimi icinde insanlari ve niteliklerinin de yer aldigim
vurgulayarak, insanin iiretim siirecinde verimliligini artiran bir faktor olarak
insana yatirimin Onemine isaret etmislerdir. Bir kisim iktisatgilar insanin
kendisinin bir sermaye unsuru oldugunu vurgulamaislar, bir¢ok iktisat¢1 ise insanin
sonradan kazandig1 nitelikleri bir sermaye olarak kabul etmislerdir. iktisat¢ilarm
cogu insanlarin sermaye olarak kabul edilmesinin ii¢ nedeni {iizerinde
durmuslardir:

-Insanlarin yetistirilmesi ve egitilmesinin maliyeti gercek bir maliyettir.
-Insanlarin emeginin iriinii ekonomik refaha katkidir.

-Uretimdeki artislar1 saglayan insana iliskin bir harcama ekonomik refahi
artiracaktir.

Bu goriisler insanin da iiretim siirecinde sermaye unsuru oldugunu ileri siirmekle
beraber, insan sermayesi kavrami tam olarak ag¢iklanamadigi i¢in insan
sermayesinin kuramsal boyutu olusturulamamistir. Ancak, iktisat biliminde insan
faktoriiniin iiretim siirecindeki 6nemi ve rolii, ilk olarak s6z konusu iktisatcilarin
katkilariyla olugsmustur.

I insanin da bir sermaye unsuru oldugunu ileri siiren ilk iktisat¢ilarin basinda Adam Smith, J.
Babtiste Say, William Senior, John S. Mill, Alfred Marshall, Walter Bagehot, Henry Sidgwick,
Leon Walras vd. gelmektedir. (Kiker, 1966: 51)
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Insan sermayesinin degerini hesaplama girisimleri ise basta Adam Smith ve diger
klasik iktisatcilar tarafindan ele alinmis, ancak, neo-klasik iktisatgilara kadar insan
sermayesi ve ekonomik boyutunun yani sira insana yatirim unsurlarindan egitim
ve yetistirme gibi unsurlar ekonomik ¢oziimlemeye dahil edilmemis diger bir
ifadeyle isgiicii piyasasinin bir degiskeni olarak ele alinmamustir. (Unal, 1996: 33)

Insan sermayesi kurami II. Diinya savast sonrasi ilk olarak Theodore W.
Schultz’un katkilariyla gelismistir. Schultz, geleneksel sermaye kavraminin
homojen oldugunu, sermayenin heterojen de olabilecegini belirterek insanlarin da
sermaye kavrami igerisinde diisliniilebilecegini ileri slirmiistiir. Schultz’a gore
verimlilikteki artiglar tamamen fiziki sermaye ile aciklanamamaktadir.
Verimlilikteki artiglarin agiklanamayan kismi insanlarin kazandigi yeteneklerdir.
Kit kaynaklarin bu yetenekleri elde etmek i¢in dagitilmasi gerekmekte ve bu
acidan insana yatirim 6nem kazanmaktadir. Schultz, insana yapilan yatirimlar: bes
grupta toplamistir. (Schultz, 1971: 24-36).

-Orgiin egitim,

-Isbasinda egitim ve firmalar tarafindan gerceklestirilen yetistirme programlari,
-Firmalar disinda gerceklestirilen yaygin egitim programlari,

-Insanin yasam siiresini ve calisma giiciinii etkileyen saglik hizmetleri,

-Daha iyi is olanaklar1 saglayan goglerdir.

Schultz’un insan sermayesi kavramina yonelik tanimlamasinin yani sira konut ve
bos zaman da insana yatirnm unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Ciinkii, insan
faktorlinlin verimliligini etkileyen her tiirli yatirnm insana yatirim kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ornegin, barinma ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak
insanlarin yasadiklar1 konutlarin kalitesi 6zellikle giiniimiizde insani kalkinma
stratejisi dogrultusunda insanin ruh saghg ve yasam kalitesi agisindan insan
faktoriinlin verimliligini etkileyen dnemli bir insana yatirim unsurudur.

Gelismis ekonomiler sanayilesme stireglerinin heniiz ilk asamalarinda calisma
stirelerinin  kisaltilmast ve insana daha fazla bos zaman yaratilmasim
amagclamistir. Insani kalkinma agisindan insanin akil, beden ve ruh saghigi igin
dinlenme, eglenme, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bunun i¢in de
bos zaman son derece dnemlidir. Ayrica, bilgi toplumunun temel girdisi olan
nitelikli insan kaynagmin yenilik¢i ve yaratict olma gereksinimi géz Oniinde
tutuldugunda insanin kisisel gelisiminin saglanmasi agisindan da bos zamanin
ekonomik degerinin bulundugunu sdyleyebiliriz.
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Insan sermayesi kurammmn onciilerinden Gary Becker’e gore kisisel kazang
farkliliklarinin 6nemli bir kismi insan sermayesi ile agiklanmaktadir. Becker
1939-1958 donemi ABD’de kolej ve yiiksek okul egitiminin i¢ getiri oranlarini
tahmin etmistir. Modele gore, kazanglar yasla birlikte azalan oranda artmakta ve
artis oran1 beceri diizeyiyle de iliskilendirilmektedir. istihdam oranlar1 ise beceri
diizeyi ile ters yonde iligkilidir. Beceri diizeyi yiiksek olanlar diger kisilerden daha
fazla egitime katilmaktadirlar. (Becker, 1975: 16)

Becker’e gore, ekonomik sisteme iliskin okullasma, mesleki egitim, saglk
hizmetleri, vitamin tiiketimi, bilgi kazanimi gibi yatirnmlarin farkli tiirleri
bulunmaktadir. S6z konusu faktdrler nedeniyle elde edilen getiriler ve kazanglar
farklidir. iktisat biliminde bu farkliliklar daha ¢ok yiiksek gelirli insanlarin sahip
olduklar: fiziki sermaye ile a¢iklanmustir. insanlarin sahip olduklar1 bilgi, insan
sermayesine yatirim ise bireyler ve lilkeler arasinda kazang farkliliklarinin 6nemli
bir belirleyicisidir. (Becker, 1962: 9) Egitimden kaynaklanan kazang farkliliklari,
insan sermayesi kuraminda i¢ getiri oran1 yontemine dayali olarak ileri siiriilen
yaklagimlarin hareket noktasini olusturmaktadir.

Isletmeler agisindan tanimlanan insan kaynaklar1 kavrami ile insan sermayesi
kavrami ise farkli anlamlar icermektedir. Insan kaynaklari, insanin verimini
artirmak i¢in katlanilan maliyetleri 6n plana almakta, insan sermayesi ise insanin
niteliklerinden dolay1 isletmelerin katlandigi maliyetler sonucu olusan degere
odaklanmaktadir. Ayrica, insan kaynaklari isletmelerin bir fonksiyonu olarak ele
alinirken, insan sermayesi firmada g¢alisanlarin tiimiinii kapsamaktadir. Insan
kaynaklar1 genellikle insandan elde edilen verime odaklanirken insan sermayesi
insanlarin gelecekte kazanglarini ve sosyal kiiltiirel konumlarini belirleyecek olan
yetenek gelisimi ve egitimine odaklanir. (Kaya & Kesen, 2014: 33) Bu agidan,
insan sermayesine yatirim kisa dénemde tiiketim, uzun dénemde ise bir yatirim
harcamasi 6zelligi igerir.

Insan sermayesi, arastirma - gelistirmeden yiiz yiize miisteri iliskilerine kadar
isletmelerin de en &nemli varligini olusturmaktadir. Ote yandan insan sermayesi,
entelektiie]l sermayenin sadece bir unsuru degil ayni zamanda onun deposu,
kapasite kaynagi ve bazen smirlayici faktoriidiir. Insan sermayesi statik bir
varliktan ¢ok, isletmenin ihtiyaglarina uygulandiginda katma deger olusturan
dinamik bir unsurdur ve orgiit icin deger olusturma siirecidir. Ornegin, futbol
takimlarinin ~ degerini  insan sermayesi olarak adlandirilan  futbolcular
belirlemektedir. (Kaya & Kesen, 2014: 33) Isletmelerde modern ydnetim anlayist

86



olan toplam kalite yonetimi insan faktoriinlin niteligini 6n plana ¢ikaran insan
odakli ydnetim anlayisidir. Insan kaynagina ve insan sermayesine yatirim yapan
orglitler 6grenen organizasyonlar olarak uluslararasi alanda da kurumsallagsmis
rekabet giicii yiiksek olan igletmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Insan sermayesi yatirimlar1 mikro ekonomik agidan insan faktoriiniin gelir elde
etme olanagini, sosyo-kiiltiirel gelisimini ve yenilik¢i ve yaratict bakis agisint da
etkilemektedir. Makro agidan ise insana yatirim iilkelerin gelismislik diizeylerinin
yiikseltilmesinde, biiylimenin ve yapisal degisimin saglanmasinda ve insani
stirdiiriilebilir kalkinma diizeyinin artirilmasinda etkili bir yatirim unsurudur.

Insan sermayesi kuramma gére mikro ekonomik agidan insan sermayesi
yatirimlari su 6zelliklere sahiptir. (Serin, 1979: 17-20).

e Insan sermayesi yatirnmlar siirekli, béliinmezligi olan yatirimlardir. Bu
yatirimlar insanin yagsamui siiresince devam etmektedir.

e Insana yatirim diizeyi arttikca bireyler daha fazla gelir elde etme olanagina
sahip olmaktadir. Ozellikle egitim yatirimlari igin bu &zellik
tanimlanmaktadir. Insan sermayesi kuramina gore egitime yatirim arttik¢a
daha fazla gelir elde edilmektedir. Bu durum, egitimin getiri orani ile
Olciilmekte ve iilkelerin gelismislik diizeylerine, isgiicli piyasasinin
ozelliklerine, gelir dagilimi, iicret politikalar1 ve egitimin maliyetine gore
egitimin getirisi degisebilmektedir. Egitim yapmakla gelir elde etme
stiresinin farklilig1 da egitimin getirilerinin farkli olmasina yol agmaktadir.

e Insan sermayesi yatirimlari insanin yasami stiresince
farklilagtirilabilmektedir.

Makroekonomik agidan insan sermayesi yatirimlarmin 6zellikleri ise sunlardir.
(Savas, 1986: 257)

e Insan sermayesi yatirimlar: siirekli artan getiriye sahiptir. Bu yatirimlar
Neo-klasik iktisadin azalan verimler kanununa bagli degildir. insana
yapilan yatirimlar arttikca milli gelir de artmaktadir. Japonya, A.B.D.,
Almanya vd. gelismis ekonomiler kalkinmalarinin baslangicinda egitim
vd. insan sermayesine yaptiklar1 yatirimlar sayesinde sanayilesmis iilke
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konumuna ulasabilmisler ve bu yatirimlarin artan verimler 6zelligine bagh
olarak giliniimiizde bilgi toplumu iilkeler olarak adlandirilmaktadirlar.

e Insan sermayesi yatinmlar1 fiziki sermaye gibi diger yatirimlarm da
verimliligini artirmaktadir. Cesitli alanlara yapilan egitim, arastirma ve
gelistirme harcamalar1  birgok yeniliklerin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir.

e Insan sermayesi yatirmlari birbirinin ikamesi degil tamamlayicist olan
yatirimlardir.

e Insan sermayesi yatirimlari kisa dénemde tiiketim harcamasi, uzun
donemde ise kisisel kazang¢ ve milli gelir iizerindeki etkilerinden dolay: bir
yatirim harcamasi olarak kabul edilmektedir.

e Insan sermayesi yatirimlar1 yari-kamusal olma &zelligine sahiptir.

e Insan sermayesi yatirimlar1 altyap: yatirimlarindan personel altyapi olarak
istyapinin gergeklesmesinde ve kalkinmanin hizlandirilmasinda énemli bir
rol tistlenmektedir.

Bir ekonomide mikro ekonomik ve makro ekonomik ag¢idan insan sermayesi
yatirimlarinin  yetersizligi kalkinmayr yavaglatan ve engelleyen baslica
faktorlerden birisidir. Insan sermayesinden yoksun olan bir iilkede emegin
ortalama verimliligi fert basina diisen gelir de diisiik olmakta ve uluslar arasi
alanda so6z konusu ilkeler insani kalkinma agisindan diisiik diizeyde yer
almaktadir.

Bu agiklamalardan sonra ekonomik kalkinma agisindan insan sermayesinin 6nemi
konusunda da baz1 6zet aciklamalar yapmakta yarar goriiyoruz.

Tarim toplumundan sanayi toplumuna ge¢is siirecini agiklayan geleneksel
kalkinma yaklasimlarinin temelinde daha ¢ok fert basina diisen gelirin artirilmasi
ve sermaye birikiminin saglanmasi amaciyla fiziki sermayenin olusumuna katki
veren bir etmen olarak insan sermayesi onem kazanirken, bilgi toplumuna gecisi
aciklayan yeni kalkinma yaklasimlarinda ise insan sermayesi kalkinmanin ana
bilesenini olusturmaktadir. Bilgi toplumuna geg¢isi agiklayan insani siirdiiriilebilir
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kalkinma gibi yeni kalkinma yaklasimlarinda insan sermayesi kapsaminda bilgi,
bilgi teknolojileri, egitim, saglik, arastirma gelistirme harcamalari, kamu
harcamalari, yenilige yonelik yatirimlar biiylime ve kalkinma siirecini, iilkelerin
uluslararasi alanda rekabet diizeyini ve gelismislik derecesini belirlemektedir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde iilkelerin ve firmalarin
rekabet giliciinii ve kurumsallagmanin temel kaynagmni insana yatirim
olusturmaktadir. Sanayi toplumunu agiklayan biiylime modellerinde iki girdili
tiretim fonksiyonundan hareketle biiyiimenin kaynagini fiziki sermaye
olusturmakta, bilgi toplumunu agiklayan yeni biiylime modelleri - igsel biiylime
modellerinde ise insan sermayesi degiskeni iiretim fonksiyonuna dahil edilmekte
ve insan sermayesi bilylimenin kaynagi olarak kabul edilmektedir. Bilgi toplumu,
bilgi ekonomisi, insan sermayesi, arastirma-gelistirme, yaparak Ogrenme ve
teknoloji yayilimi gibi kavramlar igsel biliylime modellerinin odaginda yer
almaktadirlar. Imalat sanayi icerisinde ara mali ve yatirrm mali iireten yiiksek
katma degerli sektorler arastirma ve gelistirme harcamalar1 ve nitelikli insan
kaynagina yatirimi gerektiren sektorlerdir. Bu agidan, s6z konusu sektorler icsel
biiyiime kuramina gore 6grenen sektorler olarak ifade edilmektedir. Giiney Kore,
Tayvan ve Singapur gibi llkelerin 6zellikle 1980 sonrasinda hizla sigrama
yaparak sanayilesmis ve bilgi toplumu {ilkeleri yakalamalari, neo-klasik
iktisat¢ilar tarafindan ileri siiriilen yakinsama teorisinin gegerli oldugu istisnai
iilkeler olmasi1 Onceligi arastirma ve gelistirme harcamalar1 ve nitelikli insan
kaynagina vererek 6grenen sektdrlere yatirim yapmalari ile agiklanabilmektedir.

Biiylime anlayisindaki degisimle 1980°1i yillarin ikinci yarisinda ortaya ¢ikan
igsel bliylime modelleri ¢ercevesinde biiylimenin kaynaklar1 kapsaminda insan
sermayesinin bilylime tlizerindeki etkilerini analize yonelik cesitli teorik ve
ampirik ¢aligmalar yapilmistir. Igsel bilyiime modellerinde Lucas (1988), bireyin
genel beceri diizeyi olan insan sermayesinin biriktirilebilir bir liretim faktori
oldugunu vurgulamaktadir. insan sermayesi birikimi igin bos zamanin ekonomik
degerini ortaya koyan Lucas’in insan sermayesi modeline gore, insan sermayesi
birikimi toplumsal ve siirekliligi olan bir unsurdur. Bireyler belirli bir is
yapabilme yetenegine sahip toplum icinde dogarlar, becerilerini gelistirirler ve
gelecek nesillere aktarirlar. Yiiksek insan sermayesi birikimine sahip bireyler daha
az insan sermayesi birikimine sahip bireylere gore daha tiretkendirler. (Siriner ve
Dogru, 2008:123) Sonug olarak, bilgi toplumu iilkeler olarak ifade edilen gelismis
tilkelerde insan sermayesi birikimi igin bireylere daha fazla bos zaman
yaratilmaktadir.
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1965°den 1995°e 100 iilkeye iliskin yapilan panel analizinde egitimin biiylimeye
etkisi R. Barro tarafindan test edilmistir. Egitimli isciler yeni teknolojilerle
tamamlayic1 olabileceginden, sonuglar teknoloji yayilmasinin 6nemli bir roli
oldugunu ortaya koymaktadir. Egitimin kalitesi, egitimin niceliksel artisindan
daha cok biiylimeyi etkilemektedir. (Barro, 2001:16-17) Diger pek ¢ok ampirik
calisma da (Glaeser, 1994; Goetz and Hu, 1996; Bassanini and Scarpetta, 2002
vd.) biiyiime iizerinde insan sermayesinin pozitif etkisi oldugunu
desteklemektedir. Kalaitzidakis vd. ileri siirdiigli gibi insan sermayesinin
birikiminin biiyiimeyi nasil etkiledigi yoniindeki arastirmalar1 ise tartismalidir.
1970-2011 donemlerinde 123 {ilke i¢in iilkelerin etkinlik diizeyleri ve teknolojik
degisim iizerine insan sermayesinin etkisi incelenmistir. Toplam sonuglar insan
sermayesinin iilkelerin teknolojik degisimlerini hizlandirdigim1 ve etkinlik
diizeylerini etkiledigini (teknolojik yakinsama) ortaya koymaktadir. Gelismis
ekonomiler i¢in sonuglar teknolojik degisim ve teknolojik yakinsama ile insan
sermayesi arasindaki iliskinin ters U bicimli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
bulgu, insan sermayesinin azalan getirisinin kanit1 ve toplamda dogrusal olmayan
bir iliski oldugunu gostermekte ve gelismekte olan ekonomilerin durumunu
aciklamada yetersiz kalmaktadir. Cogu durumda insan sermayesinin iilkelerin
ekonomik etkinlik diizeyleri iizerinde zayif pozitif bir etkiye sahip oldugunu
ortaya ¢ikarmaktadir. (Tzeremes, 2014: 127-131).

Avrupa Birligi’nin 2020 stratejisi, insan sermayesi olarak ifade edilen insan
faktoriiniin niteligi, bilgisi ve degeri olmaksizin gergeklesmesi olanakli olmayan
akilli, siirdiiriilebilir ve kapsayict biliylimeye odaklanmistir. Bu amacin
gerceklesmesi, 1yi bir egitim sistemi, imalat sanayinde bilginin kullanimi, yaratici
sanayiler, arastirma ve gelistirme imkanlar1 yogun bir ekonomi modeline baglhdir.
Panel yontemi ile gelismis ve gelismekte olan ¢esitli iilkelerde yetersiz insan
sermayesine yatirimin siirdiiriilebilir kalkinmay1 yavaslatacagi ve biiyiimenin bir
kaynag1 olarak insan sermayesinin roliiniin incelendigi arastirma sonuglarina gore,
kisi bagina diisen gelir ile insan sermayesinin yaratici kapasitesi, ¢alisanlarin
kalitesi arasinda istatistiki olarak anlamli ve pozitif bir iligki vardir. Heterojen
yapiya sahip gelismekte olan ekonomilerde ise gayri safi yurt i¢i hasila iginde
egitim harcamasinin pay1 ve kisi bagina diisen gelir arasinda ise negatif iliskinin
ortaya ¢ikmasi ¢alismada beklenmeyen bir sonuctur. (Pelinescu, 2015: 184-190)
Egitim harcamalarinin gayri safi milli hasila i¢cindeki paymin kisi basina diisen
gelirle birlikte artis gostermesinin toplumun sosyal ve kiiltiirel bakis acisiyla ve
sosyal devlet anlayisiyla da ilgili oldugu ifade edilebilir.
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Diinya ekonomisinde bilgi toplumuna gegis siireci igerisinde insan sermayesi
biiylime ve kalkinma anlayisinda degisimin en énemli kaynagini olusturmaktadir.
Kiiresellesme siireciyle birlikte artan rekabet karsisinda firmalar da kendilerini
yenilemek ve Ogrenen sirketler olmak durumundadir. Bu agidan yonetim
anlayisinda degisimi yakalamak firmalarin kurumsallagsmalar1 ve rekabet giiciini
yiikseltmeleri i¢in son derece dnemlidir. Bilgi toplumunun yonetim anlayist ise
modern yonetim yaklasimi olarak adlandirilan toplam kalite yonetimidir. Toplam
kalite yonetimi insan odakli yonetim stratejisi olarak gelismekte olan iilkelerde
kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde kurumsallagsmaya gegisi belirleyen, insan
sermayesinin ve insan kaynaklarina yatirimin roliinii arttiran bir yaklasimdir.

Gelismis tilkelerde ise kalkinmanin siirekliliginin saglanmasi insana yatirim
politikalarinin siirekliligine bagli bir olgudur. insan faktoriiniin ekonomik biiyiime
siirecinde Oneminin fark edilmis olmasiyla uluslararasi alanda siirdiiriilebilir
kalkinma, insani kalkinma gibi insanin refah diizeyi ve yasam standartlarinin
yiikseltilmesi ve daha kaliteli yasam olanaklari saglanmasi gibi insana Oncelik
veren gelisme stratejilerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Gelismis iilkeler ile gelismekte olan ekonomiler arasindaki yapisal farkliliklarda
kadinlarin konumunun ikinci planda kalmasi giiniimiizde bilgi toplumuna gegis
siirecinde insani kalkinma agisindan bu iilkelerin 6niinde 6nemli bir engeldir.
Cinsiyet ekonomisi kapsaminda kazang farkliliklarinin agiklanmasinda cinsiyetin
onemli bir rolii bulundugu ortaya koyulmaktadir. Bu noktada, 1960’11 yillarda G.
Becker kalkinma siirecinde nitelikli insan faktorii acisindan kadin egitiminin
roliinii vurgulayarak insan sermayesi kuramina ve cinsiyet ekonomisi kapsaminda
onemli katki yapmaktadir. Ote yandan Becker, 1970’li yillardan sonra kadin
ekonomik yagama daha fazla katilimi ile kadinin geleneksel rollerinden daha ¢ok
gelir elde etme acisindan kalkinmada giiclii bir etki olusturdugunu ileri siirmiistiir.
(Becker, 1994: 19)

Insan iiretim siirecinde fiziksel ve diisiinsel emek olarak iki ayri sekilde yer
almaktadir. Sosyo-ekonomik gelisme siirecinde insan faktorii tarim toplumunda
fiziksel emek olarak, sanayi toplumunda hem fiziksel hem diisiinsel emek olarak,
bilgi toplumunda ise daha c¢ok diisiinsel emek olarak {retime katkida
bulunmaktadir.

Insanmn {iretim siirecindeki s6z konusu rolii ve insan sermayesinin dogustan ve
sonradan kazandigi niteliklerin degeri insana sermaye 6zelligi kazandirmaktadir.
Japonya, Almanya, A.B.D. kalkinma siirecinin en basinda insan sermayesine ve
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Ozellikle insan sermayesi unsurlarindan egitime 6nem vermis iilkelerdir. Ayrica,
Dogu Asya mucizesini ger¢eklestiren Hong Kong, Singapur, Giiney Kore ve
Tayvan’da biiylimenin itici gilicii, insan sermayesi ya da insana yapilan yatirimlar
olmustur. Insanin sahip oldugu nitelikler fiziki sermayenin olusumuna da katki
vererek bilgi teknolojilerinin artan verimler ozelligi ile iilkelerin kalkinma
stirecine h1z kazandirmaktadir.

Gelismis ekonomiler bilgiyi iiretebilmeleri, kullanabilmeleri ve yayabilmeleri
Olciisiinde uluslararas1 alanda bilgi toplumu iilkeler olarak adlandirilmakta ve
gelismekte olan ekonomilerle yapisal olarak gelismislik farkinin agilmasina neden
olmaktadir. Gelismekte olan ekonomiler ise bilgiyi liretemedikleri ve etkin olarak
kullanamadiklar1 i¢in insan sermayesi yoksullugu ve ¢ikmazi yasamaktadirlar.
Gelismekte olan ekonomilerde diisiik gelir diizeyi, niifus artis hizinin ytiksekligi,
istthdam olanaklarinin zayifligi, egitim hizmetlerinin yetersizligi, egitimin geri
doniis oraninin digiikligi, 6zellikle mesleki egitimlerin sanayiye ve istihdama
yonelik geri doniisiimiiniin diisiik olmasi, sosyal sermaye olarak ifade edilen
toplumsal uzlagsma ve giiven ortamini olusturan faktorlerin yetersizligi, gelismekte
olan ekonomilerden gelismis ekonomilere nitelikli insan kaynaginin gogii, beyin
gocli, okul Oncesi egitimin yeterince yayginlik kazanmamig olmasi insan
sermayesi yoksulluguna neden olarak emek faktoriiniin niteliginin ve verimlilik
diizeyinin diisiik olmasina, kisir dongiiye, bir ¢ikmaza neden olmaktadir. Ozellikle
kendini giiven i¢inde hissetmeyen emek diger bir ifade ile sosyal sermaye
diizeyinin diistikliigii emegin toplumsal yasamda ve is yasaminda yeterli etkinlik
ve verimlilikte calisamamasina yol agacaktir. (Tiryakioglu, 2008:327-329)

Son olarak, bir ekonomide insan sermayesine yatirim yapilmasinin amaclarindan
birisi de bolgesel esitsizliklerin azaltilmasidir. Cin, yliksek biliylime hizlarina
ragmen diinyada en yiiksek bolgesel esitsizlige sahip iilkelerden birisidir. Toplam
faktor verimliligi ve ekonomik biliylime oranlarindaki bolgesel farkliliklar
gostermek amaciyla, fiziki sermaye, insan sermayesi ve sosyal sabit sermaye
degiskenlerinden hareketle yapilan ampirik arastirmanin bulgular1 (Fleisher vd.)
Cin’de insan sermayesine yatirnmin ekonomik etkinligi saglamada ve bolgesel
esitsizliklerin azaltilmasinda insan sermayesine yatirimin Onemli bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. (Fleisher, Li ve Zhao, 2010: 229-230).

ITII. SOSYAL SERMAYE

Sosyal sermaye, toplumsal yasamda bireyler arasindaki aglar ve baglar, birlik,
beraberlik, dayanisma, yardimlagma, sevgi, saygi, giliven, ahlaki degerler ve
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benzeri pozitif aligkanliklari, inanglar1 ve degerleri ifade eden bir kavramdir. Bir
baska agidan ifade edecek olursa sosyal sermaye, insanlarin baris, huzur, diizen,

giivenlik, adalet icinde yasamasi i¢in gerekli olan “iyi” informel kurallar ve
kurumlardir.?

Sosyal sermaye “(social capital)” kavramini literatiire ilk tagiyan isimlerin baginda
Robert D. Putnam gelmektedir. Putnam, sosyal sermayeyi bir toplumdaki
kurumlar, firmalar ve bunlar arasindaki iligkiler ag1 olarak tanimlamis ve sosyal
sermayenin davranig, giiven, isbirligi ve benzeri ortak normlarin toplum igin etkin
bir islev kazanmasma olanak sagladigini belirtmistir. Putnam’a gore sosyal
sermaye, biitiin sosyal aglarin ve bu aglarin birbirleri ile etkilesiminden ortaya
cikan egilimlerin ortak bir degerine isaret etmektedir. (Putnam, 2000: 19)

Sosyal sermaye yaklasimina biiyilk katki saglayan diger isimler ise Pierre
Bourdieu, James S. Coleman ve Yoshihiro F. Fukuyama olmustur. Bourdieu,
sosyal sermaye kavramini iginde karsilikli tanisiklik ve kabul iliskilerini
barindiran siirekli toplumsal aglarin varligina bagli olan gercek ve potansiyel
kaynaklarin toplami olarak tanimlamistir. (Bourdieu, 1986: 248) Coleman, sosyal
sermayeyi sadece onu gerceklestirmek i¢in ¢aba gdsterenlerin yarattigl ve onlarin
faydalanabilecegi ©6zel bir mal olarak degil, sosyal yapinin biitiin pargalar
tarafindan kullanilabilen bir “kamusal mal” olarak tanimlamistir. (Coleman, 1988:
116) Son yillardaki caligmalar1 ile tim diinyada biiylik ilgi ve takdir goren
Fukuyama ise sosyal sermayeyi, sosyal isbirligini saglayan ve asli sosyal iliskileri
destekleyen ortak normlar ve degerler olarak tanimlamistir. (Fukuyama, 2002: 27)

Sosyal sermaye, en temel haliyle, toplumsal yasamdaki ahlak, sivil erdem, giiven,
kurallar ve kurumlar, sosyal normlar, degerler ve inanclar gibi kavramlarin
tamamini ifade etmektedir.

2 ¢C

Sosyal sermayenin baslica bilesenleri “giiven”, “normlar” ve “aglar” dir. (Sekil-2)
Normlar, bir toplumdaki kisi ve gruplarin tavir ve davranislarinin nasil olmasi
gerektigini belirleyen ve yaptirimlarla desteklenen toplumsal kurallardir. (Gerni,

2 Sosyal sermaye temelleri iizerine baslica galismalar i¢in bkz: Arrow, 2000; Boix & Posner,
1998; Bourdieu,1985; Bourdieu, 1986; Coleman, 1988; Coleman; 2000; Fukuyama, 1992;
Fukuyama, 2002; Fukuyama, 2005; Lin, 2001; OECD, 2001; Paxton, 1999; Portes, 1998; Putnam,
2000; Putnam,2001; Putnam,2002. ; Schuller, 2001.
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2013: 18) Sosyal sermayenin bir diger unsuru olan aglar ise, akraba, arkadas,
grup i¢indeki bireyler veya gruplarin birbirleriyle iletisim i¢inde oldugu sosyal
yapiy1 tanmimlamaktadir (Field, 2008: 16). Son olarak giiven, toplum iiyelerinin
ortaklasa paylastiklart normlara dayali olarak belli bir diizen, diiriistliik, isbirligi
ve dayanigsma i¢inde davranis sergiledigi toplumda ortaya cikan beklentiler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Fukuyama, 2005: 37).

Sekil-2: Sosyal Sermaye Kavrami: Bashica Boyutlar:

Kaynak: Yazarlar tarafindan gelistirilmistir.

Onemle belirtelim ki, sosyal sermaye kavrami icerisinde “sosyal aglar” dnemli
bir yer tutmaktadir. Yukarida da degindigimiz gibi Putnam, sosyal sermaye
kavramini, bireyler arasindaki iletisim aglar1 ve bundan ortaya ¢ikan karsiliklilik
ve giivenilirlik normlar1 gibi baglantilara gonderme yaparak tanimlamaktadir.
(Putnam, 2000: 19) Pamela Paxton ise, sosyal sermayeyi her biri birbirinden
bagimsiz isleyen iki ayr1 ag sistemi ile agiklamaktadir. Paxton’a gore sosyal
sermayeyi belirleyen iki temel ag sistemi sunlardir: (Bkz. Sekil-3)

-Bireylerin orgiitlenme kurma diizeyi veya nesnel iletisim ag1 yapisi,
-Bireyler arasindaki 6znel baglar,

Paxton’a gore, her iki degisken de yiiksek oldugunda sosyal sermaye vardir. Orgiit

kurma seviyesi yiiksek oldugunda, 6znel baglar diisiik oldugunda, aktoérler
isbirligini giivence altina almak icin yasal olarak baglayici s6zlesmeler gibi (islem
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maliyeti yiiksek olan) diger yollara basvurmak zorunda kalabilirler. Oznel baglar
yiiksek ama Orgiit kurma seviyesi diisiik oldugunda, iyi niyet var olabilir ancak
etkili igbirliginin Onilindeki engellerin iistesinden gelmek i¢in aracilara ihtiyag
duyulmast muhtemeldir. (Field, 2008: 94)

Sekil-3: Sosyal Aglar ve Sosyal Sermaye

NESNEL iLETISiM AGI

(Toplumda Orgiitlenme Kurma Diizeyi)

Yiksek Distik
2
2
z =
< > SOSYAL SERMAYE
A
2 =
2] bl
=2 Al Bl
< /A
& & c|l b
=& <lln]
5
= ?;
=
A

Kaynak: (Paxton, 1999: 96) Sekil iizerinde bazi degisiklikler yapilarak su kitaptan
aktarilmaktadir. Bkz. John Field, Sosyal Sermaye, Cev. Bahar Bilgen & Bayram Sen, Istanbul
Bilgi Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2008.

IV. INSAN SERMAYESI VE SOSYAL SERMAYENIN
TAMAMLAYICILIK ROLU

“Iktisadi, sosyal, siyasal ve psikolojik gelisme ve ilerleme ¢ok &nemli dlgiide
toplumlarin sosyal sermaye altyapilarina bagli bulunmaktadir. Tek basina,
finansal sermaye (para), maddi-fiziki sermaye, ve beseri sermayenin (egitim) hig
biri toplumlarin biitiinsel olarak saglikli ve siirdiiriilebilir gelismesine ve
ilerlemesine olanak saglamazlar. Nasil ki, para, maddi servet gibi zenginlikler ve
egitim tek basina bireylerin mutlu olmalarina yetmiyorsa, makro diizeyde de
toplumlarin maddi zenginliklerinin Otesinde gelisme ve ilerlemeleri komsuluk
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iliskileri, giiven, sosyal normlar, etik, erdem, inan¢ ve degerler gibi manevi
zenginliklere dayali bulunmaktadir. Modern kapitalist iilkelerde saglanan
ekonomik refah, ancak sosyal sermaye ile biitlinlestigi takdirde anlamli ve kalic1
olabilir.” (Aktan & Coban, 2008: 12)

Bu ¢alismanin yazarlarindan Aktan’in daha onceki bir ¢alismasinda vurguladigi
lizere insan sermayesi ve sosyal sermaye bir biitlindiir ve birbirinin
tamamlayicisidir.? Yine Aktan tarafindan gelistirilen bir matris insan sermayesi ve
sosyal sermayenin birbirlerinin tamamlayict rol oldugunu ortaya koymaktadir.
(Sekil-4)

Sekil-4 de sunulan matristen pekala anlasilacag: lizere egitime fazlasiyla yatirim
yapmis ve insani sermayesi agisindan gii¢lii bir noktaya ulagsmis bir toplumda
belki ekonomik refah diizeyi artmis olabilir ancak boylesi bir toplumda eger aglar,
baglar, degerler, giiven gibi sosyal sermaye unsurlar1 zayif ise o toplumda huzur,
barig ve manevi agidan mutluluk seviyesine ulasmak pek miimkiin olmayabilir. (C
Alani)

Tam tersi bir durum da olabilir. Sosyal sermaye unsurlar1 yoniinden giiglii bir
toplum insa edilmis olabilir, ancak bu toplumda eger bilgi, beceri, yetenekler gibi
insani sermaye unsurlari yeterli 6l¢iide gelismemis ise o toplumda ekonomik refah
diizeyinin yeterince artmasi beklenemez. Egitime, bilime, bilgi ve iletisim
teknolojilerine, yenilik ve yaraticiliga Onem vermeden tek basina sosyal
sermayenin gii¢lii olmasi da bir anlam ifade etmeyebilir. (B Alani)

Ideal bir durum A alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Bu alanda insani sermaye ve
sosyal sermaye birbirlerinin tamamlayicisidirlar. Bu durum neticesinde bir
taraftan ekonomik refah, diger taraftan da sosyal refahin maksimizasyonu
saglanmis olur.

3 Bu iki sermaye arasindaki iliskiyi ele alan oncii bir ¢aligma igin bkz. J. S. Coleman (1988),
“Social Capital in The Creation Of Human Capital.” American Journal Of Sociology 94: 95-120. ;
Ayrica bkz: K. Roberts and J. Lacey (2008). “What is The Relationship Between Human and
Social Capital.” Rural Society,18 (2): 103—116.
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Sekil-4: insan Sermayesi ve Sosyal Sermaye

INSAN SERMAYESI

Egitim + Bilgi + Beceri ++ Cehalet + Yetersiz Egitim ++
E
- S .
E Iyi Bir Egitim Sistemi . :
> = Sosyal Sermayesi
3 = Mevcut + _ Giiclii Bir Toplum,
- ’gﬁ 2 Sosyal Sermayesl Fakat Toplum
olla B Giiclii Bir Toplum Egitimsiz ve Cahil
= = £
= @ =
&5
5 g Allz]
- |
- =
§ = c| D
z =T5 Egitim Kalitesi Yiiksek, Kot Bir Bgitim +
» N Fakat :
F N . Sosyal Sermayesi
- Z Tonl ey Zayif Bir Toplum
;5 = Zayif Bir Toplum y P
.

Kaynak: (Aktan, 2016).

Konunun daha iyi anlagilmasi acisindan Sekil-5 te gelistirilen matrise de bir goz
atmakta yarar vardir. Insan sermayesine yatirnm yapilmasi netice olarak daha
yiiksek bir katma deger (value added) imkan1 saglar. Sosyal sermaye ise degerlere
(values) sahip bir toplum olugsmasina imkan verir. Maddi (parasal) degerler, katma
degerin artan bir fonksiyonudur ve netice olarak ekonomik refah seviyesini
yiikseltir. Oysa ahlaki degerler (ethical values), evrensel degerler (universal
values) vs. giliclii ve saglikli bir toplumun ¢imentosudur ve o topluma huzur,
giiven, baris saglar.

Ozetle, bir iilkenin zenginligi pekala o iilkedeki kisi basina diisen GSYIH ya da

GSMH ‘nin yiiksek bir rakama yiikselmesi ile agiklanabilir ama bu artisin
neticesindeki ekonomik refah, toplumsal refah anlamina gelmez.

Ayni sekilde, ekonomik refahin artisina paralel olarak egitim ve saglik ve diger
sosyal faktorlerdeki iyilesmeler de pekala arzulanir bir hedef olmakla beraber
sonucta yine toplumsal refahin optimizasyonu ya da maksimizasyonu anlamina
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gelmez. Bagka bir ifadeyle, insani kalkinma (human development) gostergelerinde
bir iyilesme otomatik olarak o iilke insanlarina sosyal refah, diizen, barig huzur ve
giiven vs. getirmez.

Kisi basina milli gelirdeki artis (ekonomik biiyiime) yanisira insani kalkinma
gostergelerinde  iyilesmelerin ~ “tamamlayicis1”  olarak  sosyal sermaye
gostergelerinde de iyilesmeler olmasi 6nemlidir ve dahasi toplumun baris, huzur,
giiven, birlik, beraberlik vs. icinde yasamasi i¢in elzemdir.

Sekil-5: insan Sermayesi ve Sosyal Sermaye

INSAN SERMAYESI

(+) Yiiksek Katma Deger (-) Dusiik Katma Deger
5
D & - e P
~ Hem Maddi, Hem de Uretim Seviy e51—Du§u.l\ ve .
o Manevi Yonden Gicli Dolayistyla Yoksul Bir Toplum;
S anevi Yonden Lugil Fakat Kiiltiirel ve Ahlaki Degerler
g Bir Toplum 7 i
2 s Yontinden Giiclii Bir Toplum
S 7
: B |
v
2 < C| D |
7 & Uretme Kapasitesi Yiiksek ve .
S N . Degerlerden Yoksun Bir Toplum:
» Ekonomik Refaha Ulasmis - :
5 : Katma Deger Yetersiz +
= Hi Tophim | kil Kiiltiirel ve Ahlaki Degerler
o Kiltiirel ve Ahlaki Degerleri -
o > Yozlasmis
e Erozyona Ugramus...

Kaynak: (Aktan, 2016).
V.SONUC

Insan, mal ve hizmet {iretme kapasitesi ve yetenegi olan bir varliktir. Egitim, bilgi
ve muhtelif becerilerle donatilmis bir insanin mal ve hizmet liretmedeki kapasitesi
ve yetenegi de siiphesiz artar ve genisler. Beseri sermaye ya da insan sermayesi ile
birlikte bir ekonomide tiretilen mal ve hizmetlerin miktar yiikselir ve ¢esitlenir.
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Bunun sonucu ekonomik refahin artmasi demektir. Daha fazla liretmek, daha
fazla kazanmak ve daha fazla tiiketmek {izerine kurgulanmis bir Homo
Economicus her ne kadar ekonomik biiyiime ve kalkinmada cok kilit ve énemli
bir islev gorse de bu rasyonel egoizm saiki uzun déonemde toplumsal yasamdaki
iliskileri ve degerleri tahrip etmeye yol acabilir. Iyi bir formel egitim, daha bilgili
ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirebilir fakat, toplumda ahlak ve erdemli
bireyler yetismesinin garantisi olamaz.

Ozetle, insan sermayesi ekonomik refahin bir fonksiyonudur. Sosyal sermaye ise
sosyal refahin optimizasyonu ve maksimizasyonunda insan sermayesinden ¢ok
ayr1 ve Oonemli bir islev goriir. Denilebilir ki, sosyal sermaye toplumsal yapinin
ingasinda ¢imento gorevi géren onemi bir bilesendir. Sosyal sermayesi giiglii olan
bir toplumda bireylerarasindaki iletisim, aglar ve baglar giiclidiir; bireyler
birbirleri ile dayanisma ve yardimlasma igerisindedirler ve iliskilerde degerler
(etik degerler, erdem vs.) ve giiven hakimdir.

Insan sermayesi ve sosyal sermaye birbirlerinin ayrilmaz pargasi ve
tamamlayicisidirlar. Daha giiglii bir sosyal sermaye altyapisi olan bir toplumda
aglar, baglar, iliskiler, isbirligi ve dolayisiyla gliven daha ileri bir seviyede
olacagindan bu iktisadi miibadeleyi kolaylastirir ve gelistirir. Giiven ve degerler
toplumun ¢imentosu oldugunda bu ayni1 zamanda ekonomideki islem maliyetlerini
de azaltir ve ekonominin prodiiktif kapasitesini yiikseltir.

Sonug olarak, sadece ekonomik refah maksimizasyonuna katki saglayacak bir
insan sermayesi temel gaye olamaz ve olmamalidir. Bunun 6tesinde toplumun
sosyal refah maksimizasyonu ve mutluluguna daha fazla hizmet edecek olan
sosyal sermaye, insan sermayesinin ayrilmaz bir parcasi olarak diisliniilmelidir.
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