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The Effects of Becoming Entitled To Take Old Age Pension In
Terms of Job Security Act
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OZET

Sosyal giivenlik bakimindan yashilik 6gretide; “yaslanmaya bagh olarak, ferdin
calisma giictinii kismen veya tamamen kaybederek diizenli ve yeterli gelir getiren
bir i tutamaz veya kendi ge¢imini kendi giiciiyle saglayamaz hale geldigi biyolojik
bir durum” olarak tanimlanmuigtir.

Uluslar arast Calisma Orgiitiiniin 1952 tarih ve 102 sayili Sozlesmesine gore
emeklilik yaginin iist sinir1 65 yas olarak belirlenmis ise de, yaslilarin ¢aligma giigle-
rini daha uzun koruyabildikleri iilkelerde bu sinirin 65’in iistiinde belirlenebilecegi
diizenlenmigtir.

Yaslilik ayligina hak kazanmanin yag1 belirlenirken, ortalama émiirden bagka,
tilkenin demografik, cografi ve ekonomik yapis1 goz 6niinde bulundurulur. Nite-
kim Tiirkiyede emeklilik yaginin hem uzun yillar hem diinya ortalamasinin altinda
belirlenmesinin nedeni, istihdam politikasi, insan 6mriiniin diger tilkelere nispe-
ten kisa olmasidir. Oysa iilkemizde bugiin ortalama 6miir 691 gectigi gibi, yaslilik
ayligina hak kazanma yasinin distik tutulmasinin issizligin azalmasini saglamadig:
da ortaya ¢cikmistir. Gergekten, enflasyon yiiksekligi ve ge¢im sartlarinin zorlugu
gibi nedenler erken emekli olanlar1 yeniden i aramaya itmektedir. Bu da genglerin
is bulmalarinmi engellemektedir.

Anahtar sozciikler: Sosyal Giivenlik, Yashlik Sigortasi, Is Giivencesi, Is Kanu-
nu.

ABSTRACT

Old age is described in doctrine according to social security as “a biological
situation that a person is not able to keep a job giving enough salary or earn his/her
keep due to loosing his/her power of working partly or fully by aging”

Whether, international labour organization(ILO) has determined the top limit
of retirement age as 65 according the agreement no:102, date: 1952, it’s regulated
that this top limit of retirement may describe over 65 in countries which old people
keep their power of work longer.

While right of retirement pays describing, average life and the country’s demog-
raphic, geographic and economic status are considering. Thusly, the reason why
Turkey’s age of retirement has determined under the average of World for

* Yargitay 22. Hukuk Dairesi Uyesi.
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long years is employment policy and shortness of human life compared to other
countries. In fact, it’s occurred that describing low the age of earning right of retire-
ment pay is not reducing the unemployment and also today in our country, average
life is over 69. On the level, couses as increase of inflation and hardness of living
costs are forcing the people early retired to look for a job again. Thus, opportunity
of find a job of youth is prevented.

Keywords: Social security, old-age pension, labor-job protection, Labour Law.
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I. YASLILIK SiGORTASI

A. Yaslilik Kavrami

Sosyal giivenlik bakimindan yashilik 6gretide; “yaslanmaya bagh olarak, ferdin
¢alisma giictinii kismen veya tamamen kaybederek diizenli ve yeterli gelir getiren
bir i tutamaz veya kendi ge¢imini kendi giiciiyle saglayamaz hale geldigi biyolojik
bir durum” olarak tanimlanmigtir’>’.

Ogretide kronolojik yag(takvim yag1) ve biyolojik yag(viicut yast) olmak iizere
iki tiir yaghliktan soz edilmektedir'*®. Kronolojik yas yasanan yil sayisini gosterir ve
niifus kayitlarina gore belirlenir. Biyolojik yas ise, viicudun yipranma derecesi olup,
viicudun gosterdigi yasa gore kendini gosterir'®. Biyolojik yas, kisinin saglik duru-
mu ve cinsiyetine, cevre gartlarina, yasanan tilke ve zamana gore degisik olabilmek-
tedir'®. Kronolojik yas ile biyolojik yas arasinda uyum s6z konusu olamayabilir.
Buna gore bazi insanlar 70’inde geng, bazilari ise ellisinde yagh goriinebilir'®'. Oy-
leyse tiim insanlar i¢in belli bir yaslhilik sinir1 ¢izmek miimkiin degildir'é2. Bununla
birlikte diinyada yasliligin baslangici genellikle 60-65 yas araligini ifade etmektedir.

Yaslilik ayligina hak kazanmada kronolojik yas esas alinmaktadir. Biyolojik
yoniinden yaslanmak yaslilik ayliginin belirlenmesinde tek basina yeterli degildir.
Bagka bir anlatimla yaglilik ayligina hak kazanmak icin gerekli kronolojik yasa ula-
sildiginda, ayn1 zamanda ferdin biyolojik bakimdan yaslandig1 varsayilir.

Uygulamada yashilik ayligina hak kazanma emeklilige hak kazanma ile ayn1 an-
lamda kullanilmaktadur.

Erken emeklilik ile gen¢ yasta emeklilik kavramlar: farklidir. Erken emeklilikte
baz1 6zendirici ve zorlayici nedenlere bagli olarak daha 6nce belirlenen kronolojik
yastan Once talep edenlere yaslilik ayliginin baglanmasi s6z konusudur. Bu agidan
erken emeklilik bir istihdam politikasi aracidir. Geng yasta emeklilik ise 6nceden
belirlenmis bir kronolojik yas bulunmadan veya belirlenen diisiik yasa gelindigin-
de yashlik ayliginin baglanmasidir'®. Geng yasta emekliligin sosyal sigorta ilkele-
rine uygun diigmedigi, sosyal glivenlik kurumlarinin aktiieryal dengesini bozdugu,
onlar1 mali krize siiriikledigi ileri stiriilmiistiir's.

Diinyada kadinlar i¢in, ortalama omiirleri erkeklerden daha uzun olmasina
ragmen, ¢alisma gii¢ ve arzularini daha erken kaybettikleri, aile icindeki ve ¢ocuk
yetistirmedeki rolleri, ¢alisma hayatina daha az girisleri gibi nedenlerle erkeklere
nazaran daha diisitk emeklilik yas1 belirlenmistir'®. Bu nedenle tilkelerin ¢ogunda
ortalama emeklilik yas1 erkeklerde 55-70, kadinlarda is 50-65 arasinda degismek-
tedir. Bununla birlikte kadin ve erkekler i¢in ayni emeklilik yagin1 belirleyen iilke-
lerin sayisinin giderek artmasi da dikkat cekmektedir'®.

157 ALPER, Yusuf: Sosyal Glivenlik ve Emeklilik Yaginin Tespiti, Cimento Isveren, Ocak 1997, s.4-7

138 USAN, Fatih: Sosyal Guivenlik Hukukunun Temel Esaslari, Ankara 2009, 5.207

1 TUNCAY, A. Can/EKMEKCI, Omer: Yeni Mevzuat Agisindan Sosyal Giivenlik Hukukunun Esaslari,
Istanbul, 2009, 2.Basi, s. 326.

160 TUNCAY/EKMEKCI, s. 326.

161 TUNCAY/EKMEKCI, s. 327.

122 TUNCAY/EKMEKGI, s. 327.

168 TUNCAY/EKMEKC], s. 329.

164 TUNCAY/EKMEKCI, s. 329; ALPER, s. 6.

165 Bkz. TUNCAY/EKMEKCI, 5.27-328

166 TUNCAY/EKMEKCI, 5. 327.
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Uluslar arast Calisma Orgiitiiniin 1952 tarih ve 102 sayili Sozlesmesine gore
emeklilik yaginin iist sinir1 65 yas olarak belirlenmis ise de, yaslilarin ¢aligma giigle-
rini daha uzun koruyabildikleri iilkelerde bu sinirin 65’in iistiinde belirlenebilecegi
diizenlenmigtir.

Yaslilik ayligina hak kazanmanin yas: belirlenirken, ortalama émiirden bagka,
tilkenin demografik, cografi ve ekonomik yapis1 géz 6niinde bulundurulur. Nite-
kim Tiirkiyede emeklilik yaginin hem uzun yillar hem diinya ortalamasinin altinda
belirlenmesinin nedeni, istihdam politikasi, insan 6mriiniin diger tilkelere nispe-
ten kisa olmasidir. Oysa iilkemizde bugiin ortalama 6miir 69’1 gectigi gibi, yaslilik
ayligina hak kazanma yaginin diistik tutulmasinin igsizligin azalmasini saglamadig:
da ortaya ¢cikmistir. Gergekten, enflasyon yiiksekligi ve ge¢im sartlarinin zorlugu
gibi nedenler erken emekli olanlar1 yeniden i aramaya itmektedir. Bu da genglerin
is bulmalarini engellemektedir'®.

B. Yashlik Sigortasi: Kavrami

Sosyal giivenligin konusunu tegkil eden tehlikelerin kaynaklarindan birisi de
fizyolojik tehlikelerdir. Fizyolojik tehlikeler, insanin canli bir varlik olmasindan
kaynaklanan, insanin kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve 6nlenmesi miimkiin olma-
yan tehlikelerdendir. Yaglanma da fizyolojik tehlike olarak, bu anlamda sosyal gii-
venligin konusunu tegkil eden risklerdendir'®®.

Yaslilik sigortasi, belli bir yaga ulagtiktan sonra ¢alisma giictinti kismen veya
tamamen yitirerek ¢alisma hayatindan ¢ekilenin ugradig siirekli gelir kaybini kar-
silamak amaciyla kabul edilen, boylece yaslilik gibi zor bir riski giivence altina alan,
sigorta kollar1 icinde en fazla aylik 6denen ve en fazla gider kolunu olusturan si-
gorta koludur'®.

Uzun vadeli sigorta tiirii olarak kabul edilen yaslilik sigortas: bircok amaca hiz-
met etmektedir: Oncelikle yagin ilerlemis olmasi nedeniyle ¢aligma giiciiniin azal-
masindan veya kaybindan dolay1 dinlenme geregini duyan sigortaliya, émriiniin
geri kalan kismui i¢in yardim etmeyi ve gecimini saglayacak siirekli bir gelir sagla-
may!1 amaglamaktadir. Bunun yaninda, uzun yillar ¢aligmasi ile topluma sagladig:
ekonomik katkilari1 nedeniyle sigortaliy1 6diillendirme ve yaglanarak caligma giig-
lerini kismen veya tamamen yitiren kisilerin faali ¢aligma hayatindan ¢ekilmelerini
saglayarak genclere ¢aligma alanlari agmak suretiyle istthdam politikasina hizmet
etme amaglar1 da bulunmaktadir'”.

C. Yaslilik Sigortasinin Ig¢iye Sagladigi Yardimlar

1. Yashlik Aylig:

5510 sayili Kanunu'nun 30/1.maddesi gereginde is¢inin isten ayrilmasi ve yazili
basvurusu iizerine yazili talep tarihini izleyen aybagindan itibaren yashlik aylig
baglanir. 5510 sayili Kanun'un gegici 14.maddesi geregince Kanun'un yirirlige
1.10.2008 tarihinden 6nce is¢i olarak ¢alismaya baslayanlarin yaghlik aylig: almak-
ta iken sigortali olarak ¢aligmalari sosyal giivenlik destek primi 6demesi suretiyle
mimkiindir. Aksi halde ayliklar1 ¢alismaya bagsladiklar: tarihi izleyen 6deme do-

167 ALPER, s.11;TUNCAY, A. Can: Turk Sosyal Guvenlik Sistemir)de Reform ihtiyaci, Prof. Dr. Kemal Oguz-
man’a Armagan, Ankara 1997, 374-375; TUNCAY/EKMEKCI, s. 329.

168 ARICI, Kadir: Sosyal Glvenlik, Ankara 1999, s. 8-9

169 TUNCAY/EKMEKCI, s. 324.

170 TUNCAY/EKMEKCI, s. 324.
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nemi baginda kesilir ve bunlardan 5510 sayili Kanun’a tabi olarak ¢aligtiklar: siire
zarfinda prime esas kazanglari tizerinden kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primi
ile genel saglik sigortasi primi alinir. Daha sonra bunlarin ¢aligmaktan vazgegip is-
ten ayrilmalari ve yazili istekte bulunmalar1 halinde yaghlik aylig tekrar baglanir'”’.

[lk defa 5510 sayili Kanun'un yiiriirliigii doneminde calismaya baslayan is¢inin
yaslilik ayligi almakta iken sosyal giivenlik destek primi ddeyerek calismalarina
imkan bulunmamaktadir. Ilk defa bu Kanun déneminde ¢aligmaya baslayan isci-
nin yaghlik aylig1 almakta iken yine bu Kanun kapsaminda bir iste calismasi yaglilik
ayliginin kesilmesine yol agacaktir'”>.

Sosyal Giivenlik primi 6denmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gére malul-
liik, yaslilik ve 6liim sigortalari prim 6deme giin sayisina ilave edilmez'”.

2. Yaghilik Toptan Odenmesi ve Thya

Yaslilik sigortasinin sagladig: temel yardim yaslilik olmasina ragmen bazi ko-
sullarda toptan 6demeye de imkéan vermektedir. 5510 sayith Kanun'un 31.madde-
sine gore, is¢inin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi ve yaglilik aylig1 baglanmasi
i¢in gerekli yas kosulunu yerine getirmesine ragmen, malulliik ve yaglilik aylig:
baglanmasina hak kazanamamasi halinde 6dedigi veya kendi adina 6denen malul-
litk, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin her yila ait tutarlarini primin ait oldugu
yildan itibaren yazili talep tarihine kadar gegen yillar i¢in her yilin ger¢eklesen
gincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan 6deme seklinde verilmesini isteye-
bilir.

5510 sayili Kanun'un gegici 5.maddesine gore is¢inin Kanun'un yirirliige gir-
mesinden 6nceki hizmet siirelerine ait boliimiiniin eski mevzuata gore, Kanun'un
yurirlige girmesinden sonra toptan 6deme istegine kadarki bolimiiniin ise bu
Kanun’a gore her yilin giincelleme katsayzsi ile ¢arpilarak hesaplanacaktir.

5510 sayili Kanun'un 31 ve 36. maddelerine gore sosyal giivenlik destek primi
6denmis veya bildirilmis siireler i¢in toptan 6deme yapilmaz'”.

3. Saglik Yardimlar:

5510 sayili Kanun'un 60/I(f). Maddesine gore yashilik ayligi almakta olanlar
kendiliginden genel saglik sigortas1 kapsamina girerler. Bunun i¢in genel saglik si-
gortasi primi 6demeleri gerekmez. Boylece yaslhilik aylig1 alan is¢i ve bakmakta yii-
kiimlii oldugu kisiler Kanun'un 6ngordiigii saghik yardimlarindan yararlanabilirler.

D. Yashilik Ayligina Hak Kazanma

Yaslilik ayligina hak kazanabilmek i¢in sigortalinin bir takim sartlari yerine ge-
tirmesi gerekmektedir. Yaglhilik ayliginin baglanabilmesi i¢in gerekli olan temel iki
sart, isten ayrilma ve Kuruma yazili talepte bulunmak olup geri kalan sartlar zaman
icinde ortaya ¢ikan yasal diizenlemeler karsinda degismistir. 5510 Sayili SSGSSK
yurlrlige girmeden o6nce sigortali olanlar ve Kanunun yiiriirliige girmesinden
sonra sigortali olanlar ile 6zel kosullarin uygulandig: sigortalilarin yaglilik ayligina
hak kazanabilmesi i¢in gerekli olan hiikiimler sigortalilar agisindan farklilik gos-

71 TUNCAY/EKMEKGI, s. 349-350; KORKUSUZ, M.Refik/UGUR, Suat: Sosyal Giivenlik Hukukuna Giris,
Ankara 2009, s. 283-284.

172 TUNCAY/EKMEKCI, s. 350.

173 KORKUSUZ/UGUR, s. 283.

174 KORKUSUZ/UGUR, s. 283.
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termektedir'”®. Ornegin, 5510 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesiyle birlikte belirli
bir stire sigortali olma sart1 ortadan kaldirilmis ve temel iki sarta ek olarak belirli
bir yasa ulagma ve belirli bir siire prim 6deme kosulu yeterli gorillmustiir'”.

Yaslilik ayliginin baglanabilmesi i¢in sigortalinin Kuruma yazili olarak miira-
caat etmesi gerekmektedir. Bu anlamda sigortals, yaghlik ayligina hak kazanabilme
sartlarini yerine getirse dahi eger Kuruma yaglilik aylig1 baglanmasi i¢in miiraca-
at etmemigse yaslilik ayliginin baglanmasi s6z konusu olmayacaktir. Sigortalinin
Kuruma yapacagi yazili bagvuruda yaglilik aylig1 talebinde bulundugunu agik ve
anlagilir bigcimde yazmasi gerekmektedir.

5510 sayil1 SSGSSK m.28% gore sigortalinin yaslilik aylig1 alabilmesi igin isten
ayrilmasi sarttir'”’. Kanun'un 4/a. maddesine tabi sigortalinin igten ayrilmasi, is
sozlesmesini sona erdirmesi demektir. Sigortali kismi siireli is sozlesmesi ile bir-
den fazla igverenlikte ayni anda ¢alismaktaysa bu durumda farkls isverenliklerdeki
mevcut is sozlesmelerinin sona erdirilmesi gerekmektedir. Sigortalinin Kuruma
yazili yapmis oldugu bagvuru sirasinda sigortalinin isten ayrilmis olmas: gerek-
memektedir. Isten ayrilma, ancak sigortalinin yaglhlik ayligi almasina engel olup
basvurmasina engel degildir'”®. Kuruma yazili bagvuru yapilmasi ve isten ayrilma-
s1 kosullarinin birlikte gerceklesmesi durumunda takip eden aybagindan itibaren
yaslilik aylig1 6denmeye baslayacaktir.

Yazili bagvuru ve isten ayrilma kosullar1 disindaki kosullar, bu konuda yapilan
yasal diizenlemelerin ortaya ¢ikis anina gore ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Boylece si-
gortal, ilk kez sigortali oldugu tarih itibariyle hangi yasal diizenlemeye tabi ise; o
yasal diizenlemedeki hak kazanma kosullar1 dikkate alinmakta ve sartlar1 tasima-
s1 halinde yaglilik aylig1 baglanmaktadir. Bu baglamda tilkemizde yaglilik ayligina
hak kazanmak i¢in gerekli olan kogullar degisiklik yapan kanunlarin ¢ikis tarihleri
dikkate alinarak; 08.09.1999a kadar, 08.09.1999- 30.04.2008 aras1 ve 30.04.2008
sonrast olmak iizere {i¢ grup halinde ele alinmaktadir. Ozellikle 08.09.1999 éncesi
donemde ¢ikan kanunlar, geng yasta emeklilige imkén verecek diizenlemeler ge-
tirmistir. Ornegin, 10.02.1992 tarih ve 3774 Sayili Kanun ile yaghlik ayligina hak
kazanabilmek i¢in gerekli olan yas ve prim 6deme giin sayist kosullar: tiimiiyle
kaldirilmistir. Yalnizca belirli bir siire sigortali olunmasi ve prim 6denmesi yaslilik
ayligina hak kazanabilmek i¢in yeterli gortilmustiir'”®. Buna gore sigortali kadinlar
i¢in 20, erkekler i¢in 25 y1l sigortalilik siiresinin bulunmasi ve 5000 giin malullik,
yaslilik ve 6liim sigortalar: primi yatirilmis olmas: durumunda yaglilik ayligina hak
kazanilabilecektir. 18 yasindan dnceki sigortalilik siiresinin yalnizca primde dikka-
te alinmasi, sigortalilik siiresinde dikkate alinmamasi nedeniyle kadinlar 38, erkek-
ler 43 yasinda 5000 giin primi tamamlamis olmalari durumunda yaghlik ayligina
hak kazanabilecektir'®.

175 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, 11. Basi, 2008, istanbul, 5.451.

76 TUNCAY/EKMEKGCI, s. 325.

177 ASLANKOYLU, Resul: Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Serhi, Ankara 2009, 5.817.

78 Y.10.HD. 30.12.2004, 9451-12130 sayil kararinda sigortalinin sigortali olarak ¢alistigi isten ayrildigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanmasina karar verilmesi gerektigini belirtmistir

(ASLANKOYLU, 5.830.).

179 BASTERZI, Fatma: Yaslilik Sigortasi, Ankara 2006, s. 118.

18 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU,s.452;Yarg.10.HD.20.04.1992, 1991/13725-1992/4580 (ASLANKOYLU,
5.830).
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4447 sayili Kanunda emeklilik yas1 ile ilgili 6nemli degisiklikler yapilmis ve yasa
bagli olmayan yaslilik ayligina hak kazanma olanagina son verilmistir'®'. Buna gore
ilk kez 08.09.1999 tarihinden sonra sigortali olan kadin ise 58, erkek ise 60 yagini
doldurmus ve en az 7000 giin malulliik, yaslilik ve 6lim sigorta primi yatirmis
olmast durumunda yaglilik ayligina hak kazanabilecektir'®2. 08.09.1999 tarihinden
once yaglilik ayligina hak kazanilmasi i¢in gerekli olan prim 6deme giin sayis1 5000
iken prim 6deme giin sayis: yiikseltilerek 7000 giine ¢ikarilmistir. Sigortalinin yas
kosulunu tasimakla birlikte 7000 giin prim édeme giin sayisini tamamlayamamasi
durumunda 25 yil sigortalilik siiresinin bulunmasi ve 4500 giin malulliik, yaslilik
ve Oliim sigortasi primi yatirmis olmasi kosuluyla yine yashlik ayligina hak ka-
zanmast miimkiin olabilecektir. Bu sigortalilarin kismi ayliktan yararlanmas: ise
kadin i¢in 60, erkek i¢in 62 yagin1 doldurmasina ve en az 15 yil prim 6demis ol-
masina baglidir'®. 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olup da Kanunun yiirtirlitk
tarihinden sonra yaglilik aylig1 talebinde bulunulmussa 506 sayili Kanun ge¢.m.81
hitkiimlerine tabi olunacaktir'®’. 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olanlar agi-
sindan yasal diizenleme kademeli gegis hiitkiimlerini icermektedir. Diizenlemenin
amacl, zaman igin yaglilik ayligina hak kazanmak i¢in gerekli olan yas sinirini ytik-
seltmektir.

506 sayili Kanun ge¢.m.81’in yirirliigiinden sonra Anayasa Mahkemesi 506
sayili1 Kanun ge¢.m.81/ B ve C bentlerini iptal etmis'®, ancak maddenin A bendin-
deki hitkmii aynen korumugtur'®. Anayasa mahkemesi iptal kararindan sonra yii-
riirliige giren 23.05.2002 tarih ve 4759 sayili Kanun'a gore is sozlesmesi ile calisan
bir sigortali, kadin ise 20 erkek ise 25 yildan bu yana sigortali olmak ve 5000 giin
sigorta primi 6demis olmak kosulu ile isterlerse, yas haddini beklemeden kadinsa
40, erkekse 44 yasinda emekli olabilme imkéanina sahiptir'®.

Yaslilik ayligina hak kazanma kosullari, 5510 Sayili Kanun ile tekrar degisiklige
ugramigtir. 5510 sayili Kanunda diizenlenen yas ve prim 6deme kosullari, yine ayni
Kanunun 108. maddesine gore 30.04.2008 tarihinde yiiriirliige girmistir'®. Yapilan
degisiklikle sosyal giivenlik sisteminde ilk defa uzun bir donem i¢in gecis siiresi
ongorilmistiir'®. Yapilan diizenlemeler yalnizca 30.04.2008 tarihinden sonra ilk
kez sigortali olanlara uygulanacaktir. Dolayisiyla 5510 sayili SSGSSK’nun yiiriir-
liige girmesinden Once sigortali olanlar yasal diizenlemeden etkilenmeyecektir'®.
Buna gore 5510 sayili yasanin yiirirlik tarihi olan 30.04.2008 tarihinden 6nce si-

81 BASTERZI, s. 119.

182 ERGiN_, Hediye: 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Gegici Hiikiimleri,
Legal ISGHD, S.21, 2009, 5.243.

18 TUNCAY; EKMEKCI, (2009), 5. 332.

18 ASLANKOYLU, 5.845.

85 AYM. 23.02.2001 tarih ve 1999/41-2001/42 sayih karari.

% Anayasa Mahkemesi, “Yasa koyucunun, emekliliklerine iki yildan az stiresi kalan kadin ve erkek
sigortalinin hak kaybina ugramalarini 6nlemek icin iptali istenilen (A) bendiyle, yiirirliik tarihinden
once ve sonra olmak Uzere iki ayri tarihe gore sigortalilik ve prim 6deme suresi belirleyerek adaletli
bir toplum ve hukuk diizeni kurmayi amagladiginda kusku bulunmamaktadir” gerekcesiyle A ben-
dine yonelik iptal istemini reddetmistir.

187 GUZEL, Ali/ OKUR, Ali Riza: Sosyal Giivenlik Hukuku, 9.Bas|, Istanbul, 5.322, 323.

18 TUNCAY/EKMEKGCI, (2009), 5.336.

18 TUNCAY/EKMEKGCI, (2009), 5.337.

1% GUNAY Cevdet ilhan: is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Ankara 2008, 5.464.

85



Yashitk Ayligina Hak Kazanmanin I Giivencesi Hiikiimleri Bakimindan Etkileri

gortali olanlar hangi sosyal giivenlik kurumuna bagli calisiyorlarsa ilgili sosyal gii-
venlik kurumunun esaslarina bagli olarak sigortali olacaklardir'®.

5510 Sayili SSGSSK m. 28%e gore; kadin sigortalinin 58, erkek sigortalinin 60
yasini doldurmasi halinde ve en az 9000 giin prim 6demek kaydiyla yashlik aylig
baglanabilecektir'®.

5510 sayili SSGSSK m.28'de; 01.01.2048 tarihinde kadin ve erkek sigortalilar
i¢in yashilik aylig1 alma yas1 65 yas olarak hedeflenmistir'®. Ancak bu tarihe kadar
kadin ve erkek sigortalilar i¢in kademeli olarak farkli yaslar 6ngériilmiis olup si-
gortalilar primlerini tamamladiklari tarihteki yaslar dikkate alinarak yashilik ayli-
gina hak kazanabilecektir'®".

Kanun bir takim sosyal nedenlerle yaslilik aylig1 i¢in kolaylastirilmis sege-
nekler de 6ngdérmiistiir'®. Kolaylastirilmis segenekler, yaslilik ayligina hak kazan-
ma kosullar1 bakimindan sigortalinin isine ve saglik durumuna gore yas ve prim
O6demeye iligskin bazi 6zel kosullar: ihtiva etmektedir'®®. Buna gore 01.10.2008 ta-
rihinden o6nce ilk kez sigortali olup olmamasina gére maden isyerlerinin yer altt
islerinde ¢aliganlar ile malul ve oziirliiler, sakatlik nedeniyle vergi indiriminden
yararlanan sigortalilar, erken yaslananlar, bagkasinin bakimina muhtag 6ziirlii ¢o-
cugu bulunan kadin sigortalilar ve prim 6deme giin sayis1 yetmeyenler kolaylasti-
rilmig yaghilik ayligina hak kazanmadan yararlanabilmektedirler.

5510 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinden once gegerli olan 5434, 506,
1479, 2925 ve 2926 sayili Kanunlara gore sigortali olanlarin eger isterlerse 5510
saytll Kanun'un yirirliige girmesinden 6nce veya sonra emekli olduktan sosyal
givenlik destek primi 6demek veya emekli maaglar1 kesilmek suretiyle is sozles-
mesi ile bagimli veya bir igverene bagimli olmaksizin ¢alismalar1 miimkiin iken,
5510 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra ilk kez sigortali olanlar, emekli
olduktan sonra ancak emekli ayliklar1 kesilmek suretiyle caliymalar1 miimkiindiir.
Bagka bir anlatimla 5510 sayih Kanun'un yiiriirlige girmesinden sonra emekli
olanlar sosyal giivenlik destek primi 6demek suretiyle dahi ¢aligmalar1 miimkin
olmayacaktir'”.

¥1 SARAC, Coskun: Son Tasari Isiginda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu’'nun Baslica Yenilikleri, S.9, Mart 2008, s. 126.

192 GUNAY, s. 464.

19 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 446.

194 OZDEMIR, 5.200.

195 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s.446.

19 ASLANKOYLU, s. 816.

197 AKI, Erol: Is Sézlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Olarak “Emeklilik’, Prof.Dr.Unal Narmanhglu'na
Armagan, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, Cilt: 9, izmir 2007, s. 4, 5.
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I1. IS GUVENCESI HUKUMLERI

A. Genel Olarak

Giiniimiizde sosyal devlet anlayis1 ve bunun dogal sonucu olarak is¢ilerin ko-
runmasi ihtiyacinin hissedilmesi isverenlerin serbestisini sinirlayan bazi diizenle-
melerin yapilmasi sonucunu dogurmustur. [s iligkisinin sona ermesi iizerine iicret
gelirinden yoksun kalmakla birlikte igsizlik riski ile kars1 karsiya gelen is¢inin feshe
kars1 korunmasi, dolayisiyla isvereni ile arasindaki is iligkisinin siirekliliginin sag-
lanmasi Is Hukukunun en énemli konusu ve sorunu olmustur'®.

Calisma hakki, Anayasamizda temel haklar arasinda yer almis olup, 49.madde-
sinde ¢alismanin herkesin hakki ve 6devi oldugu belirtilmistir. Bu hiikiim, iilke-
mizde Anayasal diizeyde is glivencesinin kaynagini olusturmaktadir'®.

Uluslar aras1 Calisma Konferansinin 2-23 Haziran 1982 tarihinde yaptig1 top-
lantida kabul edilerek yiiriirlige konulan 158 sayili ILO sozlesmesi ile isgilerin is
sozlesmelerinin gegerli ve hakli neden olmadan yapilan fesihlere kars: korunmasi
amaglanmistir.S6zlesmenin kabul edildigi bu toplantida ayrica sézlesmenin uygu-
lanmasini kolaylastirmak i¢in bazi agiklama ve onerileri kapsayan 166 sayili Tavsi-
ye Karar1 alinmustir.

ILO Genel Konferans: tarafindan kabul edilen S6zlegsme ve Tavsiye kararlari,
Uluslar arasi I Hukukunun baslica kaynagini olustururlar. Tavsiye kararlarinin
hi¢bir hukuki baglayiciliklar1 olmadig halde, sozlesmeler onay islemi ile birlikte
tiye devletleri uluslar aras: yiikiimliliik altina sokarlar. S6zlegmeler onaylanmadik-
lar1 stirece iiye devletler i¢in baglayici etki dogurmazlar. Onaylanan bir sozlesme-
nin i¢ hukukta baglayici etki yaratmasi i¢in mutlaka uyum yasasinin ¢ikarilmasi
zorunlulugu vardir®®.

Tiirkiye, 158 Sayili ILO Sozlesmesini 1994 yilinda 3999 Sayili Kanunla onayla-
mak suretiyle sozlesmedeki esaslara uygun olarak yasal diizenlemeler yapma yii-
kiimliiliigii altina girmis ve bu amagla 6nce 1475 Sayili Is Kanunun 13.maddesini
degistiren ve maddeye bazi fikralar ekleyen 4773 Sayili Kanun ihdas olunmustur.
9.8.2002 tarihinde kabul edilen ve 15.8.2003 giin ve 24847 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan bu Kanunun 15.3.2003 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihin-
de yiiriirliige girecegi 13.maddesinde ongoriilmiistiir. Béylece Tiirk Is Hukukunda
is giivencesi hiitkiimleri 15.3.2003 tarihi itibariyle uygulanmaya baslanmistir. 1475
Sayili Is Kanununu 14.maddesi disinda yiiriirliikkten kaldiran ve 10.6.2003 tarihi
itibariyle yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanununda da baz1 degisikliklerle birlikte
is glivencesi hiikkiimlerine yer verilmistir.

4773 ve 4857 sayili Kanunlarla is hukuku mevzuatimiza giren is giivencesi hii-
kiimleri esas itibariyle keyfi fesihlere kars: is¢iyi korumay: amaglamaktadir. Keyfi
fesihlere karsi iscinin korunmasi ise feshin gecerli bir nedene dayandirilmasi ile
miimkiin olabilir.

9% MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi: is Hukuku, 2.Basi, Ankara 2005, 5.560
19 Anayasamizin Calisma Hakki ve Odevi baghgini tasiyan 49.maddesinde : “Calisma, herkesin hakki

ve 6devidir. (Degisik fikra: 03.10.2001 4709/19. m.)Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,

calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi desteklemek; issizligi

onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir” hiikmi yer almaktadir.

200 GUZEL, Ali: ILO Normlarinin i¢ Hukuka Etkisi ve Turk is Hukukunun Gelismesine Katkist, ILO Normlari
ve Turk Is Hukuku, Is Hukuku ve Sosyal Glivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi, Ankara 1997, 5.48-49
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4857 sayil Is Kanunu, i giivencesi konusunu 158 sayili ILO sozlesmesini esas
alarak diizenlenmistir. Ancak, 158 sayili ILO Sozlesmesinin 2.maddesinde sozles-
me hitkiimlerinin tim ekonomik faaliyet alanlarina ve is sozlesmesi ile ¢aligtirilan
tiim iscilere uygulanacag: ongoriildiigii halde, 4857 sayili Is Kanununda is giiven-
cesi hitkiimlerinin sadece bu Kanun kapsamina olan iscilere uygulanmasi ve ka-
nunun 116.maddesi ile is giivencesi hiikiimlerinin kiyas yoluyla Basin Is Kanunu
kapsamina girenlere de uygulanmasi esasi kabul edilmistir. Deniz Is Kanunu ile
Borglar Kanununa tabi olarak ¢aliganlarin is giivencesi hiikiimlerinin kapsami di-
sinda birakilmis olmasi 158 sayili Sozlesme ile tamamen uyumlu bir diizenleme
yapilmadigini gostermektedir®".

Tiirk Is Hukukunda, 4857 sayili Is Kanunu, bireysel ve toplu isci ¢ikarma ha-
linde, igverenin fesih hakkini sinirlayan is giivencesi hitkiimlerine (m.18, 19, 20,
21, 22 ve 29) yer vermis, ayrica 116.maddesi ile Basin Is Kanunun 6.maddesine bir
fikra ekleyerek, is giivencesi hitkitmlerinin kiyas yoluyla Basin I3 Kanunu kapsami-
na giren gazeteciler hakkinda da uygulanacagini diizenlemistir. Ote yandan, 4774
sayili Kanununun 10.maddesi ile 2821 sayili Sendikalar Kanunun 30 ve 31.mad-
delerini degistirerek bireysel sendika 6zgiirligii ile isyeri sendika temsilcilerinin is
gtivencelerinde yeni diizenlemeler yapilmistir.

B. is Giivencesi Kavrami

Is giivencesi kavrami esas olarak, gecimini emegi ile saglayan bagimli calisan-
lar1, hakli ve megru bir neden olmaksizin, igveren tarafindan is sézlesmesi iligki-
sine son verilmesi durumunda, igverenin fesih islemini sinirlayan, is s6zlesmesi
iligkisini hukuksal zemine geken, boylece is sézlesmesinin is¢i agisindan dayaniksiz
niteligini bertaraf eden ve is iligkisine siireklilik kazandiran, koruyucu yonii agir
basan normatif diizenlemeleri gerektirmektedir®2.Ogretide, iscinin feshe kars1 ko-
runmasinin dar ve genis anlamda olmak iizere ikiye ayrilarak tanimlandig: goriil-
mektedir.

Genis anlamda is giivencesi, is¢inin isini kaybetmesini gliclestiren veya igini
kaybetmesinden dolay1 ugradigy zarari, riski hafifletmeye, telafi etmeye yonelen
tiim 6nlemlerdir. Is sozlesmesinin 6nel verilerek bildirimde sona erdirilmesi ile ki-
dem tazminaty, issizlik 6denegi gibi 6demeler genis anlamda is giivencesi kapsami-
na girmektedirler®”. Genis anlamda is giivencesi, isverenin fesih hakki konusunda
yasa ve sozlesme ile getirilen biitiin sinirlamalar: ve feshin sonuglarini hafifleten
onlemleri kapsar.

Dar anlamda is giivencesi ise, kisaca is¢inin feshe karsi korunmasidir. Isverenin
fesih hakkini kullanirken gecerli nedene dayanmasi, gegerli nedeni ispat kiilfetinin
igverene ait olmasi, feshin gecersizligine bagli olarak is¢inin ise iadesi veya mahke-
me ya da 6zel hakemce uygun goriilecek bir tazminatin 6denmesini kapsayan bir
givencedir®®. Dar anlamda is giivencesinin amaci, igverenin is sozlesmesini mesru

201 CELIK, is Guvencesi, Ticaret Universitesi Yayinlar, istanbul 2003, s.14, Giizel,

202 EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim: Bireysel Is Hukuku, 3.Bas, istanbul 2006, s. 160;
KAR, Bektas: Is Glvencesi Kavrami, Legal Is Hukuku Dergisi 2005, Say! 6, 5s.560-561

23 KUTAL, Metin: Jlscinin Feshe Karsi Korunmasi Kavrami, ﬁktisadi ve Sosyal Boyutlar, Is Hukukuna
Iliskin Sorunlar ve Coztim Onerileri 2001 Yili Toplantisi Is¢inin Feshe Karsi Korunmasi 18-19 Mayis
2001, Istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul 2002, s.16.

204 KUTAL, s.16.
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ve makul goriilebilecek bir neden olmaksizin keyfi olarak sone erdirmesinin engel-
lenmesi, dolayisiyla is iligkilerinde stirekliligin saglanmas ayrica taraflarin feshin
magdur edici sonuglarindan daha az etkilenmesinin saglanmasidir.

C. Is Giivencesi Hiikiimleri

1. Giivencenin Kapsami ve Fesih Usulii

4857 sayili Is Kanunun 18.maddesinde is giivencesi hiikiimlerinin kapsami dii-
zenlenmistir. Maddenin 1.fikrasinda; “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyer-
lerinde en az alt1 aylik kidemi olan ig¢inin belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Alt1
aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc1 maddesindeki siireler dikkate alinur..”-
hiikmiine yer verilmis, son fikrasinda ise; “ Iscinin alti aylik kidemi, ayn1 isverenin
bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayn1
iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan ig¢i say1si, bu
isyerlerinde caligan toplam isci sayisina gore belirlenir. Isletmenin biitiiniinii sevk
ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar: ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare
eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda
bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz’de-
nilmek suretiyle isveren vekili ve yardimcilarinin i giivencesi hitkiimlerinin kap-
sami1 diginda oldugu belirtilmistir.

Buna gore otuz veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi
olan ve isveren vekili veya yardimcisi olmayan is¢inin ig sdzlesmesinin feshi gecer-
li nedene dayanmalidir. Is Kanunu gecerli neden gosterilmesiz zorunlulugundan
bagka bazi1 sekil kosullarini da 6ngérmek suretiyle is glivencesinin kapsamini ge-
nigletmistir. Buna gore fesih bildirimi yazili olmali, fesih nedeni agik ve kesin bir
sekilde belirtilmis olmaly, ig¢cinin davraniglarina veya yetersizligine dayanilacaksa
fesihten 6nce savunmasinin istenmesi gerekir(m.19).

4857 sayili Is Kanununun 19. maddesinde igverenin bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorunda oldugu 6n-
gorilmiistiir. Bir goriise gére maddede 6ngoriilen yazih sekil kosulu gegerlilik sar-
tidir. Fesih bildirimi yazili yapilmamuis veya fesih nedeni agik ve kesin bir sekilde
belirtilmemigse gecersiz sayilmalidir*”.

4857 sayili Kanuna gore igveren fesih bildirimini yazili olarak yapsa da her
hangi bir sebebe dayandirmadig: fesih islemi, salt bu nedenle gegersiz sayilacaktir.
“Gortilen liizum iizerine” gibi genel ve soyut ifadeler kullanilarak yapilan fesihler
de gecerli sayillamaz. Fesih nedeni somut olarak agik ve kesin bir sekilde belirtil-
melidir. Fesih nedeninin agik ve kesin bir sekilde belirtilmemis olmasi bildirimde
fesih nedenin gosterilmedigi sonucunu dogurur. Is giivencesi uygulanacak isyerle-
rinde gerekli sartlara sahip isciler isveren tarafindan gegerli bir neden bulunmadik-
¢a ihbar 6neli taninmak suretiyle de olsa isten ¢ikarilamaz®.

Fesih bildiriminde fesih nedenin acik ve kesin olarak belirtilmesi zorunlulugu
isverenin bildirdigi nedene bagli olmasindan dolay: is¢i yoniinden bir giivencedir.
Isveren bildirimde belirtmek zorunda oldugu fesih nedenine bagh kalacak ve fe-

205 SUMER, Haluk Hadi: is Hukuku, 16.Baski, Konya 2011, 5. 99.
206 GUNAY, Cevdet ilhan: is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Ankara-2004,5.125
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sih nedenini degistiremeyecektir?”. Bu zorunluluk sadece is glivencesi kapsamina
giren isciler agisindan gegerlidir. Is giivencesi kapsamina girmeyen iscinin is sdz-
lesmesinin fesih bildiriminde fesih nedeninin agik ve kesin olarak belirtilmesi zo-
runlu degildir. Ancak, is giivencesi kapsamina girmeyen isciler yoniinden, isveren
fesih bildiriminde bir sebep belirtmis ise bildirdigi fesih nedenine bagl olacaktir.

Iscinin is s6zlesmesini fesih konusunda ig¢inin davranisi ve verimi ile ilgili
nedenler bulundugunda isveren is¢inin bu iddialara kars1 savunmasini almak zo-
rundadir (Is K. m.19/11). Is¢iye savunmasini vermesi icin uygun bir siire verilme-
lidir. Kendisine taninan siire icinde savunmasini vermeyen is¢inin savunma hak-
kindan vazgectigi kabul edilmelidir®®. 4857 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinin
(II) numarali bendi sartlar1 gerceklesmis, isveren buna gore bildirimsiz (derhal)
fesih hakkini kullanabilecek ise, isciden savunma almasi 19/2 ve 25/son uyarinca
zorunlu degildir.

4857 sayili I Kanunu'nda is¢inin davranislarina dayanan fesihlerde fesih hak-
kinin ne zaman kullanilabilecegine dair bir diizenleme bulunmamaktadir. Fesih
nedeni mevcudiyetini devam ettirmekte ise siire bakimindan bir sorun yoktur. Yar-
gitay iscinin davranislarina dayanan fesih hakkinin makul bir siire i¢cinde kullanil-
masi gerektigini kabul etmektedir®®.

2. Gegerli Nedenler

4857 sayili Is Kanunun 18.maddesinde “Otuz veya daha fazla isci calistiran is-
yerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden
isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadur..”-
seklindeki kural ile fesih bildiriminde gosterilmesi zorunlu gegerli nedenler ana
basliklar itibariyle gosterilmis bulunmaktadir?®. Buna gore gecerli neden kavrami;
Is K.m.25 anlaminda olmayan, is sézlesmesinin fesih bildirimini gegerli kilan ne-
denlerdir*'!. Madde gerek¢esinde basliklar1 itibariyle belirtilen gegerli nedenlerin
Ogretinin katkilar1 ve yarg: kararlar ile zaman i¢inde belirginlesecegi belirtilmistir.

Gegerli sebepler Is Kanununun 25. maddesinde belirtilenler kadar agirlikli ol-
mamakla birlikte, is¢inin ve isyerinin normal yiiriiyiisiinii olumsuz etkileyen hal-
lerdir. Bu nedenle gegerli fesih i¢in s6z konusu olabilecek sebepler, is¢inin is gérme
borcunu kendisinden veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bi¢imde
olumsuz etkileyen ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine imkéan
vermeyen sebepler olabilecektir. Sonug olarak is iligkisinin siirdtriilmesinin igve-
ren agisindan 6nemli ve makul dl¢iiler iginde beklenemeyecek durumlarda, feshin

207 SMER, s. 100.

208 SUMER, s. 100.

29 Yarg. 9.HD. 12.09.2005, 24429-29361 sayili karar1:"... 4857 Sayili Kanun'un 26. maddesinde dizen-
lenen 6 is glinlik hak disurica stre ayni yasanin 25. maddesinde ki kosullarin bulunmasi halinde
uygulanacak olup, Yasanin 18 ve devami maddelerinde diizenlenen gecerli fesih hallerinde uygu-
lanacagina dair bir hikkiim bulunmamaktadir. “Gegerli fesih nedeni” bulunmasi halinde isverenin
eylemi 6grendikten sonra makul siire icinde fesih hakkini kullanmis olmasi yeterlidir...”; Ayni ydonde
Yarg. 9.HD. 03.06.2007, 2006/35058 - 2007/5956.

210 Maddede “iscinin yeterliligi” seklinde gecen ibarenin “iscinin yetersizligi” anlaminda kullaniimasi
gerekir(EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim: Bireysel Is Hukuku, 3.Basl, istanbul 2006,
5. 167).

21 TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut: is Hukukunun Esaslari, 3.Basi, Kasim 2003, istanbul, s. 195.
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212

gecerli sebeplere dayandiginin kabulii gerekecektir?. Ogretide, gecerli neden; is
sozlesmesine hemen son vermeyi gerektirecek agirlikta olmamakla birlikte is¢inin
is gorme borcu iizerinde ciddi bir olumsuz etki dogurarak gerektigi sekilde ifasina
olanak vermeyen neden olarak tanimlandigi*"* gibi, isletmeye, isyerine zarar ver-
meksizin is iligkisinin devamini olanakli kilmayacak agirlikta bir neden®' olarak
da tanimlanmuigtir.

[s Kanunun 18.maddesinin gerekgesinde isverenin feshe son care olarak bak-
mast gerektigi ifade edilmistir. Sayet feshe son ¢are olarak bakilmamussa fesih ge-
cerli nedene dayanmis sayilmayacaktir. Is giivencesi hiikiimlerine gére isverenin
bildirimli fesih hakkini kullanirken 6ncelikle fesihle elde edilmek istenen sonuca
daha hafif 6nlemlerle ulasmas1 miimkiin ise sézlesmeyi feshedememesi ilke olarak
kabul edilmektedir®®. Bu nedenle Gegerli sebep kavramina uygun yorum yapar-
ken igveren siirekli olarak fesihten kaginma imkanini olup olmadig: aragtirilmali-
dir?'®,

Kanunda gegersiz nedenler 6rneklendirilmistir. Buna gore ozellikle gecerli se-
bep olusturmayacak hususlar sunlardir;

- Sendika tiyeligi veya ¢aligma saatleri disinda ya da igverenin rizas: ile ¢aligma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak,

- Igyeri sendika temsilciligi Yapmak,

- Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin igveren aleyhine
idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmig stirece katilmak,

- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliilikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler,

- 74 tincli maddede 6ngoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmalarinin yasak oldu-
gu siirelerde ise gelmemek,

- Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt
bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Bunlar 6rnek olarak gosterilmis olup benzer nedenler de is giivencesi yoniin-
den gecerli bir fesih nedenini olusturmayabilecektir.

Gegerli nedenlerden olan is¢inin yeterliligi veya davranislary, is¢inin kisiligi ile
ilgili olan sebepleri olustururken; isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden kay-

212 Yarg.9.HD. 09.12.2004 giin ve 10604-27177 sayih karari:“.. Davacinin is sézlesmesi verilen gorevi
yapmamasi nedeniyle isverence 4857 Sayili is Kanununun 25/2-h maddesi uyarinca feshedilmistir.
4857 Sayili is Kanunun 25/2-h maddesinde iscinin yapmakla gorevli bulundugu gérevleri kendi-
sine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi kosulu olayda gerceklesmemistir. Bu durumda
mahkemenin kabuliinde oldugu gibi verilen gorevi bir defa yapmamak ¢alisma diizenini bozan
iscinin davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir fesih nedeni olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle
mahkemenin ise iadeye iliskin kararinin bozularak ortadan kaldiriimasina ve 4857 Sayili Kanunun
20/3 maddesi uyarinca davanin reddine karar vermek gerekmistir".

23 ULUCAN, s.25, CELIK, is Hukuku, 5.201

24 MOLLAMAHMUTOGLU, 5.574

215 CELIK, is Glivencesi, s.28

216 Yarg.9.HD. 29.12.2003, 2003/23204-22988 sayili karari:“...Somut olarak agiklanan bu maddi olgulara
gore, fesih isletmenin ve isyerinin gereklerine dayandigindan soz edilemez. Fesih en son care olarak
distiniilmelidir. istihdam fazlasi olmadigina ve yeni isci alimi s6z konusu olduguna gére, 6ncelikle
retimi ve verimliligi artirici dnlemler alinmali, teknolojik gelismeler takip edilmeli, isyerinde fazla
mesai uygulamalari kaldirilmali, personel yetersizligi gerekgesi ile izin verilmemesi uygulamasina
son verilmelidir. Davali kurulus bu tiir uygulamalara basvurmamis aksine is¢i istihdamindan kay-
naklanmayan gider artirici uygulamalara neden olmustur...".
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naklanan sebepler ise isyeri ile ilgilidir.

Sik sik hastalanma, uzun siireli rapor kullanma, isyerinde gelisen teknolojiye
paralel olarak iscilere verilen egitim ve yeni yontemler konusundaki bilgilendir-
melere katildig1 halde 6grenme ve yetismede yetersiz kalma, ¢alisma ortamina ve
meslege uyumsuzluk gecerli fesih nedenleridir®"’.

Belirli bir yas sinirina gelmis olma ve/veya yashlik ayligina hak kazanmis bu-
lunma tek bagina gegerli fesih nedeni degildir. Is¢inin belirli bir yasa gelmis olmasi
is gorme borcunu gerektigi bicimde ifa edememesi ve 6zellikle ayn1 ve daha ile-
ri yastakilere nazaran is gormede yetersiz kalmasi, yogun ¢alisamamasi, giiclinde
azalma meydana gelmesi halinde fesih i¢in gegerli neden tegkil edebilecektir®'s.

Iscinin bilinen niteliklerinden beklenenden daha diisiik performans géstermesi
de gecerli fesih nedenidir. Ancak, performans degerlendirmesinin hangi dl¢iitlere
gore yapildig1 6nem arz etmektedir. Her seyden 6nce objektif kriterlerin dikkate
alinmasi ve degerlendirmenin “agiklik-seffaflik” ilkesi dogrultusunda isciye per-
formansinin disitk oldugu bildirilerek ve gorisii alinarak ve ancak bir diizelme
olmadiginda performans diistikliigiine dayanilmak suretiyle gecerli nedenle fesih
yoluna bagvurulabilmelidir*°.

Isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan fesih nedenleri iglet-
me ici ve disi nedenler olarak ikiye ayrilmaktadir. Isletme i¢i nedenler; yeni calisma
yontemlerinin uygulanmasy, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmast,
isyerlerinin bazi boliimlerinin kapatilmasi, bazi is tiirlerinin kaldirilmas: gibi se-
bepler isletme ve igyeri igi sebeplere 6rnek olarak gosterilebilir*.

Isletmeyi veya isyerini etkileyen objektif nedenlerle ortaya ¢ikan isgiicii faz-
lalig1 sonucunda, is¢inin isyerinde ¢alisma olanag: ortadan kalkmus ise fesih icin
gecerli bir sebebin varligindan soz edilir. Isveren amag ve icerigini belirlemekte
serbest oldugu isletmeye iliskin kararlar alabilir. Ancak, isletmesel karar sonucun-
da, tedbir olarak diisiiniilen feshin zorunlu hale gelmis olmas1 gerekir. Bagka bir
anlatimla igverenin fesih konusunda keyfi kararlar1 yargi denetimine tabidir. Ote
yandan, isletmeye yonelik kararla varilmak istenen hedefe fesihten bagka bir yolla
ulasmak miimkiin ise fesih icin gegerli bir nedenden s6z edilemez. Fazla ¢alismalar
kaldirilarak, is¢inin rizasi ile esnek ¢alisma bigimleri getirilerek, isciyi baska iste
calistirarak ya da meslek ici egitime tabi tutarak amaca ulasma olanag var iken
feshe bagvurulmamasi gerekir. Kisaca, “fesih son ¢are olmalidir”(ultima ratio) il-
kesi gozetilmelidir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 20/2.maddesine gore feshin gecerli
bir nedene dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isveren, isletmesel karar1
uygulamak icin aldig1 tedbirin feshi zorunlu kildigini kanitlamalidir. Is akdi feshe-
dilen isgi, feshin bagka bir sebebe dayandigini ileri siirdtigii takdirde, bu iddiasin:

221

ispatla yukiimladir?.

27 EKONOMi, Miinir: “Hizmet Akdinin Feshi Ve Is Glivencesi’, Cimento Isveren Dergisi, Mart 2003, C.17,
S. 2, Ozel Ek.s.9

218 EKONOMI, 5.9

29 EKONOMI, 5.8

220 4857 sayili Is Kanunu'nun 18.madde Gerekgesi

21 Yarg. 9.HD. 20.12.2004, 14475-/28303 sayili karari: «...4857 sayili is Kanunu'nun 20/2.mad-
desine gore feshin gecerli bir nedene dayandigini ispat yikimliligi isverene aittir. isveren, islet-
mesel karari uygulamak icin aldigi tedbirin feshi zorunlu kildigini kanitlamalidir. Is akdi feshedilen
isci,feshin baska bir sebebe dayandigini ileri stirdiigi taktirde, bu iddiasini ispatla yikumltddr.. "
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3. Fesih Bildirimine itiraz

4857 sayili Is Kanunu’nun 20. Maddesine gore is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olma-
dig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mah-
kemesinde dava agabilir. Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme
gotirilebilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii igverene aittir. Isci,
feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yii-
kiimlidiir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

4857 sayili Is Kanunuw'nun Igverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosteri-
len sebebin gecerli olmadig mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Isciyi bagvurusu iizerine igveren bir ay iginde ige baslatmaz ise, is¢iye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii
olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢aligtirilmadig siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya
kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hitkiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir.
Ise baslatilmayan igciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret
pesin 6denmemigse, bu siirelere ait licret tutar1 ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on is-
giinii i¢inde ise baglamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadur. Is¢i bu
stire icinde bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih
saylir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

IL YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMANIN iS GUVEN-
CESi HUKUMLERI BAKIMINDAN ETKIiLERI

A.Gegerli Neden Bakimindan

1.Yaghlik Ayligina Hak Kazananlarin Isten Cikarilmasina Yonelik Isletme
Politikasinin Olusturulmasi

Yaslilik aylig1 almaya hak etmis isciler sabit ve siirekli bir gelire sahip oldukla-
rindan, diger is¢ilere nazaran daha az korunma ihtiyac1 gosterirler. Yaghlik aylig:
tam olarak yeterli olmasa bile is¢inin ve ailesinin ge¢imi i¢in 6nemli bir kaynak-
tir??,

166 Sayil Tavsiye Kararinda da ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzeri ne-
denlerle isten ¢ikarilan iscilerin son vermeden once egitim, yeni bir ise yerlestirme
veya isyerinde baska bir ise yerlestirme olanaklarinin aragtirilmasi, ¢aligma stire-

22 GUZEL, Ali: “Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Sosyal Secim Olgitleri’, LEGAL is Hukuku ve
Sosyal Guivenlik Hukuku Dergisi, 2007, S. 16, 5. 1299.
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lerinin kisaltilmasi yolu ile is imkénlarinin ortaya ¢ikarilmas, istek {izerine erken
emeklilik gibi yollarin arastirilmasi, ¢ikarilan is¢inin oncelikle ise alinmasi gibi
kurallar benimsenmistir (166 s.Tavsiye K. m. 21, 22, 23, 24). Buna gore salt emek-
lilige hak kazanma fesih i¢in gecerli neden degildir??. Ancak yine Tavsiye Kararina
gore bu genel kuralin istisnasi, bir {ilkenin i¢ mevzuatinin veya iilke uygulamasinin
emeklilige hak kazanmayi fesih nedeni olarak 6ngorebilmesidir.

166 sayili Tavsiye Kararina gore fesihten once istek tizerine erken emeklilik gibi
bir yolun arastirilmasi da bagvurulacak yollar arasinda sayilmakla, emeklilige hak
kazanma feshin son gare olmas ilkesi kapsaminda bagvurulacak bir yol kabul ola-
rak edilmistir.

Diger yandan, is ve meslek iligkilerinde esit davranilmasina iliskin 2000/78 sa-
yili AB Yonergesi yas nedeniyle ayirim yapilmasini yasaklamigtir.

Isveren, girisim 6zgiirliigii kapsaminda emeklilige hak kazanan igcilerin ¢alis-
tirllmayacagina, bu 6zellikleri tasiyan iscilerin isten ¢ikarilacagina dair kararlar
alabilir. Gergekten, isveren kendi isletmesiyle ilgili tiim kararlarinin amag ve kap-
samin1 dzgiirce belirleyebilmelidir. Isverenin emeklilige hak kazanan igcilerin ¢alis-
tirllmayacagina, is so6zlesmelerinin feshedilecegine dair kararini isletme politikas:
biciminde personel yonetmeligi ile ortaya koymasi miimkiindiir. Bu tiir hitkiimleri
igeren yonetmeligin yiirtirliigii sirasinda ise giren bir is¢inin is sozlesmesinin bu
nedenle igveren tarafindan feshi, kural olarak, gecerli nedene dayandigi kabul edil-
mektedir. Ciinkii ig glivencesinin amaci is¢inin her ne pahasina olursa olsun feshe
kars1 korunmasi degil, sadece keyfi fesihlere kars1 korunmasidir®. Ancak, isvere-
nin karar1 kanunlara, isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesine, is sdzlesmelerine
ve isyerinde goriilen igin niteliklerine uygun olmali, ayrica karar genel ve objektif
olarak uygulanmalidir. Ayrica bu halde isyerinde bir isgiicti fazlaliginin olmasi sart
degildir. Bir goriise gore personel yonetmeligi veya toplu is s6zlesmesinde yer alsa
bile emeklilige hak kazanmanin tek basina gecerli neden teskil etmez; oncelikle isci
say1sinin azaltilmasini gerektirecek bir nedenin bulunmasi gerekir. Bu goriise gore
emekliligin personel yonetmeliginde yer almasi isten ¢ikarilacak iscilerin belirlen-
mesinde bir kriter olusturmasi bakimindan 6nem arz eder®>.

4857 sayili kanunda tek basina emeklilige hak kazanma fesih i¢in gegerli neden
olarak kabul edilmemistir. Kanun'un 18.maddesinin gerek¢esinde isletme gerek-
leri ile birlikte emeklilige hak kazanmanin gegerli fesih nedeni oldugu belirtilmis-
tir. Buna gore isletme gerekleri emeklilige hak kazanan is¢inin isten ¢ikarilmasini
gerektiriyorsa gegerli nedenin varhigindan soz edilebilir. Yukarida belirtildigi gibi
emeklilige hak kazananlarin isten ¢ikarilacagi yoniinde yonetmelik hitkmii ile orta-
ya konulan istihdam politikas: isletme gerekleri olarak degerlendirilebilir.

Iscinin ise girdigi sirada yonetmelikte emeklilige hak kazanmanin fesih nede-
ni yapilacagina dair hitkiim yer almadig1 halde sonradan yonetmelige bu tiir bir
hitkmiin eklenmesi veya yonetmelik hiikmiiniin bu yonde degistirilmesi halinde
calisma kogullarinin is¢i aleyhine esasli tarzda degisikliginden s6z edilebilir. Bu
durumda 4857 sayili Is Kanunu’nun 22.maddesi uyarinca is¢iden yazili muvafaka-
23 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5. 171.

24 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 160.

25 BAYSAL, Ulas: iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Sebeple is Sézlesmesinin Feshi, Ankara
2011, s.158-159.
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tinin alinmasi gerekir.

Toplu is s6zlesmesine bu yondeki bir hitkmiin gecerliligi tartigilabilir. Personel
yonetmeliginde emeklilige hak kazananlarin isten cikarilacagina dair bir diizen-
leme bulunmadig halde toplu is sozlesmesinde bu tiir bir hitkme yer verilmesi,
is¢inin “calisma hakki” yoniinden ele alinmasi gereken bir konudur. Gergekten,
toplu is s6zlesmesi kanuna aykir1 olamaz. Diger yandan iiyelerinin ekonomik hak
ve menfaatlerini koruma amaci ile kurulan sendikalarin béyle bir konuda yetkisi-
nin bulunup bulunmadig1 da tartigmaya agik bir konudur.

Bir goriise gore IsK.m.18/1de yer alan fesih nedenleri emredici nitelikte oldu-
gundan, gecerli fesih nedenlerinin ig¢i aleyhine igyeri i¢ yonetmelikleri hatta toplu
is sozlesmeleri degistirilmesi miimkiin degildir**.

Emeklilige hak kazanmanin fesih nedeni oldugu kanun tarafindan 6ngoriil-
miigse bu nedenle yapilan feshin gecerli nedene dayandig kabul edilmelidir®?’.

Yargitay’a gore salt emeklilige hak kazanma fesih i¢in gecerli bir neden olma-
makla??® birlikte, emeklilige hak kazananlarin isten ¢ikarilacagina dair personel
yonetmeligi veya i¢ yonetmelik hitkmii genel ve objektif uygulanmak kaydiyla
gecerlidir®®. Yargitay bolge miidiirii gibi tist diizey yoneticilerin bu uygulamanin

26 AKI, s. 9.

27 Yarg. 9.HD. 30.03.2009, 2008/17001-2009/8698 sayil karari:“...Davaci isci is s6zlesmesini imzalar-
ken, gegici is pozisyonunda ve 5620 sayil yasanin gegici 1. maddesi kapsaminda calismayi kabul
etmistir. Fesih tarihinde davaci isci emeklilige hak kazandigina ve gecici 1. maddenin 3. maddesi
isverene bu durumda fesih hakki verdigine gore, yasal nedene dayanan feshin gecersizligine karar
verilmemesi gerekir. Zira isveren yasalda diizenlenen bir fesih hakkini kullanmaktadir; Ayni Dairenin
04.03.2008, 2007/26106-2007/3438 sayil karari:“...davacinin baslangigta statii hukuku kapsaminda
ve 5434 sayili Emekli Sandigi hiikiimlerine tabi olarak davali isyerinde galismaya basladigi, 2004
yilinda is s6zlesmesi imzalandigi, ancak davacinin sosyal glivenlik bakimindan Emekli Sandigi
Kanununa tabi olmaya devam ettigi, teknisyen yardimcisi olarak calisan davacinin is sézlesmesinin
bu yasanin 40. maddesi uyarinca 55 yas haddini doldurmasi nedeni ile resen emekli edilmek sureti
ile feshedildigi, anilan yasanin 40. maddesinde “Posta, telgraf ve telefon hat basbakici ve bagdagiti-
cllari ile hat bakicilan ve dagiticilan” icin 55 yasin yas haddi siniri olarak diizenlendigi ve davacinin
da 02.02.2006 tarihinde 55 yasini doldurdugu, emeklilige hak kazandigi anlasiimaktadir. Somut
uyusmazlikta, isveren sosyal glivenlik bakimindan davaci iscinin tabi oldugu 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu’'nun 40. maddesi uyarinca hareket etmis ve 55 yasini dolduran, emeklilige hak
kazanan davaci iscinin is sézlesmesinin anilan hiikim dogrultusunda feshetmistir. Davali isveren
burada, dogrudan uygulanma kabiliyeti olan kanunun hiikkmiinii uygulamistir. isverenin fesih
islemi, dogrudan bir yasa hilkmiine dayandigindan ve bu yasa hitkmi somut uyusmazlikta dogru
uygulandigindan, bu islemin 4857 sayili yasa kapsaminda gecersizlik denetimine tabi tutulmasi
olanagi bulunmamaktadir. Davanin reddi yerine yazili sekilde reddi hatalidir”

28 Yarg. 9.HD. 11.04.2005, 9752-12858 sayil karari“...salt emeklilik fesih icin yeterli degildir.. "

29 Yarg. 9.HD. 24.4.2007, 4494-12285 sayili karari: “.. Davali sirket Personel Yonetmeliginin 68.maddesi-
nin birinci fikrasinda “sirket personelinin gorevleri ile ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 60
yaslarini doldurduklari tarihtir. Ancak, Sosyal Sigortalar Mevzuatina gére emeklilik hakkini kazanmis
olanlar 60 yas kaydina tabi tutulmaksizin kanuni haklari olan tim parali haklarinin aynen verilmesi
suretiyle sirketle ilgileri kesilebilir...” kurali yer almaktadir. Davacinin is sézlesmesi emeklilige hak
kazandigi icin Personel Yonetmeliginin 68.maddesi uyarinca feshedilmistir. Dairemiz uygulamasina
gore isyerinde usuliine uygun olarak yirurlige konulmus personel yonetmeliginde emeklilige hak
kazanan iscilerin is s6zlesmelerinin sona erdirilecegi diizenlenmis ise ve ayrica verimsizlik aranacagi
konusunda bir kural konulmamissa bdyle bir diizenlemeye istisnasiz ve objektif olarak uyan isvere-
nin bu hitkme dayali feshinin gegerli sebebe dayandigi kabul edilmektedir. Dava konusu isyerinde
anilan yonetmelik hikminln genel ve objektif olarak uygulanip uygulanmadigi arastiriimadan salt
emeklilige hak kazanmis olmanin fesih icin gecerli neden olamayacagi gerekgesi ile davacinin ise
iadesine karar verilmis olmasi hatalidir. isyeri ve SSK kayitlari tizerinde gerekirse bilirkisi incelemesi
yapilarak sonucuna gore feshin gecerli nedene dayanip dayanmadigina karar verilmelidir”; Yarg.
9.HD. 19.01.2004, 2003/22196 - 2004/261 sayili karart:"... Dosya icerigine gore davacinin is
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kapsami1 disinda tutulmasi halinde uygulamanin genel ve objektifliginin etkilen-
meyecegine karar vermistir™’. Yine Yargitay bir bagka kararinda da emeklilige hak
kazanan isyeri sendika temsilcisinin isten ¢ikarilmamis olmasini genel ve objektif
uygulamaya aykir1 bulmamigtir®'.

“Genel’lik, emeklilige hak kazananlarin isten ¢ikarilacagina iliskin uygulama-
nin tiim isgileri kapsamina almasidir. Isletmede veya isyerinde ¢aligan igcilerin bir
kismina yapilan uygulamanin “genel’liginden s6z edilemez** Ancak, emeklilige
hak kazananlarin sayisi isten ¢ikarilmasi gerekenlerin sayisindan fazla ise emek-
lilige hak kazananlarin tamaminin isten ¢ikarilmamis olmasi genel uygulamanin
varligini bertaraf etmemelidir. Aksi halde isten ¢ikarilmas: gerekmeyenler de “ge-
nel uygulama” ilkesi ugruna isten ¢ikarilmig olurlar. Bu noktada 6nemli olan, igve-
renin isten ¢ikarilmasi gereken iscileri emeklilige hak kazananlar arasindan kargi-
layip kargilamadigidir. Ornegin, isyerinde emeklilige hak kazananlarin sayisi 10,
isten cikarilmasi gerekenlerin sayisi ise 7 kisi oldugunda, isten ¢ikarilacak iscilerin
tamami emeklilige hak kazananlardan secilmelidir. Bu durumda emeklilige hak
kazanan 3 iscinin isten ¢ikarilmayacak olmasi uygulamanin genel niteligini orta-
dan kaldirmaz. Emeklilige hak kazananlarin sayisinin fazla olmas: halinde isten
¢ikarilacak is¢inin seciminde isvereni baglayici bir s6zlesme hitkmii yoksa isveren

s6zlesmesinin 7200 prim édeme giiniinii doldurmus olmas1 ve emeklilige hak kazanmasi
nedeniyle Personel Yonetmeliginin 11.2.e maddesi uyarinca feshedildigi sabittir. Ancak
ayn1 maddede “performans durumlari g6z 6niinde tutularak devaminda yarar goriilenle-
rin hizmet akitleri devam ettirilir” hitkmiine de yer verilmistir. Belirtmek gerekir ki, bu
yonetmelik 4857 Sayili Is Kanunu yiiriirliige girmeden dnce ¢ikarilmistir. 4857 Sayili

Is Kanununda ve gerekgesinde salt emekliligi kazanma fesih igin gegerli bir neden olarak
diizenlenmemistir. Davali igveren fesih icin isletmenin igyerinin veya igin gereklerine dayanma-
dig1 gibi iscinin yeterliligi veya davranislarindan kaynaklanan bir neden de belirtmemistir.
Feshin gegerli bir nedene dayanmadigi anlasildigindan mahkemenin feshin gegersizligine
karar vermesi yerinde bulunmustur”.

20 Yarg. 9.HD. 16.06.2008, 18717-16037 sayili karari:“...Dairemiz uygulamasina gore Personel Yo-
netmeliginde veya Toplu Is Sézlesmesinde emeklilige hak kazanmig personelin is sézlesmesinin
feshedilecegine iliskin diizenlemeler objektif ve genel bir sekilde uygulandigi takdirde gecerlidir.
Somut olayda Bolge Mudairleri ve daha Ust diizey yoneticilerden emeklilige hak kazanip da halen
calismakta olan personel bulundugu ileri stiriilmus ise de, Bolge Mudirl ve daha ust diizeydeki
yoneticilerin konumlar geregi s6z konusu uygulamanin disinda tutulmasi isletme yonetimi ve
menfaatleri acsisindan olagan karsilanmalidir. Bagka bir anlatimla tist diizey yonetici konumundaki
personelin emeklilige hak kazanmis olmasina ragmen isten ¢cikarilmamasi uygulamanin “objektif ve
genel” olma 6zelligini bertaraf edemez. Bu nedenle davali isverenin Personel Yonetmeligi ve Toplu
is S6zlesmesinde yer alan hiikmii (st diizey yoneticiler disinda kalan tiim personel icin objektif ve
genel uygulayip uygulamadigi arastirilarak sonucuna gore feshin gecerli nedene dayanip dayan-
madiginin kabull gerekir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi hatalidir.”

31 Yarg. 9. HD. 11.09.2008, 25324-23401 sayili karari:“...Davali isveren ekonomik nedenlerle kiictilme
karari almis ve istihdam fazlalig iscilerin is s6zlesmesini feshetmistir. stidam fazlaligi kanitlanmustir.
istihdam fazlaliginda emeklilige hak kazananlarin secilmesi objektif bir kriterdir. Emeklilige hak
kazanan, ancak isyeri sendika temsilcisi olarak ¢alisan iki iscinin ¢ikarilmamasi, bu kriteri ortadan
kaldirmaz. Yeni is¢i alimi bulunmamaktadir. Davali isveren isletmesel karari tutarli sekilde uygula-
mistir. Davali isverenin bu kararda keyfi davrandigi iddia edilmemistir. Bu maddi ve hukuki olgulara
gore davacinin is sdzlesmesinin isyerinin ve isin gereklerine dayanan nedenle feshedildigi, feshin
gecerli nedene dayandigi anlasiimaktadir. Davanin reddi yerine yazili sekilde kabulu hatalidir”.

2 Yarg. 9. HD. 28.04.2008, 14183-10673 sayili karari:“...isci fazlaliginin giderilmesinde emeklilige hak
kazananlarin secilmesi objektif ve genel bir uygulama halinde gecerli sebep olarak kabul edilebilir.
Baska bir anlatimla emeklilige hak kazanmis iscilerin isten cikarilmasina iliskin objektif ve genel
uygulama isletme bazinda gerceklestirilmelidir. Ust diizey yoneticileri haricinde tiim personeli
kapsayacak sekilde istisnasiz bir uygulama yapilmasi gerekir...".
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mutlak ayirim yasag1 diginda serbesttir.

Burada s6zii edilen emeklilige hak kazanma ile yazili bagvuru ve isten ayrilma
harig, emekli olmak i¢in kanunun aradid tiim sartlara sahip ig¢i kastedilmektedir.
Yashilik aylig1 almakta iken sosyal giivenlik destek primi 6demek suretiyle calisma-
ya devam edenlerin ayni kategoride diistiniilmesi gerektigi sz gotiirmez. Ancak
1475 sayili Is Kanunu'nun 14.maddesinin birinci fikrasina 25.08.1999 tarih ve 4447
sayill Kanun ile eklenen 5.bende gore 506 sayili Kanun'un 60.maddesinde 6ngo-
ritlen yas kosulu harig, 60 ve gegici 81.maddelerinde belirtilen prim 6deme giin
sayisint ve sigortalilik siiresini tamamlamus isgiler bu kapsamda degerlendirilme-
melidir®.

Konuya iilkemizin kosullar1 nedeniyle farkli bir agidan bakilmasinda yarar
vardir. Geng bir niifusa sahip olma, 40’li yaslarda emeklilige hak kazanabilme ve
yaghlik sigortasinin sagladig1 yardimlarin eksikligi(yaslilik ayliginin diisiik olmasi
v.b.) gibi kosullarin birlikte degerlendirilmesi gerekir. Bu nedenle isletme gerekle-
rine de dayansa salt emeklilige hak kazanma gegerli fesih nedeni kabul edilmemeli;
emeklilige hak kazanma ile birlikte erkekler i¢in en az 55, kadinlar i¢in en az 50 yas
sinirt aranmalidir. Boylece geng yasta emeklilige hak kazananlardan dolayr Kuru-
mun aktiier dengesi bozulmayacak; bu nedenle is s6zlesmesi feshedilenler yeniden
is arayisina girismeyecek, igsiz genglere yeni is alanlarinin agilmasini saglanacaktir.
Kuskusuz bu goriis 5510 sayili Kanun'un yiiriirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden
once calismaya baglayanlar yoniinden gecerlidir. Ogretide de ilkemizde gegici d6-
nem icin farkli emeklilik yas1 oldugu dikkate alinarak, bunlara gore ve aylik kaza-
nabilme sartina uyum saglayacak bir yas, 6rnegin 57, 58 ve 60 civar1 bir yasin esas
aliabilecegi ileri siirtilmiistiir™*.

Yonetmelikte emeklilie hak kazanmanin yaninda ayrica belli bir yas sinir1 6n-
gorillmis ise, is¢inin sadece emeklilige hak kazanmis olmasi gegerli fesih nedeni
olmaz, ayrica dngoriilen yas kosulunun da gerceklesmesi gerekecektir. Nitekim
Yargitay bir kararinda personel yonetmeliginde yer alan hiikiimde emeklilige hak
kazanmanin yaninda yas sartinin da 6ngoriildiigiinii, davacinin fesih tarihi itiba-
riyle emeklilige hak kazanmakla birlikte 6ngoriilen yas kosulunun ger¢eklesmemis
olmasi nedeniyle is¢inin ise iadesine karar verilmesi gerektigini belirtmigtir®*.

Emeklilige hak kazanma ile birlikte 6ngoriilen yas sinuri st diizey ¢aliganlar
bakimindan farkli sekilde diizenlenebilecegi gibi, hakli nedenlerin bulunmasi ha-
linde (deneyim ve bilgi birikiminden yararlanilacak is¢i bakimindan) feshin belli
bir siire geciktirilebilecegine dair hitkiimlere de yer verilebilir**.

2. Yashhk Aylhgina Hak Kazanmanin Yetersizlikten Kaynaklanan Gegerli
Neden Olarak Ileri Siiriilmesi

Yaslanma, is¢inin ¢alisma giiciinii olumsuz yonde etkileyerek performansini

33 AKl, s. 13.

24 EKONOMI, Miinir: “Belirli Hizmet Siiresini Doldurmanin (Yas Sinirina Gelmenin) ve Emeklilige Hak
Kazanmanin Gegerli Sebep Sayilabilmesi’, LEGAL YKi, 2006/2, s. 138.

25 Yarg. 9.HD. 11.04.2005, 9752-12858 sayili karari"... Keza salt emeklilik fesih icin yeterli degildir. 4857
sayili Is Kanunundan 6nce imzalanan TiS ‘in 55 yasinda olan ve emekliligi gelenlerin is sézlesme-
sinin feshedilecegi kuralinin, davacinin fesih tarihinde 52 yasinda olmasi nedeni ile uygulanmasi
olanagdi yoktur..."

26 EKONOMI, Emeklilige Hak Kazanma, s. 138
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diistirebilir. Belirtmek gerekir ki, salt emeklilige hak kazanmis olmak performan-
sin disiikligiini gostermez. Gergekten, mevcut sosyal giivenlik mevzuatimiza
gore Ornegin, 45 yasinda yashilik ayligina hak kazanmak mtimkiin oldugundan, salt
emeklilige hak kazanmak performans diisiikliigii anlamina gelmemelidir. Is¢cinin
emeklilige hak kazanacak yasa gelmis olmasi ayni zamanda verim diigtikliigiine yol
acmissa, i sozlesmesi emeklige hak kazanmaktan dolay: degil “yetersizlik” nede-
niyle feshedilebilecektir®?’.

Bu nedenle is¢inin emeklilige hak kazandiginin ortaya konulmasi yetmez, ayri-
ca emeklilige hak kazanmanin performansini olumsuz etkilediginin kanitlanmasi
gerekecektir®®.

Ogretide isletmede yeniden yapilanmanin ¢ok boyutlu, teknolojik degisiklige
giden ve egitim diizeyi yiiksek olan personele ihtiya¢ duyulmasi ve boylece perso-
nel profilinin degistirilmek istenmesi durumunda, bunlara nitelikleri uymayan ve
almacak tedbirlerle dahi noksanliklarin giderilemeyeceginin anlasilmas: halinde
onlarin is iligkilerine devam edilmesinin isverenden beklenemeyecegi ileri siiriil-
mistir*. Bir gorlise gore teknolojik degisiklik nedeniyle kadro genglestirilmesi
her zaman gerekmez; 6zellikle feshin son care olmasi kapsaminda belli bir yasa
gelmis iscilerin verilecek kisa siireli ve fazla masraf gerektirmeyen bir mesleki egi-
tim sonucunda yeni teknolojiyi kullanabilecek niteligi kazanip kazanamayacag:
tartisiimalidir.

3. Se¢im Kriteri Olarak Emeklilige Hak Kazanma

4857 sayili Is Kanunu'nun vyiiriirliige girmesinden sonra 6zellikle is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasinda, isverenin isten ¢ikaraca8: is¢inin se¢iminde uy-
mak zorunda oldugu bir kriter olup olmadig1 6nemli bir sorun olarak karsimiza
cikmustir. Igverenin mutlak ayirimeilik yasaklarina uyma yiikiimliiliigii konusunda
goris birligi bulunmakla birlikte sosyal se¢im kriterlerinin dikkate alinip alinma-
yacag tartigmalara yol agmuigtir.

Sosyal secim, is so6zlesmesinin igletmesel nedenlerle feshi halinde, sosyal agidan
zayif olan tarafin korunmasi amaciyla, isten ¢ikarilacak iscilerin belirli kriterlere
gore secilmesidir?*!. Is Hukuku mevzuatimizda igverenin toplu isci cikarirken goz
ontinde bulundurmak zorunda oldugu sosyal se¢im kriterleri ongoriilmiis degildir.
Bu nedenle isverenin sosyal se¢im dl¢iitlerini g6z 6niinde bulundurma yiikiimlili-
ginden s6z edilemez?. Bununla birlikte igveren, bir kisminin is¢inin isten ¢ikaril-

237 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.171.

28 AKI, s.9,10.

29 EKONOMI, Emeklilige Hak Kazanma, s. 139; ALP, Mustafa: “Otuz Hizmet Yilini Doldurmus ve Emek-
lilige Hak Kazanmis Olmak is Sézlesmesinin Feshi icin Gegerli Sebep midir?”, LEGAL YK, 2006/2, s.
157.

240 BAYSAL, Ulas: iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Sebeple Is Sézlesmesinin Feshi, Ankara
2011,s.157-158.

21 AL PAGUT, Giilsevil: Is Szlesmesinin Feshinde Sosyal Secim Yikiimlaligi mevcut Mudur?, MESS
Sicil, 2006/4, 5.95-97.

242 Yarg. 9.HD. 30.10.2007, 19014-32041 sayili karari:“...somut olayda personel fazlaligini gidermeye
yonelik olarak is¢i cikarmada isvereni baglayan her hangi bir sosyal secim ilkesi dngérilmedigi
gibi, davali isverenin diger isyerlerinde de is glicii fazlahigi personeli ¢ikarma yoluna gittigi, bu
nedenle diger isyerlerinde ¢alisma olanagi bulunmadigi kabul edilmelidir. Dava konusu olayda isci
cikariimasini gerektiren ekonomik neden ve isletmesel bir karar mevcut olduguna gore tzerinde
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mast gereken hallerde isten cikarilacak isciyi belirlerken hukuken kabul edilebilir
olgiitlerden bir veya birkac¢ini dikkate alabilir. Bu durumda yargisal denetim isve-
rence goz oniine alindig: belirtilen 6l¢iitlerin genel ve objektif olarak uygulanip
uygulanmadig yoniinde olmalidir.

Yargitay, daha 6nce verdigi kararlarinda “..igverence isten ¢ikarilacak isci se-
cilirken; isyerinde ayni isi tistlenen isciler karsilastirilmaly, isciler arasinda verim,
hastalik nedeniyle ise gelmeme, i§ gorme borcunu yerine getirmede 6zen gosterme,
kidem, emeklilige hak kazanma, evli ve ¢ocuk sahibi veya gen¢ olma gibi kriterler
g6z onitinde bulundurulmalidir. Bagka bir anlatimla, sosyal se¢cimin hangi dl¢iilere
dayandig1 saptanmalidir” seklinde sosyal secim kriterlerinin géz 6ntinde bulun-
durulmasi zorunluluguna isaret etmekteydi*?’. Yargitay’in bu kararlar1 6gretide bir
kisim yazarlarca isabetli bulunurken®*, diger bir kisim yazarlarca sosyal se¢im kri-
terlerinin g6z 6ntinde bulundurulmasi zorunlulugunu 6ngéren kanuni diizenleme
bulunmadigs, hukuki giiven ve agiklik esaslari ile bagdagsmadigy, kriterler arasinda
onceligin belirlenemedigi gibi gerekeelerle elestirilmigtir**®. Yargitay daha sonra bu
goriisiinden vazgegmis; isten ¢ikarilacak iscinin se¢iminde objektif kriterlerin esas
alinmasi gerektigine karar vermis* ise de, son yillardaki kararlarinda isten ¢ika-
rilacak is¢inin seciminde mutlak ayirimecilik yasaklar: haricinde isverenin serbest
oldugunu, bu yonde s6zlesme hitkmii veya igverenin tek tarafli bir kararinin varlig
halinde éncelikle g6z éniinde bulunduruldugu ileri siiriilen kriterin hukuken ka-
bul edilebilir olup olmadigina bakilacagini, daha sonra bu kriterin genel ve objektif

durulmasi gereken husus; fesihten dnce ve sonra isverenin fesih nedeni ile ¢elisen uygulamalarda
bulunup bulunmadigidir.. "

23 Yarg. 9.HD. 15.05.2006, 10807-13509 sayili karari:“...cikarilan iscilerin seciminde hangi objektif
kriterlerin dikkate alindigi da irdelenmelidir. isverence isten gikarilacaklar secilirken; isyerinde ayni
isi Ustlenen isciler karsilastiriimall, isciler arasinda verim, hastalik nedeniyle ise gelememe, is gérme
borcunu yerine getirmede 6zen gosterme, kidem, emeklilige hak kazanma, evli ve ¢ocuk sahibi
veya geng olma gibi kriterlere gore olusturulacak sira g6z 6niinde bulundurulmalidir. Baska bir
anlatimla sosyal secimin hangi 6l¢ltlere dayandigi saptanmalidir.. "

24 GUZEL, Ali: “Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Sosyal Secim Olgiitleri’, LEGAL is Hukuku ve
Sosyal Glivenlik Hukuku Dergisi, 2007, S. 16, 5. 1278.

25 SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 4.Baski, s. 544-545; CELIK, Nuri: isletmenin, isyerinin veya Isin Gerekleri
Sebebiyle Is S6zlesmesinin isverence Feshinde Esit Davranma Borcu, MESS SICiL, 2006/4, s.6-7;
ALPAGUT, s. 105.

26 Yarg. 9. HD. 11.12.2006, 24963-32630 sayili karari:“...isglicii fazlahgi durumunda is sézlesmesi
feshedilen iscinin se¢ciminde isverence bir kriter dikkate alinmis ise, 6l¢tittin hukuken korunabilir
olmasi, objektif ve genel olarak uygulanmasi yeterlidir. Bu durumda, isverence baska kriterlerin
dikkate alinmadigi gerekgesi ile feshin gecersizligine karar verilmesi dogru olmaz..."; Yarg. 9.HD.
22.01.2007, 2006/37504-2007/86 sayili karari:“...isyerinden kaynaklanan siparis azalmasinin isci ¢i-
karlmasini zorunlu kildigi anlasildigr takdirde, cikarilan iscilerin segiminde objektif kriterlerin dikka-
te alinip alinmadigi belirlenmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir...” ve ayni Dairenin 19.03.2007,
2006/37022-2007/7447 sayili karart:"...istihdam fazlaligi nedeniyle isten ¢ikarilanlarin ve dolayisiyla
davacinin objektif kriterlere gore cikarilip ¢ikariimadigi dosyadan anlasilamamaktadir. Bu nedenle,
gerekirse isyerinde kesif yapilarak, fesih tarihi itibariyle istihdam fazlaligi doguran bir ekonomik
neden bulunup bulunmadigi bir mali musavir, bir hukukcu ve bir isletme uzmani olmak tizere lg¢
kisiden olusan bilirkisi kurulundan rapor alinmalidir. Sayet ekonomik nedenlere bagli olarak isgticti
ihtiyacinda azalma meydana gelmis ise; is s6zlesmesi feshedilen davacinin seciminde objektif
kriterlerin dikkate alinip alinmadig, davali isverene ait baska isyerinde yada ayni isyerinin diger
bolimlerinde degerlendirme olanagi olup olmadig, bu kapsamda feshin son care olmasi ilkesinin
uygulanip uygulanmadigi belirlenerek, sonucuna gére feshin gecerli nedene dayanip dayanmadigi
belirlenmelidir. Eksik inceleme ile karar verilmis olmasi hataldir...".
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olarak uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesi gerektigini belirtmistir*’.

Yargitay emeklilige hak kazanmanin sosyal se¢im kriteri olarak kabul edilebile-
cegine, ancak gegerli bir fesih nedenini olusturmasi bakimindan s6z konusu krite-
rin genel ve objektif olarak uygulanmasi gerektigine karar vermistir®*®. Emeklilige
hak kazananlarin sayisi isten ¢ikarilmas: gerekenlerin sayisindan fazla ise emekli-
lige hak kazananlarin arasindan isten ¢ikarilacak ig¢inin se¢iminde mutlak ayirim-
cilik yasaklar1 diginda igverenin serbest olmasi gerektigi sdylenebilir.

Emeklilige hak kazanmanin secim kriteri olarak goz 6niinde bulunduruldugu
durumlarda 6ncelikle is giicti fazlaliginin olusup olusmadig belirlenmeli, is giicii
fazlalig1 olugsmussa secim kriteri ile ilgili inceleme yapilmalidir®®.

Iscinin belli bir yasa gelmesi nedeniyle performans diigiikliigii gostermesi duru-
munda is sdzlesmesinin feshi miimkiin ise de, is¢cinin emeklilige hak kazanmasina
kisa bir siire kalmigsa fesih hakkinin bu halde kullanmasi gézetme borcuna ve dii-
ristlitk kurallarina aykir: diisebilir*°.

27 Yarg. 9.HD. 12.03.2007, 2006/35803-2007/6301 sayili karart:“...Personel fazlahgini gidermede
“emeklilige hak kazanma” olgusu objektif bir kriter olup, genel bir uygulamaya tabi tutuldugunda
fesih icin gecerli neden olarak kabul edilmelidir.. "

28 Yarg. 9.HD. 18.12.2006, 26214-33181 sayili karari:“...Dairemizin kararllik kazanan uygulamasi
geregi, “is glcl fazlahginin giderilmesinde belirli bir yas sinirinda olma ve emeklilige hak kazanmis
bulunma is sézlesmesi feshedilecek iscinin seciminde sosyal secim kriteri olarak kabul edilebilirse
de, uygulamanin genel ve objektif bir sekilde yapilmasi, isverenin fesih nedeni ile celisen uygu-
lamalarda bulunmamasi gerekmektedir. Aksi halde, feshin gecerli nedene dayanmadigi kabul
edilmektedir. Somut uyusmazlikta, taraflar arasindaki emeklilik ile ilgili dtizenlemenin genel olarak
uygulanip uygulanmadigi anlagilamamaktadir. Davali isverenin yas ile ilgili diizenlemeyi genel ola-
rak isyerinde objektif bir sekilde tiim iscilere uyguladigi takdirde feshin gegerli nedene dayandigi
kabul edilmelidir. Aksi halde ise, feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmelidir....".

29 Yarg. 9.HD. 29.01.2007, 2006/29977-2007/1218 sayil kararr"... Ozellestirme kapsaminda bulunan
davali sirketin isyerlerinin 6nemli bir kismi 6zellestirilmis, bir kisminin da faaliyetine son verilmistir.
Ozellestirilen ve faaliyetine son verilen isyerlerindeki personel sirketin kalan isyerlerine dagitilmis
olup, bunun ek bir kiilfet ve personel fazlahig doguracagi aciktir. Davali isveren, emeklilige hak
kazananlari isten ¢ikarmak suretiyle personel fazlaligini gidermeye calismistir. Personel fazlaligini
gidermede “emeklilige hak kazanma” olgusu objektif bir kriter olup, genel bir uygulamaya tabi
tutuldugunda fesih icin gecerli neden olarak kabul edilmelidir. isten cikarilan personelin yerine yeni
isci alindigi da iddia ve ispat edilmemistir. Mevcut olgulara gore fesih gecerli nedene dayandigin-
dan davacinin ise iade isteginin reddine karar verilmesi gerekir..."(UYAP): Ayni Dairenin 20.10.2008,
31827-27727 sayili karar:“...Dairemizce isyerinde ekonomik, teknolojik, yeniden yapilanma gibi
isletme ici veya isletme disi nedenlerle meydana gelen isgticii fazlaligindan dolayi isci cikariimasin-
da emeklilige hak kazanmis olanlarin secilmesi ve uygulamanin objektif ve genel olarak yapilmasi
fesih icin gecerli neden kabul edilmektedir. Somut olayda Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 20.3.2006
ve 21 sayil karari ile dava konusu sirkete bagli 42 ilin Pazarlama ve Dagitim Bas Muddrliikleri ile
42 Yaprak Tiitiin isletme Middrliikleri, atélyeleri ve alim noktalarinin kapatildigi, bircok isyerinin
kapatilmasi nedeni ile ortaya ¢ikan personel fazlaliginin giderilmesinde “emeklilige hak kazanma”
Olctiintin dikkate alindigi anlasiimaktadir. Mahkemece alinan bilirkisi kurulu raporunda isyerinin
son yillarda kar ettigi ve isci sayisinin artis gosterildiginden soz edilerek feshin gecerli nedene
dayanmadigi sonucuna variimistir. Ancak, sirketin ekonomik durumunun “isletme” diizeyinde ele
alinmasi ve fesih icin gecerli neden bulunup bulunmadiginin buna goére belirlenmesi gerekir. Davali
sirkette yukarida belirtildigi gibi kapatilan isyerleri nedeni ile istihdam fazlaligi dogdugu aciktir.
Ote yandan dava konusu isyerinde isci sayisinda meydana gelen artis yeni isci alinmasindan degil,
kapatilan isyerlerinden nakledilen iscilerden kaynaklanmistir. Dosya icerigine gére emeklilige hak
kazanan iscilerin ve bu arada davaci isginin is s6zlesmesinin objektif ve genel bir uygulama sonucu
feshedildigi, feshin gecerli nedene dayandigi anlasildigindan davacinin ise iade isteginin reddine
karar verilmesi gerekir. Yazili gerekge ile istegin kabull hatali olmustur...".

250 SUZEK, Sarper: “iscinin Yetersizligi ve Davranislari Nedeniyle Gegerli Fesih’, A.Can Tuncay’a Arma-
gan, LEGAL, istanbul 2005, s. 573.
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B. Is Giivencesi Tazminatina Etkisi

4857 sayili Is Kanunu'nun 21.maddesine gore isveren tarafindan is sézlesmesi
feshedilen is¢inin a¢tig1 dava sonunda mahkeme veya 6zel hakem feshin gecer-
sizligine karar verdikten sonra, kesinlesen kararin tebliginden itibaren on isgiinii
iginde ise baslatilmak i¢in isverene bagvuran isciyi isveren, bir ay icinde ise bag-
latmak zorundadir. Mahkemece feshin gegersizligine karar verildiginde, isverenin
davaciy1 bir ay icinde ise baglatmamasi halinde isciye 4 ila 8 aylik {icret tutarinda
bir tazminatin 6denmesine de karar verilir.

Emeklilige hak kazananlarin isterlerse emekliye ayrildiklarinda - yashlik ay-
liginin yeterli olup olmadig1 konusu bir yana - yasghlik aylig1 alabilecekleri goz
6ntinde bulunduruldugunda, bu durumda olanlarla emeklilige hak kazanmamus
olanlar arasinda is giivencesi tazminat1 miktarinin belirlenmesi noktasinda ayirim
yapilmasini gerektiren hakli bir neden bulunmaktadir. Yargitay da is sozlesmesi
feshedilen is¢inin emeklilige hak kazanmis oldugunu dikkate alarak is giivencesi
tazminatinin alt sinirdan belirlenmesi gerektigine karar vermektedir®'.

Iscinin isten cikarildiktan sonra emekliye ayrilmig olmasi, is giivencesi tazmi-
natini talep etmesine engel degildir.

C. Fesih Bildiriminden Sonra Yashilik Aylig1 Almanin Is Giivencesi Hiikiim-
lerine Etkisi

1. ise iade Davasina Etkisi

Is sézlegmesi feshedilen iscinin ise iade davasini agmadan 6nce veya dava de-
vam ederken emekliye ayrilmasi miimkiindiir. Is¢inin yaghlik ayligini almast igve-
rence yapilan is sozlesmesinin feshini ortadan kaldirmaz. Yargitay daha 6nce igve-
rence ihbar oneli verilerek yapilan fesihlerde is¢inin 6nel i¢inde ayrilmasi halinde
sozlesmenin ig¢i tarafindan feshedilmis olacagini kabul etmekte iken, daha sonra
bu goriisten ayrilarak onel iginde emekliye ayrilmanin igverenin feshini ortadan
kaldirmayacagi yoniinde kararlar vermistir.

Hukukumuzda emekliye ayrilan is¢inin ¢alismasini engelleyen bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ilk defa 5510 sayili Kanun déneminde ¢aligmaya baglamis olsa
bile is¢inin yaslilik aylig1 kesilmek suretiyle calismasi miimkiindiir. Bu nedenle ise
iade davasi acan is¢inin emekliye ayrildig1 g6z 6niinde bulundurulmadan isvere-
nin feshinin gegerli nedene dayanip dayanmadigi incelenmeli ve sonucuna gore bir
karar verilmelidir.

2. Bosta Gegen Siire Ucretine Etkisi

4857 sayili Is Kanunu'nun 21.maddesine gore isverence gecerli sebep gosteril-
medigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tara-
findan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isci kesinlesen mah-
keme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise baglamak
icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde bagvuruda bu-

21 Yarg. 9.HD. 05.02.2007, 2006/30102-2007/2006 sayil karari:“...Mahkemece feshin gegersizligine ve

davacinin ise iadesine karar verilmesi yerindedir. Ancak, isyerinde 30 yilini dolduran ve emeklilige
hak kazananlarin is sézlesmesinin feshedilmesi nedenine gore, ise baslatmama tazminatinin alt
sinir olan 4 aylik Ucret yerine, Uist sinir olan 8 aylik tcret olarak belirlenmesi hatali bulunmustur...”
; Ayni Dairenin 14.07.2008, 2007/42695- 2008/20141 sayili karari:“...davaci is¢inin emeklilige hak
kazanmasi karsisinda mahkemece ise baslatmama tazminatinin davacinin 8 aylik ticreti tutarinda
belirlenmesi dogru bulunmamistir. Bu tazminatin fesih sebebine davacinin 4 aylik ticreti oraninda
belirlenmesinin dosya icerigine uygun disecektir..."
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lunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece
bunun hukuki sonuglar1 ile sorumlu olur. Iscinin siiresi icinde yaptig1 bagvurudan
sonra igveren, isciyi bir ay i¢inde ise baglatmak zorundadir.

Maddenin 3. fikrasina gore isverence kararin kesinlesmesine kadar caligtiril-
madi: siire i¢in ig¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger hak-
lar1 6denir.

Iscinin caligtirlmadii {icrete tabi en cok dort aylik siire icinde yaslilik ayligi
almasi halinde ticret ve diger haklari isverenden talep edip edemeyecegi ya da bu
slire i¢in igciye ticret ve diger haklar1 6denmis ise Sosyal Giivenlik Kurumu ta-
rafindan yaglilik ayliginin iadesinin istenip istenemeyecegi cevaplanmasi gereken
sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hemen belirtelim ki, davacinin emekliye
ayrilmis olmasi bosta gegen dort aylik iicret ve diger haklarini talep etmesine engel
degildir. Diger yandan, davacinin hukuki anlamda degil de fiili olarak isten ayril-
mast s6z konusu oldugundan SGK'a yaglilik ayliginin iadesinin istenmesi de dog-
ru olmayacaktir. Bu durumda isci calismaya devam edecegini belirterek yashlik ay-
liginin kesilmesini ya da sosyal giivenlik destek primi 6demeyi tercih edebilecektir.

3. Isverenin ise Baglatmasina Etkisi

Gegerli neden olmadan is sozlesmesi feshedilen is¢inin kesinlesen mahkeme
kararinin tebliginden itibaren on isgiini i¢inde ige baslatilmak icin isverene bas-
vurmast {izerine igveren bir ay icinde isciyi ise baslatmak zorundadur. Is¢inin bu
sirada yaslilik aylig1 almakta olmasi isverenin ise baglatma zorunlulugunu ortadan
kaldirmaz. Isci de isverenin ise baslama davetine icabet etmeme gerekgesi olarak
yaslilik aylig1 almakta oldugunu ileri siiremez. Isverenin davetine bu gerekge ile
icabet edilmemesi halinde is¢i ise baglatmama tazminati ile bosta gegen stire iicre-
tine hak kazanmayacaktir.
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SONUC

Yaslilik aylig1 gibi sabit ve siirekli bir gelire hak kazanan iscilerin diger iscilere
gore daha az korunma ihtiyaci gosterdikleri genel olarak kabul géren bir goriistiir.
Bu nedenle her ne kadar salt emeklilige hak kazanmak gegerli fesih nedeni degil ise
de, personel politikas: olarak emeklilige hak kazanmuis iscilerin is s6zlesmelerinin
feshedilecegine iliskin yapilan diizenlemeler genel ve objektif olarak uygulandig:
takdirde gecerli kabul edilmektedir.

Isletme gerekleri nedeni ile isci ¢ikarilmasi gereken durumlarda goz oniinde
bulundurulan “emeklilige hak kazanma” dl¢iitli, hukuken korunabilir objektif bir
kriterdir. Ancak bu kriterin de genel ve objektif olarak uygulanmasi gerekir.

Salt emeklilige hak kazanmak yetersizlik olarak degerlendirilemez. Emeklilige
hak kazanan is¢inin verimsizligine dayanilarak is s6zlesmesi feshedilecekse, fesih-
ten 6nce savunmasinin istenmesi ve ayrica verimsizligin kanitlanmasi gerekecektir.

Kanimizca konuya tilkemizin kogullar1 nedeniyle farkli bir agidan bakilmasinda
yarar vardir. Geng bir niifusa sahip olma, 40’li yaslarda emeklilige hak kazanabil-
me ve yashilik sigortasinin sagladig: yardimlarin eksikligi(yaslilik ayliginin diisiik
olmasi v.b.) gibi kosullarin birlikte degerlendirilmesi gerekir. Bu nedenle isletme
gereklerine de dayansa salt emeklilige hak kazanma gecerli fesih nedeni kabul edil-
memeli; emeklilige hak kazanma ile birlikte erkekler icin en az 55, kadinlar i¢in
en az 50 yas siir1 aranmalidir. Boylece geng yasta emeklilige hak kazananlardan
dolay1 Kurumun aktiier dengesi bozulmayacak; bu nedenle is s6zlesmesi feshedi-
lenler yeniden is arayisina girigmeyecek, genglere yeni is alanlarinin acilmasi sag-
lanacaktir. Kuskusuz bu gériis 5510 sayili Kanun'un yiiriirliige girdigi 01.10.2008
tarihinden 6nce ¢aligmaya baglayanlar acisindan gegerli olacaktr.

Emeklilige hak kazanmanin yaninda ayrica belli bir yas sinir1 6ngoriilmiis ise,
is¢inin sadece emeklilige hak kazanmis olmasi gegerli fesih nedeni olamaz, ayrica
ongoriilen yas kosulunun da gergeklesmesi gerekecektir.
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