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Oz

Bu ¢alismamin  amaci, Suriye’den Tiirkiye'ye go¢ etmis iiniversite
ogrencilerinin meslek tercihlerini ve meslek tercihlerini etkileyen faktorleri
incelemektir. Nitel aragtirma yonteminin kullamldi§r bu calismada, fenomenoloji
(olgubilim) deseni tercih edilmistir. Calisma, Kilis ilinde gerceklestirilmis olup amagl
drnekleme yontemlerinden 0lgiit 6rnekleme yontemi ile 13 kadin ve 7 erkek iiniversite
dgrencileri ile goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme yontemi ile bilgiler toplanmig
ve toplanan veriler betimsel analiz teknigi ile ¢Oziimlenmistir. Linda Gottfredson un
Daraltma-Uzlasma kuramina gore temalar olusturulmus ve veriler bu temalara gore
kategorize edilmistir. Calisma sonucunda, kadin ve erkek katilimcilarin meslek
tercihlerinde cinsiyet faktoriiniin 6nemli ve etkili oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin
meslek tercihlerinde, cinsiyetlerine uygun olarak algilanan toplumsal cinsiyet
rollerine yonelme egiliminde olduklar1 gozlemlenmistir. Arastirmada mesleklerin
cinsiyet volleri ile uyumlu oldugu tespit edilmistir. Kiiciik yaslarda hayal edilen
meslekler ile genclik yillarinda tercih edilen mesleklerin bireylerin cinsiyetleri ile
uyumlu olmasi, toplumsal ogretilerde cinsiyetci yaklasmmun baskin olduunu
diisiindiirmiistiir. Yine cinsiyet rollerinin bir yansimas: olarak erkekler giic ile
iligkilendirilen mesleklere yonelirken kadinlar pek fiziksel giic gerektirmeyen, giivenli
ve rahat oldugu diisiiniilen mesleklere yonelmistir. Hayal ettikleri meslekler ile icra
etmek istedikleri meslekler arasinda ciddi farkhiliklarin bulunmast ise bir diger onemli
husus olarak gozlemlenmistir. Ayrica istemedikleri bir boliimii okuyan katilimcilar,
herhangi bir mesleki beklenti gelistirmediklerini ifade etmiglerdir. Bununla birlikte,
erkek katilimcilar agirlikly olavak sayisal boliimlerden tercihlerini olustururken kadin
katilmcilarin - cogunlugu  sozel wve esit agihk alanlarindan  tercihlerini
olusturmuglardir.

Anahtar Kelimeler: Orta Dogu ve Go¢ Arastirmalari, Suriyeli Gogmenler,
Universite Ogrencileri, Linda Gottfredson, Meslek tercihleri, Cinsiyet rolleri.

Abstract

The aim of this study is to examine the vocational preferences of university
students who migrated from Syria to Turkey and the factors affecting their vocational
preferences. In this study, in which qualitative research method was used,
phenomenology design was preferred. The study was conducted in Kilis province and
interviews were conducted with 13 female and 7 male university students using
criterion sampling method, which is one of the purposeful sampling methods.
Information was collected by interview method and the collected data were analysed
by descriptive analysis technique. Themes were created according to Linda
Gottfredson’s Narrowing-Reconciliation theory and the data were categorised
according to these themes. As a result of the study, it was seen that the gender factor
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was important and effective in the occupational preferences of female and male
participants. It was observed that the participants tended to tend towards gender roles
perceived as appropriate for their gender in their occupational preferences. In the
study, it was determined that occupations are compatible with gender roles. The fact
that the professions imagined at a young age and the professions preferred in youth
are compatible with the gender of individuals suggests that the sexist approach is
dominant in social teachings. Again, as a reflection of gender roles, while men tend
towards professions associated with power, women tend towards professions that do
not require much physical strength and are thought to be safe and comfortable. The
fact that there were serious differences between the professions they dreamed of and
the professions they wanted to perform was observed as another important issue. In
addition, participants who studied in a department they did not want to study stated
that they did not develop any professional expectations. In addition to this, while male
participants predominantly preferred numerical departments, the majority of female
participants preferred verbal and equal weight departments.

Keywords: Middle East and Migration Studies, Syrian Migrants,
University Students, Linda Gottfredson, Occupational preferences, Gender roles.

Extended Summary
221

Choosing a profession is important for human life. For this reason, it is
important to understand the career selection process well. Many theories have
been developed to understand this process. Each theory tries to explain a
different aspect of career choice. However, no theory alone is strong enough
to explain this process. The study tried to address the career selection process
from a different perspective. The basis of the study is Linda Gottfredson's
theory. In the literature studies, information on the application of this theory
in Turkey for the career selection process could not be found. For this reason,
it is expected to contribute to the field.

Linda Gottfredson's theory is based on a longitudinal study. According
to the theory, career choice begins at the age of 3, expands in adolescence, and
is decided in the teenage years. In this process, individuals have a variety of
professions. Over time, the job of your dreams is replaced by realistic choices.
There are individual and environmental factors that affect preferences.
Individual preferences are determined by factors such as intelligence, age and
gender. The environmental conditions in which individuals grow up, the
rules in the social order and living conditions constitute environmental
conditions. The combination of all these various factors and more creates the
career choice. However, as our study is of university students, it only includes
students who are active in the academic year in question.
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The aim of our study is to investigate the career preferences of Syrian
university students and the factors affecting their career choices. The fact that
choosing a career is a difficult, long and complex process shows that it is a
subject worth researching. When migration and war elements are added to all
these difficulties, the career selection process becomes more challenging.
It was aimed to investigate the importance of profession and education for
Syrian university students who want to rebuild their lost lives. For this reason,
interviews were held with immigrated Syrian university students studying in
different departments at Kilis 7 Aralik University.
Qualitative method was applied in the research and the collected data were
interpreted through descriptive analysis. In the light of the data obtained,
results consistent with the theory were obtained in career choice for Syrian
university students. The main themes of the theory are: gender, dignity and
workplace. It has been observed that gender is important in the participants'
career choice.

It was observed that participants tended to align their career choices
with gender roles perceived as appropriate for their sex. They made
statements about the professions suitable for women and the professions
suitable for men. Women were thought to be weak and need to be protected,
and professions for women were chosen in line with this idea. Men, on the
other hand, were associated with strength and power, and their professions
were created in line with this idea. In the study, it stands out that the
participants attach importance to human characteristics. Participants stated
that people are not respected just because they have a good profession. For
the participants, just being a doctor was seen as insufficient, but being a good
doctor was seen as important. In other words, a socially prestigious profession
may be important, but the type of person one is from an individual
perspective is also considered important. As for the field of work, individuals
did not follow their dreams, on the contrary, they made realistic choices. In
addition, environmental conditions and opportunities were important in
career choices. Some participants could not choose the departments they
wanted. Reasons such as the fact that the departments they wanted were not
available in the city they lived in or financial inadequacies had an impact on
this situation. They mentioned that they could work in Turkey after
graduation. In addition, the most preferred countries were Qatar, Dubai,
Germany and Canada. Another finding is whether the preferred department
is desired by the individual. Students studying in the department they want
have developed professional expectations. However, students studying in the
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department they did not want stated that they did not develop any
professional expectations.

Syrian immigrant university students advised Syrian students to learn
the Turkish language very well. They also recommended socializing with
Turkish students and doing activities together.

As a result of the study, it was concluded that the predictions of the
theory are effective in choosing a profession. It is thought that especially the
professional gender factor may limit the potential of individuals. For this
reason, it was deemed important to provide training that could reduce gender
discrimination. In this way, individuals' talents can be made more visible.
Additionally, the importance of language learning was also seen in this study.
Language learning of immigrant students can be supported with courses. In
this way, social conflict can be reduced. In addition, language learning is
considered important for university graduates and immigrant Syrian
students to become skilled workers.

Giris!

Suriyeli bireyler, aradan gecen uzun yillar igerisinde hayata tutunmaya
calisarak yeni bir yasam kurma cabasi igerisinde olmuslardir. Egitim,
barinma, meslek edinimi, gecim yollar1 vb. bunlarin basinda gelmektedir.
Tiirkiye, bu alanlarmn 6nemi iizerine ¢alismalar gerceklestirmistir. Egitim ve
Ogretim faaliyetlerine ise bilhassa Onem gostermistir2 Gegici koruma
kapsamimna alinan Suriyeli insanlarin artik geriye donemeyecegine yonelik
baz1 goriisler s6z konusudur. Bu goriisler arasinda savasin tahmin edildigi
gibi kisa siirede bitmemesi, go¢ eden insanlarin evlilik ve is yollar ile
hayatlarimi diizenlemis olmalar1 gibi durumlar ifade edilebilir.> Hem kalicilik,
hem yogun kitlesel go¢ hem de birlikte yasam pratigi Tiirkiye i¢in ekonomik,
politik, sosyal ve daha bir¢ok alan bakimindan avantajli ve dezavantajh
durumlari beraberinde getirmistir.*

1 Bu makale, Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN danigsmanliginda tamamlanan “Suriyeli
Gogmen Universite Ogrencilerinin Meslek Tercihleri (Kilis 1li Ornegi)” isimli yiiksek lisans
tezinden tretilmistir.

2 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) “Gegici Koruma Altinda Bulunan (SURIYE)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitim Kademelerine Gore Okullasma Oranlar1” (Erisim 29
Agustos 2024).

3 Ibrahim Ethem Tas vd. “Tiirkiye’de Suriyeli Gogii Sonrast Gelistirilen Politikalarin Kriz
Yonetimi Baglaminda Degerlendirilmesi”, Sarkiyat 14/3 (Ocak 2023), 1238-1255.

4 Gokhan Tuncel - Siileyman Ekici, “Gogiin Siyasal Etkisi: Suriyeli Go¢menlerin Tiirkiye
Siyasetine Etkisi”, Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi 9/2 (Aralik 2019), 48-72.
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Egitim ve okullagsma, bireylere dil becerisi edinimi saglarken bir
yandan da etkilesim sayesinde uyum ve birliktelik duygularin artirmaktadur.
Egitimin bu ortiik kazaniminin toplumsal harmoni i¢in 6nemli oldugu ifade
edilmistir.5 Ozellikle {iniversite ddneminde olan ve vasifl ig giicii potansiyeli
tasiyan Suriyeli go¢menlerin meslek tercihleri ve gelecege sunabilecekleri
katkilar 6nemli goriilmiistiir. Boylece Tiirkiye igin 6nem arz eden niifus,
ekonomi, is ve piyasa durumu gibi konu basliklar1 hakkinda fikir edinerek bir
ongoriide bulunmanmn imkdn dahilinde olmasma gayret edilmistir.
Mesleklerin, yetismis ve kalifiyeli bireyler icin sayginlik ve ekonomik gelir
saglarken devlet icin de kalkinma ve gelismislik i¢in bir firsat sunabildigi
disuntilmektedir.

Meslek edinimi insan yasaminin basat amaglarindan biri olmustur. Bu
baglamda insanlarin hayatlarin1 devam ettirebilmelerinin ve yasam
dongiisiinii saglayabilmelerinin 6nde gelen faktorlerinden birinin de is ve
ekonomi oldugu soylenebilir. Gogebe toplumdan yerlesik topluma, avci-
toplayic toplumdan tarim toplumuna kadar tarihsel seyir igerisinde bu
durumun devam ettigi goriilebilir. Icerik ve yapilan isin tiirii degisse de
insanin bir meslek icra etme ve hayatin1 devam ettirme durumu siiregelmistir.

Meslek se¢imi, bireyin karsisina ¢ikan firsatlar1 degerlendirerek genis
ilgi yelpazesinin daraltilmasi, daha az ilgili oldugu alanlarin elenmesi ve en
istikrarli tercihin yapilmasidir” Meslek ile ilgili ortaya konulan farklh
kuramlar s6z konusudur. Her bir kuram, kendi penceresinden ¢ok boyutlu
olan meslek secimi siirecini agitklamaya calismaktadir. Bu kuramlardan
Uzlasma — Daraltma kurami ise ¢alismamizin omurgasini olusturmaktadir.
Uzlasma-Daraltma kuramma gore meslek secimi ¢ocukluk yaslarinda
baslayan, ergenlikle gelisen ve genglik yillarinda karar verilen uzun bir
slirectir. Bu siirecte bireyler kisilik ve gelisim 6zelliklerinin yaninda aile ve
toplumsal yapinn belirleyiciliginin de etkisi altindadir. Bireyler, kararlarinm
ise boylesi ¢oklu faktorlerin yaninda bir de kosullarin olanak ve
olanaksizligina gore eleyerek belirlemektedir. Kurama gore meslek se¢iminin
asamalarindan kisaca bahsedilmis ve calisma {iniversite yillarina

5 Caner Dinler — Ozge Hacthafizoglu “Miilteci Cocuklarin {lkégretime Uyum Siiregleri: Tekirdag
flinin Bir Okulundaki Ogretmenlerin ve Yé&neticilerin Deneyimleri”, Anemon Mus Alparslan
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 8/6 ( Aralik 2020), 1717-1728.

6 Mahmut Unsal Sagsmaz - Yunus Emre Yayla, “Ekonomik Kalkinmanin Belirleyicilerinin
Degerlendirilmesi: Ekonomik Faktorler”, International Journal of Public Finance 3/2 (Aralik 2018),
249-268.

7 Y1ldiz Kuzgun, Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek Ve Ilgilerine Uygun Meslekleri Tanimalarina
Etkisi (Ankara: Ankara Universitesi Yayinlari, 1982), 98.
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odaklanmuistir. Bireylerin mesleklerini secerken stirdiirdiikleri asamalar soyle
siralanabilmektedir:

1. Bytkliik ve Glice Alisma (3-5 yas) Evresi: Bu donemde ¢ocuklar
yetiskin olma duygusu gelistirirler.

2. Cinsiyet Algisina Alisma (6-8 yas) Evresi: Cinsiyet gelisiminin
benlik gelisimine eklemlendigi ve etkiledigi evredir.

3. Sosyal Degerlere Alisma (9-13 yas) Evresi: Kisinin benlik gelisimine
ait oldugu sosyal sinif ve 6zellikleri etkiler. Bu donem ayrica meslek
secimi bilincinin gelistigi evre olmas1 bakimmdan énemlidir.

4. Tgsel Benlige Alisma (14- ...yas) Evresi: Bu evrede bireyler daha 6nce
gelistirdigi evrelerin sentezi ile fiziksel ve bilissel gelisimin
karmasik stirecleri igerisinde kisiligine uygun olacak sekilde meslek
secimi yapmaya c¢alisir. Bu sebeple bu asama daha gergekgi
secimlere yaklagildig1 bir donem &zelligi tasimaktadir.s

Bireylerin meslek secimi bu genis yelpaze altinda olusmaktadur.
Bireylerin gecirmis oldugu gelisim evrelerinin yaninda cevresel ve yasamsal
faktorler de meslek se¢imini etkileyebilmektedir. Bu baglamda calismamizi
olusturan ana faktorler ise;

1. Sayginlk
2. Cinsiyet
3. Calisma alani olarak siralanabilir.®

Kuram hakkindaki calismalar incelendiginde ozellikle ABD’de ve
Bati’da yapilan kaynaklar karsimiza ¢ikmaktadir. Calismalarin bir kisminda
kurami destekleyici sonuglar elde edilmistir. Bir kismu zayif sonuglar elde
etmis bir kismi ise destekleyici sonuglara ulasamamustir. Armstrong ve
Crombie tarafindan 2000 yilinda bulug c¢agindaki ¢ocuklarla uzamsal bir
calisma yapilmistir. Arastirmanin katihmeilarina yonelik, 8, 9 ve 10. siiflarda
gorlismeler diizenlenmistir. 35 yasma geldiklerinde kendilerini hangi
meslekte gordiiklerine dair mesleki beklenti ve hayalleri sorulmustur.
Calisma sonucunda ergenlerin, mesleki beklentileri i¢in gecen her yilda, daha
da saglamlastirilan diisiincelerle ilerledikleri saptanmistir. Bu durum

8 Hasan Tan - Mustafa Baloglu, Psikolojik Danisma Ve Rehberlik (Ankara: Nobel Yayn-Dagitim, (4.
Basim) 2013), 52.

9 Arzu Giilbahge, “Mesleki Olgunluk Diizeyleri Farkli Olan Ogrencilerin Sosyal Karsilagtirma Ve Benlik
fmgelerinin Incelenmesi” (Erzurum: Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
2007), 49.
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kuramin desteklenmesi seklinde yorumlanmustir. Jung ve Armstrong 2010
yilinda liseden mezun gengler ile calisma yaparak meslek- cinsiyet
uygunlugunu, meslek- itibar iligkisini ve mesleki ilgiyi bir yillik siire zarfinca
incelemislerdir. Bu calismada kurami destekleyici sonuglara ulasilmak
istenilse de sonuclar beklentiler yoniinde gelismemistir. Tiirkiye'de ise
kuramin baslica uygulandig1 herhangi bir calismaya hentiz rastlanilmamustir.
Genel bilgilerin verildigi, meslek kuramlarinin tamtildigl alanlarda veya
kismi yorumlamalarda kuramin yer aldigy; fakat miistakil bir sekilde Tiirkler
veya Suriyeliler hakkinda yapilan bir ¢alismaya heniiz rastlanilmamustir.
Fakat kuramin Tiirkiye’de yasayan ¢ocuk ve genclerin meslek secimlerini
actklamaya katki sunabilecegi diistiniilmektedir. Tiirkiye’de gerceklestirilen
cinsiyet arastirmalarinda genellikle cinsiyet ile uyumlu tercihlerin yapildig
sonucuna ulasilmigtir. Tiirkiye’de genel lise ve saglik okullarinda hemsirelik
boliimiinii okuyan genglerle yapilan ¢alismada, ¢ogunlugun hemsire olarak
degil saglik memuru unvan ile ¢alismak istegi belirlenmistir. Yine meslek
liselerinde erkek Ogrenciler makine, ugak miihendisligi gibi boliimlere
yonelirken kiz Ogrencilerin biiro yonetimi ve sekreterlik gibi alanlara
yoneldikleri fark edilmistir.’® Farkli sonuglarin elde edilmesinde yasanilan
kiiltiiriin ve cografyanin etkisi oldugu kadar toplumsal ve bireysel
farklihiklarm varlig1 da s6z konusu olmustur.

fgili literatiir incelendiginde Suriyeli niifusun egitim dinamiklerinin
incelendigi goriilmiistiir. Ancak calismalar genellikle karsilasilan zorluklar,
uyum ve dil problemi gibi alanlarda yogunlagmistir. Harran Universitesi'nde
yapilan bir ¢alismada, Suriyeli tiniversite 6grencilerinin yasadiklar1 uyum ve
dil problemlerine odaklamilmistir. Arastirma sonucunda ise {iniversite
igerisinde uyum ve kabuliin daha genis cercevede gelistigi ancak sosyal hayat
ve tiniversite dis1 etkinliklerde bu durumun gorece azaldig1 ifade edilmistir.
Yine arastirma sonucuna gore dil 6grenim kalitesi arttik¢a sosyal uyumun
daha etkili oldugu Suriyeli tiniversite 6grencileri tarafindan ifade edilmistir."
Is ve istihdama katilabilen Suriyelilerin uyum ve dil sorunlari konusunda
daha az problemle karsilastiklari ifade edilmistir. Ayrica nitelikli is glicii
saglayabilecek kisilerin dil edinimini saglamadan once vasifsiz islerde
calismak zorunda kaldiklari, dil yetenekleri gelistikge is profillerinin iyilestigi

10 Pinar Unsal, Kariyer Gelisim Kuramlar: ve Kariyer Damismanhgi (Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik, 2014), 297.

11 Hakan Giilerce — Rukiye Corlu “Yiiksekdgretimdeki Suriyeli Siginmaci Ogrenciler: Uyum Ve
Gatisma Alanlar1” Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 12 (Haziran 2021), 71-106
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ifade edilmistir.’? Suriyeli iiniversite 6grencilerinin meslek edinimi ve gelecek
beklentilerine yonelik ¢alismalarin olduk¢a az oldugu gozlemlenmistir. Bu
calisma ile alana katki sunularak alani zenginlestirmek ve yeni calisma
sahalar i¢in 151k tutmak hedeflenmistir.

Bu arastirma, geng Suriyelilerin meslek ilgilerinin belirlenmesi,
istthdam kosullarinin diizenlenmesi, Tiirkiye ekonomisi ve calisma sahasi
agisindan onem arz etmektedir. Boylece ekonominin canlilik kazanmasi ve
Suriyeli niifusun kayip nesil yerine kazanilmis nesil olmasi saglanabilir. Bu
kapsamda ilgili aragtirma sonucunda problemlerin tespit edilerek bazi
onerilerde bulunulmas: hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, ¢alismanin amaci
Suriyeli tiniversite 6grencilerinin meslek tercihlerini ve meslek tercihlerine
etki eden faktorleri belirlemektir.

Araghirmamizin  temel problemi, Suriyeli gog¢gmen iiniversite
ogrencilerinin hangi meslekleri tercih ettiginin tespit edilmesidir. Meslek
tercihlerini goniillii olarak tercih edip etmedikleri, mesleki beklentilerinin
neler oldugu gibi unsurlar arastirmanin alt problemleri olarak arastirmaya
dahil edilmistir.

Aragtirmanin amaci ise Suriyeli go¢men iiniversite Ogrencilerinin
meslek tercihlerine etki eden faktorleri belirlemektir. Ozellikle meslek
seciminde kisilik ve ¢evre kosullarmnin nasil bir etkisi oldugunu anlamak,
meslegin yasam standartlarina olan etkisi ile bireylerin gelecek planlarinin
neler oldugunu betimlemek ve meslek seciminde cinsiyet roliiniin ne
oldugunu belirlemektir.

1. Yontem
1.1 Arastirma Modeli

Nitel aragtirma yonteminin kullanildig1 bu aragtirmada, fenomenolojik
(olgubilim) yaklasim kullanilmistir. Suriyeli {iniversite Ogrencilerinin
tercihlerini kendi baglaminda ve hi¢bir miidahale olmadan inceleyebilmek
icin nitel yontem tercih edilmistir. Boylece ana kaynaktan alinan bilgiler ile
dogru, actk ve net bilgilere erismek amaclanmistir.  Fenomonolojik
yaklasimda bireylerin tecriibeleri esastir. Boylece kisilerin zihnindeki yapilara
ulasarak olgular agiklanmaya c¢alisiilmaktadir.’> Meslek se¢imi, bir¢ok farkl

12 Nail Gokhan Karabulut, ”Suriyeli Gogmenlerin Istihdama Dahil Olma Ve Istihdam Hareketliligi
Siirecinin Incelenmesi: Istanbul Ornegi” (Istanbul: Istanbul Teknik Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Doktora Tezi, 2023), 355.

13 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma
Desen, cev. Mesut Biitiin — Selguk Besir Demir ( Ankara: Siyasal Basimevi, 2018), 124.
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durumun bileskesi olarak ortaya ¢iksa da nihayetinde kisisel bir tercih olarak
sonuglanir. Bu baglamda bireylerin meslek tercihini dogru bir sekilde
saptayabilmek icin fenomonolojik yaklagim uygun goriilmiistiir.

1.2 Calisma Grubu

Aragtirma yapilirken amacl Ornekleme yontemlerinden 6lgiit
ornekleme yoéntemi kullanilmigtir. Olgiit drnekleme ydnteminde, énceden
belirlenmis kistaslar1 tasiyan bireyler katiimcr olarak tercih edilir boylece
daha dogru bilgilere ulasmak amaglamir. Orneklemler segilirken, Tiirkce
biliyor olmak, Suriye’den go¢ etmis olmak, Kilis 7 Aralik Universite’sinde
okuyor olmak, Tiirkiye’deki meslek alanlar1 ve uygulama sahalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak gibi kistaslara dikkat edilmistir. Ayrica farkh
perspektiflerden bakabilmek adina, tercih edilen bdliimlerin gesitlilik
gostermesine 0zen gosterilmistir. Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin
meslek tercihlerini ve sebeplerini anlamak amaclandig i¢in calisma grubunu
Kilis 7 Aralik Universite’sinde 6grenim gérmekte olan 11 farkli boliimden 13
kadin ve 7 erkek 6grenci olmak iizere toplam 20 kisi olusturmaktadir.

1.3 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi tercih edilmistir.
Yar1 yapilandirilmis miilakat yonteminde arastirmacinin ana ¢izgisi ve hedefi
belirli iken, arastirma sirasinda konu ile alakali alt sorular olusturarak
arastirmay1 detaylandirilabilir.’* Arastirma i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme
formu olusturulurken literatiir incelenmis, daha 6nce yapilmig goriisme
sorular1 dikkate alinmis, mesleki ilgi envanteri ve meslek karar verme
yetkinlik 6lgegi sorular1 goz oniinde bulundurulmustur. Uzatma-Daraltma
kuraminin ana kategorileri altinda c¢alisma sahasi ile ilgili alt sorular
olusturulmus ve bu sorular alaninda uzman kisilerce incelenmistir. Yar
yapilandirilmis goriisme formunda 3 ana konu altinda 18 soru hazirlanmistir.
Gorligme sirasinda aragtirmay1 detaylandirmak igin gerekli goriilen
zamanlarda ek sorular sorulmustur. Veriler, 27.03.2024 ile 27.05.2024 tarihleri
arasinda toplanmis ve arastirma igin etik kurul izni alinmistir.15
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1.4 Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizinde betimsel analiz tercih edilmistir. Betimsel
analizde arastirmaci kesfedici bir arastirmaya dahil olur. Betimsel analizde
goriisme sonucunda elde edilen verilerin diizenlenmis ve yorumlanmis

14 Simsek — Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemi, 82.
15 Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu Bagkanliginin 26.03.2024 tarihli ve 2024/03
toplant1 sayili karari.
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halinin sunulmas: esastir. Aragtirmacinin bilgi dagarcigmin genis olmasi ise
aragtirmay1 daha etkili hale getirebilmektedir. Bilgilerin diizenlenmis halde
sunumu icin, veriler dikkatlice toplandiktan sonra arastirma sirasinda elde
edilen bilgiler 151¢1nda kategoriler olusturulur veya 6ncesinde olusturulmus
kategorilere gore veriler islenerek bir sonuca varilir. Bu yontemle elde edilen
veriler sayesinde daha sonra yapilacak ¢alismalar igin alt yap1 olusturulmasi
saglanabilir.’®  Aragtirmaya uygun olacak sekilde goriisme, gozlem ve
dokiiman analizi yontemi ile veriler toplanabilir. Miilakat yolu ile elde edilen
bilgiler, Linda Gottfredson'un kuramina gore olusturulan temalar icerisinde
diizenlenmis ve analizler bu temalar altinda 6zetlenip yorumlanmustir. Elde
edilen bilgiler ise neden- sonug iliskisi igerisinde degerlendirilerek bazi
sonuglara ulasilmistir. Yar1 yapilandirilmis sorular ile arastirma igin gerekli
goriilen zamanlarda ek sorular sorularak arastirmanin detaylandirilabilmesi
ve miilakat sayesinde birebir iletisim yolu ile bilgilerin elde edilmesi
yontemin zenginliklerindendir.

2. Bulgular ve Yorum
2.1 Katilimcilarin Tercih Ettikleri Mesleklere Dair Bulgular

Meslek secimi uzun ve karmasik bir siire¢ oldugu icin farkl 229
disiplinlerin arastirma sahasina dahil olur. Genellikle geri dondiiriilemeyen
bir siire¢ ve bireylerin maddi-manevi doyum yasayabildigi kritik bir alan
olarak yorumlanur.

Meslek se¢imi dogru bir sekilde gergeklestirilebildiginde hem bireyler
icin hem de toplum icin faydali bir hale gelebilir. Fakat gercekgci yaklagimlarla
meslek tercihi yapilamadiginda, bireyler potansiyellerini
gerceklestiremedikleri gibi olumsuz bir yasant1 siireci de gegirebilir.

Meslek tercihlerine etki eden en yaygin unsurlar distiniildiigiinde
genellikle zeka, cinsiyet, mesleki deger, yetenek, ilgi, 6z kavramui, yetkinlik
gibi kavramlar akla gelir. Bu faktorlerle birlikte bireyler, mesleki karar verme
siirecinde potansiyellerini ortaya ¢ikaran veya gerileten aile, ¢evre ve kiiltiir
gibi etmenlerin de etkisi altindadir.

Normal bir sekilde hayatlarina devam eden bireyler i¢in meslek segimi
boylesine karmagik ve zorlu bir siiregtir. Suriyeli bireyler ise tiim bu
faktorlerin yaninda savas ve zorunlu gog¢ gibi sadece bir tanesinin dahi,

16 Eser Ultay vd., “Sosyal Bilimlerde Betimsel Icerik Analizi”, IBAD Sosyal Bilimler Dergisi [ 10
(Agustos, 2021), 188-201.
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insanlarin hayatlarinin alt-iist olmasima yeten iki ayr felaket yasamiglardur.
Suriyeli gd¢men bireyler, kisaca izah etmeye calistigimiz bu durumlardan

Saliha Yilmaz, M. Dogan Karacoskun

gecerek bir meslek tercihinde bulunmak durumunda kalmislardir.

Asagida sunulmus olan tabloda Suriyeli gogmen bireylerin hangi
meslekleri sectikleri ve bu mesleklere yonelik gelistirdikleri mesleki

beklentileri verilmistir.
Tablo-1: Katilimcilarin Meslek Tercihleri, Mesleki Beklentileri,
Hayal Ettikleri Meslekler

Katilimcilar Okuduklarn Beklentileri Hayaldeki
Boliimler Meslek
K1, (Erkek,20) Molekiiler Biyoloji | Akademisyen | Galerici
ve Genetik Olmak
K2, (Kadin,19) Matematik Is ve Arapga Ogr.
Ogretmenligi Ozgiirlitk
K3, (Kadin,20) Matematik 15 ve Doktor
Ogretmenligi Ozgiirliik
K4, (Erkek,22) Isletme Maddi Elektrik
Iyilesme Elektronik
Miihendisligi
K5, (Erkek,22) 1n§aat Maddi Mimarlik
Miihendisligi Iyilesme
Ko, (Erkek,22) Insaat Maddi Doktorluk
Miihendisligi Iyilesme
K7, (Erkek,20) Siyaset Bilimi ve Iyi Bir Suriye’de
Kamu y6netimi Siyasetg¢i Siyasetg¢i
Olmak
K8, (Kadin,18) Matematik Maddi Doktorluk
Ogretmenligi Iyilesme
K9, (Kadin,18) Hemsgirelik Insanlara Hemsgirelik
Yardim
K10, (Erkek,21) Isletme Maddi Bilgisayar
Iyilesme Miihendisli
K11, (Kadin,22) Arap Dili ve Sayg1 Dis Doktoru
Edebiyati
K12, (Kadin,20) Arap Dili ve Yazar Olmak | Arap Dili ve
Edebiyati Edebiyati
K13, (Kadin,24) Tiirk Dili ve Hicbir Sey Hemsirelik
Edebiyati
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K14, (Kadin,21) Hemgsirelik Hicbir Sey Hemgsirelik
K15, (Kadin,22) Tiirk Dili ve Hicbir Sey Avukatlik
Edebiyati
K16, (Kadin,21) Optisyenlik Maddi Ogretmenlik
Iyilesme
K17, (Kadin,21) Hemgsirelik Genis Hemgsirelik
Calisma
Olanag:
K18, (Erkek,24) Molekiiler Biyoloji | Maddi Bilgisayar
ve Genetik Iyilesme Programcilig
K19, (Kadin,22) Fizyoterapi ve Maddi Cocuk
Rehabilitasyon Iyilesme Fizyoterapisti
K20, (Kadin,22) Ozel Egitim Ozel Calisma Psikolojik
Ogretmenligi Alam Danigmanlik

Katilimcilarin mesleki beklentileri incelendiginde % 40mn maddi
iyilesme bekledigi, %10unun is ve ozgiirliik imkan getirmesini bekledigi,
%5'inin akademisyen olarak ilerlemeyi bekledigi, %5’inin iyi bir siyasetci
olmay1 bekledigi, %5’inin insanlara yardim edebilmeyi bekledigini, %5’inin
sayginlik gormeyi bekledigi, %5’inin yazar olmay1 bekledigi, %5inin genis
calisma olanag1 elde etmeyi bekledigi, %5’inin 6zel ¢alisma alami sahibi
olmay1 bekledigi, %15’inin ise hicbir beklenti gelistirmedigi gortiliir.

Beklenti basliklar1 incelendiginde is ve ekonomi basligl altinda
degerlendirilebilecek oranlamalarin %60 oldugu goriiliir. Bu baglamda genel
beklentinin iyi bir meslek edinimi ve ekonomik iyilesme oldugu ifade
edilebilir. Istemedikleri bir béliimii okuyan katilimcilar ise herhangi bir
mesleki beklenti gelistirmediklerini ifade ettikleri fark edilir.

Elde edilen veriler 1s1ginda katiimalarin %80'inin hayal ettigi
meslekten farkli bir boliimii okudugu goriiliir. Bunun sebepleri arasinda ise
yeterli puan1 alamama, aileden uzakta kalamama, yasadig1 yerde imkanlarin
olmamasi gibi sebeplerin oldugu anlasilmaktadir. Kuramin 6ngoriilerinden
birisi, bireyler mesleki tercihlerde bulunurken hayal ettikleri meslegi elde
etmek i¢in hayallerinin pesinde kogmadig1 bunun yerine sartlarin elverdigi
ol¢iide gercekgi tercihler yaptigina yoneliktir. Elde edilen bilgiler bu anlamda
kuramla ortiismektedir.

Secilmis olunan mesleklerin puanlama boliimlerine bakildiginda ise
erkeklerin sayisal agirlikli, kadmlarin ise sozel ve esit agirlik alanlarinda
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tercih yaptiklar: goriilmektedir. Daha 6nce yapilan bir ¢alismada lise donemi
Suriyeli 6grencilerin meslek tercihleri arastirilmis ve alan se¢imi konusunda
paralel sonuglar elde edilmistir.!”

2.2 Meslek Tercihinde Cinsiyetin Rolii

Meslek edinimi siirecine gore bireyler farkinda olarak veya olmayarak
toplumsal kodlarin sundugu cinsiyet rollerinden etkilenmektedirler. '8 Meslek
secimi siirecinde ise genellikle bu kodlarla uyumlu tercihlerin yapilmasma
0zen gosterilmektedir.

Calisma sonucunda elde edilen veriler, katilimcilarin, meslek
tercihlerini cinsiyetlerine uygun olarak algilanan toplumsal cinsiyet rollerine
gore yapma egiliminde olduklarim gostermistir. Katihmcilarin %45’i meslek
ve cinsiyetin uyumlu olmas: gerektigini ifade etmistir. Fakat katihmcilarin
ifadeleri ve se¢mis olduklar1 meslekler dikkate alindiginda meslek ve cinsiyet
uyumu konusundaki olumlu diistincelerdeki oranin oldukga arttigr goriiliir.
Ozellikle cinsiyetlere uygun meslekler siflandiriimasi yapildiginda bu
durum daha bariz hale gelmektedir. Erkeklerin her is i¢in uygun oldugu
goriisii, katilmcilarin %60'1n1 olustururken aymi durum kadinlar igin
diisiiniildiigiinde katilimcilarin orani % 25’ini olusturmaktadir. Bu durum,
cinsiyet ve meslek uyumunun 6nemli olduguna yonelik diistincenin teoride
azaldigimi ancak pratikte hala devam ettigini gostermektedir. Ayrica
erkeklerin biitiin isler icin uygunlugunu dile getiren kadmn katilimci oranm
%61,5ken kadinlarin biitiin igler i¢cin uygunlugu dile getiren kadin katihimc
oraninin %38,4 olmasi cinsiyet rollerinin kadin katihimcilar tarafindan énemli
olctide kabul gordiigiinii gosterir.

Grafik-1: Katiimcilarin Goriislerinde Yer Alan Erkeklere
Uygun Mesleklerin Dagilim1

17 Mustafa Dogan Karacoskun — Mehmet Ates, “’Suriyeli Gégmen Lise Ogrencilerinin Meslek
Tercihini Etkileyen Faktorler”, Ortadogu ve Gog, 12/2 (Aralik, 2022), 312-344.

18 Mahmure Gokcan — Aysenur Biiyiikgoze Kavas, “Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin
Rolii: Bir Olgek Gelistirme Calismast”, Kariyer Psikolojik Damsmanlig: Dergisi, 1/1 (Aralik 2018), 48-
67.
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Erkekler i¢in Uygun Meslekler

m Biitiin isler m Avukathk = Agir Isler

m Kamu m Polislik Miihendislik
Demircilik Tip Bilmiyor
% 5%
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Erkekler icin uygun meslekler diistiniildiigiinde, calisma araliginin
oldukga genis tutuldugu goriiliir ve spesifik 6rneklerde erkeklik rolleri ile
uyumlu olan polislik, demircilik gibi meslekler katilimcilar tarafindan tercih
edildigi fark edilir. Katihimcilarin beyanlarina dikkat edildiginde erkekler icin
diisiiniilen meslek tiirleri konusunda genellikle gii¢ gerektiren zorlu igler
oldugu goriliir.

5%
5%

Yapilan bir calismada Suriye toplumunun ataerkil bir toplumsal
sisteme sahip oldugu, Tiirkiye'ye gog ile bu sistemde bir takim degisiklikler
oldugu ancak bu degisimlere ragmen hala kadinlarin toplumsal yasama
katilmalars, is ve istthdam yoniinden eksikliklerin oldugu ifade edilmektedir.
Yine ayn1 ¢alismada kadinlarin giiglii bir sekilde hayata tutunabilmeleri i¢in
egitimlerin verilerek is ve isttihdama katilmalari, toplumsal etkinliklerde daha
fazla bulunmalar: gibi 6neriler sunulmaktadir®

Grafik-2: Katiimcilarin Goriislerinde Yer Alan Erkeklere
Uygun Olmayan Mesleklerin Dagilimi

19 Muhammet Ali Kéroglu — Fatma Nur Dural, “Tiirkiye’ye Go¢ Etmis Suriyeli Kadinlarin
Toplumsal Cinsiyete iliskin Deneyimleri ve Sosyal Hizmet”, Ufkun Otesi Bilim Dergisi, 20/1
(Aralik, 2020), 1-34.
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Erkeklere uygun olmayan meslekler soruldugunda ise verilen cevaplar
yine toplumsal agidan kadinlar ve kadmnlik rolleriyle iligkili oldugu
diisiiniilen mesleklerden olusur. Ayrica %50 oraninda katilimcinin herhangi
bir kisitlamadan s6z etmemesi yine erkekler i¢in olusturulan genis ¢alisma
skalasma oOrnek olarak gosterilebilir. Toplumsal agidan yerlesen erkeklik
rollerinin meslek tercihlerini oldukga etkiledigi ve belirleyici ana faktor olarak

Erkekler i¢in Uygun Olmayan Meslekler

®m Ev Hanimlig1 m Asgilik

= Ana sinift Ogretmeni m Cocuk Bakicilig:

®m Hemsirelik m Ebelik
Kadin Dogum Bilmiyor
10%
5%
-7 10%
50% Z___S%

S
\\5%
5%/ T—_"_10%

sahneye ciktigini sdyleyebiliriz.

Grafik-3: Katilimcilarin Goriislerinde Yer Alan Kadinlara

Uygun Mesleklerin Dagilimi

Kadinlar I¢cin Uygun Olan Meslekler

[ ] Ogretmenlik B Doktorluk

B Zorluk gerektirmeyen B Kamu

| Hahiyat m Hemsirelik
Biitiin Isler
25%
59, 5% 40%

5%

5% 15%

Kadmlar i¢in uygun olan meslekler soruldugunda kisitlayict bir
tutumun izlendigi ve biitiin iglerin yapabilecegini ifade eden katihmcilarm
%25'te  kaldig1 goriilmektedir. En uygun meslek olarak

oraninin
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ogretmenligin ifade edildigi ve sonrasinda giivenlik ve rahatlik gibi kistaslar:
saglayabilen doktorluk, kamu gibi meslek gruplarmin 6rnek olarak verildigi
grafikten anlasilir. Uygun oldugu diistiniilen mesleklerin cinsiyet beklentileri
ile uyumlu oldugu goze carparken bazi katihmcilarin herhangi bir meslek
belirtmeden, zorluk gerektirmeyen meslek gruplarmi kadinlar igin
uygunlugunu  belirtmesi  genel  algimin  bir  Ozeti  seklinde
yorumlanabilmektedir.

Yapilan bir calismada kiz 6grencilerin saygimlik ve cinsiyet uyumuna
daha ¢ok oOnem verdikleri, mesleki tercihlerini bu faktorlere gore
olusturduklar1 aym zamanda ailenin goriis ve yapisina daha fazla 6nem
verdikleri sonucuna ulasilmaktadir.20

Grafik-4: Katilimcilarin Goriislerinde Yer Alan Kadinlara
Uygun Olmayan Mesleklerin Dagilimi

Kadinlar i¢in Uygun Olmayan Meslekler
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Uygun olmayan meslekler diistiniildiigiinde ise ilk sirada insaat isciligi
cevabir verilmektedir. Sonrasinda polislik ve zor isler cevab1 ¢ogunlugun
tercih ettigi cevap olmaktadir. Kadinlar igin uygun olan meslekler
diistiniildiigiinde zorluk gerektirmeyen isler kategorisi oldugu gibi kadinlar
icin uygun olmayan meslekler diisiiniildiigtinde de ag1r ve zor isler kategorisi
katilimailar tarafindan olusturuldugu gériilmektedir. Bu durumlar kadinlarm
zayif ve korunmas: gereken varliklar olarak algilandig1 fikrini akillara
getirmektedir. Goriildiigii lizere kadmnlar icin uygun olmadig: diistiniilen

20 Bahadir K6ksalan — Hikmet Y. Celkan, “Mesleklerin Tanumlanmast ve Siiflandirilmas: Uzerine
Bir Degerlendirme”, Turkish Studies 13/19 (2018), 1219 - 1233
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meslekler genellikle fiziksel gii¢ isteyen ve toplumsal bakis agisindan erkekler
ile 6zdeglestirilen alanlardan olugsmaktadr.

Kadinlar ve erkekler ig¢in uygun olan-olmayan meslek gruplari,
katilmailar tarafindan genellikle cinsiyet rolleri ile iliskilendirilerek ifade
edilmektedir. Erkekler icin fiziksel gii¢ gerektiren ve erkekligi temsil ettigi
diistiniilen, dayaniklilik gerektiren meslek gruplar tercih edilirken; kadinlar
icin kolay ve giivenli goriilen alanlar tercih edilmektedir. Kadinlarm
calismasini kariyer veya benlik olusumunun onemli bir alani olarak
gormektense katilimcilarin bir kismu daha ziyade ev ekonomisine katki
seklinde daha dar bir alan olarak yorumladiklarini gosteren ifadelere
rastlanilmistir. Ayrica bir kadindan oncelikli olarak annelik gorevleri, ev
islerinin aksatilmamas: gibi algilanan cinsiyet rollerini yerine getirmesi
gerektigini diislinen katilimailar da s6z konusudur.

Tiirkler ile ilgili yapilan bir c¢alismada aile ici iliski dinamigi
incelenmistir. Calismada erkek ve kadinlik rollerinin baskin oldugu, ¢ocuk
bakimi ve ev hizmetlerinde kadinlarm; evin gecimi ve tamir gibi islerde ise
erkeklerin etkin bir sekilde gorev aldig: ifade edilmektedir?® Bu baglamda
toplumsal cinsiyet rollerinin hem sosyal hayatta hem de is hayatindan etkin
bir sekilde varligini korudugu ifade edilebilir. Bu ¢calismada bireylerin meslek
tercihlerinde cinsiyetin Onemli olabilecegi Ongoriilmiistiir. Calismanin
verilerinde, bu 6ngoriiniin desteklendigi goriilmektedir.

2.3 Meslek Tercihinde Sayginligin Rolii

Meslek se¢imi ve sayginlik arasindaki iligki dinamigi hakkinda
katilimcilarin = %70'i olumlu diisiind{igiinii belirtmektedir. Icra edilen
meslegin toplum icerisinde ayricalik getirdigini ifade etmektedir. Yine
kuramin bir diger 6ngoriisii ise mesleki prestij ve sayginlik iligkisidir. Kurama
gore bireyler, secenekler arasindan en saygm olan meslegi yerine getirmek
istemektedirler. Mesleki sayginlik ve ayricalik kazanimi arasindaki iligkiye
dair katilimalarin %701 bu iligkiyi anlamli bulurken, %30u anlamsiz
bulmaktadir. Bu baglamda katihimcilarin ¢ogunlugu, en saygin meslegin ne
olduguna yonelik sorulara, doktorluk ve mesleklerin hepsi cevabinu
vermektedirler.

Tiirkiye’de yapilmis olan bir calismada Tiirkler icin de doktorlugun en
prestijli meslekler sirasinda birinci konumda olduguna ulasilmistir.2 Bu

21 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) “Istatistiklerle Kadin, 2022” ( Erisim 31 Agustos 2024).
2 Liitfi Sunar, “Tiirkiye’de Mesleki Itibar: Déniisen Calisma Hayati Ve Mesleklerin Sosyal
Konumu”, Journal of Economy Culture and Society Ozel Say1 1 / Supplement 1 (Eyliil 2020), 29-58.
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bulgular yapmis oldugumuz calisma ile paralellik gostermektedir. Ayrica
mesleklerin hepsinin saygin oldugu goriisii %35 oranuindadir. Bu durum zirve
meslek kategorilerinin yavas yavas degistigine isaret etmektedir.

Bireylerin meslek tercihlerini ve gelecek hayatlarin1 bina edecekleri
tercihlerini en dogru sekilde yerine getirebilmeleri igin mesleki rehberlik
onemli bir alan olugturmaktadur. ilkokul kademelerinden baglayarak mesleki
rehberligin yer edinmesi saglandig1 takdirde bireyler, sadece toplumsal
prestij igerisindeki meslekleri degil aym zamanda kendileriyle uyumlu
mesleklerin de farkina vararak potansiyelleri ile uyumlu tercihler yapma
konusunda daha cesur davranabilecekleri diisiiniilmektedir.* Boylece hem
bireyler kendi hayatlari1 i¢in dogru tercihlerde bulunabilecek hem de tilkeleri
icin daha verimli katilimailar haline gelebileceklerdir.

Meyvacioglu, benlik, ideal benlik ve meslek kavramlarinin bireyin
varligim kapsayan bir semsiyenin telleri gibi diistiniilmesi gerektigini
belirtmektedir.* Bu metafora gore benlik ile ideal benlik tellerinin
yakinliginin artmasi ile benlik, meslek ve ideal benlik arasindaki yakinligin
da arttigr ve tersi durumda ise aksi yonde gelismeler yasandif1 ifade
edilmistir. Bu baglamda birey ve meslek iliskisinin sadece ekonomik
kaygilarla icra edilen bir alan olmadigini ayn1 zamanda bireylerin var olus
alani oldugunu da diisiindiirmektedir.

Grafik-5: Katilimcilarin Gériislerinde Yer Alan En Saygin
Mesleklerin Dagilimi

23 Gokhan Tuncel — Siileyman Ekici, “Goglin Siyasal Etkisi: Suriyeli Go¢gmenlerin Tiirkiye
Siyasetine Etkisi”, Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi 9/2 (December 2019), 48-72.

24 Y1ldiz Kuzgun Meyvacioglu, “Benlik ve Ideal Benlik Kavramlarimin “Tercih Edilen Meslek “
Kavramu ile iligkisi”, Ankara University Journal of Faculty of Educational Sciences (JFES) 16/1 (Eyliil
2019), 1-10.
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Ekonomi temelli toplumlarda anahtar rol denilen baskin rol, meslek ve
ekonomik getiri ile iligkilidir. Bir kisi iyi bir anne, iyi bir es veya iyi bir avukat
olabilir fakat ekonomi merkezli toplumlarda bu kisinin anahtar rolii avukatlik
olacaktir. Bu baglamda toplum igerisinde kisilere ayricalik getiren husus da
meslekleri olmaktadur.

Mesleki prestij konusunda yapilmis olan calismada Ogretmenlik
meslegi ilk dortteyken 6gretmenlik mesleginin prestij kayb1 yasayarak on
dordiincii siraya geriledigi gozlemlenmistir.> Bu durumun yasanmasinda
ekonomik kayiplarin 6nemli bir faktor oldugu vurgulanmistir. Calismada da
yine benzer sonuglara ulagilir. Katilmailar toplumsal agidan bu bilgilerin
onemli oldugunu ifade etmektedirler fakat bireysel olarak, ifade edilen bu
diisiincelerin degismesi gerektigini ve sadece bir meslegin sayginlik olgiitii
olmamas1 gerektigini de belirtmektedirler. Bu sebeple saygimlik iligkisinin
maddi kazanglardan ziyade kisilik 6zellikleri ile iliskili olmasi gerektigini de
beyan etmektedirler.

Grafik-6: Katilimcilarin Gériiglerinde Yer Alan Saygin Insan
Ozelliklerinin Dagilim1

2 Sunar, “Tiirkiye’de Mesleki itibar”, 29-58.
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Saygin kisi igin farkli kistaslar belirlense de katilimcilar, maddi
kazanctan ote, kisilik ve karakter oOzellikleri ile saygmn kisiligi
iligkilendirdikleri grafiklerde goriiliir. Bu baglamda katihimcilar sonradan
kazanilan rollerle degil insan olabilme olclitlerine gore degerlendirme
yaptiklar diigtiniilebilir. Bir insanin sadece doktor veya avukat oldugu igin
saygin olmadigini saygin olabilmesi i¢in ayn1 zamanda iyi bir doktor veya iyi
bir avukat olmasi gerektigini ifadelerinde yer vermektedirler. Bu durum
genel algilarin degismeye bagladigini, insanin sadece insan oldugu icin deger
sahibi olmas: gerektigi fikrini akillara getirmektedir.

2.4 Calisma Kosullarinin Meslek Tercihindeki Rolii

Katilimcilarin sadece %30 unun hayal edilen meslek ile ayni boliimii
okuduklar goriiliir. Bu durumun olugsmasinda gerekli puanin alinamamasi,
aileye uzaklik, cinsiyet faktorii, bulunduklari yerde istenilen bolimiin
olmamasi gibi sebepler siralanabilmektedir.

Kurama gore bireyler, meslek tercihlerini olustururken gercekci
adimlar atarlar, imkan ve kosullar dahilinde segimler yaparlar. Calismada
katilimailarin %70’inin hayal edilenden farkli bir béliimii okuyor olusu ve bu
durumun sebeplerine verdikleri cevaplar goz ¢niine alindiginda kuram ile
uyumlu sonuglar elde edildigi sGylenebilir.

Grafik-7: Katiimalarin Goriislerinde Yer Alan Yaganmast
Planlanan Ulkelerin Dagilimi
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Yasanmasi Planlanan Ulkeler
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Katilimcilar ¢alisma alani ve gelecek diisiincesi olarak maddi giivence
ile calisabilecekleri bir iilke planladiklarini ifadelerinde yer verir. Farkli bir
iilkede hayatin1 devam ettirmek isteyen katilimcilarin orani %45 iken %35’i
bu konuyu diisiinmedigini ve belirsizligini korudugunu ifade eder. %157
karasiz oldugunu ve %5'i olabilecegini belirtir.

Hayatlarimi idame ettirebilecekleri iilkeleri segcerken oncelikli faktorler
arasinda akraba veya tanidiklarin varlig1 (%57) ile iletisim kurabilecekleri bir
dilin varligi (%43) s6z konusu olmaktadir. Katiimcilarin g¢ogunlugu
yasamay1 planladiklar1 tilkeyi belirlerken, akraba veya tanidiklarmin
varhiginin  ayirt edici bir faktdér oldugu goriisiindedir. Bireylerin
sosyallesebilmeleri ve topluma uyum saglayabilmeleri icin oncelikli olarak
ayru dili konusarak iletisim kurmalar1 gerekir. Calismamizda, katilimcilara
Suriyeli 6grencilere verebilecekleri tavsiye soruldugunda dili 6grenmeleri
gerektigini ifade eden katilimc1 oraninin %75 olmasi, bahsi gecen bilgilerle
tutarhilik gosterir. Ayrica tanidik veya akraba faktorii de segimlerini
olustururken 6nemli bir husus olmaktadir. Go¢men Aglar1 Kuramina gore
bireyler, go¢ etmeden once tamidiklarimin bulunduklar: iilkeleri tercih
ederler.26 Boylece go¢ oOncesi belirsizlikler azaltilabilir, gog¢ sirasinda
karsilasabilecekleri olumsuz durumlardan haberdar olunabilir ve gog
sonrasinda yasanabilecek zorluklarin iistesinden gelinmesi saglanabilir.
Boylece go¢ sonras1 barinma, is bulma, sosyal ¢evre edinebilme ve topluma
uyum saglayabilme konularindaki endiselerini azaltarak go¢ etme
konusundaki korkularmi azaltabilmekte ve go¢ karari almakta daha cesur
davranabilmektedirler. Yine g¢alismamiz sirasinda Suriyeli 6grenciler igin

2 Savas Caglayan, “Go¢ Kuramlari, Go¢ ve Gogmen iliskisi”, Mugla Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 17 (Aralik 2006), 67-91.
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katilmalarin verdigi bir diger onemli tavsiye yerel halk ile sosyallesmeleri
olmustur. Bu tavsiye bireylerin hayatlarini kurarken, iletisim kurabilmenin ve
topluma uyum saglayabilmenin 6nemini gostermektedir.

Egitim kanali ile yerel halk ile go¢ eden bireyler bir bulusma sahasi
kazanabilmektedir. Boylece bireyler zihinlerindeki kategoriler ile degil gercek
hayatta, iletisim vasitasiyla, etkilesime girebilmektedirler. Bu tecriibe ise
toplumsal gatismay1 azaltici bir etki ve olumlu iliskilerin olusmasina bir katki
sunabilir. Calismada, katilimcilar iiniversite ortaminda daha rahat
hissettiklerini ifadelerinde yer vermektedirler. Yine Harran Universitesinde
yapilan bir ¢alismada? egitimin olumlu islevine atif yapilmaktadir ve bu
sonuglar calismamizdaki katilimcr ifadeleri ile 6rtiismektedir.

Sonug¢

Gog, bireysel ve toplumsal olarak bir¢ok acidan etki yaratmaktadir. Bu
alanlardan biri de egitim alaru olarak ifade edilebilir. Egitim hayati boyunca
sekillenen ve sonrasinda somutlasan meslek edinimi siireci ise bu olgunun
farkli ydnlerinden biri olmustur. Ozellikle zorunlu olarak gi¢ etmek zorunda
olan bireylerin egitim ve meslek edinimi siire¢leri daha da karmasik bir hal
almistir. Zorunlu go¢ ve insan hayatinin 6nemli doniim noktalarindan biri
olan meslek sec¢imi arastirilmasi gereken onemli konulardan biri olarak
karsimiza c¢ikmistir. Bu baglamda, Linda Gottfredson'un kuramina
dayanarak tasarlanan bu c¢alismada, Suriyeli {iniversite 6grencilerinin hangi
meslekleri tercih ettiklerinin saptanmasi amaglanmistir. Meslek se¢imi bir
anda karar verilen bir gerceklik olmadig: i¢in meslek segimine etki eden alt
faktorlerin de anlasilmasina 6zen gosterilmeye calisilmistir. Calisma
kapsaminda, Kilis 7 Aralik Universite’sinde egitimlerine devam etmekte olan
ve farkli boliimlerde okuyan 13 kadin ve 7 erkek olmak tizere toplam 20 kisi
ile gortismeler gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda kadin ve erkek
katimalarin vasifi ig glicii olusturabilmek igin gayret sarf ettikleri
gozlemlenmistir. Gorligmeler neticesinde Suriyeli go¢men {iniversite
ogrencilerinin meslek tercihine bireysel ve cevresel faktorlerin yaninda
calisma alaru ile ilgili durumlarin, cinsiyetin ve sayginlik diistincesi ile iliskili
durumlarin da etki ettigi sonucuna varilmigtir.

Aragtirma sirasinda Suriyeli 6grencilerin meslek tercihine etki eden alt
faktorler olarak calisma kosullari, egitim olanaklarina erisebilmeleri veya

27 Hatice Sahin — Mahmut Kaya, “Harran Universitesi'ndeki Suriyeli Ogrencilerin Akademik
Entegrasyon Siireglerinin Analizi”, Insan ve Toplum, 11/3 (Eyliil 2021), 39-84
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erisememeleri, is firsatlar, maddi kazang¢ ve yeni bir hayat kurabilme
durumlari oldugu goriilmiistiir.

Aragtirma sonucuna gore, Suriyeli bireylerin tamaminin cinsiyetleri ile
uygun oldugunu diistindiikleri meslekleri se¢gmis olmalar1 dikkat gekici bir
husus olmustur. Katihmcilarin cinsiyet rolleri ve cinsiyet faktoriiniin 6nemsiz
oldugunu belirtmis olmasma ragmen yasadiklar1 hayat igerisinde cinsiyet ve
meslek uyumunu dnemseyen kararlar almislardir. Ozellikle erkekler icin
tiziksel zorluk gerektirdigi diistiniilen isler uygun bulunmus, kadinlar icinse
rahat ve kolay oldugu diisiiniilen meslekler uygun bulunmustur.

Calisma kosullarini ve alanlarini ise mevcut durum {iizerinden,
rasyonel analizler yaparak karar vermislerdir. Katiimalarin g¢ogunlugu
hayallerinin pesinden kosmaktansa gercek hayatta pratik ve karli sonuglar
getirecek kararlar almislardir. Entegre olabilecekleri tanidik veya akrabalarin
oldugu tilkeler ile dillerini konusabildikleri {ilkeleri oncelikli olarak tercih
etmislerdir. Dil 6grenimi ve yerel halk ile sosyallesilmesi konusunda
katilimcilarin hem fikir olmasi bu durumu gili¢lendiren bir sonug¢ olmustur.

Katilimcilarin %40 1min mesleki beklenti olarak gelistirdikleri diisiince,
iyi ve miireffeh bir hayat olmustur. Bu durum savag ve sonrasinda yasanan
go¢ hadisesinin olumsuz etkisinin, aradan uzun yillar gegmesine ragmen,
hala devam ettigini diisiindiirmiistiir. Kadin katilimcilarin bekar olmasi ise
dikkat ¢eken bir diger husus olmustur. Kiigiik yasta evliliklerin yaygin
oldugu ve normal karsilandi81 toplumsal bir 6zelligin degismeye basladiginin
sinyalleri seklinde yorumlanmigtir

Toplumsal ayricalik ve meslek iliskisini -dogru bulmasalar da-
toplumsal bir gerceklik olarak kabul etmislerdir. Kendilerinin yapabilecekleri
en saygin meslekleri segmeye ¢alismislardir. Bunun yaninda sayginlik olgitii
olarak insani 6l¢titleri g6z oniine almis olmalar1 bir diger 6nemli husus olarak
dikkat cekmistir. Bu baglamda katilimcilar i¢in sadece bir doktor veya hakim
olmak degil, iyi bir doktor veya iyi bir hakim olmanm daha ¢nemli oldugu
sonucuna varilmistir.

Kurama gore bireyler gergekgi bir yaklasimla meslek tercihine dogru
ilerlerken oncelikle cinsiyetleri ile iligkili meslekleri 6n plana aldiklar
sonrasinda cinsiyetleri ile uyumlu olacagmi diisiindiikleri en mantikl
secimleri yaptiklari ifade edilmistir. Bu kriterlerin yaninda secenekleri elerken
yapabilecekleri en saygin meslegi tercih ettikleri ifade edilmistir. Bu uzun
stirecte ilk feda edilenin ise hayal edilen meslek oldugu ifade edilmisgtir.
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Calisma boyunca, Linda Gottfredsonun kuramindaki cinsiyet, saygmlik ve
calisma alaru ile ilgili paralel sonuglar elde edilmistir.

Cinsiyet ile ilgili bulgular incelendiginde dikkat gekici bir durum goze
carpmaktadir. Katiimalarin %95’i cinsiyet ve meslek sec¢iminde cinsiyet
faktoriintin 6nemsiz oldugunu ifade etmistir. Fakat sectikleri boliimlere
dikkat edildiginde biitiin katihmcilarin, algilanan toplumsal cinsiyet rollerine
gore mesleklerini sectikleri goriilmiistiir. Ayrica ¢alismayr detaylandirmak
icin cinsiyet ve meslek iligkisine dair yoneltilen alt sorulara verilen cevaplar
incelendiginde ise katilmclarin ¢ogunun meslekleri cinsiyetlere gore
kategorize ettii gozlemlenmistir. Bu baglamda kuramin éngordiigii iizere
meslek se¢iminde cinsiyet faktoriiniin etkili olduguna dair goriis hakkinda
calismamiz ile desteklenen sonuglar elde edilmistir.

Sayginlik Olgiitii ve meslek secimi arasindaki iliski hakkinda
katilimcilar olumlu diistinmediklerini ve iligkili olmadigin ifade etmislerdir.
Yine de katiimailarin %401 doktorlugu en saygin meslek olarak gordiiklerini
ifade ederken %401 ise tiim mesleklerin saygin meslekler oldugunu ifade
etmislerdir. Elde edilen bulgular baglaminda zirve meslekler algisinin
degismeye basladig1 diisiiniilmiistiir. Bu durumu postmodern dénemin bir
yansimasi olarak da yorumlayabilmek miimkiin olmustur. Biiyiik parcalarin
yerine kiigiik parcalarin da onemli oldugu, cogunluk algis1 yerine azmliklarin
da 6nem kazandig1 donemde; artik zirve mesleklerin degil tiim mesleklerin
kendi icerisinde oneme haiz oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte
katilimailar, bireysel yasamlarinda saygmlik ile meslek sec¢iminin ilgisiz
oldugunu beyan etmelerine ragmen katilimcilarin ¢ogunlugu sosyal hayatta
bu diislincenin etkin ve énemli oldugu goriisiinii paylasmiglardir. Kuramin
ongoriisii ise toplumda saygmn mesleklerin bireyler tarafindan
gerceklestirilmek istenilen hedeflerden oldugu varsaymmi olmustur. Bireysel
olarak katilmcilar dogru bulmasalar da gercek hayatta saygin meslegin
arzulandigt ve toplum tarafindan sayginhik getirdigi goriisiinii
paylasmislardir. Calismada, meslek ve saygmlik iliskisi arasinda paralel
sonuglara ulagilmistir.

Calisma alaru ile ilgili elde edilen bulgulara gore ise katiimcilarm
imkanlar dahilinde se¢imler yaptiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Bireylerin sahip
olduklar1 yetenekler kadar cevrelerindeki imkan veya imkansizliklarin da
secimlerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir. Katilimcilarin sadece
%20’sinin hayal ettikleri meslek ile segtikleri boliimiin ayni olmasi da bu
durumun varhigmi giiclendirmistir. Calismada, katilimcilarin hayallerinin
pesinden kosmaktansa gergekgi secimler ve tercihlerde bulunarak bir meslek
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tercihinde bulunduklari sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira tercih edilen
alanlar puan tiiriine gore incelendiginde erkeklerin agirlikli olarak sayisal
boliimleri tercih ettikleri ve kadm katilmclarin bazilarimin ise erkek
katilmcailardan farkl olarak sozel boliimleri tercih ettikleri goriilmiistiir.
Ayrica arzu edilen boliim secildiginde mesleki bir beklenti gelistirildigi, arzu
edilmeyen boliimiin segilmesi durumunda ise herhangi bir mesleki
beklentinin gelistirilmedigi elde edilen bir diger sonug¢ olmustur.
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