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COVID-19 pandemisi, diinya genelinde toplumsal esitsizlikleri derinlestirirken, kadinlar tizerinde 6zellikle
orantisiz ve olumsuz etkiler yaratmistir. Pandemi, kadmlarin zaten kisitli olan kaynaklara erisimini ve
yasam kalitesini daha da kétiilestirerek, uzun zamandir siiregelen toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde
elde edilen kazanimlar tehdit etmistir. Bu arastirma, Amartya Sen'in Kapasite Yaklagimi ¢ercevesinde,
COVID-19 salgmimin Tiirkiye'deki kadinlarin refah ve eylem ozgiirliigii iizerindeki etkilerini incelemeyi
amaglamaktadir. Bireylerin ve toplumlarmn 6zgiirliiklerini genigletme siireci refah ve eylem 6zgiirligiyle
iliskilidir. Refah, bireyin sahip oldugu imkanlar ve bunlar1 kullanarak ulasabildigi yasam kalitesi olarak
tanimlanmaktadir. Eylem 6zgiirliigii ise kisinin kendi deger ve hedefleri dogrultusunda segimler yapabilme
ve bunlar hayata gecirebilme yetisidir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’deki kadimlarin pandemi siirecindeki refah ve
eylem ozgiirliiklerini degerlendirmek amaciyla nicel veri analizine dayanmaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Diinya Bankasi, UN Women gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslarin sagladigi mevcut istatistiksel
veriler kullanilarak, pandeminin kadinlarin saglik, egitim, istthdam ve ev i¢i sorumluluklar tizerindeki
etkileri analiz edilmistir. Bulgular, pandeminin kadnlarin refah 6zgiirliigiinii ve eylem kapasitesini énemli
olgiide kisitladigimi gostermektedir. Kadinlarin is yiikii artmis, ev i¢i sorumluluklar yogunlagmis ve saglik
hizmetlerine erisimleri kisitlanmistir. Ayrica, dijitallesmenin ve uzaktan egitimin getirdigi firsat
esitsizlikleri, o6zellikle diisiik gelirli ve kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin egitimine erisimlerini
zorlastirmistir. Pandemi, kadmnlarin toplumsal konumlarini iyilestirme yolunda atilan adimlan sekteye
ugratmigtir. Krize ¢oziim olarak sunulan politikalarin ¢ogu, neoliberal yaklasimlarin etkisi altinda
sekillendiginden, mevcut esitsizlikleri pekistirme riskini barindirmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet
adaletsizliginin pandemi sonrasinda da devam edecegine isaret etmektedir.
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ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has deepened social inequalities globally, disproportionately and negatively
affecting women in particular. The pandemic has worsened women's already limited access to resources
and quality of life, threatening the gains made in the long-standing struggle for gender equality. This study
aims to examine the impact of the COVID-19 pandemic on the well-being and agency freedom of women
in Turkey, using Amartya Sen's Capability Approach. The process of expanding freedoms for individuals
and societies is closely related to well-being and agency freedom. Well-being is defined as the quality of
life an individual has and the quality they can achieve using their available resources. Agency freedom, on
the other hand, refers to the ability of a person to make choices and act according to their values and goals.
This study is based on quantitative data analysis to evaluate the well-being and agency freedom of women
during the pandemic in Turkey. Data provided by national and international organizations such as the
Turkish Statistical Institute, the World Bank, and UN Women were used to analyze the effects of the
pandemic on women's health, education, employment, and domestic responsibilities. The findings show
that the pandemic significantly restricted women's well-being and agency capacities. Women's workloads
increased, their domestic responsibilities intensified, and their access to healthcare services was limited.
Additionally, the inequalities caused by digitalization and remote education have further restricted access
to education for women, especially those living in low-income and rural areas. The pandemic has hindered
the progress made in improving women's social status. Most of the policies proposed to address the crisis,
shaped under the influence of neoliberal approaches, risk reinforcing existing inequalities. This suggests
that gender injustice may continue even after the pandemic.
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GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii'niin (DSO) paylastign en giincel verilere gére, 5 Haziran 2023 tarihi
itibariyle diinya genelinde 6.948.058 kisi COVID-19 nedeniyle hayatin1 kaybetmis ve 769.434.857
dogrulanmis enfeksiyon vakasi kaydedilmistir (WHO, 2023). Pandeminin sosyal ve ekonomik etkileri
ise oldukea ¢arpici olmustur. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Antonio Guterres, 18 Temmuz 2020
tarihinde gergeklestirdigi Nelson Mandela Konusmasi'nda, salginin halihazirda var olan toplumsal
sorunlart giin yiiziine ¢ikardigi konusunda uyarida bulunmustur (2020): "COVID-19, insa ettigimiz
toplumlarin kirilgan iskeletindeki catlaklari ortaya ¢ikaran bir rontgen gibidir." DSO Genel Direktorii
Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, 12 Ekim 2020 tarihinde yaptigi konugmada sunlari sOylemistir
(2020): "COVID-19, diinyamizdaki ¢atlaklar1 ve esitsizlikleri biiylite¢ altina aldi. Viriis, yoksul ve
savunmasiz insanlar1 orantisiz bir sekilde etkiliyor."

Bu makalede, COVID-19 pandemisinin tamamen yeni sorunlar yaratmaktan ziyade, onceden beri
siiregelen toplumsal sorunlar1 derinlestirdigi varsayimindan yola ¢gikilmaktadir. Bu, salginin hi¢bir yeni
zorluk veya mesele ortaya ¢ikarmadigi anlamina gelmemektedir. Ancak, su gercegin altin1 ¢izmek
gerekir ki, eger bu koklii problemler zaten mevcut olmasaydi veya pandeminin patlak vermesiyle daha
da siddetlenmeseydi, yeni sorunlarin iistesinden gelmek ¢ok daha kolay olurdu.

S6z konusu sorunlarin biiyiikk bir boliimiiniin kdkeni, 1970'lerde Bretton Woods sisteminin
¢okiigiinden bu yana kiiresel dlgekte ekonomik ve sosyal politikalara yon veren neoliberal politik-
ekonomik modelde yatmaktadir (Harvey, 2005). Ozellikle 1980'lerden itibaren neoliberalizm, devletin
sosyal ve ekonomik alandan geri ¢ekilmesini ve rekabet¢i mantigin toplumsal yasamin her alanina
sirayet etmesini mesrulagtiran bir sdylem haline gelmistir (Brown, 2015). Neoliberal sdyleme gore, bir
birey toplumun bekledigi basar1 6lgiitlerini karsilayamazsa, bu oncelikle onun kendi hatasidir (Dardot
ve Laval, 2014).

Sosyal ve ekonomik politikalar baglaminda neoliberal ajanda, ekonomik biiyiime oranlarina ve
iilkelerin rekabet giiciine mutlak dncelik vermektedir (Stiglitz, 2002). Ornegin egitim ve toplumsal
cinsiyet esitligi, igsel bir degere sahip olmaktan ziyade, neoliberal aktorler tarafindan beseri sermayeyi
yiikseltmenin ve ekonomiye katki sunan ¢aliganlarin sayisini artirmanin birer araci olarak goriilmektedir
(Unterhalter, 2007).

Sosyal adalet idealinin neoliberalizmle bagdasmadigi varsayimindan hareketle, birgok
entelektiiel, salgmin patlak vermesiyle birlikte neoliberalizmin sonunu ve yepyeni bir dénemin
baglangicini heyecanla ilan etmistir (Saad-Filho, 2020). Ne var ki, mevcut konjonktiirde bu temenninin
yakin gelecekte gergeklesecegine dair ¢ok az isaret bulunmaktadir. Bu husus, pandeminin toplumsal
cinsiyete 0zgii etkileri ve krize yonelik ¢6ziim arayislart mercek altina alindiginda daha da netlik
kazanmaktadir (Alon vd., 2020).

Bu calisma, COVID-19 pandemisinin Tiirkiye'deki kadinlarin refah ve eylem o6zgiirliigii
lizerindeki etkilerini, Amartya Sen'in kapasite yaklasimi ¢ercevesinde incelemeyi amaglamaktadir.
Makale su sekilde organize edilmistir: Ilk olarak, Amartya Sen'in kapasite yaklagimi tanitilacak ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi baglamindaki Onemi tartigilacaktir. Diger boliimlerde, COVID-19
pandemisinin Tiirkiye'de kadinlar iizerindeki etkileri istihdam, ev i¢i sorumluluklar, saglik ve egitim
alanlarinda incelenecektir. Kapasite yaklagimi perspektifinden pandeminin kadinlarin refah ve eylem
ozgiirliigiinii nasil kisitladig analiz edilecektir. Ugiincii boliimde ise pandemi siirecinde benimsenen
neoliberal yaklasimlar ve bunlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerindeki etkileri tartisilacaktir. Son
boliimde, genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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Amartya Sen’in Kapasite Yaklasimi ve Sosyal Adalet

Amartya Sen'in kapasite yaklagimi, insan refahim1 ve yasam kalitesini degerlendirmek igin
kullanilan bir ¢ergevedir. Bireyler arasindaki esitsizlikleri ve adaletsizlikleri anlamak i¢in énemli bir
bakis acis1 sunmaktadir. Sen'e gore, esitsizlikler yalnizca gelir veya kaynaklarin dagilimindan degil, ayni
zamanda bireylerin kapasitelerindeki farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Sen, 1992).

Sen'in kapasite yaklasimi, bireylerin refah ve eylemlilik 6zgiirliiglinii sosyal adaletin temel
gostergeleri olarak ele almaktadir. Refah 6zgiirliigii, bireylerin saglik, ekonomik durum ve genel yasam
memnuniyeti gibi alanlarda sahip olduklar1 imkanlar1 ifade ederken, eylemlilik 6zgiirliigli, bireylerin
kendi degerlerine ve hedeflerine gore hareket edebilme kapasitelerini tanimlamaktadir. Tiim sosyal
adalet tamimlarinin en diisiik ortak paydasi, toplumun tiim tyeleri i¢in temel gilivenligin varligidir
(Rawls, 1971). Sosyal adalet kavramini gelistiren John Rawls (1971), adaletin en temelinde adil bir
sekilde dagitim yapilmasi gerektigini savunmakta ve bu da her bireyin temel giivenlige sahip olmasi
gerektigi anlamina gelmektedir. Ancak Rawls'un sosyal adalet teorisinde, sosyal ylkiimliiliikler temel
giivenligin saglanmasi ve herkesin adil bir sekilde yagamini siirdiirebilmesi i¢in 6nemli bir rol oynarken,
Amartya Sen ve onun kapasite yaklasimi bireye ve birey tarafindan gerceklestirilebilecek olana
odaklanmaktadir (Keleher 2007, Meshelski 2019)

Sen'in kapasite yaklagimi, bireylerin arzu ettigi yasam tarzina odaklandigi icin bu makalede tercih
edilmistir. Bu yaklasim, 6zellikle toplumsal cinsiyet perspektifinden bakildiginda olduk¢a degerlidir.
Ciinkii geleneksel refah yaklasimlar1 genellikle hane halkinin refahina odaklanmakta ve hane igindeki
bireylerin, ozellikle de kadmlarin refahim goz ardi edebilmektedir. Bu geleneksel yaklasimlarda
kadinlarin ihtiyaglari, tercihleri ve 6zlemleri genellikle ailenin kollektif refahinin altinda toplanmakta
ve ikinci plana atilmaktadir. Bir bagka deyisle, kadinlar bagimsiz bireyler olarak degil, ailenin bir pargasi
olarak goriilmektedir. Bu durum, kadin kimliginin ve kadinlarin refahinin genellikle ailelerin refahi
altinda ele alinmasina neden olmaktadir (Robeyns, 2003).

Sen'in yaklagimi ise her bireyin, kadin veya erkek, kendi basina degerli oldugunu ve kendi yasam
tarzini segcme Ozgiirliigline sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir (Sen, 1999). Bu yaklagim,
kadmlarin bireysel refahim ve 0zgiirliiglinii 6n plana ¢ikararak, onlarm kendi yasamlar1 hakkinda
secimler yapabilmesini, kararlar alabilmesini ve potansiyellerini gerceklestirebilmesini savunmaktadir
(Nussbaum, 2000; Robeyns, 2003). Dolayisiyla Sen'in kapasite yaklasimi, kadinlarin aile igindeki
rollerine ve sorumluluklarma indirgenemeyecegini, aksine kendi yasamlarinin 6znesi olmalarini ve
Ozgiirce gelismelerini tesvik etmektedir (Keleher, 2007; Meshelski, 2019).

Cogu arastirma, toplumsal cinsiyet esitsizligini kaynaklar ve firsatlar ekseninde ele almaktadir.
Martha Nussbaum’un (2000) bu konuda kapasite yaklagimin1 toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
geniglettigi calismasit 6nemli bir referans noktasidir. Nussbaum, kadinlarin kendi potansiyellerini
gerceklestirme kapasitelerinin, toplumsal cinsiyet normlar1 ve ekonomik yapilar nedeniyle kisitlandigim
vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Diane Elson (1995), toplumsal cinsiyet perspektifinden kalkinma
politikalarini ele alirken, kadinlarin ekonomik katilimlarinin, is giiciindeki goriinmeyen emeklerinin ve
ev i¢i sorumluluklarinin yeterince deger gormedigini belirtmistir. Elson, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini azaltmak i¢in sosyal ve ekonomik politikalarda daha kapsamli yaklasimlar gelistirilmesi
gerektigini savunmaktadir. Bu baglamda hem Nussbaum hem de Elson, kadinlarin toplumsal cinsiyet
normlar1 ve yapisal ekonomik engeller nedeniyle kapasitelerinin nasil sinirlandigini ele alarak, Sen’in
kapasite yaklasgiminin toplumsal cinsiyet esitligine dair Onemli bir ara¢ sundugunu ortaya
koymaktadirlar.

COVID-19 pandemisinin toplumsal cinsiyet esitsizligi iizerindeki etkileri {izerine yapilan
uluslararasi ¢aligmalar, kadinlarin pandemiden orantisiz bir sekilde etkilendigini gostermektedir (UN
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Women, 2020a). Del Boca vd. (2020), Italya ve Ispanya'da kadinlarm is kayiplarinin yam sira, ev igi
sorumluluklarinin nasil arttigimi analiz etmistir. Benzer sekilde, Giiney Kore ve Japonya'da yapilan
aragtirmalar, giivencesiz islerde ¢alisan kadinlarin pandemi siirecinde daha fazla zarar gordiigiinii ortaya
koymustur (Kim vd., 2020). Ancak bu caligmalar, kadinlarin refah1 ve eylem 6zgiirliigiiniic Amartya
Sen’in kapasite yaklasimi ¢ergevesinde incelememektedir. Bu c¢alisma, Amartya Sen’in kapasite
yaklagimini kullanarak, COVID-19'un toplumsal cinsiyet esitligi tizerindeki etkilerini degerlendiren ilk
caligmalardan biridir ve bu nedenle toplumsal cinsiyet politikalarinin gelistirilmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Bu makalede sunulan diisiinceler, hem kadinlarin yasam kosullarint ve toplumsal konumlarin
hem de kadinlarin ikincillestirilmesini iireten siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilar1 ve siiregleri
degistirmeyi amaglayan bir bakis agisiyla karakterize edilmektedir (Thiessen, 2008); bu da salginin
toplumsal cinsiyet perspektifinden insanlarin yasamlarini nasil etkiledigi ve toplumsal cinsiyetle ilgili
hangi farkliliklarin ortaya ¢iktigi sorusunu giindeme getirmektedir. Bu baglamda, kapasite yaklagima,
teorik diizeyde tartisilan kavramlar (6rnegin, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin gliclenmesi) somut
ve uygulanabilir hale getirmemize yardimeci olmaktadir (Sen, 1999); Robeyns, 2003) Kadinlarin
kapasitelerini gelistirmek, seceneklerini artirmak ve 6zgiirce se¢im yapabilmelerini saglamak i¢in neler
yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Sen'in yaklagimina gore, sosyal politika bireylerin temel kapasitelerini (6rnegin, saglikli olma,
egitimli olma, yeterli yasam standardina sahip olma) gelistirmelerine yardimci olmalidir. Bu, insanlarin
daha genis bir secenek yelpazesine sahip olmalarin1 ve 6zgiirce se¢cim yapabilmelerini saglamaktadir
(Keleher, 2007; Meshelski 2019). Sen c¢alismasinda soyle demektedir: "Bu nedenle, kisilerin deger
verdikleri ve deger vermek icin sebepleri olan yasamlar1 siirdiirebilmeleri i¢in 'kapasitelerinin'
genigletilmesine 6zellikle dikkat edilmektedir" (Sen, 1999). Kalkinma politikasi, insanlarin refahini
artirmak ve stirdiiriilebilir bir kalkinmay1 tesvik etmek i¢in bu 6zgiirliikleri genisletmeyi hedeflemelidir
(Sen, 1999; Keleher, 2007).

Keleher'in tezinde, giiclendirme ve Ozgiirlikkler arasindaki iliski dnemli bir yer tutmaktadir.
Keleher, Sen'in kapasite yaklasimindan etkilenerek, gliclendirmeyi bireylerin ve topluluklarin
Ozgirliiklerini genisletme siireci olarak gormektedir. Keleher'e gore, giiclendirme su iki &zgiirlik
alanlariyla yakindan iligkilidir: refah 6zgiirliigii (well-being freedom) ve eylem O6zgiirliigii (agency
freedom). Refah ozgiirliigli, bireylerin kendi refahlarmi artirma 6zgiirligiinii ifade etmektedir. Bu,
bireylerin saglik, egitim, barinma gibi temel ihtiyaglarini karsilayabilmelerini ve yasam kalitelerini
ylikseltebilmeleri 6zgiirliigiidiir. Eylem 6zgiirliigii ise, bireylerin ve topluluklarin kendi kaderlerini tayin
etme ve degisimi etkileme 6zgiirliigiidiir (Keleher, 2007). Eylemlilik hem "karar verme yetenegi hem
de verilen kararlar1 uygulama yetenegi" olarak anlagilabilir (Kabeer, 1999). Refah 6zgiirliigii ve eylem
Ozglrliigii birbiriyle baglantilidir. Kadinlarin refah 6zgiirliigii olmadan eylem 6zgiirliiglinii tam olarak
kullanmalar1 zordur. Ote yandan, eylem 6zgiirliigii olmadan refah 6zgiirliigii de sinirli kalabilir. Bu iki
terim, refah ve eylemlilik, bir sosyal baglamin ne 6l¢iide sosyal olarak adil oldugunu degerlendirmek
icin kullanilabilir (Keleher, 2007). Elimdeki soruyla baglantili olarak bu, pandeminin bireylerin refahin
ve eylemliligini nasil etkiledigini toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz etmek i¢in kullanilacaktir.

Bu calismada, Tiirkiye'deki kadinlarin pandemi siirecinde refah ve eylem 6zgiirliiklerinin nasil
etkilendigi analiz edilecektir. Caligma kapsaminda, Tiirkiye'deki mevcut istatistiksel veriler ve raporlar
(Diinya Bankasi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, UN Women ve Saglik Bakanlig1 gibi kaynaklardan alinan
veriler) kullanilacaktir. Bu veriler, 6zellikle saglik, egitim, istthdam ve ev ig¢i is yiikii gibi alanlarda
pandeminin toplumsal cinsiyet tizerindeki etkilerini 6lgmeye odaklanacaktir. Metodolojik olarak, nicel
veri analizi benimsenmis olup, pandeminin kadinlarin refah diizeylerine etkisi sayisal gostergelerle
degerlendirilecektir. Analiz siirecinde Amartya Sen'in kapasite yaklasimi, kadinlarin refah ve eylem
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ozgiirliikklerinin ne ol¢lide kisitlandigini degerlendirmek igin teorik bir temel olarak kullanilacaktir.
Tiirkiye baglaminda kadinlarin pandemiden nasil etkilendigi bu uluslararasi literatiirle karsilastirmali
olarak ele alinacaktir.

COVID-19 Pandemisi ve Tiirkiye'de Kadinlar

Amartya Sen'in kapasite yaklasimi, bireylerin ozgiirliiklerini ve kapasitelerini gelistirmeye
odaklanir. Ancak, ozgiirliikleri veya kapasiteleri dogrudan arastirmak metodolojik zorluklar barindirir.
Bunun yerine, bireylerin gergeklestirdigi islevler (yani "kaynaklar ve yapabilirlikler") araciligiyla
dolayli olarak sonuglar ¢ikarilabilir (Sen, 1999; Robeyns, 2005).

COVID-19 pandemisinin bireylerin yasamlar1 iizerindeki etkisi, toplumsal cinsiyet
perspektifinden bakildiginda olduk¢a carpicidir. Pandemi, var olan esitsizlikleri derinlestirmis ve
0zellikle kadinlarin refah ve eylem 6zgiirliigiinii kisitlayan sonuglar dogurmustur (Power, 2020; UN
Women, 2020a). Bu baglamda, kadina yonelik siddet, iizerinde durulmasi gereken kritik bir konudur.

Kadina yonelik siddet hem kadinlarin refahin1 hem de failligini, yani kendi yasamlari izerindeki
kontrol ve se¢im yapma yetenegini olumsuz yonde etkileyen bir sorundur (de Paz vd. 2020). Pandeminin
baslangicindan bu yana, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi orgiitlerden gelen veriler, kadina yonelik
siddette kiiresel bir artis oldugunu gostermektedir (Peterman et al., 2020). BM Kadin Birimi (UN
Women), bu durumun ciddiyetini vurgulamak i¢in pandemi sirasinda kadina yonelik siddeti "Golge
Pandemi" olarak adlandirmaktadir (UN Women 2020c).

Saglik sistemlerinin ve devlet yetkililerinin kapasitelerinin sinirlaria ulastigi bu dénemde, siddet
sorununa oncelik verilmesi gerekmektedir (UN Women 2020c, UN Women, 2020b). Ancak, kadina
yonelik siddet konusu 6nceki ¢alismalarda kapsamli bir sekilde ele alindigindan, bu makalede konuya
detayh olarak deginilmeyecektir. ilerleyen boliimlerde, pandeminin bireylerin refah ve eylem 6zgiirliigii
iizerindeki kisitlayict etkileri, Amartya Sen'in kapasite yaklagimi perspektifinden detayli olarak
incelenecektir.

Pandemide Refah Ozgiirliigii

Pandeminin Tiirkiye'de sosyal adalet iizerindeki cinsiyete dayali etkisini degerlendirirken,
bireylerin refah 6zglirliigliniin nasil etkilendigini incelemek onemlidir. Bireysel esenlik veya esenlik
Ozgiirliigiiniin en 6nemli gostergeleri, fiziksel ve ruhsal saglik ile genel yasam memnuniyetidir. Fiziksel
saglik agisindan bakildiginda, Tiirkiye'de de diinya genelindeki bulgulara benzer sekilde, COVID-19
hastaligindan 6liim oram erkeklerde kadinlara gore daha yiiksektir (Saglik Bakanligi, 2021). Ancak, bu
durum kadinlarin iizerindeki bakim yiikiinii artirmakta ve erkek aile iiyelerinin kaybi durumunda
kadmlar1 daha savunmasiz hale getirmektedir. Bir toplumun dul kadinlarla nasil ilgilendigi ve bir
kadinin dul olarak istedigi hayati ne 6l¢iide siirdiirebilecegi, bu nedenle 6nemli bir sosyal adalet sorunu
haline gelmektedir.

Tiirkiye'de dul kadinlarin durumu, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve geleneksel toplumsal
normlar nedeniyle daha da kirillgan hale gelmektedir. Dul kadinlar, ekonomik zorluklar, sosyal diglanma
ve damgalanma gibi sorunlarla kars1 karsiya kalabilmektedir (Geng vd., 2023). Bu durum, kadinlarin
refah 6zglirliglinii ve istedikleri yasami siirdiirme kapasitelerini 6nemli dl¢iide kisitlamaktadir.

Pandemi, Tiirkiye'de kadinlarin ve erkeklerin fiziksel sagligimi ve refahimi farkli sekillerde
etkilemektedir. Kadinlar, ¢esitli nedenlerle daha yiiksek enfeksiyon riskine maruz kalmaktadir. Tiirkiye
0zelinde, bu durumun sebepleri arasinda kadinlarin saglik sektoriinde daha fazla istihdam edilmesi, ev
i¢i bakim rollerinin daha yogun olmasi ve toplumsal cinsiyet normlari yer almaktadir.

Tiirkiye'de saglik sektdriinde calisanlarin 6nemli bir boliimiinii kadinlar olusturmaktadir (Saglik
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Bakanligi, 2021). Kadinlarin saglik sektoriindeki konumlari, pandemi siirecinde koruyucu ekipman gibi
kaynaklarin dagitimini etkilemektedir. Tiirkiye'de de diinya genelindeki egilimlere benzer sekilde,
kadinlar saglik hizmetleri hiyerarsisinde genellikle daha alt kademelerde yer almaktadir. Hemsireler,
ebeler ve diger yardimci saglik personelinin biiyiik bir kismi kadinlardan olusmaktadir (Saglik
Bakanligi, 2021). Bu meslekler, hiyerarside genellikle doktorlarin altinda yer almakta ve karar alma
siireglerinde daha az séz sahibi olmaktadir. Pandeminin baslarinda, koruyucu ekipman sikintisi
yasandiginda, eldeki kaynaklar oncelikle doktorlara ve iist diizey saglik yoneticilerine dagitilmis,
hemsireler ve diger saglik calisanlari ise daha az oncelikli olarak goriilmiistiir (Ozvaris vd., 2020).

Bu durum, kadin saglik calisanlarmin COVID-19'a maruz kalma riskini artirmig ve onlar
enfeksiyona karsi daha savunmasiz hale getirmistir. Tiirk Hemsireler Dernegi'nin yiiriittiigii ¢alismalara
gbre, pandemi siirecinde hemsirelerin biylik bir kismi yeterli kisisel koruyucu ekipmana sahip
olmadigimi belirtmistir (Senol Celik vd., 2021). Bu eksiklik, kadin saglik calisanlarinin sagligini ve
refahini tehdit etmektedir.

Ayrica, kadin saglik calisanlarinin maruz kaldig: risk, sadece fiziksel sagliklarim degil, ruh
sagliklarii1 da olumsuz etkilemektedir. Yogun ¢alisma kosullari, enfeksiyon korkusu ve ailelerine
hastalik bulastirma endisesi, kadin saglik ¢alisanlarinda yiiksek diizeyde stres ve tiikenmislige neden
olmaktadir (Labrague ve De los Santos, 2021).

OECD'nin (2020) kadinlarin Covid-19 ile miicadelenin merkezinde yer aldigini belirtmesinin
nedenlerinden biri de Tiirkiye'de egitim ve perakende gibi sektdrlerde kadin istihdaminin yiiksek
olmasidir. Bu sektorler, dogalar1 geregi uzun siireli sosyal etkilesimi gerektirdiginden, COVID-19'un
yayilmasini kolaylastirabilmektedir.

Tiirkiye'de egitim sektoriinde dgretmenlerin cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 verilerine gore, 2020 yilinda dgretmenlerin %58,7'si kadindir (MEB, 2021). Pandemi
stirecinde okullarin kapanmasi ve uzaktan egitime gecilmesi, kadin 6gretmenlerin is yiikiini artirmustir.
Ayni zamanda, yiiz yiize egitime gecildiginde, kadin 6gretmenler 6grencilerle yakin temas halinde
olduklar i¢in enfeksiyon riskiyle daha fazla kars karsiya kalmiglardir (Karakus, 2024).

Saglik hizmetlerindeki kisitlamalar hamile kadinlar i¢in 6zellikle dezavantajli olabilmektedir;
uluslararasi diizeyde bugiine kadar edinilen deneyimler sunu gostermektedir: Asir1 yogun saglik
hizmetleri, kaynaklar1 genellikle dogum 6ncesi ve sonrasi saglik bakimi ve dogum kontrol yontemleri
de dahil olmak {iizere kadinlarin ihtiya¢ duydugu hizmetlerden uzaklagtirmaktadir. Bu durum, cinsel
saglik ve lireme sagligi hizmetlerine erisim eksikligini daha da kétiilestirmektedir (UN Women 2020b).
Pandemi siirecinde saglik hizmetlerindeki kisitlamalar, Tiirkiye'de hamile kadinlar1 ve cinsel saglik ve
iireme sagligl hizmetlerine erisimi olumsuz etkilemistir. COVID-19 hastalaria oncelik verilmesi ve
kaynaklarin salginla miicadeleye yonlendirilmesi, diger saglik hizmetlerinde aksamalara neden
olmustur. Bu durum, hamile kadinlarin ve cinsel saglik ve lireme saglig1 hizmetlerine ihtiyag duyan
bireylerin bakim almasini zorlagtirmistir.

Ayrica, pandemi siirecinde lireme sagligi hizmetlerine erisimde de sorunlar yasanmustir. Aile
planlamasi danmigmanligi, dogum kontrol yontemlerine erisim ve kiirtaj hizmetleri sekteye ugramistir.
Bu durum, istenmeyen gebeliklerin ve giivensiz kiirtajlarin artmasina neden olmustur (Atas vd., 2021).
Tiirkiye'de zaten kisitli olan kiirtaj hizmetleri, pandemiyle birlikte daha da erisilmez hale gelmistir (Atas
vd., 2021).

Robert Koch Enstitiisti'niin s6zleriyle (2020, s. 375): "Sosyal durumun, aile yapisinin, istthdamin
ve go¢ gecmisinin saglik iizerindeki etkisi iyi belgelenmistir". Bu nedenle, hassas gruplardan kadinlarin
ek zorluklar ve sorunlar yagamasi ve dolayisiyla refahlarinin 6nemli 61¢iide daha fazla risk altinda olmasi
sagirtict degildir (Thibaut, 2020). Bununla birlikte, kriz sirasinda kadinlarin refah &zgiirliigliniin
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erkeklere kiyasla daha fazla azaldig 6zetlenebilir.

Covid-19 Golgesinde Kadinlarin Eylem Ozgiirliigii

Eylem, "bireylerin karar verme kapasitesinin yani sira aldiklar kararlar yerine getirme becerisi"
anlamina gelmektedir (Kabeer, 1999). Toplumsal cinsiyet perspektifinden bakildiginda, karar verme
yeteneginin i¢sellestirilmis toplumsal cinsiyet kaliplarinin 6tesine gegen kararlari da igerdigini agikliga
kavusturmak onemlidir (Kabeer, 1999). Toplumsal cinsiyet arastirmalarinda, eylemliligin en 6nemli
gostergeleri arasinda "artan 6zgiiven ve 6zsaygi, karar alma siireclerine katilim, evlilik i¢i siddetten
kurtulma, ekonomik bagimsizlik" yer almaktadir (Malhotra vd., 2002). Kabeer, eylemliligin tam olarak
gerceklesebilmesi icin bireylerin belirli bir refah diizeyine sahip olmasi1 gerektigini savunmaktadir.
Sadece kaynaklarin veya firsatlarin saglanmasi yeterli degildir; ayni zamanda kadmlarin temel
ihtiyaglarinin karsilanmasi, saglik ve egitim hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi gerekmektedir
(Kabeer, 1999). Ancak bu sekilde kadinlar, kendi yagamlari lizerinde gercek bir kontrol sahibi olabilir
ve eylemliliklerini tam olarak gergeklestirebilirler. Bu ¢alismada, eylemlilik nosyonu, bireylerin
giindelik deneyimleri ve yasam pratikleri baglaminda incelenerek daha somut ve anlasilir bir cergceveye
oturtulmustur.

Eger eylemlilik 6zgiirliigii varsa, bireylerin giindelik hayatlarini kendi degerlerine ve bu degerlere
dayali kararlarma gore diizenlemeleri miimkiindiir. Bu da sosyal olarak adil bir toplum i¢in belirleyici
bir gostergedir. Giindelik hayat, bir kisinin hayatin farkli alanlarinda giinliik olarak gerceklestirdigi
cesitli pratik faaliyetlerin diizenlenmesi anlamina gelir (Diezinger, 2008). Analitik amagclar
dogrultusunda giindelik hayat ii¢ bileseniyle, yani mekan, zaman ve sosyal iligkiler (Téubig, 2009) ve
bu ii¢ boyut i¢in en Snemli iki kaynak olan mali kaynaklar ve egitim (Bourdieu, 1986) ile ele
alinmaktadir. Bu nedenle yol gosterici sorular sunlardir: Bireyler giindelik hayatlarinin mekansal, sosyal
ve zamansal organizasyonunda ne 6l¢iide 6zgiirdiir? Gilindelik hayatlarini diizenlemek i¢in arzu ettikleri
gelir ve egitim diizeyine ne 0lciide sahiplerdir? Pandemiye bu sorular agisindan bakarsak, cinsiyet ayrimi
gdzetmeksizin tiim bireyler i¢gin eylemlilik 6zgiirliiglintin kisitlandig1 hemen anlagilmaktadir. Pandemiyi
kontrol altina almak igin gerekli 6nlemler, kaginilmaz olarak bireylerin giindelik yasami diizenleme
seceneklerini etkilemektedir. Bununla birlikte, dnlemlerin etkileri cinsiyetler i¢in farklidir. Kapasite
yaklagimi ve giindelik yasam arasindaki teorik baglantiy1r kurmak ve benzer bir operasyonellestirme
bigimi olarak bireylerin giindelik yasamlarimi sekillendiren somut kosullar1 (yasam kosullari)
belirlenebilir. Bu kosullar arasinda gelir, egitim, saglik, barinma, sosyal iliskiler, ¢calisma kosullar1 vb.
yer alabilir. LeBmann'in (2006) "yasam kosullar1" kavramindan yola ¢ikarak, kapasite yaklasimini
glindelik yasam perspektifinden operasyonel hale getirmek, bireylerin somut deneyimlerini ve
karsilagtiklart firsat ve kisitlamalar1 inceleyerek, kapasitelerini ve eylemliliklerini gii¢lendirmeye
yonelik daha etkili politikalar ve miidahaleler gelistirmeyi miimkiin kilmaktadir. Bu nedenle, kaynaklar
eylemliligin ancak ayrilabilir bir parcasi olarak anlagilmakta (Kabeer, 1999) ve bu nedenle yalnizca
temel ihtiyaglarin karsilanmasiyla ilgili olmadigi vurgulanmalidir.

Giindelik hayatin mekénsal ve sosyal drgiitlenmesi, izolasyon tedbirleri, evden ¢aligsma imkanina
sahip olanlar i¢in uzaktan c¢alisma uygulamalar1 ve hareketliligi daha da kisitlayan diizenlemelerle
sekillenmektedir. Ornegin, Nisan 2021'de Tiirkiye genelinde kismi kapanma siirecine girilmis ve hafta
sonlar1 sokaga ¢cikma yasaklari uygulanmistir. Yiiksek risk grubundaki illerde ise daha kati 6nlemler
hayata gecirilmistir. Bu illerde, sokaga ¢ikma yasaklari hafta igine de yayilmis ve insanlarin hareketliligi
biiyiik dl¢iide kisitlanmstir (Igisleri Bakanlhigi, 2021).

Bunun yani sira, il i¢i ve iller aras1 seyahat kisitlamalar1 da getirilmistir. Yiiksek ve ¢ok yiiksek
riskli illere giris ve ¢ikiglar ancak zorunlu durumlarda, izin belgesi ile miimkiin olmustur. Diger illerde
ise seyahat ederken HES (Hayat Eve Sigar) kodu sorgulamasi yapilmis ve toplu tagima araglarinda yolcu
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kapasitesi siirlandirilmustir (Igisleri Bakanligi, 2021).

Bireysel hareketlilige yapilan miidahalelerin cinsiyete 6zgii bir etkisi de vardir; BM'nin Asya ve
Pasifik bolgesinden elde ettigi veriler, kadinlarin %69'unun toplu tasima sistemlerindeki aksakliklardan
etkilendigini, erkeklerin oraninin ise %63 oldugunu gostermektedir (UN Women, 2020a). Tiirkiye'de de
erkeklerden daha fazla kadinin toplu tasima kullandig1 bilinmektedir (Tosun ve Higdurmaz, 2022;
Siirdiiriilebilir Kentsel Hareketlilik Uygulamalar1 Projesi, 2022).

Pandemi sirasinda kadinlarin artan is yiikii ve ev i¢i sorumluluklari, Amartya Sen’in kapasite
yaklagimi ¢ergevesinde degerlendirildiginde, kadinlarin refah ve eylem 6zgiirliikklerinin ciddi anlamda
kisitlandig1 goriilmektedir. Sen’in kapasite yaklagimina gore, bireylerin refahi sadece gelir ya da
kaynaklarla degil, onlarin gerg¢eklestirebilecekleri potansiyelleri ile 6lgiiliir. Pandemi siiresince kadinlar,
ev i¢i sorumluluklarinin artmasi nedeniyle kendi bireysel tercihlerine gore hareket edebilme
ozgirliigiinden mahrum kalmistir. Okullarin kapanmasi ve yagh bakimi gibi nedenlerle kadinlar, ev ici
islere ve cocuk bakimina daha fazla zaman ayirmak zorunda kalmistir (Ozkazang-Pan ve Pullen, 2020).
Birlesmis Milletler verilerine gore, kadmlarin %43'i pandeminin patlak vermesinden bu yana aile
iiyeleri i¢in yemek pisirmeye ve hazirlamaya daha fazla zaman harcadigini iddia ederken, bu durum
erkeklerin yalnizca %16's1 i¢in gegerlidir (UN Women, 2020b). Avrupa ve Orta Asya'daki birgok iilkede
kadinlar, {icretsiz isler i¢in kaymvalideleri veya kendi anneleri gibi genis ailelerine giivenebileceklerini
belirtmektedir (UN Women, 2020b), bu da diger kadinlar i¢in daha fazla is anlamina gelmektedir.
Tiirkiye'deki tablo temelde bundan farkli olmamustir (ilkkaracan ve Memis, 2021; Unal vd., 2021;
Ozkazang-Pan ve Pullen, 2020; Alpar, 2020; UN Women Tiirkiye, 2020). Ayrica, enfeksiyon riski
nedeniyle temizlik¢i veya bebek bakicisi gibi evle ilgili iicretli hizmetlerin ¢ok daha az kullanildig:
varsayilabilir. Bu durum, giivencesiz islerde ¢alisan birgok kadinin (6zel evlerde ¢alisan temizlikgiler
gibi) aylarca gelir elde edemedigi anlamina gelmistir. Ornegin, Guler (2021) calismasinda, pandemi
stirecinde ev is¢isi kadinlarm biiyiik ¢ogunlugunun isini kaybettigini veya tlicretsiz izne ¢ikarildigim
ortaya koymustur. Arastirma, bebek bakiciligi ve temizlik gibi enformel islerde ¢alisan kadinlarin gelir
giivencesinin olmadigini ve sosyal koruma mekanizmalarindan yararlanamadiklarini vurgulamaktadir.
Bu artan yiik, kadnlarin kendi gelisimlerine, kariyerlerine veya refahlarini artiracak diger faaliyetlere
ayirabilecekleri zamani azaltmis, bdylece refah 6zgiirliiklerini de simirlandirmstir.

Benzer sekilde, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi'nin hazirladigi "COVID-19
Krizi ve Ev Iscileri" raporunda (2020), ev iscilerinin pandemi déneminde issiz kalma, gelir kayb1 ve
sosyal gilivenceden yoksun olma gibi sorunlarla karsi karsiya kaldigi belirtilmektedir. Rapor, ev
is¢ilerinin ¢ogunlugunu olusturan kadinlarin, pandemi oncesinde de diisiik iicretler, uzun c¢alisma
saatleri ve giivencesiz ¢alisma kosullariyla miicadele ettigini vurgulamaktadir.

Ozellikle biiyiik sehirlerde, agirlikli olarak bireysellestirilmis yasam tarzlari nedeniyle, genis
ailenin kadinlan iicretsiz iglerinde destekledigi varsayilamaz. Dolayisiyla burada, salginin giindelik
hayatin Orgiitlenmesi ve bireylerin eylemliligi iizerinde toplumsal cinsiyet perspektifinden farkli bir
etkisi oldugu sdylenebilir. Saglik hasarina ek olarak, Covid-19 salgininin ekonomik hasar1 da
dramatiktir ve bireylerin arzu ettikleri yasam tarzi i¢in mali kaynaklarini etkilemektedir. UNIDO'ya
(2020) gore Covid-19, 1930'lardan bu yana yasanan en biiyiik kiiresel ekonomik krize yol agmistir. Bu
durum, aclik ve asir1 yoksullugun ortadan kaldirilmasi gibi kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
ulasilmasini daha da zorlastirmistir (UN Women, 2020b). Bununla birlikte, diinya genelinde kadinlarin
salginin ekonomik etkilerinden erkeklere kiyasla daha fazla zarar gordiigiine dair gdstergeler mevcuttur.
Ornegin, Asya-Pasifik bolgesine iliskin BM ¢aligmasinin sonuglari, gelirdeki diisiiste cinsiyete 6zgii
belirgin farkliliklara isaret etmistir: Erkek calisanlarin %19'u kriz oncesi doneme kiyasla daha az
kazanirken, bu rakam kadin calisanlar icin %53'tiir (UN Women, 2020a). Gelirdeki bu cinsiyet farki
pandeminin sona ermesinden sonra diinya genelinde artmigtir (World Bank, 2023).
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Ekonomik acidan, pandemi kadinlarin istihdamini erkeklere gore daha olumsuz etkilemistir.
Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim oranmi zaten diisiikken, pandemi siirecinde bu oran daha da
azalmistir (Ozkazang-Pan ve Pullen, 2020). Bunun temel nedenleri arasinda, kadinlarin yogunlastig
hizmet sektoriiniin pandemiden daha fazla etkilenmesi ve ¢ocuklarin uzaktan egitime gecmesiyle birlikte
kadmlarm ev ici bakim yiikiiniin artmas1 yer almaktadir (Ilkkaracan ve Memis, 2021). lkkaracan'in
(2020) arastirmasina gore, pandemi doneminde kadmlarin yarisindan fazlasi isini kaybetmis veya
iicretsiz izne ayrilmistir.

Ayrica, yakin gelecekte daha fazla kadmin kariyer beklentileri agisindan bir gerileme
yasayacagina ve hatta aile iiyelerine bakmak icin isglicii piyasasini tamamen terk edecegine dair
korkular da olmustur (de Paz vd., 2020). Istenen yasam tarzi ve dolayisiyla eylem ozgiirliigii icin bir
baska kaynak olan egitim firsatlari, ekonomik firsatlarla yakindan iliskilidir. Ozellikle gelismekte olan
iilkelerde, hanelerin ugradig1 ekonomik kayiplarin bir sonucu olarak ¢ocuklarin - 6zellikle de kiz
¢ocuklarmin - {icretsiz ev islerinde yer alacagi ve okula gitmeyecegi varsayilabilir (de Paz vd. 2020).
Ekonomik krizlerin ve IMF gibi uluslararasi bagiscilar tarafindan dayatilan uyum programlarmin
neoliberal ¢dziimlerinin bu tiir etkileri oldugunu 1980'lerden biliyoruz (Moser, 1993).

Dijitallesmenin tiim hanelere esit sekilde ulasmamasi, ¢ocuklarin (6zellikle kiz ¢ocuklarinin)
egitime yeterli erisime sahip olamama olasiligin1 da artirmaktadir. UNICEF, pandemi sonucunda bir
milyardan fazla ¢ocugun egitim sistemine esit katilim firsatin1 kaybedecegini 6ngdrmiistiir; Agustos
2020'de diinya genelinde en az 463 milyon ¢ocugun dijital egitime erisimi olmadigi agiklanmistir
(UNICEF, 2020). Egitim Reformu Girisimi'nin (ERG) "Tiirkiye'de Koronaviriisiin Egitime Etkileri"
raporuna gore (2020), pandemi doneminde uzaktan egitime erisemeyen 6grencilerin oran1 %12'dir. Bu
oran, kirsal alanlarda ve diisiik gelirli hanelerde daha yiiksektir. Rapor, dijital esitsizliklerin 6zellikle kiz
cocuklarinin egitime erigimini olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir.

Can ve Ozan'in (2021) "Egitim Bilisim Ag1 (EBA): Covid-19 Kiiresel Salgininin Yansimalar1"
isimli ¢aligmasina gore, kiz ¢ocuklari pandemi doneminde ev i¢i sorumluluklar ve bakim rolleri
nedeniyle uzaktan egitime katilmakta ve daha fazla zorluk yasamaktadir. Calisma, kiz ¢ocuklarinin
okullagsma oranlarinin diismesi ve okul terki riskinin artmasi konusunda uyarida bulunmustur. Uzaktan
egitim siirecinde, kiz ¢ocuklarinin egitime erisimi erkek ¢ocuklarina gore daha kisitli olmustur. Bu
durum, enfeksiyon insidansinin ¢ok yiiksek oldugu 2021 yilinin basinda bile pek ¢ok kisinin yiiz ylize
egitime geri doniilmesi ¢agrisinda bulunmasinin bir nedenidir.

Ozetle, ilk olarak pandeminin bireylerin eylemlilik 6zgiirliigiinii zedeledigi ve yakin gelecekte de
zedelemeye devam edecedi soylenebilir. ikinci olarak, kadmlarin ve erkeklerin eylemlilik
ozgiirliikklerindeki bu bozulmadan farkli sekillerde etkilendikleri agiktir. Ortalama olarak, kriz kadmlarin
eylemlilik 6zgiirliigiinii erkeklerin eylemlilik 6zgiirliigiinden daha fazla kisitlamistir. Burada da durum,
ozellikle kirilgan gruplar i¢in kesisimsel bir perspektiften bakildiginda daha dramatiktir. Pandemi, kriz
oncesinde zaten var olan toplumsal esitsizligi daha da derinlestirmistir.

Pandemi Siirecinde Neoliberal Yaklasimlar

Pandeminin basta kadinlar olmak iizere tiim insanlari etkileyen bu olumsuz etkileri sosyal adaletin
oniinde engel teskil etmistir. Bu ¢ergevede, krize verilen tepkilerin neoliberal unsurlarla karakterize
edilmesi 6zellikle endise verici olmustur (Saad-Filho, 2020). Tiirkiye'de neoliberal politikalarin izleri,
pandemi siirecinde verilen tepkilerde goriilebilmektedir. Ornegin, ekonomik destek paketleri ve
tesvikler hazirlanirken toplumsal cinsiyet perspektifinin yeterince dikkate alinmamasi, kadinlarin
ihtiyaclarmin goz ard1 edilmesine neden olmustur. istihdam kayiplari, gelir esitsizligi ve yoksulluk gibi
sorunlar, kadinlar1 daha derinden etkilemistir (Ilkkaracan, 2020; UN Women, 2020c).

Pandemi siirecinde neoliberal politikalarin etkisi, li¢ temel alanda kendini gostermistir: Okullarin
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kapatilmasi tartigmalarinda insan sermayesinin korunmasina yapilan asirt vurgu, toplumsal cinsiyet
esitligini gozetmeyen ekonomik tesvik paketleri ve ruh sagligi sorunlariyla miicadelede bireysel
dayanikliliga yapilan abartili atiflar (Egitim Reformu Girisimi, 2020; ilkkaracan ve Memis, 2021;
Thibaut ve van Wijngaarden-Cremers, 2020). Bu ii¢ 6rnek, salgin krizi sirasinda alman 6nlemlerin ve
gelistirilen politikalarin, neoliberal paradigmanin ¢izdigi simirlar i¢inde kaldigmi agikga ortaya
koymustur.

Okullarm kapatilmas1 konusundaki tartigmalarda, egitimin ekonomik getirilerine ve insan
sermayesine yapilan vurgu, egitimin sosyal ve bireysel gelisim acisindan tasidigi onemi goélgede
birakmistir. Pandemi siirecinde Tiirkiye'de okullarin agik tutulmasi ve egitim faaliyetlerinin devam
etmesi konusunda tartismalar yasanmistir. Cocuklarin ve genglerin enfeksiyon riskine maruz kalmasi,
egitim hakki, ebeveynlerin is yasamindaki rolii ve ekonomik kaygilar arasindaki denge, siklikla
glindeme gelmigtir (Karakus, 2024).

Ikinci olarak, Tiirkiye'de de pandemi siirecinde uygulanan ekonomik tesvik paketleri ve destek
programlari, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden elestirilere maruz kalmistir (Ozkazang-Pan ve
Pullen, 2020). Ekonomik 6nlemler biiyiik 6l¢iide biiylime ve istihdam odakli olmus, salgiin sosyo-
kiiltiirel ve toplumsal cinsiyetle ilgili etkileri yeterince dikkate alinmamustir.

Ugiincii olarak, pandemi siirecinde Tiirkiye'de dayaniklilik kavrami siklikla giindeme gelmis ve
bireylerin krizle basa ¢ikma kapasitelerine vurgu yapilmistir. Ancak, dayanikliligin neoliberal bir bakig
acistyla ele alinmasi, krizin istesinden gelme sorumlulugunu bireylere yiiklemekte ve yapisal
esitsizlikleri goz ard1 etmektedir (Thibaut ve van Wijngaarden-Cremers, 2020). Bu yaklasim, bireyleri
olumsuz deneyimler karsisinda uyum saglamaya, pozitif olmaya ve zorluklarin iistesinden gelmeye
cagirirken, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ve kadinlarin maruz kaldig1 siddet, artan ev igi is ytkd,
cocuk bakimi ve fiziksel ve duygusal stres gibi 6zel zorluklar yeterince dikkate almamaktadir (Alon
vd., 2020; de Paz vd., 2020).

Ruh sagligi alaninda, bireylerin kendi baslarima sorunlarin iistesinden gelmesini bekleyen
dayaniklilik soylemi, ruh sagligi hizmetlerine erisimin iyilestirilmesi ve psikososyal desteklerin
artiritlmasi gibi yapisal ¢oziimlerin 6niine gegmistir (Thibaut ve van Wijngaarden-Cremers, 2020). Oysa,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin refahimi artirmak icin kaynaklarin ve
sorumluluklarin adil dagitimina ydnelik biitiinciil politikalara ihtiya¢ vardir. Bu politikalar, kadinlarin
ev i¢i is ylikiinii azaltmay1, bakim hizmetlerine erisimi kolaylastirmay, istihdam olanaklarimi artirmay1
ve siddete karsi koruma saglamay1 hedeflemelidir (Alon vd., 2020; Peterman vd., 2020; UN Women,
2020b).

SONUC

Eger bireylerin refah1 ve 6zgiirce se¢im yapabilme kapasitesi, sosyal agidan adil bir toplumun
temel Olciitleri olarak kabul edilirse, COVID-19 pandemisinin 6nceden var olan esitsizlikleri
derinlestirdigi ve yeni adaletsizlik bi¢imleri ortaya cikardigi agik¢a goriilmektedir (Kabeer, 1999;
Robeyns, 2003; Sen, 1999). Toplumsal cinsiyet merceginden bakildiginda, salginin olumsuz etkilerinin
kadinlar1 orantisiz bir sekilde etkiledigi su gotiirmez bir gergektir. Ustelik, bir kadinin dezavantajli veya
marjinalize edilmis bir gruba mensup olmasi durumunda, karsilastigi zorluklarin siddeti daha da
artmistir (Geng vd., 2023; Ozvaris vd., 2020).

Pandemi boyunca kadinlar hem saglik hem de ekonomik agidan erkeklere kiyasla daha biiyiik
risklerle kars1 karsiya kalmis, yasam kalitelerini yiikseltme ve potansiyellerini gerceklestirme firsatlar
bakimindan daha fazla engelle yiizlesmek zorunda kalmistir (Women, 2020a). Bu durum, son yillarda
yavas da olsa kapanmaya baglayan toplumsal cinsiyet ugurumunun yeniden agilmasina ve esitsizliklerin
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derinlesmesine neden olmustur. Endise verici olan, salgina verilen tepkilerin ve gelistirilen ¢oziimlerin
cogunun, neoliberal sdylemlere ickin olan yapisal esitsizlikleri yeniden iiretmesidir.

Pandemi 6ncesinde dahi, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) gibi uluslararasi
kuruluglar, mevcut ilerleme hiziyla toplumsal cinsiyet ugurumunun ancak on yillar iginde
kapatilabilecegini ongormekteyken (Unal vd., 2021), COVID-19 krizi bu siireyi daha da uzatmistir. Tam
da bu nedenle, salginin yarattigi sorunlarin tstesinden gelmek icin Onerilen ¢éziimler ve politikalar,
esitsizlikleri pekistiren eski soylemleri tekrar etmemeli, aksine toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik doniistiiriicii bir perspektifi benimsemelidir. Ancak bu sekilde hem ulusal hem de kiiresel
diizeyde cinsiyetler arasi esitligin hakim oldugu adil bir topluma ulagmak miimkiin olacaktir.

Calismanin Siirhliklar: ve Gelecekteki Arastirmalar Icin Oneriler

Bu calisma nitel veri analizi icermemekte ve tamamen nicel verilerle sinirhidir; bu nedenle
sonuglar belirli bir 6rmeklem iizerinde yapilan analizlerle sinirhidir ve genelleme yapilirken dikkatli
olunmalidir. Pandeminin bireyler iizerindeki sosyal ve ekonomik etkilerini anlamak i¢in nitel veri
analizlerinin dahil edilmesi, daha kapsamli sonuclara ulagilmasimi saglayabilir.

Gelecekte yapilacak arastirmalar, kadinlarin refahi ve eylem &zgiirliigiinii degerlendiren daha
kapsamli calismalarla genisletilmelidir. Ozellikle pandemi sonrasi donemde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin nasil evrildigi ve kadinlarin sosyal ve ekonomik durumlarinin ne yonde degistigi tizerine
uzun vadeli incelemeler yapilmalidir. Ayrica, kadinlarin saglik, egitim ve istihdam alanlarindaki
deneyimlerini daha derinlemesine incelemek, pandeminin toplumsal etkilerine dair daha iyi politikalar
olusturulmasina katki saglayabilir.

Politika yapicilar igin ise, kadinlarin refahini artirmak i¢in daha kapsayici ve toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten politikalar gelistirilmelidir. Bu politikalar, sadece ekonomik biiylimeyi hedeflemekle
kalmayip, ayni zamanda kadinlarin karar alma siire¢lerine katilimini, sosyal giivenlik mekanizmalarina
erisimlerini ve is giiclindeki temsil oranlarimi artirmayr amaglamahdir. Ev i¢i bakim yikiinii
dengelemeye yonelik sosyal destek politikalar1 ve esnek calisma modelleri kadinlarin pandemi sonrasi
donemde is giiciine doniislerini kolaylastirabilir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
egitim, saglik ve caligma yasamina entegre edilmesi, kadinlarin kapasitelerini genisletmek ve sosyal
adaleti saglamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Etik Beyan
Bu ¢alismada etik beyana gerek yoktur.
Etik Kurul Onay1

Bu ¢alismada etik kurul onay1 gerekmemektedir.

Yazar Katkilar

Bu ¢alisma tek yazarlidir.

Finans

Finansal destek alinmamuistir.
Cikar Catismasi

Cikar catigmasi bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri: 3 Saglik ve Kaliteli Yasam

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri: 4 Kaliteli Egitim

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri: 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri: 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

182



Amartya Sen’in Kapasite Yaklasimi Perspektifinde Covid-19 ve Sosyal Adalet: Tiirkiye 'de Kadinlarin Deneyimleri

KAYNAKLAR

Alon, T., Doepke, M., Olmstead-Rumsey, J. ve Tertilt, M. (2020). The impact of COVID-19 on gender
equality. NBER Working Paper No. 26947. https://doi.org/10.3386/w26947

Atas, A. N., Bay, F. ve Kabaker, E. (2021). Midwife-focused approach to sexual and reproductive health
problems in COVID-19 pandemic. Journal of Education and Research in Nursing, 18(1), 26-29.

Bourdieu, P. (1986). The forms of capital. I¢inde John Richardson (Ed.), Handbook of theory and
research for the sociology of education (ss. 241-258). Greenwood Press.

Brown, W. (2015). Undoing the demos: Neoliberalism's stealth revolution. Zone Books.
Dardot, P. ve Laval, C. (2014). The new way of the world: On neoliberal society. Verso.

de Paz, C., Muller, M., Munoz Boudet, A. M. ve Gaddis, 1. (2020). Gender dimensions of the COVID-
19 pandemic. World Bank Policy Note.
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/33622 (Erisim tarihi: 05/05/2024)

Del Boca, D., Oggero, N., Profeta, P. ve Rossi, M. (2020). Women’s work, housework, and childcare,
before and during COVID-19. CESifo  Economic  Studies, 66(3), 791-808.
https://doi.org/10.1093/cesifo/ifaa015

Diezinger, A. (2008). Alltigliche Lebensfithrung. Icinde Ruth Becker ve Beate Kortendick (Ed.),
Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung: Theorie, Methoden, Empirie (ss. 221-226). VS
Verlag fiir Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-91972-0_26

Egitim  Reformu  Girisimi.  (2020).  Tiirkivye'de = Koronaviriisiin ~ Egitime  Etkileri.
https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-koronavirusun-egitime-etkileri/ (Erisim tarihi:
05.05.2024)

Elson, D. (1995). Gender and development: Theoretical, empirical, and practical approaches. World
Development, 23(11), 1957-1969. https://doi.org/10.1016/0305-750X(95)00050-U

Fawole, O. 1., Okedare, O. O. ve Reed, E. (2021). Home was not a safe haven: Women's experiences of
intimate partner violence during the COVID-19 lockdown in Nigeria. BMC Women's Health,
21(1), 1-7. https://doi.org/10.1186/s12905-021-01177-9

Geng, B. N., Alug, S. S., Ergiil, S. ve Nalbantoglu, 1. (2023). Kadin yoksullugu iizerine nitel bir
arastirma. Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Calismalart Dergisi, 4(2), 193-211.
https://doi.org/10.61861/spshcd. 1371854

Ghebreyesus, T. A. (2020, October 12). WHO Director-General's opening remarks at the media briefing
on COVID-19 - 12 October 2020. World Health Organization. https://www.who.int/director-
general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-
covid-19---12-october-2020 (Erisim tarihi: 05.05.2024)

Guler, C. (2021). Covid-19 salgmi déneminde ev iscilerinin derinlesen sorunlari: Istanbul Srnegi.
Journal of Economy Culture and Society, 64, 1-24. https://doi.org/10.26650/JECS2021-880507

Guterres, A. (2020, July 18). Secretary-General's Nelson Mandela Lecture: "Tackling the Inequality
Pandemic: A New Social Contract for a New Era" [as delivered]. United Nations Secretary-
General. https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-07-18/secretary-generals-nelson-
mandela-lecture-%E2%80%9Ctackling-the-inequality-pandemic-new-social-contract-for-new-
era%E2%80%9D-delivered (Erigim tarihi: 05.05.2024)

Harvey, D. (2005). 4 brief history of neoliberalism. Oxford University Press.

183


https://doi.org/10.3386/w26947
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/33622
https://doi.org/10.1093/cesifo/ifaa015
https://doi.org/10.1007/978-3-531-91972-0_26
https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-koronavirusun-egitime-etkileri/
https://doi.org/10.1016/0305-750X(95)00050-U
https://doi.org/10.1186/s12905-021-01177-9
https://doi.org/10.61861/spshcd.1371854
https://www.who.int/director-general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---12-october-2020
https://www.who.int/director-general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---12-october-2020
https://www.who.int/director-general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---12-october-2020
https://doi.org/10.26650/JECS2021-880507
https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-07-18/secretary-generals-nelson-mandela-lecture-%E2%80%9Ctackling-the-inequality-pandemic-new-social-contract-for-new-era%E2%80%9D-delivered
https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-07-18/secretary-generals-nelson-mandela-lecture-%E2%80%9Ctackling-the-inequality-pandemic-new-social-contract-for-new-era%E2%80%9D-delivered
https://www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2020-07-18/secretary-generals-nelson-mandela-lecture-%E2%80%9Ctackling-the-inequality-pandemic-new-social-contract-for-new-era%E2%80%9D-delivered

Medeniyet ve Toplum Dergisi

Igisleri Bakanhgi. (2021). 81 11 Valiligine Tam Kapanma Tedbirleri Genelgesi.
https://www.icisleri.gov.tr/81-il-valiligine-tam-kapanma-tedbirleri-genelgesi-gonderildi (Erisim
tarihi: 05.05.2024)

Ilkkaracan, 1. ve Memis, E. (2021). Transformations in the Gender Gaps in Paid and Unpaid Work
During the COVID-19 Pandemic: Findings from Turkey. Feminist Economics, 27(1-2), 288-309.
https://doi.org/10.1080/13545701.2020.1849764

International Labour Organization (ILO) Tiirkiye Ofisi. (2020). COVID-19 Krizi ve Ev Iscileri.
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS _760314/lang--tr/index.htm (Erisim
tarihi: 05.05.2024)

Kabeer, N. (1999). Resources, agency, achievements: Reflections on the measurement of women's
empowerment. Development and Change, 30(3), 435-464. https://doi.org/10.1111/1467-
7660.00125

Karakus, R. 1. (2024). Covid 19 pandemi siirecinde egitimde yasanan sorunlara iliskin yapilan 6gretmen
gorisleri aragtirmalarin incelenmesi. 21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education and Society In
The 21st Century, 13(37), 1-26.

Keleher, L. (2007). Empowerment and international development [Yayimlanmamis doktora tezi].
University of Maryland.

Kim, M. ve Park, S. (2020). Gender and COVID-19: A critical examination of pandemic response in
South Korea and Japan. Journal of Asian and African Studies, 55(5), 679-694.
https://doi.org/10.1177/0021909620934056

Labrague, L. J. ve De los Santos, J. A. A. (2021). Fear of COVID-19, psychological distress, work
satisfaction and turnover intention among frontline nurses. Journal of Nursing Management,
29(3), 395-403.

LeBmann, O. (2006). Lebenslagen und Verwirklichungschancen (capability) - Verschiedene Wurzeln,
dhnliche  Konzepte.  Vierteljahrshefte — zur  Wirtschafisforschung,  75(1),  30-42.
https://doi.org/10.3790/vjh.75.1.30

Malhotra, A., Schuler, S. R. ve Boender, C. (2002). Measuring Women's Empowerment as a Variable
in International Development. World Bank.
https://www.ssatp.org/sites/ssatp/files/publications/HTML/Gender-
RG/Source%20%20documents/Technical%20Reports/Gender%20Research/ TEGEN5%20Meas
uring%20Women%27s%20Empowerment%20ICRW%202002.pdf (Erigsim tarihi: 05.05.2024)

MEB. (2021). Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2020-2021. Milli Egitim Bakanligi.
http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik _goruntule.php?KNO=424 (Erisim tarihi: 05.05.2024)

Meshelski, K. (2019). Amartya Sen's nonideal theory of justice: Back to reality. Ethics & Global
Politics, 12(2), 31-45. https://doi.org/10.1080/16544951.2019.1612848

Moser, C. (1993). Gender planning and development: Theory, practice and training. Routledge.

Nussbaum, M. C. (2000). Women and human development: The capabilities approach. Cambridge
University Press.

OECD. (2020). Women at the core of the fight against COVID-19 crisis. OECD Policy Responses to
Coronavirus (COVID-19). https://doi.org/10.1787/553a8269-en

Ozkazang-Pan, B. ve Pullen, A. (2020). Gendered labour and work, even in pandemic times. Gender,
Work & Organization, 27(5), 675-676. https://doi.org/10.1111/gwao.12516

184


https://www.icisleri.gov.tr/81-il-valiligine-tam-kapanma-tedbirleri-genelgesi-gonderildi
https://doi.org/10.1080/13545701.2020.1849764
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_760314/lang--tr/index.htm
https://doi.org/10.1111/1467-7660.00125
https://doi.org/10.1111/1467-7660.00125
https://doi.org/10.1177/0021909620934056
https://doi.org/10.3790/vjh.75.1.30
https://www.ssatp.org/sites/ssatp/files/publications/HTML/Gender-RG/Source%20%20documents/Technical%20Reports/Gender%20Research/TEGEN5%20Measuring%20Women%27s%20Empowerment%20ICRW%202002.pdf
https://www.ssatp.org/sites/ssatp/files/publications/HTML/Gender-RG/Source%20%20documents/Technical%20Reports/Gender%20Research/TEGEN5%20Measuring%20Women%27s%20Empowerment%20ICRW%202002.pdf
https://www.ssatp.org/sites/ssatp/files/publications/HTML/Gender-RG/Source%20%20documents/Technical%20Reports/Gender%20Research/TEGEN5%20Measuring%20Women%27s%20Empowerment%20ICRW%202002.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=424
https://doi.org/10.1080/16544951.2019.1612848
https://doi.org/10.1787/553a8269-en
https://doi.org/10.1111/gwao.12516

Amartya Sen’in Kapasite Yaklasimi Perspektifinde Covid-19 ve Sosyal Adalet: Tiirkiye 'de Kadinlarin Deneyimleri

Ozvaris, S. B., Kay, 1., Mardin, D., Sakarya, S., Giirsoy, G., Yukarikir, N. ve Baspnar, A. (2020).
COVID-19 barriers and response strategies for survivors of violence against women and girls.
Bulletin of the World Health Organization, 98(12), 851-852.

Peterman, A., Potts, A., O'Donnell, M., Thompson, K., Shah, N., Oertelt-Prigione, S. ve van Gelder, N.
(2020). Pandemics and violence against women and children. Center for Global Development
Working Paper 528. https:/www.cgdev.org/publication/pandemics-and-violence-against-
women-and-children (Erigim tarihi: 05.05.2024)

Power, K. (2020). The COVID-19 pandemic has increased the care burden of women and families.
Sustainability: Science, Practice and Policy, 16(1), 67-73.
https://doi.org/10.1080/15487733.2020.1776561

Rawls, J. (1971). A theory of justice. Harvard University Press.

Robert Koch Institut. (2020). Gesundheitliche Lage der Mdnner in Deutschland. Beitrage zur
Gesundheitsberichterstattung des Bundes. http://dx.doi.org/10.25646/6101 (Erisim tarihi:
05.05.2024)

Robeyns, 1. (2003). Sen's capability approach and gender inequality: Selecting relevant capabilities.
Feminist Economics, 9(2-3), 61-92. https://doi.org/10.1080/1354570022000078024

Robeyns, 1. (2005). The capability approach: A theoretical survey. Journal of Human Development,
6(1), 93-117. https://doi.org/10.1080/146498805200034266

Saad-Filho, A. (2020). From COVID-19 to the end of neoliberalism. Critical Sociology, 46(4-5), 477-
485. https://doi.org/10.1177/0896920520929966

Saglik Bakanligi. (2021). COVID-19 Bilgilendirme Platformu. https://covid19.saglik.gov.tr/

Senol Celik, S., Kog, G., Atl1 Ozbas, A., Bulut, H., Karahan, A., Cevik Aydin, F., Ozdemir Ozleyen, C.
ve Celik, B. (2021). Uluslararas1t Hemsireler Yilinda COVID-19 Pandemisi: Tiirk Hemsireler
Dernegi Calismalar1. Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 23-
27.

Sen, A. (1992). Inequality reexamined. Harvard University Press.
Sen, A. (1999). Development as freedom. Oxford University Press.

Solty, L. (2020). The bio-economic pandemic and western working classes. SP: The Bullet, 2020 (March
24).  https://socialistproject.ca/2020/03/bioeconomic-pandemic-and-western-working-classes/
(Erisim tarihi: 05.05.2024)

Stiglitz, J. E. (2002). Globalization and its discontents. W.W. Norton & Company.

Stirdiirtilebilir Kentsel Hareketlilik Uygulamalar1 Projesi. (2022). Toplumsal Cinsiyet Odakli Kapsayici
Kentsel Hareketlilik Politikalarr. https://surdurulebilirulasim.istanbul/wp-
content/uploads/2022/08/271487-60-1S-IMP-M9REP-Arup-001_TR-10-rs_compressed.pdf
(Erisim tarihi: 05.05.2024)

Taubig, V. (2009). Totale Institution Asyl: Empirische Befunde zu alltiglichen Lebensfiihrungen in der
organisierten Desintegration. Juventa.

Thibaut, F. ve van Wijngaarden-Cremers, P. J. M. (2020). Women's mental health in the time of Covid-
19 pandemic. Frontiers in Global Women's Health, 1, 588372.
https://doi.org/10.3389/fewh.2020.588372

Tosun, M. ve Higdurmaz, Z. (2022). Toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin kent hakki tizerine bir

185


https://www.cgdev.org/publication/pandemics-and-violence-against-women-and-children
https://www.cgdev.org/publication/pandemics-and-violence-against-women-and-children
https://doi.org/10.1080/15487733.2020.1776561
http://dx.doi.org/10.25646/6101
https://doi.org/10.1080/1354570022000078024
https://doi.org/10.1080/146498805200034266
https://doi.org/10.1177/0896920520929966
https://covid19.saglik.gov.tr/
https://socialistproject.ca/2020/03/bioeconomic-pandemic-and-western-working-classes/
https://surdurulebilirulasim.istanbul/wp-content/uploads/2022/08/271487-60-IS-IMP-M9REP-Arup-001_TR-10-rs_compressed.pdf
https://surdurulebilirulasim.istanbul/wp-content/uploads/2022/08/271487-60-IS-IMP-M9REP-Arup-001_TR-10-rs_compressed.pdf
https://doi.org/10.3389/fgwh.2020.588372

Medeniyet ve Toplum Dergisi

degerlendirme. IDEALKENT, 13(37), 2152-2174. https://doi.org/10.31198/idealkent.1127663

UNICEEF. (2020). COVID-19: Are children able to continue learning during school closures? A global

analysis of the potential reach of remote learning policies.
https://data.unicef.org/resources/remote-learning-reachability-factsheet/ (Erigim tarihi:
05.05.2024)

UNIDO. (2020). Coronavirus: The economic impact  — 10 July 2020.
https://www.unido.org/stories/coronavirus-economic-impact-10-july-2020 ~ (Erisim tarihi:
05.05.2024)

UN Women. (2020a). The impact of COVID-19 on women. Policy Brief.
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-
covid-19-on-women (Erisim tarihi: 05.05.2024)

UN Women. (2020b). COVID-19 and ending violence against women and girls.
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-01/COVID-19 DOMESTIC VIOLENCE.pdf
(Erisim tarihi: 05.05.2024)

UN Women. (2020c). The shadow pandemic: Violence against women during COVID-19.
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-

response/violence-against-women-during-covid-19 (Erisim tarihi: 05.05.2024)

UN Women Tiirkiye. (2020). The economic and social impact of COVID-19 on women and men: Rapid
gender assessment of COVID-19 implications in Turkey. https://eca.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/06/the-impact-of-covid19-on-women-and-men-rapid-gender-
assessment-of-covid19-implications-in-turkey (Erisim tarihi: 05.05.2024)

Unal, E., Atik, D. ve Géziiyesil, E. (2021). COVID-19 pandemisi ve kadnlar. Hali¢ Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 4(1), 1-8.

Unterhalter, E. (2007). Gender, schooling and global social justice. Routledge.

World  Health  Organization. (2023). WHO  Coronavirus  (COVID-19)  Dashboard.
https://covid19.who.int/ (Erisim tarihi: 05.05.2024)

186


https://doi.org/10.31198/idealkent.1127663
https://data.unicef.org/resources/remote-learning-reachability-factsheet/
https://www.unido.org/stories/coronavirus-economic-impact-10-july-2020
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-01/COVID-19_DOMESTIC_VIOLENCE.pdf
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/the-impact-of-covid19-on-women-and-men-rapid-gender-assessment-of-covid19-implications-in-turkey
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/the-impact-of-covid19-on-women-and-men-rapid-gender-assessment-of-covid19-implications-in-turkey
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/the-impact-of-covid19-on-women-and-men-rapid-gender-assessment-of-covid19-implications-in-turkey
https://covid19.who.int/

Amartya Sen’in Kapasite Yaklasimi Perspektifinde Covid-19 ve Sosyal Adalet: Tiirkiye 'de Kadinlarin Deneyimleri

EXTENDED ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has exacerbated social inequalities worldwide, with particularly
disproportionate and negative impacts on women. This article analyses the impacts of the COVID-19
pandemic on women's well-being and freedom of action in Tiirkiye within the framework of Amartya
Sen's Capacity Approach. The article also considers how neoliberal policies have shaped responses to
the pandemic and its implications for gender inequality.

Amartya Sen's Capacity Approach considers individuals' well-being and freedom of agency as
key indicators of social justice. Sen's approach emphasises women's individual well-being and freedom,
advocating that they should be able to make choices and decisions about their own lives and realise their
potential. In this study, the notion of agency is analysed in the context of individuals' daily experiences
and life practices to provide a more concrete and understandable framework.

The pandemic has deepened existing inequalities and has had consequences that have restricted
women's well-being and freedom of action in particular. In Tiirkiye, women have been exposed to a
higher risk of infection due to their higher employment in the health sector, the intensity of their
domestic care roles and gender norms. There were also problems in accessing reproductive health
services during the pandemic.

The pandemic affects the physical health and well-being of women and men in Tiirkiye in
different ways. The situation of widows has become even more vulnerable due to gender inequalities
and traditional social norms. Women health workers have faced physical and mental health problems
due to lack of protective equipment, intensive working conditions and risk of infection.

The pandemic has significantly increased the domestic workload and care responsibilities of
women. Women working in precarious jobs faced problems such as loss of income and lack of social
security. Economically, the pandemic has affected women's employment more negatively than men's.
Digital inequalities have made it difficult for girls in particular to access education.

It has been worrying that responses to the crisis have been characterised by neoliberal elements.
The lack of adequate consideration of a gender perspective in the preparation of economic support
packages has resulted in the needs of women being ignored. The influence of neoliberal policies was
evident in the debate on school closures, economic stimulus packages and the fight against mental health
problems.

The COVID-19 pandemic has deepened pre-existing inequalities and created new forms of
injustice. Through a gender lens, the negative impacts of the pandemic have disproportionately affected
women. Throughout the pandemic, women have faced greater health and economic risks, and have had
to confront more barriers to opportunities to improve their quality of life and fulfil their potential. Many
of the responses and solutions to the pandemic reproduce the structural inequalities inherent in neoliberal
discourses. This is precisely why the solutions and policies proposed to tackle the challenges posed by
the pandemic should not repeat old discourses that reinforce inequalities, but rather adopt a
transformative perspective towards achieving gender equality. Only in this way will it be possible to
achieve a just society in which gender equality prevails at both national and global levels.
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