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Ozet

Etik, davranislarla ilgili neyin dogru neyin yanlis
oldugu ile ilisikli mesleki standartlardir.Tim insanlar
icin iyi ve kéti olanin ne oldugunu tanimlar. Hemsi-
relikte etik kodlar gtivenli ve sefkatli bakim icin ilke-
leri belirler. Etik kodlar meslegin tim tyeleri tarafin-
dan kabul edilebilir etik standartlardir. Amerikan
Hemsireler Birligi(ANA) ve Uluslararasi Hemsireler
Konseyi (ICN) hemsire profesyonellerin izleyecegi
tiim meslek tyeleri tarafindan yaygin olarak kabul edi-
len etik kodlar belirlemislerdir.

Anahtar kelimeler: Etik, Hemsirelik etigi, Etik kodlar.

Etik: Bir insan toplugunun aliskanhklar, gelenek ve go-
renekleri, kiltiriin 6zellikleri anlamina gelen Yunanca “et-
hike” sozciigiinden gelir. Ahlaki degerler ve ilkelere uygun
karar ve davraniglari tanimlayan kurumsal kodlar ve stan-
dartlari belirler(www.baltas-baltas.com. [Erisim 27 Arahk
2007]).

Etik, davranislarla ilgili neyin dogru, neyin yanhs oldugu
ile ilisikli mesleki standartlardir (http:/nursingworld.org/et-
hics/code/ethicscode 150.htm [Accessed 4 December
20071,1,2). Etik ve ahlak s6zctgu ayni anlamda kullanilir.
Ancak ahlak; dini, felsefi, kiltirel ve toplumsal etkilesimler
sonucu, bireylerin belleklerine yerlesmis, iyiyi, kotiiyt, dog-
ruyu, yanlisi birbirinden ayirt etmeye yarayan bireysel de-
gerler ve ilkelerdir.

Etik;

o Ahlaki faaliyetler ve deger sistemiyle ilgili bilim,

e Degisik olaylar karsisinda hangi davranis ve tutumun
dogru ya da yanlis oldugunun saptanmasi,

Iyi iliskilerin, karakterin ve motivasyonun yansimasidir
gibi tanimlanir. (www.baltas-baltas.com. Erisim 27.Aralik
2007,1,2,3,4,5).

Etik ilkeler: Meslek tiyelerinin genel olarak kabul ettigi il-
keler dizisidir. Bunlar, meslek tiyesinin meslegine, mesleki 6r-
gitline, meslektaslarina, hizmet verdigi ve ishirligi yaptigi bi-
reylere ve kendine karsi sorumluluklarini tanimlar.

Etik ilkeler meslegin tyelerine ve topluma, meslegin te-
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mel amaclari ve degerleri hakkinda bilgi saglar, meslek tye-
lerinin karsilasabilecekleri etik sorunlar karsisinda mantikli
ve dogru karar verebilmeleri icin rehberlik eder.

Bandman ve Bandman hemsirelikte etik ilkelerin dort
amact oldugunu bildirmistir. Bunlar;

1. Toplumun inanclarinin ve hemsirenin sorumluluklari-
nin bilincinde oldugunu ve kabul ettigini topluma goster-
mek.

2. Etik sorumluluklar gerektiren eylemlere esas olustura-
cak meslek iliskileri icin rehber olusturmak.

3. Hastanin/bireyin sozciisi, diger saglik profesyonelle-
rinin calisma arkadasi, hemsirelik mesleginin gtvenilir bir
calisani ve toplumda saglik hizmetlerini temsil eden birey
olarak hemsirenin konumunu tanimlamak.

4. Meslek tyelerinin mesleki diizenlerini olusturmada
bir ara¢ sunmak(5).

Baslica etik ilkeler;

e Yararhlik,

e Zarar vermeme,

o Ozerklik,

* Dogruluk,

¢ Adalet,

¢ Givenilirlik,

¢ Sadakat kavramlarindan olusur (1).

Profesyonel bir meslek tiyesi olarak hemsire, hemsirelik-
te etik kodlari, bu kodlarlarda belirtilen davranis ve degerle-
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ri benimsemeli ve meslegini bu standartlar dogrultusunda
surdirmelidir (http;//nursingworld.org/ethics/code/ethicsco-
de 150.htm [Accessed 4 December2007], www.cna-nur-
ses.ca/pages/ethics/ethics.htm[Accessed 18December
20071, 1,2,6).

Etik Kodlar: Hemsirelikte etik kodlar, hemgirenin toplu-
ma ve meslegine karsi sorumluluklarini yansitir. Etik kodlar;
meslegin birincil amaclarini, degerlerini ve yikimltklerini
aciklar. Hemsirelikte etik kodlarla ilgili ilk metin Florance
Nightingale tarafindan yazilmig The Promise (S6z) adli me-
tindir(7). Uluslararasi Hemsireler Konseyi (International Co-
uncil of Nurses -ICN-) 1953 yilinda hemsirelikte etik kodla-
ri hazirlamig, 1982 yilinda ve 2005 yilinda tekrar diizenle-
yerek basmistir. ICN etik kodlarin hemsirelik egitimi verilen
kurumlar, hemsirelerin calisma alanlari, basili materyaller
ve medya aracihigi ile tanitimi ve duyurulmasinin 6nemini
vurgulamaktadir. ICN’nin hazirladigi etik kodlar, ulusal ve
bolgesel etik kodlarin gelistirilmesi icin baslangic olmus-
tur(http://inc.ch/ethics.htm. [Accessed 18 December 2007]).
Amerikan Hemsireler Birligi(American Nurses Association-
ANA-)ve Kanada Hemsireler Birligi hemsirelikte etik kodla-
rin neler oldugu ve bunlarin yerine getirilmesinin mesleki
standartlar agisindan 6nemini vurgulayan yayinlar yapmis-
lardir. ANA 1950 yilinda hazirladig etik kodlari 1986 yilin-
da tekrar diizenlemis, son olarak 2001 yilinda gtincelleye-
rek web sayfasinda yayinlamistir. ANA'ya gore etik kodlarin
uygulanabilir olmasi icin; etik kuramlarin benimsenmesi ve
onaylanmasi gerekir. Tum Glkeler kendi toplumsal degerle-
rini, saglik ve sosyal gereksinimleri g6z 6niinde bulundura-
rak bu etik kodlari benimsemeli, meslek tyelerinin uymasi-
ni ve bakima yansitmasini saglamalidir.

Hemsirelikte etik kodlarin amaclari sunlardir:

e Hemsirelik meslegi tyelerinin gorevlerini ve etik so-
rumluklularini kisa ve 6z ctimlelerle tanimlar.

¢ Meslegin olmazsa olmaz etik standartlarini tanimlar.

e Hemsirenin mesleki sorumluluklari ile ilgili topluma
verdigi sozleri tanimlar(http:/nursingworld.org/ethics/co-
de/ethicscode 150.htm [Accessed 4 December 2007] ).

Kanada Hemgireler Birligi'nin Etik kodlar:

* Hemsire, hastalara ve onlarin bireysel gereksinimleri-
ne saygi gostermek zorundadir.

* Hemsirelik bakimi, hastalara saygiyi ve onlarin kendi
bakimini kontrol etme hakkina dayali olarak, hastanin sec-
me hakkina saygtyr yansitmalidir.

* Hemsire, saglk bakim kurumunda hastalar hakkinda
ogrendigi tim bilgileri gizli tutmak durumundadir.

¢ Hemsirenin, hastalarin onurunu koruma yikiamlalGga
vardir.

* Hemsirenin, meslektaslari ve bagkalari 6niinde hemsi-

relik etigine uyma yikamlalGga vardir.

¢ Hemsirenin, hastanin sozciligini/savunuculugunu
ustlenme yikumltlugi vardir.

* Hemsire, egitim, arastirma ve yonetimi iceren tim
profesyonel kurumlarda, hastalarin iyiligini 6n planda tut-
makla ytkamltdiir.

* Hemsire, hemsirelige ve hemsirelere gliveni devam et-
tirecek sekilde davranmakla yikiamliadir(www.cna-nur-
ses.ca/pages/ethics/ethics.htm [Accessed 18 December
20071]).

Amerikan Hemsireler Birligi (American

Nurses Assoclation-ANA) nin

2001 yilinda giincelledigi etik kodlar

(http://nursingworld.org/ethics/code/ethicscode 150.htm
[Accessed 4 December 20071]).

Kod 1: Hemsirelik, bireyin onur ve degerlerini koruyan,
tutumlarina  ve saghk sorunlarina saygi gosteren, sosyal,
ekonomik durum ayrimi gozetmeksizin, bireylere sefkat gos-
tererek uygulanan profesyonel bir meslektir.

1.1. Insan onurunu koruma: Tiim hemsirelik uygulama-
larinin temelinde insan onurunu ve degerini koruma vardir.
Hemsireler tiim profesyonel iliskilerinde bireylerin degerle-
rini ve gereksinimlerini dikkate alarak davranirlar.

1.2. Hasta ile iligkiler: Hemsire hastasinin bakimini plan-
larken bireylerin yasam bicimi, deger yargilari, dini inanc-
lari ve gereksinimlerine saygi gostererek, 6nyargisiz davra-
nir.

1.3. Saglik sorununun niteligi: Hemsire bireylerin saglik
sorunlari ile ilgilenirken onlarin degerlerine, dini inanglari-
na saygl gostermeye ve onurunu korumaya 6zen gosterir.
Hasta icin saghgin olusturulmasi, hastaliklarin 6nlenmesi,
saghgin duzeltilmesi, rahatsizliklarin azaltilmasi, terminal
evredeki hastaya destek bakimin planlanmasi gibi hemsire-
lik hizmetlerinin diizenlenmesinde hastanin degerleri ve
inanglari g6z 6niinde bulundurulur.

1.4 .Otonomiye saygi: Hemsgire hastaya yapilacak giri-
simler, tedaviler ve uygulamalarla ilgili bilgi vererek onami-
nin alinmasi konusunda dikkatli davranir.

1.5. Calisma arkadaglar ve diger bireylerle iliskiler:
Hemsirenin bakim verici, yonetici, egitici, aragtirtmaci ve
damsmanlik gibi bir cok islevleri vardir. Hemsire bu rolleri
yerine getirirken diger hemsireler, hizmetliler, hekimler ve
ogrencilerle birlikte yaptigi calismalarda iliskilerini  seve-
cenlik ve hosgoruli ile ytritir.

Kod 2: Hemsirelik birey, aile, grup yada toplumda has-
tanin birincil olarak bakimini yirtiten bir meslektir.

2.1. Hastanin 6nceliklerini kabul etme: Hemsire hastanin
bakiminin planlanmasi, girisimler ve planin uygulamasina ka-
tilimini saglar ve onun bireysel isteklerine dncelik verir.
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2.2. Analagmazliklarin ¢6ziimii: Hemsire calisma orta-
minda hasta, aile, hekim, hemsire meslektaglari ile ilgili an-
lasmazliklarin ¢oziimiinde rol alir. Ayni zamanda saglk ba-
kim organizasyonlari ve saglik bakiminin planlanmasi ile il-
gili anlagmazliklarin ¢6ziimiinde de rol alir.

2.3. Is birligi: Is birligi, bireylerin yada gruplarin ortak
amaclar icin caba gostermesi durumudur. Saghk bakiminda
ortak amag¢ hasta yada toplumun saglk gereksinimleridir.
Saglik bakim sistemlerindeki kompleks gelismeler hizmet su-
numunda multidisipliner yaklagimi gerektirir. Saglik hizmeti
sunumunda saglik ekibinin ortak kararlar alma ve bakim so-
nuglarini tartisarak kaliteli bakim hizmeti sunmalari icin hem-
sire isbirligi saglayici rol oynar.

2.4. Profesyonellik: Hemsire hastaliklarin énlenmesi,
acinin azaltilmasi, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve du-
zeltilmesi gibi islevlerde hasta ve calisma arkadaslar ile
profesyonel hizmet yir(tdr.

Kod 3: Hemsirelik hastanin giivenlik ve saghginin korun-
masi icin caba gosteren, savunucu ve gelistirici rol oynayan
bir meslektir.

3.1. Gizlilik: Hemgire hastanin giivenliginin saglanmasi,
saglhk bakiminda olumsuzluklarin 6nlenmesi ve hasta igin
dogru uygulamalarin savunucusudur.

3.2. Gvenilirlik: Hemsire hastasiyla ilgili tim bilgileri
saklar.

3.3.Aragtirmaya katilanlarin korunmasi: Her birey birey-
sel 6zgur iradesiyle arastirmaya katilir. Hemsire hastayi bir
arastirmaya katimindan 6nce olasi yarar ve zararlari, elde
edilen bilgilerin gizli tutulacagi, aragtirmanin herhangi bir
evresinde arastirmadan cikabilecegi konusunda bilgilendi-
rerek, katilim konusunda istekli olup olmadiginin onamini
alir.

3.4, Standartlar ve yeniden gézden gecirme mekanizma-
lari: Hemgire bilgi, beceri ve uygulamalar ile ilgili yenilikler
ve gelismeleri izleyerek kendisini gelistirecegi konusunda
topluma s6z verir. Yonetici hemsireler sorumlulugunda ca-
lisan hemsirelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri icin so-
rumluluk alir ve gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi-
ni ve hemsirelerin katilimini saglar.

Hemsireler hasta giivenligi, insan ve cevre kaynakli ha-
tali uygulamalarin azaltilmasi icin politikalar ve standartlar
gelistirir.

3.5. Hatali/uygun olmayan uygulamalardan koruma:
Hemsire hastanin yasami boyunca karsilasabilecegi gtiven-
lik, saghk, saglik bakim gereksinimleri gibi konularda gerek-
sinimlerinin belirlenmesinde birincil rol Gstlenir. Yapacagi
uygulama konusunda yetkili olmayan birinin hastaya yapa-
cagi uygulamalar, ekip tyelerinden birinin etik ve yasal ol-
mayan uygulamalari konusunda dikkatli olacag ve hastayi
bunlardan koruyacag soziinu verir.

3.6. Yanhg/zararlt uygulamalar: Hemsire calisma orta-
minda hastayi ekip tyelerinin yanlis/zarar verici uygulama-
larindan korur.

Kod 4: Hemsireler hemsirelik bakimi ve uygulamalari
ile ilgili gorevlerini en Ust diizeyde yerine getirme konusun-
da sorumluluklarini kabul eder.

4.1. Sorumluluklarini kabul etme: Hemsire, hastaya ve-
rilecek bakimin birincil sorumlusudur. Hemsirelik, dogru-
dan hasta bakimi, egitim, yonetim, arastirma gibi sorumlu-
luklari kapsar. Hemsire bu sorumluluklarin her birinde kali-
teli bakim ve uygulamanin saglanmasindan sorumludur.
Hemsire hemsirelik uygulamalari ile ilgili degisiklikleri ve
gelismeleri izler, inceler ve bakimina yansitir.

4.2, Hemgirelik ile ilgili karar alma ve uygulama: Kendi-
sinin ve birlikte caligtigi ekip Gyelerinin etik kurallar gerce-
vesinde hastanin onurunu koruyacagini, hastanin yarari ve
kendi isteklerini ifade etmesine izin verecek bicimde karar-
lar alacagini ve uygulayacagini kabul eder.

4.3. Hemgirelikle ilgili kararlar ve iglevlerde sorumluluk
alma: Hemsire yapacagi gorevleri egitimi, bilgisi, yetenek-
leri ve deneyimlerine dayanarak kabul eder.

4.4. Hemgirelik iglevlerine de yetki /sorumluluk alma:
Hemsire sorumlulugunda calisan diger saglik personelinin
kaliteli saghk bakimi vermesi konusunda sorumluluk alir.
Kaliteli saglik bakimini strdirilmesi icin gerekli izlem ve
degerlendirmeyi yapar.

Hemsirenin egitici, yonetici ve arastirmaci rolinin has-
ta bakimiyla dogrudan ilgisi az olmasina karsin, hasta baki-
minda gorev alan diger ekip lyelerinin egitim ve denetleme-
si ile ilgili hemsireye sorumluk yiiklemektedir.

Kod 5: Hemsire kendisinin ve calisma arkadaglarinin
bireysel gelisimi saglama ve surdirme konusunda sorum-
luluk almay1 kabul eder.

5.1. Ahlaki 6z saygi: Bireysel tutum ve yagam bicimini
dikkate almadan ahlaki dogrulari ve tiim insani degerleri
icerir.

5.2. Bireysel gelisim ve yeterliligin siirdiirilmesi: Bireyin
kendisini yeterli hissetmesi, 6zsaygisi, profesyonel davranis
gostermesi ve calismasinin yeterliligini etkileyen 6nemli et-
menlerdir. Tim hemsireler kendisini gelistirmesi gerektigi-
nin sorumlulugunu tasir.

5.3. Karakter bitiinligi: Hemsireler bireysel ve profes-
yonel kimliklerini tamamen birbirinden ayirtmaz. Ancak
birbiriyle karistirmadan bittnlestirirler. Hemsire meslegini
yuratirken bireysel degerleri ile mesleki degerlerini biittin-
lestirir.

5.4. Durustltigi koruma: Hemsgire gorev aldigi her alan-
da meslegin ahlaki standartlarinin ihlal edilebilecegi olasili-
ginin oldugu durumlarda kabul edilebilir ahlak sinirlari
icinde uzlastirici rol oynar. Bu rol dogrudan hasta bakimiy-
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la ilgili olabilecegi gibi hemsirelik mesleginin diger calisma
alanlariyla da ilgili olabilir. Hemsire hastanin giivenligini
koruyacagina, hastayr bakimdan mahrum etmeyecegine,
yalniz hasta icin alternatif hemsirelik bakim kaynaklari sag-
landiginda bakimi devredecegine soz verir.

Kod 6: Hemsireler kaliteli saglik bakimi sunmak igin sag-
lik bakim ortaminin diizeltilmesi, korunmasi ve uygun or-
tamda saghk bakimi verilecegi s6zuni verir.

6.1. Ahlaki degerler ve diiriistliigiin hakim oldugu bir
gevre: Durustlik bireyin karsilagtigi ahlaki sorunlar/sorum-
luluklarda neyin dogru oldugu ile ilgili karakteristik 6zellik-
leridir. Akil, onur, cesaret ve ahlakli olma diirist bireyi ta-
nimlayan ozelliklerdir. Hemsireler icin hemsireligin merke-
zinde insan onuru, iyiligi, bagimsizligi, saygisi, dirtistliik ve
fazilet yer alir.

6.2. Etik sorumluluklar dogrultusunda cevre diizenlen-
mesi: Tim hemsireler hemsirelik bakimi uyguladiklar alan-
larda etik sorumluluklar  dogrultusunda gorev yaparlar.
Hemsireler uygulama alaninda yazili politika, prosediir ve
standartlarin etik ilkeler dogrultusunda belirlenmesi ve uy-
gulanmasinda sorumluluk alr.

6.3. Saglik bakim ortami sorumluluklari: Hemgire saghk
bakim hizmeti sunulan ortamda calisma arkadaslari ve diger
saghk bakim calisanlarinin gereksinimlerini belirleme, uy-
gun bir calisma ortami sunma sorumlulugu tasir. Ozellikle
yonetici hemsireler bakim islevlerinin dogru bicimde yapil-
masl, yapilacak islerde ve uygulamalarda hemsirelerin ka-
rarlara katihminin saglanmasi konusunda sorumluluk alir.

Kod 7: Hemsireler meslekteki gelismeleri izleme ve bun-
lari uygulama, egitim ,y6netim hizmetlerine yansitma so-
rumlulugu tagir.

7.1. Hemsirelik ve saglik bakim politikalari ile ilgili mes-
leki gelismelere aktif katilim: Hemsireler mesleki organizas-
yonlarda yer alma, mesleki aktivitelere katihm ve liderlik ro-
[G Gstlenme gibi meslegin gelisimine katkida bulunacak so-
rumluluklari Gstlenirler. Hemsireler ayni zamanda calisma
alanlarindaki komisyon ve komitelerde calisma grubu tye-
si ya da lider olarak gorev yaparak meslegin gelisimine
katkida bulunurlar.

7.2. Klinik, egitim ve yonetim alaninda profesyonel stan-
dartlarin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve uygulanmasi yoluy-
la mesleki gelisimi saglama: Standartlar ve rehberlerin gelis-
tirilmesi mesleki bilgi ve etik ilkelerin hemsirelik uygulama-
larina yansimasidir. Hemsirelerin mesleklerine iliskin stan-
dartlar ve rehberler gelistirmeleri onlarin topluma karsi so-
rumluluklarini yerine getirdigini gosterir.Yonetici hemsireler
meslekte kabul edilmis standartlarin  calisma alanlarinda
kullanimindan sorumludur. Hemsirelik hizmetlerinde mes-
leki otonomi ve 6z diizenleme icin standartlar ve rehberle-
rin gelistirilmesi ve uygulamada kullanimi zorunludur. Egiti-

ci hemsireler egitimle ilgili aktivitelerde en st dizeyde egi-
tim standartlarini olusturmak ve uygulamaktan sorumludur.

7.3. Mesleki bilginin gelisimi, yayilimi ve uygulamaya ak-
tarilmast: Hemsireler mesleki disiplin ve uygulamalarinda
hemsirelik bilgisinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, incelen-
mesi ve yayginlastirilmasi sorumlulugu tasir. Ayni zamanda
hemsirelik diger bilim dallari ve insan bilimlerinden de yarar-
lanir. Bilimsel aktiviteler hemsirelik mesleginin topluma kar-
st sorumlulugudur. Hemsireler bireysel olarak yada diger
meslektaslari ile isbirligi yaparak mesleki bilginin gelisimi,
degerlendirilmesi, yayilmasi ve uygulamaya yansitilmasi igin
caligirlar.

Kod 8: Hemsireler toplumsal, ulusal yada uluslararasi di-
zeyde saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasi icin diger
saglik profesyonelleri ve toplumla ighirligi yapar.

8.1. Saglik gereksinimleri ve genel saglik konularinda so-
rumluluklar: Hemgirelik meslegi tim insanlarin saglik, iyilik
ve glivenligini saglama sozl verir. Hemsire yalniz bireyle-
rinhastalarin saglik gereksinimleri konusunda sorumluluk al-
maz. Ayni zamanda diinyadaki aclik, cevre kirliligi, saglik ba-
kimina ulasmada yetersizlik, insan haklari, hemsirelik hizmet-
leri ve saglik bakim kaynaklarinin esit dagitilmasi gibi genel
saglik konularinda da sorumluluk alir. Uygun, yeterli ve kali-
teli saglik bakim hizmetinin tim bireylere esit bicimde sunul-
masi icin saghk profesyonelleri, toplumsal, ulusal ve uluslar
arasi diizeyde is birligi ve planlama gerekir. Hemsirelik mes-
legi bu sorumlulugun bilinicindedir.

8.2. Topluma karsi sorumluluklar: Hemsireler toplum
saghgi ve saglig tehdit eden durumlarin farkindaligi konu-
sunda sorumluluk alir. Hemsire, destek gruplari, toplumda-
ki organizasyonlar ve gruplar araciligi ile toplumu hastalik-
lar, kazalar, saglikli yasam bicimi aliskanliklari, yasal ve ku-
rumsal saghk haklari konularinda egitir. Fakirlik, evsizlik,
guvensiz yasam, ihmal, siddet, saglik hizmetlerinden yarar-
lanmada yetersizlik gibi saglik icin engel olusturan konular-
da bireylere destek olur.

Kod 9: Hemsireler, dernekleri ve meslek tiyeleri aracil-
g1 ile hemsirelik degerleri ve uygulamalarini duyurur, sos-
yal politikalarin bicimlendirilmesinde sorumluluk alir.

9.1. Degerlerin duyurulmasi: Meslek tyeleri profesyonel
derneklerle iletisim kurarak hemsirelik mesleginin degerle-
rini duyurma konusunda sorumluluk alir.

9.2. Profesyonel organizasyonlarla ortak caligmalar ya-
parak mesleki basari saglama: Hemsirelik meslegindeki ge-
lismeler meslegin toplumdaki sayginligini arttirir. Meslek ve
toplum arasindaki olumlu iletisim asagida verilenlerin ger-
ceklesmesi ile saglanir:

e Hemsireler icin etik kodlarin olusturulmasi.

* Hemsirelik uygulama standartlarinin olusturulmasi.

* Hemsirelik kuramlari, hemsirelik bilimi ve aragtirmala-

o Eyliil - Aralik 2007  Ocak - Nisan 2008 ® Sayfa 64



Hemsirelikte Etik Kodlar ve Etik Sorunlar

ra dayanarak hemsirelik islevleri ve bilgilerinde strekli ge-
lisimin saglanmasi.

 Uygulama alani ile ilgili gerekli egitimlerin saglanmasi.

* Sertifika programlarinin diizenlenmesi.

* Profesyonel hemsirelik islevlerinin etkinliginin deger-
lendirmesi i¢in mekanizmalar gelistiriimesi.

9.3. Profesyoneller arasi durtstlik: Mesleki dernekler
/birlikler mesleki etik ilkeleri ve degerleri aciklamaktan
sorumludur ve tyelerini etik degerler dogrultusunda bir-
leserek calismalari konusunda cesaretlendirirler. Bunun igin
mesleki etik kodlarin, mesleki baghlik ve farkindaligin olus-
turulmasi  gerekir.

9.4. Sosyal alandaki yenilikler: Hemsireler birey olarak
yada diger birey/kurumlarla birlikte sosyal degisiklikler dog-
rultusunda politika olusturmak icin calismalar yaparlar. Sag-
lik hizmetlerinde kaliteyi arttirma ve yeniden yapilanma icin
profesyonel hemsirelik dernekleri ile is birligi yaparlar. Has-
taliklarda damgalanma, insan onurunun korunmasi, evsiz-
lik, aclik gibi sosyokiiltiirel ~ konularda calismalar yapar-
lar(http://nursingworld.org/ethics/code/ethicscode 150.htm
[Accessed 4 December 20071]).

Etik Sorunlar:

Hemsireler klinik uygulama alaninda etik karar vermeyi
gerektiren ancak, genel kapsamli olmalari nedeniyle etik
kurallarin yeterince uygulanmadigi 6zel durumlarla kar-

stlagabilirler.

Jameton hemsirelikte G¢ tir etik sorunla kar-
silagilabilecegini belirtmistir.

Bunlar:

o Etik belirsizlik.

e Etik sorun.

e Etik ikilemdir.

Etik belirsizlik: Etik sorunlarin, etik ilke ve degerlerin
neler oldugunun bilinmemesidir.

Etik sorun: Sorunun ¢oziim yolunun bilindigi fakat
kurumdan yada bagska faktorlerden kaynaklanan nedenlerle
¢oziim yolunun secilemedigi durumdur (1).

Etik ikilem: Etik bakimdan ayrintili diisinmeyi gerek-
tiren, genellikle birden fazla dogru yaniti olan ve bazi sey-
lerden vazgegcmeyi gerektiren durumlardir. Cogu kez taraf-
lardan birinin diger tarafin zarari pahasina yarar sagladigi
durumlarr igerir (www.baltas-baltas.com. [Erisim 27 Aralik
2007]).

Etik karar verme: Yalniz duygusal davranislar degil, en-
telektiiel sorun ¢ozme becerisini gerektirir. Etik karar ver-
mede bir ¢gok model 6nerilmektedir. Cogunda izlenecek
adimlar aynidir. Jameton (1984) tarafindan tanimlanan alti
basamakli sorun ¢c6zme modeli asagidaki adimlari icermek-
tedir:

1. Sorunu tanimlama.

2. Veri toplama.

3. Secenekleri belirleme.

4. Etik sorun hakkinda distinme.

5. Karar verme.

6. Eyleme gecme ve degerlendirme(1).

Etik sorun 6rnekleri

Olgu 1. Bayan NH 64 yasinda,15 yildir Diyabet 6yksii
vardir. Diyabetik nefropati tanisi ile hastaneye yatirilmis ve
kalici fistil agilmasi icin girisim yapilacak odaya alinmigtir.
Hasta yakinlari islem sirasinda hastanin yaninda kalmak is-
tediklerini, bunun haklari oldugunu iddia ederek hemsireyle
tartisirlar? Bu durum da siz hemsire olarak nasil davranirdiniz?

Olgu 2. Hemodiyaliz iinitesinde haftada ti¢ kez diyaliz
tedavisine giren hasta diyaliz sirasinda kendisini ¢ok kétu
hissettigini ve diyaliz islemini sonlandirmasini hemsireden
ister. Hemsire sorumlu hekime durumu bildirir, ancak
hekim diyalizin sonlandiriimasina gerek olmadigini soyler.
Hasta hemsireye onun sorunuyla ilgilenmedigini ve ken-
disini sikayet edecegini soyler. Bu durum da siz hemsgire
olarak nasil davranirdiniz?

Olgu 3. Kan transfiizyonu reaksiyonu sonucu acil olarak
diyalize alinmasi gereken bir hastaniz var. Ancak hastayi
diyalize alacaginiz makinenin dezenfeksiyonu icin yeterli
stiresiniz yok. Hekim beklemeden ayni makineye hastayi
baglamanizi soyliiyor. Bu durum da siz hemsire olarak nasil
davranirdiniz?
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