
HHeemmflfliirreelliikkttee  EEttiikk  KKooddllaarr  vvee  EEttiikk  SSoorruunnllaarr
CCooddee  ooff  EEtthhiiccss  ffoorr  NNuurrsseess  aanndd  EEtthhiiccaall  PPrroobblleemmss

PPrrooff..  DDrr..  AAyyffeerr  KKAARRAADDAAKKOOVVAANN
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EEttiikk:: Bir insan toplu¤unun al›flkanl›klar›, gelenek ve gö-
renekleri, kültürün özellikleri anlam›na gelen Yunanca “et-
hike” sözcü¤ünden gelir. Ahlaki de¤erler ve ilkelere uygun
karar ve davran›fllar› tan›mlayan kurumsal kodlar ve stan-
dartlar› belirler(www.baltas-baltas.com. [Eriflim 27 Aral›k
2007]).

Etik, davran›fllarla ilgili neyin do¤ru, neyin yanl›fl oldu¤u
ile iliflikli mesleki standartlard›r (http://nursingworld.org/et-
hics/code/ethicscode 150.htm [Accessed 4 December
2007],1,2). Etik ve ahlak sözcü¤ü ayn› anlamda kullan›l›r.
Ancak ahlak; dini, felsefi, kültürel ve toplumsal etkileflimler
sonucu, bireylerin belleklerine yerleflmifl, iyiyi, kötüyü, do¤-
ruyu, yanl›fl› birbirinden ay›rt etmeye yarayan bireysel de-
¤erler ve ilkelerdir.

Etik;
• Ahlaki faaliyetler ve de¤er sistemiyle ilgili bilim,
• De¤iflik olaylar karfl›s›nda hangi davran›fl ve tutumun

do¤ru ya da yanl›fl oldu¤unun saptanmas›,
‹yi iliflkilerin, karakterin ve motivasyonun yans›mas›d›r

gibi tan›mlan›r. (www.baltas-baltas.com. Eriflim 27.Aral›k
2007,1,2,3,4,5).

EEttiikk  iillkkeelleerr:: Meslek üyelerinin genel olarak kabul etti¤i il-
keler dizisidir. Bunlar, meslek üyesinin mesle¤ine, mesleki ör-
gütüne, meslektafllar›na, hizmet verdi¤i ve iflbirli¤i yapt›¤› bi-
reylere ve kendine karfl› sorumluluklar›n› tan›mlar. 

Etik ilkeler mesle¤in üyelerine ve  topluma, mesle¤in te-

mel amaçlar› ve de¤erleri hakk›nda bilgi sa¤lar, meslek üye-
lerinin karfl›laflabilecekleri etik sorunlar karfl›s›nda mant›kl›
ve do¤ru karar verebilmeleri için rehberlik eder. 

Bandman ve Bandman hemflirelikte etik ilkelerin dört
amac› oldu¤unu bildirmifltir. Bunlar;

1. Toplumun inançlar›n›n ve hemflirenin sorumluluklar›-
n›n bilincinde oldu¤unu  ve kabul etti¤ini topluma göster-
mek.

2. Etik sorumluluklar gerektiren eylemlere esas  olufltura-
cak meslek iliflkileri için rehber oluflturmak.

3. Hastan›n/bireyin sözcüsü, di¤er sa¤l›k profesyonelle-
rinin çal›flma arkadafl›, hemflirelik mesle¤inin güvenilir bir
çal›flan› ve toplumda  sa¤l›k hizmetlerini temsil eden  birey
olarak hemflirenin konumunu tan›mlamak.

4. Meslek üyelerinin mesleki düzenlerini oluflturmada
bir araç sunmak(5).

Bafll›ca etik ilkeler;
• Yararl›l›k,
• Zarar vermeme,
• Özerklik,
• Do¤ruluk,
• Adalet,
• Güvenilirlik,
• Sadakat kavramlar›ndan oluflur (1). 
Profesyonel bir meslek üyesi olarak hemflire, hemflirelik-

te etik kodlar›, bu kodlarlarda belirtilen davran›fl ve de¤erle-

ÖÖzzeett
Etik, davran›fllarla ilgili neyin do¤ru neyin yanl›fl

oldu¤u ile iliflikli mesleki standartlard›r.Tüm insanlar
için iyi ve kötü olan›n ne oldu¤unu tan›mlar. Hemfli-
relikte etik kodlar güvenli ve  flefkatli bak›m için ilke-
leri  belirler. Etik kodlar mesle¤in tüm üyeleri taraf›n-
dan kabul edilebilir etik standartlard›r. Amerikan
Hemflireler Birli¤i(ANA) ve Uluslararas› Hemflireler
Konseyi (ICN) hemflire profesyonellerin izleyece¤i
tüm meslek üyeleri taraf›ndan yayg›n olarak kabul edi-
len  etik  kodlar belirlemifllerdir. 

AAnnaahhttaarr  kkeelliimmeelleerr:: Etik, Hemflirelik eti¤i, Etik kodlar.

SSuummmmaarryy
The terms of ethics refers to occupational standarts

of rigt and wrong behavior. It is concerned with deter-
mining what is good or vulnerable for all people. In
nurs›ng, a code of ethics provides guidelines for safe
and compassionate care. A code of ethics is a set of et-
hical principles that are acceptede by all memebers of
profession. The American  Nurses Association (ANA)
and The International Council of Nurses (ICN) have
estabilished  widley accepted cods that professioanal
nurses attempt to follow. 

KKeeyy  wwoorrddss:: Ethics, Nursing ethics, Code of ethics.
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ri benimsemeli ve mesle¤ini bu standartlar do¤rultusunda
sürdürmelidir (http://nursingworld.org/ethics/code/ethicsco-
de 150.htm [Accessed 4 December2007], www.cna-nur-
ses.ca/pages/ethics/ethics.htm[Accessed 18December
2007], 1,2,6).

EEttiikk  KKooddllaarr:: Hemflirelikte etik kodlar, hemflirenin toplu-
ma ve mesle¤ine karfl› sorumluluklar›n› yans›t›r. Etik kodlar;
mesle¤in birincil amaçlar›n›, de¤erlerini ve yükümlüklerini
aç›klar. Hemflirelikte etik kodlarla ilgili ilk metin Florance
Nightingale taraf›ndan yaz›lm›fl The Promise (Söz) adl› me-
tindir(7). Uluslararas› Hemflireler Konseyi (Internat›onal Co-
uncil of Nurses -ICN-) 1953 y›l›nda hemflirelikte etik kodla-
r› haz›rlam›fl, 1982 y›l›nda ve 2005 y›l›nda  tekrar  düzenle-
yerek  basm›flt›r. ICN etik kodlar›n hemflirelik e¤itimi verilen
kurumlar, hemflirelerin çal›flma alanlar›, bas›l› materyaller
ve medya arac›l›¤› ile tan›t›m› ve duyurulmas›n›n önemini
vurgulamaktad›r. ICN’nin haz›rlad›¤› etik kodlar, ulusal ve
bölgesel etik kodlar›n gelifltirilmesi için bafllang›ç olmufl-
tur(http://inc.ch/ethics.htm. [Accessed 18 December 2007]).
Amerikan Hemflireler Birli¤i(Amer›can Nurses Assoc›at›on-
ANA-)ve Kanada Hemflireler Birli¤i hemflirelikte etik kodla-
r›n neler oldu¤u ve bunlar›n yerine getirilmesinin mesleki
standartlar aç›s›ndan önemini vurgulayan yay›nlar yapm›fl-
lard›r. ANA 1950 y›l›nda haz›rlad›¤› etik kodlar› 1986 y›l›n-
da tekrar düzenlemifl, son olarak 2001 y›l›nda güncelleye-
rek web sayfas›nda yay›nlam›flt›r. ANA’ya göre etik kodlar›n
uygulanabilir olmas› için; etik kuramlar›n benimsenmesi ve
onaylanmas› gerekir. Tüm ülkeler kendi toplumsal de¤erle-
rini, sa¤l›k ve sosyal gereksinimleri göz önünde bulundura-
rak bu etik kodlar› benimsemeli, meslek üyelerinin uymas›-
n› ve bak›ma yans›tmas›n› sa¤lamal›d›r. 

Hemflirelikte etik kodlar›n amaçlar› flunlard›r:
• Hemflirelik mesle¤i üyelerinin görevlerini ve etik so-

rumluklular›n› k›sa ve öz cümlelerle tan›mlar.
• Mesle¤in olmazsa olmaz etik standartlar›n› tan›mlar.
• Hemflirenin mesleki sorumluluklar› ile ilgili topluma

verdi¤i sözleri tan›mlar(http://nursingworld.org/ethics/co-
de/ethicscode 150.htm [Accessed 4 December 2007] ). 

KKaannaaddaa  HHeemmflfliirreelleerr  BBiirrllii¤¤ii’’nniinn  EEttiikk  kkooddllaarr››::
• Hemflire, hastalara ve onlar›n bireysel gereksinimleri-

ne sayg› göstermek zorundad›r.
• Hemflirelik bak›m›, hastalara sayg›y› ve onlar›n kendi

bak›m›n› kontrol etme hakk›na dayal› olarak, hastan›n seç-
me hakk›na sayg›y› yans›tmal›d›r.

• Hemflire, sa¤l›k bak›m kurumunda hastalar hakk›nda
ö¤rendi¤i tüm bilgileri gizli tutmak durumundad›r.

• Hemflirenin, hastalar›n onurunu koruma yükümlülü¤ü
vard›r.

• Hemflirenin, meslektafllar› ve baflkalar› önünde hemfli-

relik eti¤ine uyma yükümlülü¤ü vard›r.
• Hemflirenin, hastan›n sözcülü¤ünü/savunuculu¤unu

üstlenme yükümlülü¤ü vard›r.
• Hemflire, e¤itim, araflt›rma ve yönetimi içeren tüm

profesyonel kurumlarda, hastalar›n iyili¤ini ön planda tut-
makla yükümlüdür.

• Hemflire, hemflireli¤e ve hemflirelere güveni devam et-
tirecek flekilde davranmakla yükümlüdür(www.cna-nur-
ses.ca/pages/ethics/ethics.htm [Accessed 18 December
2007]).

AAmmeerriikkaann  HHeemmflfliirreelleerr  BBiirrllii¤¤ii  ((AAmmeerr››ccaann  
NNuurrsseess  AAssssoocc››aatt››oonn--AANNAA))’’nniinn  
22000011  yy››ll››nnddaa  ggüünncceelllleeddii¤¤ii  eettiikk  kkooddllaarr  
(http://nursingworld.org/ethics/code/ethicscode 150.htm

[Accessed 4 December 2007]).
KKoodd  11::  Hemflirelik, bireyin onur ve de¤erlerini koruyan,

tutumlar›na  ve sa¤l›k sorunlar›na sayg› gösteren, sosyal,
ekonomik durum ayr›m› gözetmeksizin, bireylere flefkat gös-
tererek uygulanan profesyonel bir meslektir.

11..11..  ‹‹nnssaann  oonnuurruunnuu  kkoorruummaa:: Tüm hemflirelik uygulama-
lar›n›n temelinde insan onurunu ve de¤erini koruma vard›r.
Hemflireler tüm profesyonel iliflkilerinde bireylerin de¤erle-
rini ve gereksinimlerini dikkate alarak davran›rlar.

11..22..  HHaassttaa  iillee  iilliiflflkkiilleerr:: Hemflire hastas›n›n bak›m›n› plan-
larken  bireylerin yaflam biçimi, de¤er yarg›lar›, dini inanç-
lar› ve gereksinimlerine sayg› göstererek, önyarg›s›z davra-
n›r.

11..33..  SSaa¤¤ll››kk  ssoorruunnuunnuunn  nniitteellii¤¤ii::  Hemflire  bireylerin sa¤l›k
sorunlar› ile ilgilenirken onlar›n de¤erlerine, dini inançlar›-
na sayg› göstermeye  ve onurunu korumaya özen gösterir.
Hasta için sa¤l›¤›n oluflturulmas›, hastal›klar›n önlenmesi,
sa¤l›¤›n düzeltilmesi, rahats›zl›klar›n azalt›lmas›, terminal
evredeki hastaya destek bak›m›n planlanmas›  gibi hemflire-
lik hizmetlerinin düzenlenmesinde hastan›n de¤erleri ve
inançlar› göz önünde bulundurulur.

11..44  ..OOttoonnoommiiyyee  ssaayygg››:: Hemflire hastaya yap›lacak giri-
flimler, tedaviler ve uygulamalarla ilgili bilgi vererek onam›-
n›n al›nmas› konusunda dikkatli davran›r.

11..55..  ÇÇaall››flflmmaa  aarrkkaaddaaflflllaarr››  vvee  ddii¤¤eerr  bbiirreeyylleerrllee  iilliiflflkkiilleerr::
Hemflirenin  bak›m verici, yönetici, e¤itici, araflt›rtmac› ve
dan›flmanl›k gibi bir çok ifllevleri vard›r. Hemflire bu rolleri
yerine getirirken di¤er hemflireler, hizmetliler, hekimler ve
ö¤rencilerle birlikte yapt›¤› çal›flmalarda iliflkilerini  seve-
cenlik ve hoflgörülü ile yürütür.

KKoodd  22:: Hemflirelik birey, aile, grup yada toplumda has-
tan›n birincil olarak bak›m›n› yürüten bir meslektir.

22..11..  HHaassttaann››nn  öönncceelliikklleerriinnii  kkaabbuull  eettmmee:: Hemflire hastan›n
bak›m›n›n planlanmas›, giriflimler ve plan›n uygulamas›na ka-
t›l›m›n› sa¤lar ve onun bireysel isteklerine öncelik verir.
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22..22..  AAnnaallaaflflmmaazzll››kkllaarr››nn  ççöözzüümmüü:: Hemflire çal›flma orta-
m›nda hasta, aile, hekim, hemflire meslektafllar› ile ilgili an-
laflmazl›klar›n çözümünde rol al›r. Ayn› zamanda sa¤l›k ba-
k›m organizasyonlar›  ve sa¤l›k bak›m›n›n planlanmas› ile il-
gili anlaflmazl›klar›n çözümünde de rol al›r. 

22..33..  ‹‹flfl  bbiirrllii¤¤ii:: ‹fl birli¤i,  bireylerin yada gruplar›n  ortak
amaçlar için  çaba göstermesi durumudur. Sa¤l›k bak›m›nda
ortak amaç  hasta yada toplumun sa¤l›k gereksinimleridir.
Sa¤l›k bak›m sistemlerindeki kompleks  geliflmeler  hizmet su-
numunda multidisipliner yaklafl›m› gerektirir. Sa¤l›k hizmeti
sunumunda  sa¤l›k ekibinin ortak kararlar alma ve bak›m so-
nuçlar›n› tart›flarak kaliteli bak›m hizmeti sunmalar› için hem-
flire iflbirli¤i sa¤lay›c› rol oynar. 

22..44..  PPrrooffeessyyoonneelllliikk:: Hemflire hastal›klar›n önlenmesi,
ac›n›n azalt›lmas›, sa¤l›¤›n korunmas›, gelifltirilmesi ve dü-
zeltilmesi gibi ifllevlerde hasta ve çal›flma arkadafllar› ile
profesyonel hizmet yürütür. 

KKoodd  33::  Hemflirelik hastan›n güvenlik ve sa¤l›¤›n›n korun-
mas› için çaba gösteren, savunucu ve gelifltirici rol oynayan
bir meslektir. 

33..11..  GGiizzlliilliikk:: Hemflire hastan›n güvenli¤inin sa¤lanmas›,
sa¤l›k bak›m›nda olumsuzluklar›n önlenmesi ve hasta için
do¤ru uygulamalar›n savunucusudur. 

33..22..  GGüüvveenniilliirrlliikk::  Hemflire hastas›yla ilgili tüm bilgileri
saklar.

33..33..AArraaflfltt››rrmmaayyaa  kkaatt››llaannllaarr››nn  kkoorruunnmmaass››:: Her birey birey-
sel özgür iradesiyle araflt›rmaya kat›l›r. Hemflire  hastay› bir
araflt›rmaya kat›l›m›ndan önce olas› yarar ve zararlar›, elde
edilen bilgilerin gizli tutulaca¤›, araflt›rman›n herhangi bir
evresinde araflt›rmadan ç›kabilece¤i  konusunda bilgilendi-
rerek, kat›l›m konusunda istekli olup olmad›¤›n›n onam›n›
al›r.

33..44..  SSttaannddaarrttllaarr  vvee  yyeenniiddeenn  ggöözzddeenn  ggeeççiirrmmee  mmeekkaanniizzmmaa--
llaarr››:: Hemflire bilgi, beceri ve uygulamalar ile ilgili yenilikler
ve geliflmeleri izleyerek kendisini gelifltirece¤i konusunda
topluma söz verir. Yönetici hemflireler  sorumlulu¤unda ça-
l›flan hemflirelerin bilgi ve becerilerini gelifltirmeleri için so-
rumluluk al›r ve gerekli e¤itim programlar›n›n haz›rlanmas›-
n›  ve hemflirelerin kat›l›m›n› sa¤lar. 

Hemflireler hasta güvenli¤i, insan ve çevre kaynakl› ha-
tal› uygulamalar›n azalt›lmas› için politikalar ve standartlar
gelifltirir. 

33..55..  HHaattaall››//uuyygguunn  oollmmaayyaann  uuyygguullaammaallaarrddaann  kkoorruummaa::
Hemflire hastan›n yaflam› boyunca karfl›laflabilece¤i  güven-
lik, sa¤l›k, sa¤l›k bak›m gereksinimleri gibi konularda gerek-
sinimlerinin  belirlenmesinde birincil rol üstlenir. Yapaca¤›
uygulama konusunda yetkili olmayan birinin hastaya  yapa-
ca¤› uygulamalar,  ekip üyelerinden birinin etik ve yasal ol-
mayan uygulamalar› konusunda dikkatli olaca¤› ve hastay›
bunlardan koruyaca¤› sözünü verir. 

33..66..  YYaannll››flfl//zzaarraarrll››    uuyygguullaammaallaarr:: Hemflire çal›flma orta-
m›nda hastay› ekip üyelerinin yanl›fl/zarar verici uygulama-
lar›ndan korur. 

KKoodd  44::  Hemflireler hemflirelik bak›m›  ve uygulamalar›
ile ilgili görevlerini en üst düzeyde yerine getirme konusun-
da sorumluluklar›n› kabul eder.

44..11..  SSoorruummlluulluukkllaarr››nn››  kkaabbuull  eettmmee:: Hemflire, hastaya ve-
rilecek bak›m›n birincil sorumlusudur. Hemflirelik, do¤ru-
dan hasta bak›m›, e¤itim, yönetim, araflt›rma gibi sorumlu-
luklar› kapsar. Hemflire bu sorumluluklar›n her birinde kali-
teli bak›m ve uygulaman›n sa¤lanmas›ndan sorumludur.
Hemflire hemflirelik uygulamalar› ile ilgili de¤ifliklikleri ve
geliflmeleri izler, inceler ve bak›m›na yans›t›r. 

44..22..  HHeemmflfliirreelliikk  iillee  iillggiillii  kkaarraarr  aallmmaa  vvee  uuyygguullaammaa::  Kendi-
sinin ve birlikte çal›flt›¤› ekip üyelerinin etik kurallar çerçe-
vesinde hastan›n onurunu koruyaca¤›n›,  hastan›n yarar› ve
kendi isteklerini ifade etmesine izin verecek biçimde karar-
lar alaca¤›n› ve uygulayaca¤›n› kabul eder. 

44..33..  HHeemmflfliirreelliikkllee  iillggiillii  kkaarraarrllaarr  vvee  iiflfllleevvlleerrddee  ssoorruummlluulluukk
aallmmaa:: Hemflire yapaca¤› görevleri  e¤itimi, bilgisi, yetenek-
leri ve deneyimlerine dayanarak kabul eder. 

44..44..  HHeemmflfliirreelliikk  iiflfllleevvlleerriinnee  ddee  yyeettkkii  //ssoorruummlluulluukk  aallmmaa::
Hemflire sorumlulu¤unda çal›flan di¤er sa¤l›k personelinin
kaliteli sa¤l›k bak›m› vermesi konusunda sorumluluk al›r.
Kaliteli sa¤l›k bak›m›n› sürdürülmesi için gerekli izlem ve
de¤erlendirmeyi yapar. 

Hemflirenin e¤itici, yönetici ve araflt›rmac› rolünün has-
ta bak›m›yla do¤rudan ilgisi az olmas›na karfl›n, hasta bak›-
m›nda görev alan di¤er ekip üyelerinin e¤itim ve denetleme-
si ile ilgili hemflireye sorumluk yüklemektedir.  

KKoodd  55::  Hemflire kendisinin ve çal›flma arkadafllar›n›n
bireysel geliflimi sa¤lama ve  sürdürme konusunda   sorum-
luluk almay› kabul eder.

55..11..  AAhhllaakkii  öözz  ssaayygg››:: Bireysel tutum ve yaflam biçimini
dikkate almadan ahlaki do¤rular› ve tüm insani de¤erleri
içerir. 

55..22..  BBiirreeyysseell  ggeelliiflfliimm  vvee  yyeetteerrlliillii¤¤iinn  ssüürrddüürrüüllmmeessii:: Bireyin
kendisini yeterli hissetmesi, özsayg›s›, profesyonel davran›fl
göstermesi ve çal›flmas›n›n yeterlili¤ini etkileyen önemli et-
menlerdir. Tüm hemflireler kendisini gelifltirmesi gerekti¤i-
nin  sorumlulu¤unu tafl›r. 

55..33..  KKaarraakktteerr  bbüüttüünnllüü¤¤üü:: Hemflireler bireysel ve profes-
yonel kimliklerini tamamen birbirinden  ay›rtmaz. Ancak
birbiriyle kar›flt›rmadan bütünlefltirirler. Hemflire mesle¤ini
yürütürken bireysel de¤erleri ile mesleki de¤erlerini bütün-
lefltirir.

55..44..  DDüürrüüssttllüü¤¤üü  kkoorruummaa:: Hemflire görev ald›¤› her alan-
da mesle¤in ahlaki standartlar›n›n ihlal edilebilece¤i olas›l›-
¤›n›n oldu¤u  durumlarda  kabul edilebilir ahlak s›n›rlar›
içinde uzlaflt›r›c› rol oynar. Bu rol do¤rudan hasta bak›m›y-

Hemflirelikte Etik Kodlar ve Etik Sorunlar
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la ilgili olabilece¤i gibi hemflirelik mesle¤inin di¤er çal›flma
alanlar›yla da ilgili olabilir. Hemflire hastan›n güvenli¤ini
koruyaca¤›na, hastay› bak›mdan mahrum etmeyece¤ine,
yaln›z hasta için alternatif hemflirelik bak›m kaynaklar› sa¤-
land›¤›nda bak›m› devredece¤ine söz verir. 

KKoodd  66::  Hemflireler kaliteli sa¤l›k bak›m› sunmak için sa¤-
l›k bak›m ortam›n›n düzeltilmesi, korunmas› ve uygun or-
tamda sa¤l›k bak›m› verilece¤i sözünü verir. 

66..11..  AAhhllaakkii  ddee¤¤eerrlleerr  vvee  ddüürrüüssttllüü¤¤üünn  hhaakkiimm  oolldduu¤¤uu  bbiirr
ççeevvrree::  Dürüstlük  bireyin karfl›laflt›¤›  ahlaki sorunlar/sorum-
luluklarda  neyin do¤ru oldu¤u ile ilgili karakteristik özellik-
leridir. Ak›l, onur, cesaret ve ahlakl› olma dürüst bireyi ta-
n›mlayan özelliklerdir. Hemflireler için hemflireli¤in merke-
zinde  insan onuru, iyili¤i, ba¤›ms›zl›¤›, sayg›s›, dürüstlük ve
fazilet yer al›r. 

66..22..  EEttiikk  ssoorruummlluulluukkllaarr  ddoo¤¤rruullttuussuunnddaa  ççeevvrree  ddüüzzeennlleenn--
mmeessii:: Tüm hemflireler hemflirelik bak›m› uygulad›klar›  alan-
larda etik sorumluluklar  do¤rultusunda görev yaparlar.
Hemflireler uygulama alan›nda yaz›l› politika, prosedür ve
standartlar›n etik ilkeler do¤rultusunda belirlenmesi  ve uy-
gulanmas›nda sorumluluk al›r.

66..33..  SSaa¤¤ll››kk  bbaakk››mm  oorrttaamm››  ssoorruummlluulluukkllaarr››:: Hemflire sa¤l›k
bak›m hizmeti sunulan ortamda çal›flma arkadafllar› ve di¤er
sa¤l›k bak›m çal›flanlar›n›n gereksinimlerini belirleme, uy-
gun bir çal›flma ortam› sunma sorumlulu¤u tafl›r. Özellikle
yönetici hemflireler bak›m ifllevlerinin do¤ru biçimde yap›l-
mas›, yap›lacak ifllerde ve uygulamalarda hemflirelerin  ka-
rarlara kat›l›m›n›n  sa¤lanmas› konusunda sorumluluk al›r. 

KKoodd  77:: Hemflireler meslekteki geliflmeleri izleme ve bun-
lar› uygulama, e¤itim ,yönetim hizmetlerine yans›tma so-
rumlulu¤u tafl›r.

77..11..  HHeemmflfliirreelliikk  vvee  ssaa¤¤ll››kk  bbaakk››mm  ppoolliittiikkaallaarr››  iillee  iillggiillii  mmeess--
lleekkii  ggeelliiflflmmeelleerree  aakkttiiff  kkaatt››ll››mm:: Hemflireler mesleki organizas-
yonlarda yer alma, mesleki aktivitelere kat›l›m ve liderlik ro-
lü üstlenme gibi mesle¤in geliflimine katk›da bulunacak so-
rumluluklar› üstlenirler. Hemflireler ayn› zamanda çal›flma
alanlar›ndaki komisyon ve komitelerde  çal›flma grubu üye-
si  ya da lider olarak görev yaparak   mesle¤in geliflimine
katk›da bulunurlar. 

77..22..  KKlliinniikk,,  ee¤¤iittiimm  vvee  yyöönneettiimm  aallaann››nnddaa  pprrooffeessyyoonneell  ssttaann--
ddaarrttllaarr››nn  ggeelliiflflttiirriillmmeessii,,  ssüürrddüürrüüllmmeessii  vvee  uuyygguullaannmmaass››  yyoolluuyy--
llaa  mmeesslleekkii  ggeelliiflfliimmii  ssaa¤¤llaammaa:: Standartlar ve rehberlerin gelifl-
tirilmesi mesleki bilgi ve etik ilkelerin hemflirelik uygulama-
lar›na yans›mas›d›r. Hemflirelerin mesleklerine iliflkin stan-
dartlar ve rehberler gelifltirmeleri onlar›n topluma karfl› so-
rumluluklar›n› yerine getirdi¤ini gösterir.Yönetici hemflireler
meslekte kabul edilmifl standartlar›n  çal›flma alanlar›nda
kullan›m›ndan sorumludur. Hemflirelik hizmetlerinde mes-
leki otonomi ve öz düzenleme için standartlar ve rehberle-
rin gelifltirilmesi ve uygulamada kullan›m› zorunludur. E¤iti-

ci hemflireler e¤itimle ilgili aktivitelerde en üst düzeyde e¤i-
tim standartlar›n›  oluflturmak ve uygulamaktan sorumludur. 

77..33..  MMeesslleekkii  bbiillggiinniinn  ggeelliiflfliimmii,,  yyaayy››ll››mm››  vvee  uuyygguullaammaayyaa  aakk--
ttaarr››llmmaass››:: Hemflireler mesleki disiplin ve uygulamalar›nda
hemflirelik bilgisinin belirlenmesi, de¤erlendirilmesi, incelen-
mesi ve yayg›nlaflt›r›lmas› sorumlulu¤u tafl›r. Ayn› zamanda
hemflirelik di¤er bilim dallar› ve insan bilimlerinden de yarar-
lan›r. Bilimsel aktiviteler hemflirelik mesle¤inin  topluma kar-
fl› sorumlulu¤udur. Hemflireler bireysel olarak yada di¤er
meslektafllar› ile iflbirli¤i yaparak  mesleki bilginin geliflimi,
de¤erlendirilmesi, yay›lmas› ve uygulamaya yans›t›lmas› için
çal›fl›rlar. 

KKoodd  88::  Hemflireler toplumsal, ulusal yada uluslararas› dü-
zeyde sa¤l›k bak›m gereksinimlerinin karfl›lanmas› için di¤er
sa¤l›k profesyonelleri ve toplumla iflbirli¤i yapar. 

88..11..  SSaa¤¤ll››kk  ggeerreekkssiinniimmlleerrii  vvee  ggeenneell  ssaa¤¤ll››kk  kkoonnuullaarr››nnddaa  ssoo--
rruummlluulluukkllaarr:: Hemflirelik mesle¤i tüm insanlar›n sa¤l›k, iyilik
ve güvenli¤ini sa¤lama sözü verir. Hemflire yaln›z bireyle-
rin/hastalar›n  sa¤l›k gereksinimleri konusunda sorumluluk al-
maz. Ayn› zamanda dünyadaki açl›k, çevre kirlili¤i, sa¤l›k ba-
k›m›na ulaflmada yetersizlik, insan haklar›, hemflirelik hizmet-
leri ve sa¤l›k bak›m kaynaklar›n›n eflit da¤›t›lmas› gibi  genel
sa¤l›k konular›nda da sorumluluk al›r. Uygun, yeterli ve kali-
teli sa¤l›k bak›m hizmetinin tüm bireylere eflit biçimde sunul-
mas› için sa¤l›k profesyonelleri, toplumsal, ulusal ve uluslar
aras› düzeyde ifl birli¤i ve planlama gerekir. Hemflirelik mes-
le¤i bu sorumlulu¤un bilinicindedir. 

88..22..  TToopplluummaa  kkaarrflfl››  ssoorruummlluulluukkllaarr:: Hemflireler toplum
sa¤l›¤› ve sa¤l›¤› tehdit eden durumlar›n fark›ndal›¤› konu-
sunda sorumluluk al›r. Hemflire, destek gruplar›, toplumda-
ki organizasyonlar ve gruplar arac›l›¤› ile toplumu hastal›k-
lar, kazalar, sa¤l›kl› yaflam biçimi al›flkanl›klar›, yasal ve ku-
rumsal sa¤l›k haklar› konular›nda e¤itir. Fakirlik, evsizlik,
güvensiz yaflam, ihmal, fliddet, sa¤l›k hizmetlerinden yarar-
lanmada yetersizlik gibi sa¤l›k için engel oluflturan konular-
da  bireylere destek olur. 

KKoodd  99:: Hemflireler, dernekleri ve  meslek üyeleri arac›l›-
¤› ile hemflirelik de¤erleri ve uygulamalar›n› duyurur,  sos-
yal politikalar›n biçimlendirilmesinde sorumluluk al›r. 

99..11..  DDee¤¤eerrlleerriinn  dduuyyuurruullmmaass››:: Meslek üyeleri profesyonel
derneklerle iletiflim kurarak  hemflirelik mesle¤inin  de¤erle-
rini duyurma konusunda sorumluluk al›r.

99..22..  PPrrooffeessyyoonneell  oorrggaanniizzaassyyoonnllaarrllaa  oorrttaakk  ççaall››flflmmaallaarr  yyaa--
ppaarraakk  mmeesslleekkii  bbaaflflaarr››  ssaa¤¤llaammaa:: Hemflirelik mesle¤indeki ge-
liflmeler mesle¤in toplumdaki sayg›nl›¤›n› artt›r›r.  Meslek ve
toplum aras›ndaki olumlu iletiflim afla¤›da verilenlerin ger-
çekleflmesi ile sa¤lan›r:

• Hemflireler için etik kodlar›n oluflturulmas›.
• Hemflirelik uygulama standartlar›n›n oluflturulmas›.
• Hemflirelik kuramlar›, hemflirelik bilimi ve araflt›rmala-
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ra dayanarak hemflirelik ifllevleri  ve bilgilerinde sürekli ge-
liflimin sa¤lanmas›.

• Uygulama alan› ile ilgili gerekli e¤itimlerin sa¤lanmas›.
• Sertifika programlar›n›n düzenlenmesi.
• Profesyonel hemflirelik ifllevlerinin etkinli¤inin de¤er-

lendirmesi için mekanizmalar gelifltirilmesi.
99..33..  PPrrooffeessyyoonneelllleerr  aarraass››  ddüürrüüssttllüükk::  Mesleki dernekler

/birlikler  mesleki etik ilkeleri  ve de¤erleri aç›klamaktan
sorumludur  ve üyelerini etik de¤erler do¤rultusunda bir-
leflerek çal›flmalar› konusunda cesaretlendirirler. Bunun için
mesleki etik kodlar›n, mesleki ba¤l›l›k ve fark›ndal›¤›n  olufl-
turulmas›   gerekir. 

99..44..  SSoossyyaall  aallaannddaakkii  yyeenniilliikklleerr:: Hemflireler birey olarak
yada di¤er birey/kurumlarla birlikte sosyal de¤ifliklikler do¤-
rultusunda politika oluflturmak için çal›flmalar yaparlar. Sa¤-
l›k hizmetlerinde kaliteyi artt›rma ve yeniden yap›lanma için
profesyonel hemflirelik dernekleri ile ifl birli¤i yaparlar. Has-
tal›klarda damgalanma, insan onurunun korunmas›, evsiz-
lik, açl›k gibi sosyokültürel   konularda çal›flmalar yapar-
lar(http://nursingworld.org/ethics/code/ethicscode 150.htm
[Accessed 4 December 2007]).  

EEttiikk  SSoorruunnllaarr::
Hemflireler klinik uygulama alan›nda etik karar vermeyi

gerektiren ancak, genel kapsaml› olmalar› nedeniyle etik
kurallar›n yeterince uygulanmad›¤› özel durumlarla kar-
fl›laflabilirler.

Jameton hemflirelikte üç tür etik sorunla kar-
fl›lafl›labilece¤ini belirtmifltir.

Bunlar:
• Etik belirsizlik.
• Etik sorun.
• Etik ikilemdir.
EEttiikk  bbeelliirrssiizzlliikk::  Etik sorunlar›n, etik ilke ve de¤erlerin

neler oldu¤unun bilinmemesidir.
EEttiikk  ssoorruunn::  Sorunun çözüm yolunun bilindi¤i fakat

kurumdan yada baflka faktörlerden kaynaklanan nedenlerle
çözüm yolunun seçilemedi¤i durumdur (1).

EEttiikk  iikkiilleemm:: Etik bak›mdan ayr›nt›l› düflünmeyi gerek-
tiren, genellikle birden fazla do¤ru yan›t› olan ve baz› fley-
lerden vazgeçmeyi gerektiren durumlard›r. Ço¤u kez taraf-
lardan birinin di¤er taraf›n zarar› pahas›na yarar sa¤lad›¤›
durumlar› içerir (www.baltas-baltas.com. [Eriflim 27 Aral›k
2007]).

EEttiikk  kkaarraarr  vveerrmmee::  Yaln›z duygusal davran›fllar de¤il, en-
telektüel sorun çözme becerisini gerektirir. Etik karar ver-
mede bir çok model önerilmektedir. Ço¤unda izlenecek
ad›mlar aynidir. Jameton (1984) taraf›ndan tan›mlanan alt›
basamakl› sorun çözme modeli afla¤›daki ad›mlar› içermek-
tedir:

1. Sorunu tan›mlama.
2. Veri toplama.
3. Seçenekleri belirleme.
4. Etik sorun hakk›nda düflünme.
5. Karar verme.
6. Eyleme geçme ve de¤erlendirme(1). 

EEttiikk  ssoorruunn  öörrnneekklleerrii
OOllgguu  11.. Bayan NH 64 yafl›nda,15 y›ld›r Diyabet öyküsü

vard›r. Diyabetik nefropati tan›s› ile hastaneye yat›r›lm›fl ve
kal›c› fistül aç›lmas› için giriflim yap›lacak odaya al›nm›flt›r.
Hasta yak›nlar› ifllem s›ras›nda hastan›n yan›nda kalmak is-
tediklerini, bunun haklar› oldu¤unu iddia ederek hemflireyle
tart›fl›rlar? Bu durum da siz hemflire olarak nas›l davran›rd›n›z?

OOllgguu  22.. Hemodiyaliz ünitesinde haftada üç kez diyaliz
tedavisine giren hasta diyaliz s›ras›nda kendisini çok kötü
hissetti¤ini ve diyaliz ifllemini sonland›rmas›n› hemflireden
ister. Hemflire sorumlu hekime durumu bildirir, ancak
hekim diyalizin sonland›r›lmas›na gerek olmad›¤›n› söyler.
Hasta hemflireye onun sorunuyla ilgilenmedi¤ini ve ken-
disini flikayet edece¤ini söyler. Bu durum da siz hemflire
olarak nas›l davran›rd›n›z?

OOllgguu  33.. Kan transfüzyonu reaksiyonu sonucu acil olarak
diyalize al›nmas› gereken bir hastan›z var. Ancak hastay›
diyalize alaca¤›n›z makinenin dezenfeksiyonu için yeterli
süresiniz yok. Hekim beklemeden ayn› makineye hastay›
ba¤laman›z› söylüyor. Bu durum da siz hemflire olarak nas›l
davran›rd›n›z? 
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