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OZET

Amag: Hemsirelik birinci simif 6grencilerinin bilingli farkindalik diizeyleri ve hemsirelik meslegine yonelik imaj algilart
arasindaki iliskiyi belirlemektir.

Yontem: Tanimlayict ve kesitsel tasarimda olan aragtirmaya toplam 190 6grenci katlmistir. Veriler Kisisel Bilgi Formu,
Bilingli Farkindalik Olgegi ve Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi ile 3-8 Ekim 2023 tarihleri arasinda
toplanmistir.

Bulgular: Arastirmada dgrencilerin Bilingli Farkindalik Olgegi puan ortalamalart 57.01£12.27 (min:22, max:86) ve
Hemsirelik Meslegine Yénelik Imaj Olgegi puan ortalamalari 144.86+12.06 (min:104, max:173) bulunmustur.
Ogrenciletin bilingli farkindalik diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik imaj algilart arasinda disiik diizeyde, pozitif
yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (r = 0.175, p = .016).

Sonug: Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin bilingli farkindalik diizeylerinin ve hemsirelik meslegine yonelik imaj
algtlarinin iyi dizeyde oldugu belirlenmigtir. Egitimcilerin 6grencilerin bilingli farkindaltk dizeylerini artiracak ve
toplumda hemsirelik mesleginin olumlu imajint gelistirecek girisimler planlamasi 6nerilmektedir.

Anabtar Kelimeler: hemsirelik; 6grenci; bilingli farkindalik; hemsirelik imajt

ABSTRACT

Aim: To determine the relationship between first-year nursing students' mindfulness levels and their professional image
perceptions.

Method: A total of 190 students participated in the study, which had a descriptive and cross-sectional design. The data
was collected between 3-8 October 2023 with the Personal Information Form, Mindful Attention Awateness Scale and
the Image of Nursing Profession Scale.

Results: In the study, the students' mean scores on the Mindful Attention Awareness Scale were found to be
57.01£12.27 (min: 22, max: 86) and the mean scores on the Image of Nursing Profession Scale were 144.86£12.06 (min:
104, max: 173). A low, positive and statistically significant relationship was found between students' mindful awareness
levels and their image perceptions of the nursing profession (r = 0.175, p = .016).

Conclusion: In the study, it was determined that nursing students' mindful awareness levels and image perceptions of the
nursing profession were at a good level. It is recommended that educators plan initiatives that will increase students’
mindful awareness levels and improve the positive image of the nursing profession in society.

nurse. In this context, this article discusses the obstacles to the healing caring relationship and proposes solutions.

Keymwords: nursing; student; mindful awareness; nursing image

GIRIS

Tum dinyada son on yilda saglik sisteminde yaganan
gelismeler  hemsirelerin = rollerini  6nemli  Sl¢iide
degistirmistir (Fields et al, 2022). Bu gelismeler ve
degisimler hemsirelik meslegine ve egitimine daha fazla
sorumluluk yiklemistit (Ydmaz Kusakli et al, 2019).
Hemsireligin dogasint anlamak, degisen dinyayla birlikte
daha da énem kazanmustir. Ozellikle COVID-19 pandemisi
ile birlikte tim diinyada hemsireligin 6nemi toplumlar
tarafindan daha iyi anlasilmis (Celik et al., 2020) ve
hemsirelik meslegine yonelik olumlu imaj artmustir (Yaman
et al., 2023). Hemsirelik meslegine yonelik olumlu imajin
artmast meslege olan talebi arttirmada 6nemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir.

Hemsirelik imaji, bireylerin hemsirelik meslegine yonelik
gbriis ve tutumlarindan olusmaktadir. Hemsirelik imajs,
ogrencilerin meslegi secmesinde ve kariyer planlamasinda
etkili bir faktérdir (Ben Natan et al., 2023). Literatirde

hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj algisini
etkileyen ¢ok sayida faktér oldugu bildirilmektedir (Cirik et al.,
2022; Celen et al, 2023; Kaya & Dalgic, 2022). Cinsiyet,
hemsirelik meslegini isteyerek se¢gme durumu (Celen et al., 2023),
ogrenim yili, aile bireylerinde kronik hastalik durumu ve
hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu gibi degiskenlerin (Cirik
et al., 2022) hemsirelik meslegine yonelik imaj algisint etkileyen
6nemli faktorler oldugu belirlenmistir. Bir arastirmada COVID-19
pandemisinin hemsirelik 6grencilerinin  meslege yonelik imaj
algilarint olumlu yonde etkiledigi bulunmustur (Celen et al., 2023).
Arastirmalarda hemsirelik 6grencilerinin meslegin imajina yonelik
olumlu algilar1 artttka meslegi surdiirme olasiliklarinin ve is
doyumlarinin (Onci et al., 2022) ve insancil bakim davranislarini
sergileme olasiliklarinin da arttigt bulunmustur (Hung et al., 2019).
Ayrica 6grencilerin hemsirelik imaji puanlart arttikca, akademik
motivasyon puanlarinin da artig gésterdigi tespit edilmistir (Deniz
Akan et al,, 2021). Hemsirelik imajint etkileyen tim bu faktérler
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dikkate alindiginda, hemsirelerin  bilgi, beceri ve
uzmanhgint  vurgulayacak ve onlarin  ¢oklu rol ve
gorevlerini  topluma gosterecek girisimleri planlanmasi
gerektigi actkca  goriilmektedir  (Glerean et al,
2019). Ozellikle hemsirelik meslegini tercih etme
noktasinda birinci sinif 6grencileri toplumun imaj algtsini
yansitmada Onemli bir grup olarak disinilmektedir.
Hemsirelik egitimi ile hi¢ tanismayan ve formal bir egitim
stirecinden ge¢meyen birinci sinif 6grencilerinin hemsirelik
meslegine yonelik imaj algilarin1 ve bu algiyr etkileyen
faktorleri belitlemek 6nemlidir. Bu kapsamda, bilingli
farkindaligin  hemsirelik meslegine yonelik imaj algisini
etkileyen 6nemli bir faktér oldugu distintlmektedir.

Bilingli farkindalik, simdiki an icerisinde gerceklesenlere
dikkat etmek, dikkatin niteligini fark etmek ve tim bu fark
edilenleri yargilamadan kabul etme bicimidir. Bilingli
farkindalik, bireylerin  duygulart ile temas etmesini
saglayarak gunlik yasamda stres, kaygt ve o6fke gibi
zotlayict durum ve duygulari yoénetmede aract rol
oynamaktadir  (Atalay, 2019; Kabat-Zinn, 2013).
Literatiirde bilingli farkindalik ve bilingli farkindalik temelli
yaklasimlarin diinya genelinde hem klinik alanda hem de
gunlik yasamda yaygin bir sekilde kullanildigi dikkat
¢cekmektedir (Alkhawaldeh et al., 2024; Karo et al., 2024,
Yosep et al, 2023). Yapilan arastirmalarda bilingli
farkindaligin stres, kaygi ve depresyon gibi durumlari
azaltmada etkili oldugu bulunmustur (Alkhawaldeh et al.,
2024; Karo et al., 2024; Lee & Jung, 2024). Ayrica bilingli
farkindaligin 6z-sefkat, psikolojik iyi olus, empati, sefkat
ve Oz-yeterligin  6nemli bir yordayicist  oldugu
bildirilmektedir (Alkhawaldeh et al., 2024; Cura & Atay,
2023; Yosep et al, 2023). Ek olarak, gelismis bilingli
farkindalik ginlitk yasamdaki yaraticilir ve klinik yeterliligi
artirmada (Lee & Jung, 2024), duygular: etkili bir sekilde
yonetmede (Lee & Park, 2024) ve iletisim 6z yeterligini
gelistirmede (Sundling et al., 2017) 6nemli bir yordayict
olarak karsimiza c¢tkmaktadir. Hemsirelik boyutunda
dustnildaginde, bilingli farkindaligin hastaya butinctl
bakim vermeyi saglayan 6nctlletle dogrudan iliskili olmast
nedeniyle dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayrica bilingli
farkindalik, meslege yonelik objektif bir bakis agist
gelistirme, meslek tercihi yapma ve meslegi sirdirme
noktasinda incelenmesi gereken bir olgudur. Bu kapsamda
bu aragtirmada, hemsirelik birinci siuf Sgrencilerinin
bilin¢li farkindalik diizeyleri ve hemsirelik meslegine
yonelik imaj algilar1  arasindaki iligkiyi  belirlemek
amaclanmustir.

Arasgtirma sorularz:

Hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin;

-Bilingli farkindalik dizeyleri nedir?

-Hemsirelik meslegine yonelik imaj algtlart nedir?

-Bilingli farkindalik dtzeyleri ile hemsirelik meslegine
yonelik imaj algilart arasinda bir iliski var midir?

YONTEM
Tasarim

Arastirma tanimlayict ve kesitsel tasarimdadir. Arastirma
Epidemiyolojide Gézlemsel Arastirma Raporu Yaziminin
Giglendirilmesi icin Rehber (STROBE) dogrultusunda
raporlanmustir (Erik von Elm et al., 2007).
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Aragtirmanin  evrenini, Akdeniz Bolgesinde bir devlet
tiniversitesinde 2023-2024 Egitim Ogretim yili giiz déneminde
Ogrenim goren 220 birinci  smuf  6grenci  olusturmustur.
Arastirmaya dahil edilme kriterleri su sekildedir: a) arastirmaya
katilmaya gonilld olma, b) hemsirelik birinci sinif 6grencisi olma,
¢) hemsirelige iliskin dersleri ilk defa aliyor olma. Arastirmada
orneklem secimi yaptlmamis, arastirmaya dahil edilme kriterlerine
uyan ve arastirmaya katlmayr kabul eden 201 &grenci dahil
edilmistit.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi Formu?”,
“Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO)” ve “Hemsirelik Meslegine
Yénelik Imaj Olgegi (HMYIO)” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form literatirden elde edilen veriler dogrultusunda
olusturulmustur (Ak et al., 2021; Cirik et al., 2022; Karaman et al.,
2020; Olgun & Kaptan, 2022; Sumen et al, 2022). Form,
ogtrencilerin demografik bilgilerini iceten (yas, cinsiyet, anne/baba
egitim durumu, en uzun yasanlan vyer, gelir dizeyi, aile
bireylerinde kronik hastalik durumu, ailede hemsgire tarudik olma
durumu, daha 6ncesinde hastaneye yatma deneyimi ve hastaneye
yatma deneyimine iliskin gortsleri) 11 sorudan olusmaktadir.
Ogrencilerin  hemsirelik meslegine yonelik goriislerini iceren
(hemgirelik bolimini isteyerek secme durumu, tercih etme sirast,
meslegi secme amact, meslege yonlendiren kisi, meslek seciminde
aile etkisi, meslege yonelik bilgi diizeyi, toplumun hemsirelik imajt
algist, meslegi baskalarina tavsiye etme durumunu) 8 sorudan
olusmaktadit.

Bilingli Farkindalik Olgegi

Bilingli Farkindalik Olgegi, Brown & Ryan (2003) tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkce’ye Ozyesil, Arslan, Kesici ve Deniz (2011)
tarafindan uyarlanmustir. BIFO, bireylerin giinliik yasamdaki anlik
deneyimlerin farkinda olma ve bunlara dikkat etme egilimlerini
degerlendiren 15 maddelik 6’ Likert tipte bir Slcektir. Olgekte
“hemen hemen her zaman”dan “hemen hemen hi¢”e kadar
deneyimler derecelendirilmektedir. Olgek tek faktdrli  bir
yapidadir ve puanlamasinda herhangi bir kesme noktasi
bulunmamaktadir. Olgekten alinan  puan arttikga  bilingli
farkindalik dtzeyi artmaktadir. Tirkee’ye uyarlama calismasinda
Slgegin Cronbach Alfa katsayist 0.82 bulunmustur. Bu arastirmada
Slcegin Cronbach Alfa katsayist 0.87 olarak belirlenmistir.

Hemgirelik Meslegine Yénelik Imaj Olcegi

Hemsirelik Meslegine Yénelik Imaj Olgegi, Dost ve Bahgecik
(2015) tarafindan gelistirilmisti. HMYIO, bireylerin hemsirelik
meslegine yonelik imaj alglarint degerlendiren 42 maddelik 5’li
Likert Likert tipte bir élgektir. Olgekte “tamamen katiliyorum”dan
“kesinlikle katilmiyorum”a kadar dustnceler
derecelendirilmektedir. HMYIO, mesleki nitelik (11 madde),
calisma kosullart (10 madde), cinsiyet (8 madde), egitim (5
madde), mesleki stati (5 madde) ve dis gérinimden (3 madde)
olmak iizere 6 alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin
degerlendirilmesinde  toplam 15 madde negatif yonde
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en disitk puan 42 en
yiiksek puan 210°dur. Olgek puanlamasinda belitli kesme noktalari
bulunmaktadir. Olgek toplam puant 42- 75 arasinda ¢ok zayif, 76-
109 arasinda zayif, 110-143 arasinda orta, 144-177 arasinda iyi ve
178-210 arasinda ise c¢ok iyl imaj algisinin  oldugunu
gostermektedir. Olgekten alinan puan arttikca imaj algist da
olumlu olarak artmaktadir. Dost ve Bahgecik (2015)’in
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arastirmasinda Olcegin  Cronbach Alfa katsayist 0.97
bulunmustur. Bu aragtirmada 6lcegin Cronbach Alfa
katsayist 0.95 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma  verileri toplanmadan 6nce  Ggrencilere
arastirmanin amact ve veri toplama araclart tanitilarak
arastirma  katilmaya davet edilmistir. Ogrencilere
arastirma daveti, Google Formlar kullanilarak iletilmistir.
Ogtrencilere veri toplama araglarini uygulamadan énce
cevrimic¢i  olarak  bilgilendirilmis onam formu
sunulmustur. Ogrenciler “arastirmaya katilmayt kabul
ediyorum” secenegini secerek arastirmaya katilabilmis ya
da “arastirmaya katilmayr kabul etmiyorum” secenegini
secerek reddetme secenegi sunulmustur. Sorular yaklasik
15-20 dakika stiresince cevaplanmistir. Arastirma verileri
3-8 Ekim 2023 tarihleri arasinda toplanmustir.

E'tik Yonii

Arastirmaya baslamadan 6nce arastirmanin yiritilecegi
universitesinin Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan etik
onay almmustir (Etik Kurul Onayr: 26.09.2023 Karar
No:731). Veri toplamaya baslamadan 6nce arastirmanin
amact Ogrencilere aciklanarak onamlart  alinmugtir.
Aragtirma Helsinki Bildirgesi ilkeleri dogrultusunda
yuratilmistir. Veri toplama araclarina erisim, onay
veren kisilerle sinirlandirilmigtir.  Verilerinin  yalnizca
akademik amaglarla kullanilacagi actkca belirtilmistir.
Birden fazla bagvuruyu Onlemek amaciyla anketin
sonuna 'sadece bir kez yanit ver' boliml eklenmistit.
Aragtirma herhangi bir etik catisma ya da mali cikar
olmaksizin yuritilmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi, IBM SPSS Istatistikleri for Windows
(Suram 23 Armonk, NY: IBM Corp) kullanilarak
yapilmistir. Demografik degiskenler frekanslar, yiizdeler,
ortalamalar ve standart sapmalar kullanilarak
tanimlanmistir.  Verilerin - degerlendirilmesinde %95
given araligt ve p < 0.05 anlamhlik dizeyi kabul
edilmistir. Strekli degiskenlerin ortalama ve standart
sapmast  hesaplanmustir.  Kategorik  degiskenlerin
analizinde sayilar ve ylzdeler kullandmistir. Degisken
dagilimindaki normalligi kontrol etmek icin merkezi
egilim oOlctimleri, carpiklik ve basiklik  katsayilar
kullanddmustir. Degetlerin -1.5 ile +1.5 araliginda olmasi
kabul  edilmistir. Degiskenler —arasindaki iliskiyi
arastirmak amactyla bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonli
ANOVA ve Pearson korelasyon testleri uygulanmustir.
Daha ileri analizlerde Tukey testi kullanilmistur.

BULGULAR

égrencilerin Demogratik Ozellikleri ve Meslege
Yénelik Goriisleri

Arastirmaya katlan 6grencilerin %82.11 kadin ve yas
ortalamast  19.13+3.20’dir.  Ogrencilerin  anne  ve
babalarinin yarisindan fazlasi ilkégretim mezunudur.
Ogtrencilerin %45.3’iiniin en uzun siire ilde yasarken, %
60’tin gelir-gider diizeyi esittir. Ogrencilerin %32.6’st
aile bireylerinde kronik bir hastaligin oldugunu ve %
23.2’si  ailede bir hemsire tanidiginin  oldugunu
bildirmistir. Ogrencilerin  %43’iiniin daha Oncesinde
hastaneye yatma deneyimi yasadiklari ve bu deneyimi
yasayanlarin =~ %27.2’si  deneyimi  “olumlu”  olarak
degerlendirmistir (Tablo 1).
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Ogrencilerin  hemsirelik meslegine yénelik — goriisleri
incelendiginde; 6grencilerin %69.5’1 meslegi isteyerek sectigini
ve tercih stralamasinin 1-3 arasinda oldugunu bildirmistir.
Ogrenciler hemsirelik meslegini is bulma kolayligi (%36.3),
insanlara yardim etme istegi (%34.7) ve saglik alanina olan
ilgiden  (%28.9) dolayt tercih ettiklerini  belirtmislerdir.
Ogrencilerin %701 hemsirelik meslegini kendi tercihleri ile
sectigini ve %04.7’si ailesinin meslegi se¢me konusunda
kendilerini &zgiir biraktiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin %
76.3°0 hemsirelik meslegine yonelik bilgi dizeyi konusunda
kendilerini “yeterli” olarak degerlendirirken, %61.6’s1 toplumun
hemsirelik meslegine yonelik imajinin “olumsuz”  oldugunu
belirtmistir. Ayrica 6grencilerin %76.3°0 hemsirelik meslegini
baskalarina tavsiye edebilecegi bulunmustur (Tablo 2).

Ogrencilerin Bilingli Farkindalik Diizeyleri ve [liskili
Faktérler

Aragtirmada 6grencilerin BIFO puan ortalamalart 57.01£12.27
(min:22, max:86) bulunmustur. Ogrencilerin cinsiyet, yas, anne/
baba egitim durumu, yasamilan yer, gelir diizeyi, ailede hemsire
olma durumu, daha 6ncesinde hastaneye yatma dutrumu ve
hastanede yatma deneyimine yonelik alglarinin BIFO puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi
tespit edilmistir (p > .05). Ailede kronik hastalik durumunun
bilingli farkindalik diizeylerinde anlamli bir bicimde farkhilastigt
belirlenmistir (t = 2.320, p = .021). Ailesinde kronik hastaligi
olanlarin BIFO puan ortalamalari kronik hastaligi olmayanlara
gore daha yiiksek bulunmusgtur (Tablo 1).

Ogrencilerin  hemsirelik meslegini isteyerek se¢me durumu,
hemsirelik meslegine yonlendiren kisiler, meslegi secmede
ailenin etkisi ve meslegi baskalarina tavsiye etme durumlarina
gore BIFO puan ortalamalarinin anlamli bir bigimde farklilagtigt
belirlenmistir (p < .05). Hemsirelik meslegini isteyerek secen
ogrencilerin bilingli farkindalik diizeyleri isteyerek se¢meyenlere
kiyasla daha yiksek bulunmustur (t = 2.577, p = .011).
Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonlendiren kisilere gére
BIFO puan ortalamalarinmn anlamli bir bicimde farklilastigi
tespit edilmistir (F = 2.177, p = .008). Farkin bagimsiz
degiskenin hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan post-hoc testlerde meslegi kendi tercihiyle
secen  Ogrencilerin BIFO puan ortalamast ailesinin
yonlendirmesiyle secen 6grencilere goére daha yuksek elde
edilmistir. Ogrencilerin meslegi se¢mede ailenin tutumuna gére
bilingli farkindalik diizeylerin anlamlt bir bic¢imde farklilagtigi
tespit edilmistir (F = 3.550, p = .031). Hemsgirelik meslek
seciminde ailenin baskisina maruz kalan égrencilerin BIFO puan
ortalamalart hem se¢imi 6grenciye birakan hem de olumlu yénde
destekleyen ailelere sahip  Ogrencilerin  BIFO  puan
ortalamasindan daha dastik bulunmustur. Ayrica hemsirelik
meslegini baskalarina tavsiye eden 6grencilerin BIFO puan
ortalamalar1 tavsiye etmeyenlere kiyasla daha yiiksek elde
edilmistir (t = 2.431, p = .016) (Tablo 2).

Ogrencilerin Hemgirelik Meslegine Yénelik Imaj Algilart
ve Iliskili Faktérler

Arastirmada  6grencilerin - HMYIO  puan  ortalamalart
144.86£12.06 (min:104, max:173) bulunmustur. Arastirmada
ogrencilerin - demografik  6zelliklerine gére HMYIO  puan
ortalamalarinin  farkldagip  farklilasmadigint - degerlendirmek
amactyla yapilan analizde cinsiyet ve hastaneye yatma
deneyiminin istatistiksel olarak anlaml farklilik olusturdugu
tespit edilmistir (p < .05). Kadin 6grencilerin HMYIO puan
ortalamalar1 erkeklere kiyasla daha yiksek elde edilmistir (t =
2524, p =.015). Ogrencilerin hastaneye yatma deneyimlerini
degerlendirme diizeylerine gére HMYIO puan ortalamalarinin
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anlamli bir bicimde farklilastig1 tespit edilmistir (F = 7.714, p
= .001). Hastaneye yatma deneyimini “olumsuz” olarak
degerlendiren 6grencilerin HMY 10 puan ortalamalart hem
“olumlu” hem de “kararsiz” olarak degerlendiren 6grencilere

gore daha distik bulunmustur (Tablo 1).

Ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek se¢me durumu,
meslegi secme amact, meslegi segmede ailenin etkisi ve meslegi
bagkalarina tavsiye etme durumlarina gére HMYIO puan
ortalamalarinin anlamlt bir bicimde farklilastigt belirlenmistir
(p < .05). Hemsirelik meslegini isteyerek secen &grencilerin
HMYIO puan ortalamalart isteyerek secmeyenlere kiyasla daha
yikksek bulunmustur (t = 4.092, p = .000). Ogrencilerin
hemsireligi segme amaglarina  gére HMYIO puan
ortalamalarinin anlamli bir bi¢imde farklilastigs tespit edilmistir
(F = 6.221, p = .002). Hemsirelik meslegini is bulma kolayligt
nedeniyle secen 6grencilerin puan ortalamalart hem insanlara
yardim etme istegi amaciyla secen hem de saglik alanina olan
ilgisi nedeniyle secen 6grencilerin puan ortalamalarindan daha
disiik elde edilmistir. Ogrencilerin meslegi se¢mede ailenin
tutumuna goére imaj algtlarinin anlamli bir bicimde farklilastig
tespit edilmistir (F = 8.516, p = .000). Hemsirelik meslek
seciminde ailenin baskisina maruz kalan 6grencilerin HMY1O
puan ortalamalart hem se¢imi 6grenciye birakan hem de
olumlu yonde destekleyen ailelere sahip 6grencilerin puan
ortalamasindan daha disik bulunmustur. Ayrica hemsirelik
meslegini bagkalarina tavsiye eden égrencilerin HMYIO puan
ortalamalar1 tavsiye etmeyenlere kiyasla daha yuksek elde
edilmistir (t = 5.572, p = .000) (Tablo 2).

Ogrencilerin  Bilingli Farkindalik Diizeyleri ve Hemsirelik
Meslegine Yonelik Imaj Algilart Arasindaki Tliski

Ogrencilerin BIFO puan ortalamalari ile HMYIO puan
ortalamalar1 arasinda distik dizeyde, pozitif yonde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (r = 0.175, p
= .0106). Ayrica bilingli farkindalik dizeyleri ile egitim (r =
0.178, p = .014) ve dis gorinim (r = 0.161, p = .0206) alt
boyutlart arasinda da disik dizeyde, pozitif yonde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (Tablo 3).

TARTISMA
Ogrencilerin Bilingli Farkindalik Diizeyleri ve Tliskili Faktorler

Arastirmada  6grencilerin - BIFO  puan  ortalamalari
57.01+12.27 bulunmustur. Ogrencilerin bilingli farkindalik
dizeylerinin yitksek oldugu sdylenebilir. Literatirde hemsirelik
ogrencileri ile ylratilen arastirmalarda da benzer sonugclar elde
edilmistir (Astk & Albayrak, 2022; Azak, 2018; Cura & Atay,
2023). Bu kapsamda, hemsirelik 6grencilerinin - bilingli
farkindahik diizeylerinin yiksek olmast 6grenim streglerinin
sturdirilmesi  acisindan bir olarak
degerlendirilmektedir.

olumlu sonug

Arastirmada ailesinde kronik hastalig1 olan 6grencilerin bilingli
farkindalik diizeylerinin olmayanlara kiyasla daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Literatiirde ailede kronik hastaligi olan
bir bireyin varliginin bilingli farkindalik dizeyini nasil
etkiledigine dair herhangi bir arastirmaya ulastlamamustir.
Ancak literatiirde kronik hastaligi olan bireylerle yasayan aile
bireylerinin  deneyimlerini inceleyen arastirmalarda; aile
bireylerinin  hastalik  strecinin  belirsizligi ve tahmin
edilemezligi nedeniyle kaygt yasadiklart ve bu durumun onlart
daha dikkatli olmaya yonlendirdigi bulunmustur. Ayrica
hastalik siireclerinin aile icerisinde yeni uyum siiregleri ve bag
etme mekanizmalar1 gelistirmeye sevk ettigi tespit edilmistir
(Bragadottir et al., 2018; Hawkins et al.,, 2020; Wee et al,
2022). Bu kapsamda, kronik hastalik siireclerine yakindan
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tantk olmanin bagka bireylere karst farkindaligt artirdig
dustintlmektedi.

Arastirmada hemsirelik meslegini isteyerek secen, meslek
seciminde Ozglr olan, aile baskistna maruz kalmayan ve
meslegi baskalarina tavsiye eden 6grencilerin bilingli farkindalik
diizeyleri daha yuksek bulunmustur. Tim bu bulgular esasinda
ogrencilerin - kendi  yasamlart  Uzerindeki otonomisini
gostermektedir. Kendi yasamlari tzerinde otonomisi olan
ogrencilerin  bilingli farkindalik duzeylerinin yiksek oldugu
sOylenebilir. Yapilan arastirmalarda bilingli farkindalik ile 6z-
kontrol arasinda pozitif yonde iliski oldugu, bilingli farkindalik
diizeyi arttikca 6z kontrolin de arttigt bulunmustur (Gharaei et
al,, 2023; Liang et al., 2022; Ye et al., 2024). Ayrica is ya da 6zel
yasamla ilgili otonominin bilingli farkindalik ile pozitif yonde
iliskili oldugu ve kisinin performansini artirdigs tespit edilmistir
(Goodman et al, 2021; Pan et al, 2024). Ogrencilerin
yasamlarinda otoritesini ya da 6z kontrolinii artirmada bilingli
farkindaligin son derece 6nemli oldugu actk¢a goriilmektedir.
Bu kapsamda, hemsire olmaya aday &grencilerin tim egitim
sireclerinde ve meslek yasamlarinda daha ¢ok 6z-kontrolla
olmalart icin bilin¢li farkindaliklarini gelistirecek girisimler
planlanabilir.

Ogrencilerin Hemgirelik Meslegine Yonelik Imaj Algilart
ve Iliskili Faktorler

Arastirmada  6grencilerin - HMYIO  puan  ortalamalari
144.86+12.06  bulunmugtur. Olgek  degerlendirmesine
bakildiginda  6grencilerin hemsirelik  meslegine  yonelik

imajlarinin “iyi” diizeyde olduklarint séylemek mumkindar.
Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde; hemsirelik
ogrencilerinin meslege yoénelik imaj algilarinin “orta” (Deniz et
al.,, 2023; Kiziletk-Ozkan et al., 2017; Stimen et al., 2022),
“zayif” (Deniz Akan et al., 2021; Kosar et al., 2022) ve “iyi”
diizeyde (Karaman et al., 2020; Olgun & Kaptan, 2022) oldugu
gorilmektedir. Bu kapsamda, bu arastrmaya katilan
ogrencilerin  hemsirelik meslegine yonelik imaj algilarinin
egitim
actsindan olumlu bir durum oldugu disinilmektedir.

olumlu  olmasinin streclerindeki  motivasyonlari

Aragtirmada kadin 6grencilerin Slgek puan ortalamalart erkek
ogrencilere kiyasla daha yiiksek elde edilmistir. Benzer sekilde
konu ile ilgili yaptan arastrmalarda kadin Ggrencilerin
hemsirelik meslegine yonelik imaj alglarinin daha yuksek
oldugu bulunmugtur (Ak et al, 2021; Deniz et al, 2023;
Karaman et al, 2020; Simen et al, 2022). Ulkemizde
Hemsirelik Kanununda 2007 yilinda yapilan dizenlemeler ile
birlikte meslekteki erkek hemsire sayisinda artis olmustur.
Ancak erkek Ogrenci sayisinin artmasina ragmen meslege
yonelik cinsiyet temelli bakis agist halen gintmiizde etkisini
strdirmektedir. Hemsirelik 6grencileri ile yuratilen nitel bir
aragtirmada, hemsirelik  programlarindaki erkek  6grenci
sayistnin - 6nemli derecede artmasina ragmen kaliplasmis
fikirlerin devam ettigi ve hemsireligin kadinlarin hakim oldugu
bir meslek olarak kabul edildigi sonucuna varmistir (Baskale &
Sercekus, 2015). Yapilan bir baska arastirmada farkli saglik
disiplinindeki 6grencilerin halen hemsireligi bir kadin meslegi
olarak algiladiklar: tespit edilmistir (Cirik et al,, 2022). Bu
durumun idlkemizde halen kadin cinsiyetinin meslekteki
rolinin baskin olmasindan ve meslekteki cinsiyet farkliliginda
esitlik saglanamamasindan kaynaklandigt dastintlmektedir.

Hastaneye yatma deneyimini “olumsuz” olarak degerlendiren
ogrencilerin - puan ortalamalart hem “olumlu” hem de
“kararsiz” olarak degerlendiren 6grencilere goére daha disik
bulunmustur. Bir arastirmada bu arastirmanin aksine hastaneye
yatma deneyimi 6grencilerin hemsirelik algisina yonelik farklilik
olusturmamustir (Ak et al, 2021). Hemsirelik 6grencileri ile
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Tablo 1. Ogrencilerin demografik ézellikleri ile BIFO ve HMYIO puan ortalamalarmin karsilastirilmas:

o Bilingli Farkindahk Istatistiksel Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj TN
n (%) Ortalama £ SS test Ortalama £ SS Istatistiksel test
Cinsiyet
Kadin 156 (82.1) 56.75+12.36 t=10.638 146.05 £ 11.18 t=2.524
Erkek 34 (17.9) 5823 £ 11.97 p=.524 13941 = 14.42 p =015
Anne egitim diizeyi
Okur-yazar degil 21 (11.1) 52.57+12.37 140.80 +9.59
Tlk&gretim F =2.096 F=1521
105 (55.3) 58.32+11.96 =126 144.93 = 11.00 p= 21
Lise ve iizeri 64 (33.7) 56.32 + 12.55 146.07 £ 14.15
Baba egitim diizeyi
Okur-yazar degil 3(1.6) 54.00 + 12.16 - 856 139.66 = 8.96 Fe 471
Tlk6gretim 96 (50.5) 5814+ 12.11 — 46 14441 = 11.12 _ 625
Lise ve tizeri 91 (47.9) 55002 12.47 p=- 14550 £ 13.00 P=-
En uzun yasamlan yer
il 86 (45.3) 56.05 + 12.14 — 146.02 = 12.39 ~
e 79 (41.6) 57.20 % 12.44 F= 'izg 4437 £ 11.84 F= '§§§
Koy 25 (13.2) 5972+ 12.08 P=- 142,40 = 11.57 P=-
Gelir diizeyi
Gelir-giderden disitk 38 (20.0) 57.97+13.86 146.15 +9.83
Gelir-gidere egit F=2.028 F=.398
114 (60.0) 57.88 + 11.68 b= 134 144.82 +12.33 =672
Gelir-giderden fazla 38 (20.0) 53.44 £ 12.02 143.68 + 13.36
Aile bireylerinde kronik hastalik durumu
Var 62 (32.6) 58.43 +11.78 =230 14548 = 10.97 (= 493
Yok 128 (67.4) 54.08 + 12.84 p=.021 144.56 + 12.58 p=.623
Ailede hemsire tamdik olma durumu
Evet 44 (23.2) 56.31 + 12.55 = 0.429 146.93 = 12.37 = 1.300
Hayir 146 (76.8) 57.22+12.23 p=.668 14423 +11.94 p=.195
Hastaneye yatma deneyimi
Evet 80 (43.0) 55.96 + 12.58 = 915 145.35 = 12.41 (= 346
Hayir 106 (57.0) 57.64+12.23 p=.361 144.72 +12.00 p=.730
Hastaneye yatma deneyime yonelik gorii
Olumlu 31 (27.2) 56.51 + 12.02 ~ 149.25 + 11.03 ~
Rararsiz 64 (56.1) 57,06 % 13.44 Poa 145502 9.76 o
Olumsuz 19(16.7) 54002 10.12 p=- 136,57 = 15.25 L

Tablo 2. Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin goriisleri ile BIFO ve HMYIO puan ortalamalarmin karsilastirilmasi

e . Hemsirelik Meslegi- .
n (%) Bilineli Farkindahk Istatistiksel test ne Yonelik Imaj Istatistiksel test
Ortalama + SS
Ortalama + SS
Hemsirelik béliimiinii isteyerek secme durumu
Isteyerek seg-
tim 132 (69.5) 58.51+12.11 t=2577 147.14 £ 10.86 (= 4.092
Isteyerek seg- 58 (30.5) 53.60 + 12.03 p=-011 139.67 + 13.10 p =000
medim
Hemsirelik boliimiinii tercih etme sirasi
1-3. sira 132 (69.5) 56.46 £ 12.57 F= 453 145.00 = 12.57 F= 311
4-6. sira 27 (14.2) 57.96 +11.77 ; .636 143.25+11.23 ; '733
7 ve tizen 31(163) 5854 11.50 p=- 145.64 £ 10.67 P=-
Meslegi secme amaci
I5 bulma ko- 69 (36.3) 54.65+ 1024 140.88 + 12.58
layligt
Insanlara yar- F=2.177 F=6.221
dim etme istegi 66 (34.7) 58.90 £12.53 p=116 147.15+11.37 p=.002
Saglik alanina 55 (28.9) 57.70 + 13.93 147.10 + 11.06
olan ilgi
Hemsirelik meslegine sizi kim yonlendirdi?
Kendim 133 (70.0) 58.57+£11.97 144.75 £ 11.70
Rehber 6gret- F=4913 F=.405
menim 4(2.1) 62.25+7.08 p=.008 150.25 +4.71 p =667
Ailem 53 (27.9) 52.69 £ 12.40 144.71 + 13.32
Meslegi secmede ailenin etkisi
Baskict dav- 14(7.4) 49.00 = 10.67 132.71 = 1641
randilar
Secimi bana F=3.550 F=8.516
biraktilar 123 (64.7) 5723 +£12.62 p=.031 14543 £11.29 p=.000
Olumlu dav- 53(27.9) 58.62+11.20 146.75 +10.85
randilar
Hemsirelik meslegine yonelik bilgi diizeyiniz nedir?
Yeterli 145 (76.3) 57.51+12.74 t=1.011 145.53 +£12.12 t=1.373
Yetersiz 45 (23.7) 55.40 £10.61 p=.314 142.71 £ 11.73 p=.171
Hemsirelik meslegine yonelik imaji toplumda sizce nasil?
Olumlu 37 (19.5) 60.43 +13.19 B 148.18 £ 13.22 _
Fikrim yok 36(189) 584451045 ko) 14550 = 13.86 P
Olumsuz 117 (61.6) 55491 12.32 p=- 143.61 £ 10.93 P=-
Hemsirelik meslegini baskalarina tavsiye eder misiniz?
Evet 145 (76.3) 58.20+12.11 58t=2.431 147.38 £ 10.91 t=5.572
Hayir 45 (23.7) 53.17+£12.13 p =.016 136.73 + 12.09 p =.000
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Tablo 3. Ogrencilerin bilingli farkindalik diizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik imaj algilar1 arasindaki iliski

Bilingli Farkindalik
Hemsirelik imaj1 toplam r=0.175
p=.016
Mesleki nitelikler r=0.139
p=.056
Calisma kosullar r=0.051
p =.486
Cinsiyet r=.008
p=.913
Egitim r=0.178
p=.014
Mesleki statii r=0.108
p=.136
D1 goriiniim r=0.161
p =.026

yuratilen bir arastirmada, katilimcilar hemsirelik meslegine iliskin
goruslerinin, kendi kisisel deneyimlerinden ya da hemsirelerin
isyerindeki gozlemlerine dayandigini belirtmistir (Matcinowicz et
al., 2016). Ogrencilerin deneyimlerinin hemsirelik imaj algisint
onemli derece etkiledigi actkca gorilmektedir. Bu kapsamda, bu
bolim hastanede yatan hastalarin hemsirelere iliskin goriislerini
inceleyen arastirmalar dogrultusunda tartistlmistir.  Cerrahi
kliniklerde tedavi gbren hastalarla yiritilen bir aragtirmada,
hastalarin bakimdan memnuniyeti ile hemsirelere yonelik algtlart
arasinda pozitif iligki oldugu, bakimdan memnuniyet arttikca
olumlu algmnin da arttigr bulunmustur (Ozsaker et al., 2021). Bir
baska arastirmada, hastalar hemsirelerinin gbriinigiinin, iletisim
sekillerinin, davranislarinin, isteki tutumlarinin ve profesyonel
yeterliliklerinin - onlara yonelik algilart ile iligkili oldugunu
belirtmiglerdir (Ohene et al, 2022). Bir bagka arastirmada,
hastalar nazik, duyarl, sabirli, anlayish, dikkatli ve etkili bakim
sunan hemsireleri ‘iyi” hemsire olarak tanimlamiglardir (Valiee et
al., 2020). Bu dogrultuda, hemsirelik meslegini se¢meye aday
ogrencilerin “olumlu” 6rnekleri deneyimlemesi ya da “olumlu”
orneklerin  daha fazla  paylasilmast farkindalik
programlari gelistirilebilir.

yoninde

Aragtirmada hemsirelik meslegini isteyerek secen 6grencilerin
Olgek puan ortalamalari isteyerek se¢meyenlere kiyasla daha
yiksek bulunmugtur. Benzer gsekilde yapilan aragtirmalarda da
meslegi isteyerek secen Ogrencilerin mesleki imaj algtlart daha
yiksek bulunmustur (Karaman et al., 2020; Olgun & Kaptan,
2022).  Ogrencilerin

stireclerine uyum ve akademik basart boyutunda olumlu katki
saglayacagl distnilmektedir. Nitekim yapilan aragtirmalarda,
ogrencilerin  mesleki algilarinin ve  isteklerinin  egitim
sureclerindeki uyumlarini, yonelimlerini ve bagarilarim etkiledigi
bildirilmektedir (Arkan et al., 2018; Ten Hoeve et al., 2016).
Diger arastirmalarda ise 6grencilerde meslege yonelik olumlu

meslegi isteyerek se¢cmesinin  egitim

bakis acist gelistikce, egitim siireclerinde daha az stres yasadiklar
ve Ogrenme deneyiminden daha fazla doyum aldiklart tespit
edilmistir (Admi et al., 2018; Arkan et al., 2018). Bu kapsamda,
hemsirelik mesleginin daha tercih edilebilir bir noktaya taginmasi
icin iyilestirmeler yapilmaldir. Ayrica toplumda, hemsirenin
gelisen rol ve sorumluluklarinin paylasmasi hususunda daha fazla
kampanya diizenlenebilir.

Hemsirelik meslegini is bulma kolaylig1 nedeniyle segen ve ailenin
baskisina maruz kalan Ogrencilerin puan ortalamalari diger
ogrencilerin puan ortalamalarindan daha disik bulunmustur.
Benzer sckilde yapilan bir arastirmada, hemsirelik meslegini
insanlara yardim etme arzusuyla secen 6grencilerin imaj algisinin
daha yiksek oldugu bulunmustur (Stimen et al, 2022). Bu
dogrultuda Ogrencilerin meslegi se¢me nedenlerinin  meslege
yonelik tutumunu, meslekten aldigt doyumu ve dolayisiyla
bagarisini etkileyecegi diistiniilmektedir. Hemsirelik meslegini icra
edecek kisilerin, tercth yapmadan 6nce meslege yonelik tim
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kosullart, mesleki rol ve sorumluluklarin farkinda olarak
secmeleri 6nerilmektedir.

Ogrencilerin Bilingli Farkindalik Diizeyleri ve Hemgirelik
Meslegine Yénelik Imaj Algilart Arasindaki Hiski

Ogrencilerin  bilingli  farkindalik ~ diizeyleri ile hemsirelik
meslegine yonelik imaj algilart arasinda dustik dizeyde, pozitif
yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.
Ogrencilerin bilingli farkindalik diizeyleri arttikga hemsirelik
meslegine yonelik olumlu imaj algilart da artmaktadir.

Literatiirde hemsirelik  6grencilerinin  bilin¢li ~ farkindalik
dizeyleri ile hemsirelik meslegine yonelik imaj algilar
arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir arastirmaya

ulastlamamistir. Bu bolum, bilingli farkindaligin - 6zellikleri
boyutunda tartisdmustir. Bilingli farkindaligin dogast geregi,
bireylerin duygu ve dusiincelerine yonelik farkindaliginin
algilama stirecini olumlu yonde etkiledigi distntlmektedir.
Hemsirelik 6grencileri ile yiritilen bir arastirmada, bilingli
farkindahigin dikkat ve 6z farkindahgl geniglettigi, algi ve i¢
goruyi artirdigl ve kisinin deneyimsel agikliga ve kabule sahip
olmasina yardimect oldugu bulunmustur (Young-Brice &
Dreifuerst, 2019).  Bir  diger hemsirelik
ogrencilerine uygulanan bilingli farkindalik temelli bir girisim
sonrast 6grenciler, bilingli farkindaligin fiziksel bedenleri,
diginme durumlari, duygulart ve benlikleri ile ilgili 6z
farkindaliklarinda bir artis oldugunu, odaklanma yeteneklerinin
gelistigini bildirmiglerdir. Ayrica 6grenciler kisinin  olumsuz
dugincelere takilip kalmayarak, durtisel ve duygusal tepkileri
azaltarak basa ctkma yetencklerinin gelistigini belirtmislerdir
(Spadaro & Hunker, 2021). Bu kapsamda, egitim streclerinde
bilingli farkindaligs artiracak girisimlerin planlanmasinin meslek

aragtirmada,

seciminde Onyargisiz  ve olumlu se¢imler yapmaya
yonlendirecegi disinilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma  sonucunda  hemsirelik  6grencilerinin - bilingli

farkindalik diizeylerinin ve hemsirelik meslegine yonelik imaj
algilarinin iyi  diizeyde oldugu bulunmustur. Ogrencilerin
bilingli farkindalik diizeyleri arttikca hemsirelik meslegine
yonelik olumlu imaj algisinin da arttigr tespit edilmistir. Bu
kapsamda diinya genelinde hemsirelik mesleginin degisimi ve
donisumi dikkate alindiginda, toplumda bilingli farkindalik ve
mesleki imaj algistnin  desteklenmesi icin  gesitli  egitim
programlari ve farkindaltk artirict girisimler diizenlenebilir.
Hemsirelik mesleginin toplumdaki imajini giiclendirmek icin
medya ve sosyal medya kampanyalar1 diizenlenebilir.
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