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Oz

Meslek aski olgusu, son yillarda pozitif 6rglitsel davranis alanindaki bircok arastirmanin konusu olmustur. Olgu
lizerine yapilan kavramsallastirma c¢alismalari, alana katkida bulundugu o6lglide, kavramin anlasiimasini
zorlastirmaktadir. Meslek aski olarak da bilinen "calling" kavrami, bireylerin bir is veya meslek i¢cin temel bir anlam
ve amagc duygusu ile birlikte, icsel veya digsal motivasyona sahip olmasini ve bu yolla yapilan eylemlerin topluma
fayda saglamasini ifade eder. Bu calisma, meslek aski kavramini kavramsal bir cercevede incelemektedir.
Arastirma yontemi niteldir ve veri toplama teknigi olarak dokiiman analizi gergeklestirilmistir. Calismanin amaci,
literatiirden faydalanarak meslek aski kavraminin 6zglin 6zelliklerini, bilesenlerini, tarihsel arka planini, kavrama
yonelik cesitli yaklasimlari ortaya koymak ve bu yolla alan yazina katki saglamaktir.
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The Phenomenon of Calling: A Conceptual Review

Abstract

The concept of "calling" has recently become a popular subject in the field of positive organizational behavior.
Conceptualization studies on the phenomenon make it difficult to understand the concept to the extent that it
contributes to the field. The concept of "calling", refers to individuals having internal or external motivation with
a basic sense of meaning and purpose for a job or profession, and that the actions taken in this way benefit
society. This study examines the concept of calling within a conceptual framework. The aim of the study is to
reveal the unique features, components, historical background, and various approaches to the concept of calling
by making use of the relevant literature and contributing to the literature in this way.

Keywords: calling, motivation, meaningful work, prosocial behavior, conceptual analysis
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EXTENDED ABSTRACT

Background & Purpose: This study explores the concept of “calling” through conceptual
analysis of the notion of "calling” and delves deeply into its historical origins, theoretical
foundations, and its role in professional life. The concept of calling refers to the profound
meaning and commitment individuals develop toward their work and has become an important
subject of examination in the field of positive organizational behavior in recent years. Various
conceptualizations that complicate the understanding of this concept have been systematically
examined in this study using the document analysis method.

The origins of the concept of calling are essentially rooted in religious foundations. Emerging
in the Judeo-Christian tradition as a divine task or calling from God, this concept is based on
the belief that individuals should fulfill morally and socially important duties. In this context,
people were encouraged to see their profession not merely as a job but as a duty serving a larger
divine purpose. Similarly, in Islam, it is stated that all of a person's activities can be considered
acts of worship, and that these actions become meaningful when carried out with good and
righteous intentions. Built upon these religious foundations, the concept of calling gained a
more secular meaning, particularly through the works of Protestant reformers Martin Luther
and John Calvin. While Luther advocated that any profession performed honestly was a divine
vocation, Calvin emphasized the importance of individuals remaining committed to their
professions and carrying them out diligently. This historical process has shaped the modern
understanding of calling.

In the modern era, the concept of calling has largely detached from its religious context and has
been approached more as the desire to engage in work that is meaningful and aligned with the
individual's personal values. Especially in the organizational behavior literature, calling is now
defined as a multidimensional concept encompassing an individual's intrinsic commitment to
their work, personal satisfaction, and the aim of serving society. This study draws upon various
theoretical foundations to understand the current state of the concept of calling.

The concept of calling has been examined by breaking it down into different components.
According to Wrzesniewski and colleagues (1997), calling involves individuals attributing deep
meaning to their work, experiencing personal satisfaction from it, and contributing to society,
as well as the alignment of the profession with the individual's identity. Hall and Chandler
(2005), on the other hand, define calling as the individual obtaining intrinsic satisfaction from
their work and this work serving a greater purpose. These two approaches suggest that job
satisfaction increases when individuals perceive their work as a personal calling. Additionally,
it is emphasized that individuals who exhibit a deep commitment to their work should view it
as a mission that contributes to society and should be in a constant state of development.

Another important aspect of calling is its secularization. Traditionally based on religious
foundations, this concept is now more often considered in a personal and secular context.
Today, individuals view their work not only as a religious duty but also as a career path that
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contributes to society and aligns with their own values. This perspective allows individuals with
a calling to find meaning and satisfaction in their jobs while also increasing their commitment
to their work. In modern literature, calling is defined as a process where the job is aligned with
personal values, and the individual assigns deep meaning to their work.

From a theoretical standpoint, there are various theories explaining the phenomenon of calling.
The Self-Determination Theory posits that individuals with a calling experience a sense of
autonomy and competence in their work, which enhances their intrinsic motivation. This theory
focuses on how individuals derive intrinsic satisfaction from their work and seeks to explain
how calling fosters this satisfaction. The Career Construction Theory suggests that individuals
construct their career journeys within a framework of meaning and support this process through
personal narratives. Individuals with a calling view their careers not merely as a means to
material gain but as a tool to serve society and live a life aligned with their personal values.
This contributes to individuals deriving greater satisfaction from their work. The Meaning and
Purpose in Work Theory argues that finding meaning in work increases job satisfaction and
makes individuals more productive. As individuals with a calling find their work meaningful,
they become more motivated, which positively reflects on their job performance.

The effects of calling on individuals can result in both positive and negative outcomes. Calling
enables individuals to achieve high levels of job satisfaction and develop a strong commitment
to their work, but it can also lead to negative consequences such as work-life balance issues and
burnout. Individuals overly committed to their work may sometimes struggle to maintain a
balance between their work and personal life due to the workload, which may lead to burnout.
These findings show that while calling increases an individual's commitment to and satisfaction
with their work, it also brings certain risks.

Research Method: This research employs a qualitative approach aimed at understanding the
place and significance of the concept of calling within the literature through a conceptual
framework. Document analysis was used as the data collection method. This technique enabled
the analysis of data obtained from previous studies that examined the concept of calling in depth
and new inferences were made in light of this data. Document analysis is a method particularly
preferred when conducting a broad literature review and when existing data need to be
addressed within a conceptual framework.

Conclusion: This work provides a significant framework for understanding the conceptual and
theoretical foundations of calling and its place in organizational behavior and individuals' work
lives. Calling is a multidimensional concept that encompasses job satisfaction, contributing to
society, and the personal search for meaning. However, it is evident that the deep commitment
individuals feel toward their work, while increasing job satisfaction, can also lead to work-life
balance challenges. In this context, it is recommended that future research explore how the
concept of calling is perceived in different cultural contexts, the potential negative effects, and
how these effects can be managed.
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1. GIRIS

Meslek agki (Calling) kavrami son yillarda orgiitsel davranis alaninda giderek daha fazla ilgi
gormektedir. Ulkemizde ilk calisma Yarar (2016) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada
meslek agki (calling) kavrami, “cagr1” ve “ise ¢agr1” gibi dogrudan sozliik anlami esas alinarak
Tiirkgelestirilmistir. Bununla birlikte Akgakanat ve arkadaslarina gore (2019) kullanilan Tiirkge
karsiliklar tam olarak “calling” kavraminin anlamini ¢agristirma konusunda yetersiz kalmaistir.
Buradan hareketle, i¢inde tutku, baglilik gibi olumlu duygular1 barindiran manevi ¢agrisimlar
da yapan “ask” kelimesinden yola ¢ikarak, bireyin isine karsi tutku ve bagliligini anlattigi
distiniilen “meslek aski” kavraminin kullanilmasini tercih etmislerdir. Daha sonralari
Tiirkiye’de yiiriitiilen calismalarda arastirmacilar “calling” olgusunu “meslek aski” olarak
kullanmuslardir (Orn; Solunoglu vd., 2021; Yaldiz ve Carike1, 2022; Ogiil ve Ozer, 2023).

Kavrama yonelik uluslararasi ¢alismalar, 6zellikle son yillarda orgiitsel davranis ve kariyer
psikolojisi alanlarinda artis gostermistir (Dik ve Duffy, 2009; Wrzesniewski vd., 1997;
Elangovan vd., 2010; Duffy vd., 2018b). Ornegin, cagri (calling) algisinin, bireylerin is tatmini,
orgiitsel baglilik ve anlam yaratma siirecleri lizerindeki etkilerini arastiran ¢aligsmalar, kavramin
orgiitsel yasama yonelik 6nemli katkilarini ortaya koymaktadir (Bunderson ve Thompson,
2009; Zhang vd., 2018).

Meslek aski (calling) kavraminin orgiitsel yasama etkilerinin incelenmesi, 6zellikle bireylerin
motivasyon, 1§ performanst ve tlikenmislik gibi kritik sonuglar iizerindeki roliinii anlamak
acisindan Onemlidir. Kavram, bireylerin islerini kisisel degerleriyle uyumlu gérme ve bu
stirecte tatmin olma arzusu ile baglantilidir. Bu da, ¢aliganlarin hem bireysel hem de 6rgiitsel
diizeyde daha etkili olmasina yol agmaktadir (Wrzesniewski vd., 1997; Duffy vd., 2018Db).

Kavramin kokenleri, dini geleneklere ve maneviyata dayanmakla birlikte, modern literatiirde
daha sekiiler bir boyut kazanmistir (Elangovan vd., 2010; Dik ve Duffy, 2009). Orgiitsel
davranig alaninda yapilan c¢aligmalar, kavramin yalnizca bireylerin meslekleriyle iligkili
olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal katki saglama ve kisisel anlam yaratma siireglerini de
kapsadigin1 gostermektedir.

Bu makalede, literatiirde yaygin olarak kullanilan “meslek agki” terimi esas alinmistir. Bununla
birlikte, kavramin uluslararasi literatiirde “calling” olarak ifade edilen ¢ok boyutlu ve kapsamli
yapisini yansitmak amaciyla ¢alismada “cagr1” terimi de kullanilmistir. Bu yaklagim, kavramin
hem ulusal hem de uluslararas1 baglamdaki farkli yonlerini biitiinciil bir bakis agisiyla ele
almay1 amacglamaktadir. Calismanin basindan itibaren, “meslek ask1” kavrami 6ne ¢ikarilmas,
ardindan “cagr1” terimiyle uluslararasi literatiirle baglanti kurulmustur.

Kavramin giin gectikce onem kazanmasi, olgunun analiz edilmesinin de Onemini ortaya
koymaktadir. Bu ¢alismada, ilgili literatiirden faydalanarak meslek aski kavraminin tarihsel
arka plan1 ve kokeni, kavrama yonelik ¢esitli yaklasimlar, 6zgiin 6zellikleri, teorik temelleri ve
yapilan arastirmalar incelenmistir. Calismanin amaci, literatiirdeki mevcut incelemeleri
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derinlestirerek, meslek agki (calling) kavramini teorik bir ¢cer¢cevede ele almak ve kavramin ¢ok
boyutlu yapisii aciklifa kavusturarak alan yazina katki saglamaktir. Ayni zamanda,
aragtirmacilara kavrama yonelik daha kapsamli ve sistematik bir analiz sunmay1
hedeflemektedir.

2. KAVRAMSAL ARKA PLAN
2.1. Meslek Askinin Tarihsel ve Kiiltiirel Baglami

Cagr1 isim olarak "vocation" (meslek) Latince "vocationem/vocation" ve "cagrilmak" (being
called) anlamina gelen "vocatus" kelimelerinden tiiretilmistir (Yarar, 2016, s.5). “Cagr1” terimi,
baslangigta dini bir baglamda kullanilmakta olup, bireylerin Tanr1 tarafindan ahlaki ve sosyo-
kiiltiirel agidan 6nemli faaliyette bulunmaya 'cagrildigi' seklinde bir anlayisa isaret etmektedir
(Wrzesniewski vd., 1997, 5.22).

Cagr1 kavramina yapilan ilk atif, Yahudi-Hristiyan gelenegine dayanmaktadir. ibranice ve
Yunanca "¢agr1 (call)" olarak terciime edilen fiiller, "¢agrilan(called)" olarak ¢evrilen sifatlar
ve "cagri(call)" veya "meslek(vocation)" olarak terciime edilen isimler, ibrani ve Hristiyan
yazilarinda sikga gegmektedir. Ornegin, Musa, yanan galiya "¢agrilir (called)" ve gorevi esir
[srail'i 6zgiir birakmaktir ve James ve John, Isa tarafindan 6grencilik yapmaya "gagrilirlar”. Bu
orneklerde, ¢agrilmak, secilmek veya gorevlendirilmek ile giiclii bir baglant1 vardir. Tiim
bunlarda, "cagrilmak" veya bir "cagriya sahip olmak," kisinin nihai gérevi veya kaderiyle ya da
daha sonraki Hristiyan anlayisinda, kisinin Mesih'teki yeni bir yasama c¢agrilmasiyla
baglantilidir (Elangovan vd., 2010, s.430).

Tarihsel olarak, mesleklerin tiim yelpazesinin bir ¢agr1 veya meslek olarak goriilebilecegi fikri,
15. ve 16. yiizyila dayanmakta olup, bu donemde Martin Luther ve John Calvin gibi Protestan
reformcular donemin hakim goriislerine karsi bir tepki gelistirmiglerdir (Dik ve Duffy, 2009,
5.426).

Luther, diirlistce yasamanin miimkiin oldugu tiim konumlarin ilahi meslekler oldugunu
savunmustur. John Calvin ise, Luther'in yazilarinda belirgin olan yeni ¢aligma ahlakini
pekistirmistir. Calvinist vurgu, sadece ¢agrildigimiz konumu kabul etmekle kalmaz, ayni
zamanda taleplerini titizlikle yerine getirmeyi de igerir. Boylece, Hristiyan ¢agri kavrami, daha
sonra sekiiler anlayislara devredilen unsurlar iistlenmistir: bir kiginin hayattaki yeri, 6zellikle
de meslegi, 6nemli olarak goriilmelidir, ¢iinkii bu, kisinin eylemlerini daha biiyiik bir amaca
hizmet eden bir biitiiniin parcasi haline getirmektedir. Boylece, meslegin bir ¢agrinin bileseni
olarak goriilmesi Hristiyan meslek anlayisinin bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikmistir (Elangovan
etal., 2010, s.431).

Islam’da ise hayat, insanin faaliyetlerinin biitiiniidiir. Amag iyi ve dogruyu elde etmek olarak
belirlenirse sadece iktisadi faaliyetler degil, insanin biitiin eylemleri ibadet haline donlismiis
olur (akt. Ayengin, 2005, s.469).
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Michael Novak'in (1996, s.39) gozlemledigi gibi: “Kendini tamma, kimlik, kendini
gerceklestirme ve kisisel mutlulugu arayis gibi sekiiler dil [ki bunlarin tiimii hiimanist modelin
dogusuna katkida bulunmugstur] binlerce yildir geleneksel Yahudi-Hristiyan-Miisliiman ¢agri
anlayisiyla oylesine i¢ ice ge¢mistir ki, bunlart birbirinden aywrmak kolay degildir.”

20. yiizyilin baglarinda Alman sosyolog Max Weber, Calvin'in c¢agrilar1 yorumlamasinin
"Protestan is ahlakini" yaratarak modern kapitalizmin tohumlarin1 diktigini iddia etmis ve bu
hareketin bireysel bir basarmin pesinde kostugunu one stirmiistiir. Weber'in, Calvin'in
yorumuna yonelik modern elestirilerine ragmen, Bat1 toplumunun gelisimi {lizerindeki bakis
acisi, cagrilar konusundaki yaklasimlari biiylik 6l¢iide etkilemistir (\Wrzesniewski vd., 2009,
s.115).

Bu farkli bakis acilari, terimin dini kokleri ile ilgili olarak birkag¢ ilging gerilim ortaya
cikarmaktadir. Birincisi, bir c¢agrinin kaynaginin, amacinin ve ifadesinin altinda yatan
varsayimlar, geleneksel dini anlam ile modern bireyci bir ¢agr1 kavrami arasinda farklilik
gostermektedir. Cagr1 kavramini gevreleyen ¢agdas aragtirmalarin ¢ogu, bu temel gerilimler
iizerine kuruludur. Isin artan énemi ve giderek daha 6ngériilemez dogasi ile birlikte, bir cagri
olarak ise odaklanmak, bireylerin islerini anlamlandirmalar1 i¢in giiclii bir yol sunar
(Wrzesniewski vd., 2009, s.116).

Cagr1 kavrami zaman i¢inde doniismeye devam etmis ve modern ¢agda dini roliinii biiyiik
Olclide kaybetmistir. Cagri1 tanimlariin ¢ogu artik genel olarak, derinden anlamli ve ilgi ¢ekici,
0ziinde motive edici ve diinya iizerinde daha genis olumlu bir etkiye sahip olan bireysel is
deneyimine odaklanmaktadir (Dobrow, 2006; Elangovan vd., 2010; Wrzesniewski vd., 1997).
Bu déniistimle birlikte ¢agr1 kavram, is yasaminda daha kisisel ve anlamli bir rol iistlenmis,
boylece bireylerin mesleklerine derin bir baglilik ve tutku hissetmeleri anlaminda 'meslek agk1'
kavramina evrilmistir.

2.2. Meslek Aski Yaklasimlari

Kavramin kokeni dini temellere dayanmakla birlikte, zaman igerisinde kavrama yonelik farkli
bakis agilar1 ve yorumlamalarim gelistigi goriilmektedir. Bu durum kavramim hangi
perspektiften ele alinacagi konusunda arastirmacilar i¢in zorluk olugturmaktadir. Nitekim bazi
aragtirmacilar, kavramin tarihsel arka plani1 g6z 6niinde bulundurarak ve gelisimini inceleyerek,
kavrama yoOnelik yaklasimlara bir ¢ergeve olusturmaya calismislardir. Bu yaklagimlar bireyin
1sini nasil algiladigini ve bu isten ne tiir tatminler elde ettigini agiklamada yardime olabilirler.

Elangovan, Pinder ve McLean (2010, s.430-432) calismalarinda, “calling” kavraminin belirli
donemleri ve kavramin farkli yorumlarimi sekillendiren gelismeleri 6ne ¢ikarmak amaciyla
tarihsel taslaga dayanan bir tipoloji gelistirmislerdir. Buna gore;

1) Dini, Meslekle Iliskili Olmayan Yaklasim: Hem ¢agrinin kaynagi hem de faaliyetin dogas1
acisindan dine dayalidir, ancak kisinin mesleginden bagimsizdir. Bu, 6zellikle manastir
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yasami olarak yorumlanan Mesih'e ¢agrilma fikri s6z konusu oldugunda da gecerlidir, ¢linkii
manastir yasami bir meslek veya profesyonel bir kariyer olarak goriilmemektedir.

2) Dini, Meslekle Iliskili Yaklasim: Cagr1 kavramlarinin bir kisinin meslegiyle iliskili hale
gelmesi, kurumsal Kilise'nin gelisimiyle birlikte olmustur. Calvin ve Luther’in reforma
yonelik diisiince ve yazilariyla birlikte Hristiyan cagri kavrami, daha sonra sekiiler
anlayislara gegmesini saglayan unsurlari listlenmistir: bir kisinin hayattaki yeri, 6zellikle de
meslegi, 6nemli olarak goriilmelidir, ¢iinkii kisinin yaptig1 etkinlikler daha biiyiik amaclara
hizmet etme anlayisina uygundur.

3) Sekiiler, Meslekle Iliskili Yaklasim: Kavramin modern kullanimini ve giiniimiizde en yaygin
yorumunu temsil eder. Cagr1 kavraminin dini veya ilahi temellerden ayrilmasi ve sekiiler bir
anlam kazanmasini isaret eder. Cagrilarin mesleklerle agik¢a baglantili oldugu ve kisinin
kisisel degerlerini ve gorev bilincini gerceklestirdigi bir kaynak olarak goriiliir. Kisinin
vicdanina sadik kalma ve dogru seyi yapma, diinyay1 daha iyi bir yer haline getirme veya bir
meslek araciligiyla degerli bir amaca ulagma diirtiisii, cagrinin temel giidiisii ve kaynagi
olarak gortiliir.

4) Sekiiler, Meslekle iliskili Olmayan Yaklasim: Dogas1 geregi hem sekiiler hem de meslekle
ilgili olmayan bir perspektifi temsil eder. Ornegin, Mahatma Gandhi'nin, egitimini ve ilk
meslegini avukat olarak yapmis olmasina ragmen, bir iilkeyi 6zgiirliige kavusturma ve
toplumun ezilenlerini sosyal bir aktivist ve hiimanist olarak ayaga kaldirma konusunda kendi
cagrisint buldugu soylenebilir. Bir diger Ornek, birgok sivil toplum kurulusundaki
goniilliilerin, ¢ocuk egitimi, hastaliklarla miicadele gibi bir davay1 yagamlarinin misyonu
haline getirmeleri olabilir. Mesleki roller sona erebilir veya degisebilir, ancak ¢agri duygusu
bu degisiklikleri asabilir, clinkii bu rollerle acik¢a baglantili olmayabilir. Cagrilarin
mesleklerden ayrilmasi, ¢agrilarin 6ziinii yakalamaya caligirken meslekle ilgili kavramsal
sinirlar1 da ortadan kaldirabilir.

Bunderson ve Thompson (2009, s.38), kavrama yonelik farkli dénemlerdeki anlayislari
aciklamak i¢in klasik ve neoklasik ayrimini kullanmislardir. Buna gore, klasik anlamda meslek
aski (calling/cagri), dini ve mistik bir temele dayanir. Bu yaklagima gore ¢agri, kisinin Tanr1 ya
da ilahi bir gii¢ tarafindan 6nceden belirlenmis, kader ya da gorevi olarak algilanir. Ortacag
boyunca bu kavram, bireylerin yaptiklari isin ilahi bir amaca hizmet ettigine ve yasamlariin
bu kutsal gorevle yonlendirildi§ine inanilmasi iizerine kurulmustur. Bu perspektiften
bakildiginda, kisinin meslegi ya da isi, toplumsal roliinden ¢ok daha 6te bir anlam tagir ve
dogrudan bir manevi gorev olarak goriilir. Bu anlayista is, sadece bir meslek degil, bir
sorumluluk ve topluma hizmet etme aracidir. Dolayisiyla, kisi isini bir gorev bilinciyle yerine
getirir ve isin manevi yonii 6n planda tutulur. Neoklasik yaklasim da ise ¢agri bireyin kendini
gerceklestirme, topluma katki saglama ve kisisel anlam bulma ihtiyacina dayanir. Bu yaklasim,
caligmanin kiginin yasam amacini gergeklestirdigi ve kendine has bir anlam buldugu bir alan
olarak goriilmesini vurgular. Neoklasik bakis agisinda, ¢alisma, bir kisinin kimligi ve hayat
amacinin yansimasi olarak kabul edilir. Dolayisiyla, ¢agri sadece dini bir gérev olmaktan ¢ikar
ve bireyin hayatina anlam katan, igsel tatmin saglayan ve kisisel degerlerle ortiisen bir faaliyet
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haline gelir. Kisi bu yaklagimla, yaptigi isi kendisi ve toplum i¢in degerli bulur, ancak bu deger
dini ya da ilahi bir temelden ziyade kisisel ve sekiiler bir bakis acisina dayanir.

Bunderson ve Thompson (2009), bu iki yaklasimi agiklarken 6rnek olarak hayvanat bahgesi
calisanlarini ele almistir. Arastirmalarinda, bir¢ok hayvanat bahgesi ¢alisaninin mesleklerini bir
cagr1 olarak gordiigiinii ve islerini hem kisisel tatmin hem de toplumsal bir gorev olarak
algiladiklarin1 belirtmislerdir. Calisanlar, hayvanlarin yagsamini iyilestirme ve dogay1 koruma
gibi hedeflere hizmet etmenin, hayatlarina anlam kattigini ifade etmislerdir. Bu ornek, ¢agri
kavraminin neoklasik boyutunu net bir sekilde yansitmaktadir.

Shimizu, Dik ve Conner (2019, s.8) ¢alismalarinda, Klasik ve Neoklasik yaklagimlardan sonra
Modern yaklasimin gelistigini vurgulamaktadirlar. Buna goére Modern ¢agri tanimi daha ¢ok
bireyin i¢sel motivasyonlarina, tutkuya ve kendini gerceklestirme arzusuna dayanir. Modern
yaklagimda, cagri, bireyin kisisel tatmin ve anlam arayisina baglhdir. Dini veya digsal bir gii¢
tarafindan belirlenmek yerine, ¢agr1 bireyin kendi igsel giidiileriyle yonlendirilir ve is, kisisel
gelisim ve hayat amacini gergeklestirmek i¢in bir arag olarak goriiliir. Modern yaklasim, bireyin
yaptig1 isten kisisel olarak tatmin olmasi ve bu igin ona anlam katmasi tizerine odaklanmaktadir.

Tanimsal bir perspektiften bakildiginda, bir ¢agrinin anlami, kisinin dini mi yoksa sekiiler bir
bakis agisina m1 sahip olduguna bagl olarak biiyiik ol¢lide farklilik gosterecektir. Manevi ve
dini bakis agilarina gore, bir ¢agri, kisinin kabul edip etmemeyi segebilecegi bir davettir.
Cagrinin pesinden gitmek, dncelikle daha yiiksek bir giice veya daha biiyiik bir 1yilige hizmet
etmek icin ahlaki bir sorumluluk veya gorev olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte,
sekiiler yaklasimlarda, kisinin cagrisin1 takip etmesi daha c¢ok kendini kesfetme ve
gerceklestirme etrafinda sekillenir. Birey Ozgilirce se¢ilmis bir yolu izler ve bu nedenle
sorumluluk, daha yiiksek bir giice veya dis giice kars1 degil, kendine karsidir. Her iki gelenek
tarafindan paylasilan ¢agrinin ortak 6zellikleri, ¢alismanin diinyay1 olumlu yonde etkiledigi,
kendi basia bir amag olarak var oldugu ve igsel olarak motive edici oldugu duygusu yer
almaktadir (Wrzesniewski vd., 2009, s.117).

Meslek aski kavrami, klasik ve neoklasik perspektiflerden incelendiginde, bireylerin orgiitsel
yasamla olan baglarmi daha kapsamli bir sekilde anlamayr miimkiin kilmaktadir. Klasik
anlamda meslek agki, kisinin Tanr1 veya ilahi bir gii¢ tarafindan belirlenmis bir kader ya da
gorev olarak isini algilamasiyla iliskilendirilir. Bu baglamda, is, yalnizca bireysel bir
sorumluluk degil, ayn1 zamanda toplumsal hizmetin ve manevi bir amacin yansimasi olarak
goriilmistiir (Weber, 1905). Buna karsin, neoklasik yaklasimda meslek aski, bireyin kendini
gerceklestirme ve topluma katki saglama ihtiyaci ile sekillenmistir. Bu anlayis, meslek askini
yalnizca dini bir gérev olmaktan ¢ikararak, bireyin yagamina anlam katan ve kisisel degerlerle
ortiisen bir faaliyet olarak yeniden tamimlamistir (Bunderson ve Thompson, 2009). Orgiitsel
yasam agisindan degerlendirildiginde, neoklasik anlayigin bireylerin is tatmini, orgiitsel baglilik
ve anlamli is deneyimi gibi olumlu ¢iktilara yol agtigi goriilmektedir (Dik ve Duffy, 2009).
Bununla birlikte, meslek askinin bireylerin is-yasam dengesi sorunlarina yol agabilmesi,
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kavramin oOrgiitsel yasam iizerindeki etkilerinin ¢ok boyutlu bir sekilde ele alinmasini
gerektirmektedir (Cardador vd., 2011).

Tiirkiye'de yapilan ¢aligsmalarda, meslek aski (calling) kavrami, ozellikle saglik, egitim ve
sosyal hizmet gibi alanlarda incelenmistir. Uzunbacak vd. (2022), COVID-19 pandemisi
stirecinde hemsirelerin meslek aski algisin1 nitel bir yaklasimla degerlendirmistir. Bu
calismada, pandemi doneminde hemsirelerin mesleklerini bir ¢agr1 olarak algilama egiliminde
olduklari, ancak bu alginin ayn1 zamanda tiikenmislik ile iliskili olabilecegi vurgulanmistir. Bu
durum, ozellikle sekiiler, meslekle iliskili yaklagimlarla baglantilidir.

Benzer sekilde, Yaldiz ve Carike¢1 (2022), saglik ¢alisanlarinda meslek aski ve is performansi
arasindaki iliskiyi inceleyerek, meslek askinin bireylerin isine anlam yiiklemesi ve
performansini artirmasi iizerinde énemli bir etkisi oldugunu bulmustur. Bu bulgular, meslek
aski kavraminin modern ve neoklasik yaklasimlarla aciklanabilecegini gostermektedir.

Tiirkiye'deki calismalar ayrica, ¢cagri kavraminin bireysel anlam yaratma siirecleri ile baglantili
olarak sekiiler ve meslekle ilgili olmayan yaklagimlar ¢er¢evesinde de degerlendirilebilecegini
ortaya koymaktadir. Ornegin, goniilliiliik faaliyetleri veya sosyal sorumluluk projelerine katilim
gibi, meslek dist rollerin ¢agri kavramiyla nasil iliskilendirildigi bu c¢alismalarda
gbzlemlenmistir.

Bu bulgular, Tiirkiye baglaminda meslek askinin daha ¢cok modern ve sekiiler yaklagimlar
cercevesinde ele alindigini gdstermektedir. insanlar mesleklerini ilahi bir gérevden ¢ok, kisisel
anlam yaratma, topluma katki saglama ve bireysel tatmin kaynagi olarak degerlendirmektedir.
Ayrica, uluslararasi literatiirde tanimlanan klasik (dini temelli) ve neoklasik (kisisel anlam ve
tatmin odakli) yaklagimlarin Tiirkiye'deki uygulamalarla nasil ortiistiigiinii veya farklilik
gosterdigini anlamak i¢in 6nemli bir zemin sunmaktadir.

2.3. Meslek Askinin Tanimi ve Benzer Kavramlardan Farkliliklan

Orgiitsel davrams literatiiriinde, c¢ok sayida arastirmacinin, calismalarinin  baglamini
kapsayacak sekilde kavrami tanimlandig1 goriilmektedir. Kavram iizerinde farkli yaklasimlar
ve tamimlar oldugundan, evrensel kabul gormiis bir tanim bulunmamaktadir. Farkl
aragtirmacilar tarafindan yapilan tanimlamalar arasinda tutarsizliklar, cagri kavraminin
Olciilmesinde ve karsilastirmali calismalarda zorluklara yol agmaktadir. Bununla birlikte alanda
onde gelen caligmalarda yapilan tanimlar, kavrama yonelik anlayisin gelismesine katki
saglamaktadir.

Wrzesniewski (1997, s.22), cagr1 kavramini bireyin isini yalnizca bir meslek ya da gecim
kaynagi olarak gormeyip, daha derin bir anlam ve topluma katki sunma amaciyla
iliskilendirdigi bir yasam yolu olarak tanimlamistir. Bu tanima gore, is sadece bir gorev
olmaktan ¢ikar; bireyin kisisel degerleri ve kimligi ile derin bir sekilde baglantili hale gelir.
Wrzesniewski, isini bir ¢agri olarak goren bireylerin genellikle yiiksek bir tatmin ve anlam
duygusu yasadigini, islerini hayatlarinin merkezi bir parcasi olarak gordiiklerini belirtir.
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Hall ve Chandler (2005), ¢agr1 kavramini, bireyin igsel yonlendirmesiyle baskalarina fayda
saglayan bir i yapma arzusu olarak tanimlamistir. Bu kavram, kisinin yalnizca kendi mesleki
gelisimini degil, ayn1 zamanda bagkalarima yardim etme ve topluma katkida bulunma
motivasyonunu da igerir. Arastirmacilar, cagriyr bagskalarinin iyiligine odaklanan bir
motivasyon olarak tanimlamis ve bunu daha genel mesleki arayislardan ayirmiglardir. Bu
perspektif, cagriyr salt dini bir baglamdan ¢ikararak, psikolojik bir ¢ergevede de
anlamlandirmaktadir. Bu tanim, kisinin isinden igsel bir tatmin elde etmesinin yani sira,
baskalarina hizmet etme yoniindeki derin istegini vurgulamaktadir ve modern ¢agr1 teorilerinin
onemli bir boyutunu yansitir.

Dik ve Duffy (2009, 5.426) ¢alismalarinda, kavrami bireyin meslegini bir gorev ve yasam amact
olarak gormesi seklinde yorumlamiglar ve baskalarina hizmet etmek i¢in kullanilan anlamli bir
kariyere duyulan, benligin 6tesinden gelen askin bir ¢agri olarak tanimlamislardir. Bu tanimdan
yola ¢ikarak Elangovan, Pinder ve McLean (2010, s.433) ¢agrilar1, sadece digsal degil, i¢sel bir
kaynaga da agik olan ve takip edilmesi gereken bir eylem yolu olarak tanimlamislardir.

Dobrow ve Tosti-Kharas (2011, s.1003), ¢agriy1 digsal bir kaynak yerine bireyin i¢ diilnyasindan
dogan bir motivasyon olarak ele almaktadirlar ve insanlarin bir kariyer alanina yonelik anlaml
bir tutkusu olarak tanimlamaktadirlar.

Orgiitsel davranis alaninda kavramin giiniimiizde geldigi noktay1 géz oniinde bulundurarak,
¢agr1 kavraminin kapsayici bir tanimini olusturmak istedigimizde; bireyin bir is veya meslek
icin temel bir anlam ve amag¢ duygusuna, igsel veya digsal bir motivasyon kaynagina sahip
olmasi ve bu yolla yapilan eylemlerin topluma fayda saglamasi seklinde ifade edebiliriz.

Kavramin anlasilmasi adina, benzer kavramlarla olan farkliliklarinin ortaya konmasi yerinde
olacaktir. Meslek aski (calling) kavramu, is diinyasinda ve kariyer literatiiriinde g¢esitli benzer
kavramlarla karsilastirildiginda baz1 6nemli farkliliklar gosterir. Bunlarin birkag1 asagidadir:

1) Kariyer Bagliligi: Meslek aski, bireyin meslegi ile derin bir anlam iligkisi kurmasini ve bu
meslekte kisisel bir ¢agr1 hissetmesini ifade eder. Bu kavram, bireyin meslegini yasam amaci
olarak gormesiyle ilgilidir. Kariyer baglilig1 ise, bireyin sectigi kariyer yoluna olan uzun
vadeli bagliligin1 ve bu alanda ilerleme istegini ifade eder. Kariyer bagliligi, meslek askinin
kisisel ve manevi boyutundan daha ¢ok, bireyin kariyer hedeflerine ulagma istegi ile ilgilidir
(Hall ve Chandler, 2005).

2) Profesyonel Tutku: Meslek aski, bireyin meslegini bir ¢agri olarak gérmesi ve bu ¢agriyi
yerine getirme yolunda igsel bir zorunluluk hissetmesi ile karakterize edilir. Bu kavram,
derin bir anlam ve toplumsal misyon igerir. Profesyonel tutku ise, bireyin meslegine
duydugu yogun ilgi ve baghlig1 ifade eder. Bu tutku, meslek aski kadar genis bir toplumsal
veya manevi boyut igermeyebilir ve daha c¢ok isin kendisine duyulan cosku ile ilgilidir
(\Vallerand vd., 2003).

3) Ise Katilim: Meslek ask1, bireyin meslegini yasam amacinin bir pargasi olarak gérmesi, bu
meslekte anlam bulmasi ve isini daha biiyiikk bir toplumsal veya manevi baglamda
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anlamlandirmasiyla ilgilidir. Meslek aski, isin bireyin kimligiyle derin bir uyum iginde
olmasini gerektirir. Ise katilim ise, bireyin isine ne kadar odaklandigini ve isin bireyin
yasamindaki 6nemini ifade eder. Ise katilim, meslek aski kadar derin bir anlam ve amag
yiiklemeden, daha ¢ok bireyin is performansina ve is tatminine odaklanir (Duffy vd., 2011).

4) Mesleki Kimlik: Meslek aski1, bireyin meslegini bir ¢agr1 olarak algilamasi ve bu meslekle
derin bir anlam iligkisi kurmasidir. Bu kavram, meslegin bireyin hayatinin merkezi bir
parcast oldugu ve bu meslek araciligiyla bir misyon veya amacg gerceklestirdigi inancini
icerir. Mesleki kimlik ise, bireyin meslegiyle ilgili kimlik duygusunu ve bu kimligi nasil
gelistirdigini ifade eder. Mesleki kimlik, bireyin kendisini mesleki olarak nasil tanimladigi
ve meslekle ilgili kimlik unsurlarini nasil yapilandirdig ile ilgilidir (Holland, 1997).

5) Is Tatmini: Meslek ask1, bireyin meslegi ile yasam amaci arasinda kurdugu giiclii bag: ifade
eder. Bu kavram, bireyin meslegini manevi, sosyal veya kisisel anlamda bir misyon olarak
gormesiyle ilgilidir. Is tatmini ise, bireyin isinden ne kadar memnun oldugunu, isin ¢alisma
kosullart, ticret, meslektaslarla iligkiler gibi faktorlerle ilgili genel mutluluk seviyesini ifade
eder. Is tatmini daha cok isin &zelliklerine dayalidir ve meslek aski gibi derin bir anlam
icermez (\Wrzesniewski vd., 1997).

6) Oz-Gergeklestirme: Oz-gerceklestirme bireyin potansiyelini her alanda en iist seviyeye
¢ikarma siirecini kapsarken, meslek aski daha ¢ok is veya meslek {izerinden anlam ve kimlik
bulma {izerine yogunlagir. Her iki kavram da bireyin tatminine ve i¢sel motivasyonlarina
dayansa da calling kavrami toplumsal fayda ve hizmet odakli olma egilimindedir (Maslow,
1954; Elangovan vd., 2010).

2.4. Meslek Askinin Bilesenleri

Meslek agki (calling) kavrami, farkli akademik yazarlar ve arastirmacilar tarafindan cesitli
bilesenlere ayrilarak incelenmistir. Kavrami belirli bilesenlere ayiran 6nde gelen yazarlardan
Wrzesniewski ve arkadaslarinin (1997) bilesenleri soyledir: 1) Anlam (Meaning), 2) Kisisel
Tatmin ve Sosyal Katki (Personal Fulfillment and Social Contribution), 3) Kimlik ile
Uyumluluk (Alignment with Identity). Buna gore; meslek askinin bireyin igine derin bir anlam
yiiklemesiyle karakterize oldugunu, bireyin isinin hem kisisel tatmin saglamasi hem de
toplumsal katki yapmasi gerektigini, bireyin kimligi ve yasam amaglariyla uyumlu bir sekilde
geligsmesi gerektigini savunurlar.

Hall ve Chandler (2005) tarafindan ortaya konulan bilesenler ise sdyledir: 1) I¢sel Tatmin
(Psychological Success), 2) Derin Anlam ve Amaca Hizmet Etme (Deep Meaning and Serving
a Purpose), 3) Gelisim ve Baglilik (Development and Commitment). Hall ve Chandler, meslek
askinin, bireyin isinde igsel bir basar1 hissetmesiyle iliskili oldugunu 6ne siirerler. Bu, bireyin
mesleginde anlam ve tatmin bulmasiyla ilgilidir. Meslek agki, isin daha biiytik bir amaca hizmet
etmesi gerekliligini icerir. Meslek aski olan bireylerin, siirekli gelisim i¢inde olmalar1 ve
islerine derin bir baglhilik hissetmeleri gerektigini belirtirler.
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Bunderson ve Thompson (2009) ait meslek aski bilesenleri su sekildedir: 1) Anlam (Meaning),
2) Baghilik (Commitment), 3) Topluma Katki (Contribution to Society). Bunderson ve
Thompson, meslek askini bireyin isine yiikledigi anlam ile tanimlarlar. Meslek askinin bir
bileseni olarak, bireyin isine karsi hissettigi derin baglilik ve bu baglilikla birlikte gelen
sorumluluk duygusunu vurgularlar. Kavramin toplumsal bir boyutu olduguna dikkat ¢ekerler,
yani bireyin isinin topluma katki saglamasi gerektigini belirtirler.

Dik ve Duffy’nin (2009) calismalarindaki bilesenler ise sOyledir: 1) Askin Bir Cagn
(Transcendent Summons), 2) Anlam ve Amag¢ (Purpose or Meaningfulness), 3) Toplumsal
Yarar (Prosocial Orientation). Dik ve Duffy’nin (2009) tanimina gore, cagri (calling) kavrami
lic temel bilesenle agiklanir. Ilk olarak, askin bir ¢agr1 bireyin kendisi digindaki bir kaynaktan
(0rnegin, ilahi bir glic veya manevi bir kaynak) gelen bir yonlendirme deneyimi yasamasini
arak degil, yasam amacinin bir pargasi olarak gormesi ve bu yolla derin bir anlam bulmasini
vurgular. Son olarak, toplumsal yarar, bireyin isini baskalarina yardim etme veya topluma
katkida bulunma araci olarak degerlendirmesiyle ilgilidir. Bu ii¢ bilesen, ¢agri kavramini hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde anlamli bir yap1 haline getirmektedir.

Kavram zaman i¢inde farkli sekillerde kullanilmig olsa da, s6z konusu bu yorumlar arasinda
sabit kalan ii¢ temel 6zellik vardir. Birincisi, tiim yorumlar bir eyleme yonelimi igaret eder.
Cagrilar her zaman bir eyleme ¢agriy1 ima eder; vurgu "yapmak" {izerinedir. ikinci olarak, bu
yorumlarda bir amag netligi ve kisisel misyon hissi 6ne ¢ikar. Bir ¢agrinin, kisinin bir sey bulma
veya yapma ihtiyaci hissetmesinden &te, i¢inde barindirdig: belirli bir amag, anlam ve yon
netligini vurgular. Bu, bir ¢agr arayisindan ziyade, dogrudan bir ¢cagriya sahip olmay1 yansitir.
Ucgiincii olarak, tiim yorumlar, ¢agrisi olan birey tarafindan algilanan prososyal niyetleri ima
eder. Bu diinyay1 daha iyi bir yer haline getirme arzusudur. Baska bir deyisle, bir ¢agrida sadece
kisisel bir amag hissi bulunmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu amagc, belirli derecelerde,
bagkalarina odaklanmistir (Elangovan vd., 2010, 5.429).

Bir cagriy1 anlamak, gelistirmek ve algilamak i¢in 6z-kesfin gerekli oldugu, ancak bir ¢cagriy1
yasamak i¢in isine aktif olarak katilimin gerekli oldugu sdylenebilir (Shimizu vd., 2019, s.16).
Bireyin ise yaklasiminin, hayattaki anlam duygusuna bagli olmasi ve baskalarina yardim etmek
icin kullandig1 kapasiteyle ilgili olmasi, kavramsallastirmalarda yaygin ortak 6zellikler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Duffy vd., 2018a, s.141; Zhang vd., 2018, 5.222).

Meslek askinin ii¢ temel bileseni, bireyin isine yonelik derin bir anlam bulmasi, yaptigi isin
baskalarina fayda sagladigini hissetmesi ve isine kars1 duydugu yogun tutku ve baglilik olarak
Ozetlenebilir. Bu bilesenler, meslek agkini diger mesleki kavramlardan ayiran ve bireyin is
yasaminda derin bir tatmin ve anlam bulmasini saglayan unsurlardir. Yazarlar, bu bilesenleri
farkli sekillerde ele alarak meslek askinin bireylerin is hayatindaki roliinii ve etkisini analiz
etmislerdir.
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2.5. Meslek Askinin Teorik Temelleri

Orgiitsel davranis yazininda meslek aski (calling/cagri) olgusu, calisanlarin islerine olan derin
baglarini ifade eder. Meslek agki duygusu, genellikle kisinin isinden elde ettigi amag, tutku ve
kimlikle iliskilendirilir ve 6nemli bir psikolojik yapi olarak kabul edilir. Kavram, kariyer
gelisimi ve motivasyon teorilerini kapsayan cesitli teorik temellere sahiptir. Bu teorik
caligmalar, bireylerin is yasaminda nasil anlam buldugunu ve bu anlamin mesleki davranislar
nasil sekillendirdigini anlamak i¢in kullanilmistir. Her bir teori, ¢agri kavramini farkli bir
acidan ele alir ve bireylerin islerine yonelik tutumlarini anlamlandirmaya katkida bulunur.
Asagida, ¢agr1 kavraminin orglitsel davranistaki roliine daha genis bir bakis icin temel teoriler
bir araya getirilmistir.

Isi Cagri Olarak Gérme Teorisi (Work as a Calling Theory) bireylerin islerini bir geg¢im
kaynagindan 6te, derin bir anlam ve baglilikla ele almalarini inceleyen kapsamli bir modeldir.
Bu teoriye gore ¢agri, li¢ temel bilesenden olusur: anlam ve amag, bireyin yaptigi isin toplumsal
veya manevi bir amaca hizmet ettigini hissetmesiyle ilgilidir; prososyal motivasyon, bireyin
baskalarina yardim etme ve topluma katkida bulunma istegiyle yonlenmesini ifade eder; igsel
veya digsal ¢agri ise bireyin motivasyonunun kisisel degerler ve inanglardan veya dini ve
toplumsal beklentilerden kaynaklanmasini kapsar. Teori, ¢agr1 algisinin is tatmini ve orgiitsel
baglilik gibi olumlu etkiler sagladigini, ancak asir1 baglilik ve tiikenmislik gibi riskler de
barindirabilecegini 6ne siirmektedir (Duffy vd., 2018b).

Hedef Belirleme Teorisi'ne (Goal Setting Theory) gore, acik ve zorlayict hedefler ¢alisanlarin
motivasyonunu ve performansini dnemli dl¢iide artirabilir. Islerini bir cagr1 olarak géren kisiler,
genellikle i¢sel motivasyonlariyla uyumlu, daha derin bir amag i¢in hedefler belirler. Cagr1 hissi
olan bireylerin motivasyonu ve hedeflerine ulagmak i¢in kararlilig1 bu teoriye dayanmaktadir
(Locke ve Latham, 1994).

Oz Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory-SDT) i¢sel motivasyonu besleyen dzerklik,
yeterlilik ve iliski kurma ihtiyacinin énemini vurgular. Isini bir firsat olarak géren bireyler
genellikle yiiksek diizeyde dzerklik ve yeterlilik deneyimlerine sahiptir, bu da Oz Belirleme
Teorisi ¢ergevesinin temelini olusturmaktadir. Teori, ¢agr1 giidiisiiyle hareket eden bireylerin
neden islerine i¢sel olarak motive olduklarini ve kisisel tatmin bulduklarini agiklar (Deci ve
Ryan, 2011).

Psikolojik Basar1t Modeli (Psychological Success Model), bireyin dissal basar1 gostergelerinden
ziyade i¢sel basar1 duygusuna odaklanir. Bu model, ¢agr1 kavramini anlamak agisindan oldukca
onemlidir ¢ilinkii cagr1 hissi giiclii olan bireyler tatminlerini terfi ya da maas artis1 gibi digsal
odiiller yerine igsel doyumdan elde ederler (Hall ve Chandler, 2005).

Calisma Psikolojisi Teorisi (Psychology of Working Theory), ekonomik ihtiya¢ ve sosyal
kimlik gibi faktorlerin bireyin ama¢ duygusuna nasil katkida bulundugunu inceleyerek
calismay1 daha genis bir bakis acistyla ele alir. Cagri hissi olan bireyler i¢in ¢alisma, sadece
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maddi ihtiyaglarint karsilamakla kalmaz, ayn1 zamanda kendini gergeklestirme araci haline
gelir (Duffy vd., 2016).

Kariyer Inga Teorisi’ne (Career Construction Theory) gore, bireyler, deneyimlerini
degerlendirerek ve profesyonel yolculuklarina bir anlam kazandirarak kariyerlerini
sekillendirir. Kisisel anlatilar ve anlam yaratma, kariyer yollarini sekillendirmede énemli bir
rol oynar. Kariyer insa Teorisi’ne gore, bireyler kendi kariyer hikayelerini olustururken, meslek
aski olan kisiler, bu hikayeye derin bir anlam katma egilimindedir. Bu bireyler, islerini bir ¢agri
olarak gorerek, kariyerlerinin sadece kendileri i¢in degil, topluma hizmet etmek ve daha biiyiik
bir amaca ulagsmak i¢in oldugunu diisiiniirler. Bu nedenle, kariyerlerini bir cagr1 olarak gorenler
i¢in bu teori 6zellikle 6nemlidir (Savickas, 2005).

Kariyer Sermayesi Teorisi (Career Capital Theory), bireylerin kariyerleri boyunca bilgi, beceri
ve iliskiler (kariyer sermayesi) biriktirdiklerini ve bunlari1 kullandiklarini 6ne siirer. Cagri hissi
olan bireyler icin kariyer sermayesi genellikle islerinde derin amag¢ ve kimlikle uyumlu 6zel
beceriler ve iliskileri igerir (Arthur vd., 1999).

[s Hayatinda Anlam ve Amag Teorisi (Meaning and Purpose in Work Theory), anlam ve amacin
bir kisinin ise olan bagliligi ve mutlulugu tizerinde nasil bir etkisi oldugunu vurgular. Cagri
kavramu, iglerini dogas1 geregi anlamli ve yasam amaglarinin énemli bir parcasi olarak goren
bireylerle derinden iliskilidir (Steger vd., 2012).

Cift Dontlisim Teorisi (Dual Transformation Theory), organizasyonlarin yenilik yaparken
operasyonel etkinligi siirdiirmeleri gerektigine odaklanir. Bu teori, islerini bir cagri olarak géren
kisilerin genellikle daha uyumlu ve yaratict olduklarini, organizasyonlarinda o6nemli
degisiklikler yaratma arzulariyla hareket ettiklerini anlamada kullanilabilir (Tushman ve
O’Reilly, 1996).

Pozitif Psikoloji Teorisi (Positive Psychology Theory), pozitif duygularin, gii¢lii yonlerin ve
erdemlerin mutluluga ve refaha ulasmada oynadiklar1 6nemli rolii vurgular. Cagri hissi olan
bireyler icin isleri, gili¢lii yanlar1 ve degerleriyle uyumlu oldugu i¢in daha fazla yasam
memnuniyeti ve refahi saglar (Seligman and Csikszentmihalyi, 2000).

Kariyer Benlik Kavrami Teorisi'ne (Career Self-Concept Theory) gore, bireylerin kariyerlerinin
kisisel benlik kavramlarimin bir iiriinii oldugu diisiiniilebilir. Cagr1 hissine sahip olanlar,
kariyerlerini kendi kimliklerinin ve temel degerlerinin bir yansimasi olarak goriirler, bu da
onlar1 degerli ve memnun edici isler yapmaya tesvik eder (Super, 1980).

Baglanma Teorisi (Attachment Theory), baslangicta iliskileri anlamak ic¢in tasarlanan,
bireylerin islerine duygusal baglar kurmalarin1 agiklamak igin kariyer gelisimine de
uygulanmistir. Cagri hissi, ise olan giiclii duygusal bagi etkiler, bu durum da ¢alisanlara mesleki
alanda giivenlik ve doyum saglar (Hazan and Shaver, 1990).
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Orgiitsel davranista cagri kavrammin teorik temelleri, motivasyon, kariyer gelisimi ve
psikolojik iyi olusu kapsayan ¢esitli alanlara dayanmaktadir ve bir¢ok psikolojik ve kariyer
teorisini bir araya getiren ¢ok boyutlu bir yapidir. Cagri deneyimleyen bireyler,
motivasyonlarmi genellikle i¢sel kaynaklardan elde ederler ve bu durum, Oz Belirleme Teorisi
ve Pozitif Psikoloji Teorisi gibi teorilerle uyum gosterir. Bireylerin kariyer yollar1, Kariyer insa
Teorisi ve Kariyer Sermayesi Teorisi’nin One siirdligii gibi kisisel anlatilar ve birikmis
deneyimlerle sekillenir. Ayrica, islerine olan baglari, Baglanma Teorisi ile gorildiigi gibi
duygusal baglara dayalidir. Orgiitsel ortamlarda, giiclii bir ¢agr1 hissine sahip bireyler genellikle
daha yiiksek diizeyde is tatmini, performans ve baglilik sergilerler. Bununla birlikte, bu
bireylerin tiikenmislik yasamadan gelismeleri i¢in, Cift Doniisiim Teorisi’nin tanimladigi
destekleyici ortamlarin yaratilmasi gerekmektedir. Bu teorik temelleri anlayarak,
organizasyonlar ¢agri hissi olan ¢alisanlarin1 daha iyi destekleyebilir ve bu da performans ve
kisisel tatminin artmasina yol acabilir.

2.6. Meslek Aski Aragtirmalari

Meslek agki (calling) kavrami yabanci literatiirde psikoloji ve orgiitsel davranis alanlarinda
siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Son on y1l iginde meslek aski kavramini ele alan yiiziin iizerinde
makale yayinlanmis ve uygulamali psikologlar bu yeni yapiy1r anlama g¢abalarina 6nciiliik
etmiglerdir (Elangovan vd., 2010, s.428). Arastirmalarda meslek aski, 6grenci kaynakl veriye
dayali bulgular iizerinden siklikla ¢aligilmustir (Ornegin; Douglass ve Duffy, 2015; Dumulescu
vd., 2015; Hirschi ve Herrmann, 2013; Hirschi, 2011; Guo vd., 2014, Praskova vd., 2014).
Genellikle arastirmalar kavramin meslek seciminde ve kariyer seciminde ayrica kariyere
hazirhikta ve uyumda etkili olup olmadigi, kariyer gelistirmeyle, kariyerde kendini
gerceklestirmeyle ve meslek askinin diizeyinin 6g8rencileri nasil etkiledigiyle ilgili olarak
gerceklestirilmistir. Bu arastirmalar, genellikle meslek agkinin kariyerle ilgili karar siireclerinde
belirleyici bir rol oynadigin1 ve bireylerin kendilerini gergeklestirme siireglerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Calisanlar iizerinde yiiriitiilen arastirmalarda ise, meslek askinin orgiitsel baghlik ve is
tatminiyle (Xie vd., 2017), ise katilimla (Seco ve Lopes, 2013; Cao vd., 2019), mesleki
uzmanlikla (Lysova vd., 2018), yasam tatminiyle ve iyi olusla (Duffy vd., 2017), pozitif iliskili
oldugu, ayrica akademik memnuniyet ve yasam doyumu iligkisine tam olarak aracilik ettigi
bulunmustur (Duffy vd., 2011).
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Tablo 1. Yabanci literatirde onde gelen ¢alismalar

Yazar(lar)/YIl Calisma Konusu Yontem Ana Bulgular
Protestan etigi ve Tarihsel ve  Meslek aski kavraminin dini kokenleri ile
Weber (1905) kapitalizmin ruhu: sosyolojik kapitalizmin gelisimi arasindaki iliskiyi
Meslek askinin kdkenleri analiz tartismistir.

Is, kariyer ve meslek aski

Wrzesniewski vd. . Anket Meslek aski olarak gorulen islerin, kimlik
(1997) arasindaki farklan alismasi ile ic ice gecmis oldugu tespit edilmistir
inceleme calig G ige gecmis g p stir.
"Meslek aski " k K I
Dik ve Duffy . eslek asl . avraminin a.vram“sa Calling and Vocation Questionnaire
is ortamindaki tanimi ve analiz ve dlgek o
(2009) oy o (CVQ) gelistirilmistir.
Olgimi gelistirme
Bunderson ve _ isin meslek aski olarak goriilmesinin hem
Derin anlam taslyan .
Thompson iclerin cift tarafll etkileri Nitel calisma olumlu hem de olumsuz sonuglari
(2009) 3 ¢ oldugu tespit edilmistir.
Kavram Meslek askinin, 6rgltsel davranis
Elangovan vd. Meslek aski ve 6rgitsel analizi ve Uzerindeki etkilerini incelemis ve bu
(2010) davranis iliskisi teorik etkilerin motivasyonel yonlerini
inceleme tartismistir.
Dobrow ve Miuzisyenlerde meslek N
. o . Boylamsal Meslek askinin zamanla gelistigi ve
Tosti-Kharas aski gelisimi Uzerine bir Alisma deistii bulunmustur
(2011) arastirma salls gi3te Hr
g Meslek ask gl | faktorl
Cagri yasamanin Boylamsal eslek askinin baglamsal faktorlere

bagli olarak zaman iginde degisebilecegi
bulunmustur.

Duffy vd. (2018a) baglamsal degiskenler

Uzerindeki etkisi calisma

Tablo 1, yabanci literatiirde meslek aski kavramini inceleyen onde gelen caligmalar
ozetlemektedir. Bu ¢aligmalar, meslek askinin tarihsel kokenlerinden, giiniimiizdeki orgiitsel
davranis iizerindeki etkilerine kadar genis bir yelpazede arastirmalar igermektedir. Ornegin,
Weber (1905) meslek askinin dini kokenlerini ve kapitalizmle iligkisini tartisirken,
Wrzesniewski ve arkadaslar1 (1997) meslek askini is kimligi ile i¢ ice gegmis bir kavram olarak
incelemistir. Ayrica, Dik ve Duffy (2009) meslek askini dlgmeye yonelik dlgekler gelistirmis,
Bunderson ve Thompson (2009) ise bu kavramin hem olumlu hem de olumsuz etkilerini ele
almigtir. Son dénem arastirmalar1 arasinda, Dobrow ve Tosti-Kharas (2011) ile Duffy vd.
(2018a) meslek askinin zaman iginde gelisimini incelemistir.

Vianello vd. (2022), meslek agkinin gorev performansi iizerindeki etkilerini incelemis ve bu
iliskinin 1is talepleri tarafindan nasil diizenlendigini ortaya koymustur. Arastirma, meslek
askinin bireylerin goérev performansini artiran 6nemli bir faktor oldugunu, ancak yiiksek is
taleplerinin bu olumlu etkiyi zayiflatabilecegini gostermektedir. Meslek askinin yalnizca gorev
performansi degil, ayn1 zamanda bireylerin toplumsal katki saglama motivasyonu iizerindeki
etkisi de Bryant, Lysova ve Khapova'nin (2023) ¢alismasinda detayli bir sekilde ele alinmstir.
Bu ¢aligma, meslek agkinin bireylerin topluma anlamli katki saglama arzusunu gii¢lendirdigini
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ve bu iliskinin Oz Belirleme Teorisi ¢er¢evesinde aciklanabilecegini vurgulamaktadir.
Ozellikle, bireylerin igsel motivasyonlarmin giiglendirilmesinin, meslek askin1 prososyal
davraniglarla iligkilendirdigi belirtilmistir. Dobrow vd. (2023) tarafindan gerceklestirilen
kapsaml1 bir meta-analiz ise meslek askinin i¢sel ve dissal boyutlarinin hem bireysel mutluluk
hem de toplumsal fayda iizerindeki etkilerini ayrintili bir sekilde incelemistir. Bu analiz, meslek
askinin anlam arayis1 ve is tatmini gibi olumlu c¢iktilara yol agtigmni, ancak bireyler icin
karmasik dengeler yaratarak olumsuz sonuclara da neden olabilecegini ortaya koymaktadir.

Meslek aski lizerine yapilan arastirmalar, kavramin Olg¢iilmesi iizerine de odaklanmistir
(Ornegin; Wrzesniewski vd., 1997; Hagmaier ve Abele, 2012; Vianello vd., 2018). Bununla
birlikte yaygin olarak kullanilanlarin Dobrow ve Tosti-Kharas’a (2011) ait meslek aski 6l¢egi
ile Dik ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gelistirilen (The Calling and Vocation Questionnare-
CVQ, Brief Calling Scale-BCS) meslek ask1 dlgeklerinin oldugu tespit edilmistir (Ornegin;
Douglass ve Duffy, 2015; Hirschi vd., 2019, Duffy vd., 2010).

Ulkemizde yabanci literatiirde gelistirilen dlgeklerin uyarlamasiyla ilgili calismalar yapilmis ve
meslek askinin is tatmini ve mutluluk tizerindeki etkileri arastirilmistir (Uzunbacak vd., 2019;
Akgakanat vd., 2019). Yarar (2016) ¢alismasinda Dobrow ve Tosti-Kharas (2011) tarafindan
gelistirilen Olcegi ele almis ve calismada Hagmaier ve Abele (2012) tarafindan gelistirilen
6l¢egin (The Multidimensional Calling Measure -MCM) 2 maddesini alinarak ¢alismaya dahil
etmistir ve 6lgek giiclii bir giivenilirlik gostermistir. Erhan ve arkadaslar1 (2019) ¢alismalarinda,
Dik ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gelistirilen “Calling and Vocation Questionnaire”
Olceginin Tirk kiiltliriine uyarlamasin1 gerceklestirmislerdir ve dlgek giivenilir bulunmustur.
Dogru, Kamuk ve Yilmaz (2019) taratindan gergeklestirilen calismada, “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Inang Olgegi” Tiirkceye uyarlanmis ve dlgegin gecerli ve
giivenilir sonuglar verdigi tespit edilmistir. Bu calisma, meslek agkinin belirli meslek gruplarina
0zel Olclim araglar ile incelenmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu tiir 6lgek gelistirme
caligmalari, meslek agki arastirmalarinin yerel baglamda da uygulanabilirligini artirmaktadir.

Son yillarda iilkemizde meslek aski (calling) lizerine yapilan ¢alismalar, bu kavramin bireylerin
1§ tatmini, is performansi, prososyal davraniglar ve mutluluk gibi 6nemli is sonuglari tizerindeki
etkilerini incelemistir. Yarar’in (2016) yaptig1 calismada, kisisel degerler ve meslek askinin ise
katilim {izerindeki etkileri arastirilmis ve kisisel degerlerin meslek aski ile dogrudan iliskili
oldugu sonucuna varilmistir. Benzer sekilde, Akgakanat, Erhan ve Uzunbacak’in (2019)
yiiriittigli nicel arastirmada, meslek askinin is tatmini tizerinde olumlu bir etkisi oldugu ve bu
siirecte akis deneyiminin araci rol oynadigi belirlenmistir. Bu bulgu, is tatmininin sadece isin
dogasindan degil, ayn1 zamanda bireyin isi sirasinda yasadigi anlamli deneyimlerden de
etkilendigini gostermektedir.

Uzunbacak, Akgakanat ve Erhan (2019) tarafindan yapilan arastirmada, meslek aski ile
mutluluk arasindaki iligskiye odaklanmis ve isin anlaminin bu iliskiyi gii¢clendiren énemli bir
etken oldugu sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde, Arisoy ve Tas (2021), sosyal ¢alismacilar
tizerinde yaptiklari arastirmada meslek askinin prososyal hizmet davranislari tizerindeki olumlu
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etkisini incelemis ve bu iliskide yasamin anlaminin araci rol oynadigint bulmuslardir. Bu
aragtirmalar, meslek askinin is digindaki sosyal ve duygusal boyutlara da etki edebilecegini
ortaya koymaktadir.

Solunoglu, Orgiin ve Erol’un (2021) ¢alismas1, meslek aski ile isin anlamlilig1 arasindaki pozitif
iliskiyi mutluluk ile baglantili olarak incelemis ve bu iki unsurun bireyin is yasamindaki
mutlulugunu olumlu yoénde etkiledigini gostermistir. Cenan’in (2021) arastirmasi, yenilik¢i
orgiit ikliminin meslek aski ve is tatmini arasindaki iliskide diizenleyici bir rol oynadigin
belirlemistir. Bu bulgu, is tatmininin yalnizca bireysel faktorlere degil, ayn1 zamanda 6rgiitsel
iklime de bagl oldugunu gostermektedir.

Ogiil (2021) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinde, psikolojik sermayenin
akademisyenlerin meslek aski ile is doyumu arasindaki iliskide araci rol oynadigi bulunmustur.
Bu bulgu, psikolojik faktorlerin meslek askinin is sonuglari {izerindeki etkisini daha da
giiclendirdigini gostermektedir. Benzer bir sekilde, Kasap ve Biiyiiksalvarci’nin (2021) otel
calisanlar1 lizerinde yaptig1 aragtirmada, meslek aski ve is tatmini arasinda giiglii bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma, hizmet sektdriinde ¢alisan bireylerin mesleklerine olan
tutkusunun is tatmini tizerindeki etkisini vurgulamaktadir.

Saglik ¢aliganlari tizerinde yapilan aragtirmalar da benzer sonuglar ortaya koymustur. Yaldiz ve
Carike1 (2022), saglik calisanlarinin meslek aski ile is performansi arasindaki olumlu iligkiyi
incelemis ve bu iliskiyi giiclendiren unsurlarin isin anlamlilig1 ve toplumsal fayda saglama
arzusu oldugunu ortaya koymustur. Colak ve Kahriman (2022) ise pediatrik hemsireler
iizerinde yaptiklar1 calismada, meslek aski ile yaratict kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iliski oldugunu bulmusglardir. Bu bulgu, meslek askinin is yagamindaki yenilik¢i ve yaratici
yaklasimlar1 da etkileyebilecegini gostermektedir.

Son olarak, Ersoy, Peker ve Giray’in (2023) arastirmasi, psikolojik ihtiyaglarin tatmini ve
anlamli i algisinin meslek agki ile ise katilim arasindaki iligkide araci rol oynadigini ortaya
koymustur. Calisma, meslek askinin yalnizca is tatmini ve performans gibi klasik is sonuglari
tizerinde degil, ayn1 zamanda bireylerin islerine olan bagliliklar1 ve islerine aktif katilimlar
tizerinde de 6nemli bir etkisi oldugunu gdstermektedir.

Cagri hissinin belirli bir is veya meslek lizerindeki etkisini aragtiran ¢alismalarin sayis1 giderek
artmaktadir. Arastirmalar, bir kisinin isini bir ¢agr1 olarak hissetmesinin hem bireyleri hem de
organizasyonlarini etkiledigini gdstermektedir. Isine kars1 daha giiclii bir ¢agr1 hissine sahip
bireyler, genellikle is ve yasam memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
Islerini daha anlamli bulduklarini, islerinde daha fazla ¢aba gdsterdiklerini, islerinin diinyayi
daha iyi bir yer haline getirdigini diisiindiiklerini ve maas almayacak olsalar bile mevcut
islerinde kalmak i¢in daha fazla motive olduklarini belirtmektedir (\Wrzesniewski vd., 1997).

Isin bir ¢agr1 olarak algilanmasi, ayn1 zamanda is ile daha giiclii bir dzdeslesme ve katilimla da
iligskilendirilmistir. Yapilan son ¢alismalar yeniden istthdam, performans ve meslekten ayrilma
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gibi davranigsal sonuglart Slgmeye baglamistir. Ayrica, ¢alismalar isin bir ¢agri olarak
goriilmesiyle iliskili potansiyel olumsuzluklart da incelemeye baslamistir (Bunderson ve
Thompson, 2009; Dobrow, 2006).

Meslek aski iizerine yapilan yeni arastirmalar, bu hisse sahip olan insanlarin motivasyon,
memnuniyet, kariyer 6z degerlendirmesi ve gelisimlerinin, giinliik islerini yalnizca bir ig olarak
gorenlerden farkli olma egiliminde oldugunu kolektif olarak vurgulamaktadir (Davidson ve
Caddell, 1994; Hall ve Chandler, 2005; Wrzesniewski vd., 1997). Bir ¢agr1 hissi, daha diisiik
stres ve depresyon seviyeleri ile iligkili bulunmustur (Treadgold, 1999) ve meta-yetkinliklerin
(6rnegin, uyum saglama yetenegi) kazanimin tesvik ettigi, bunun da nihayetinde bireysel ve
organizasyonel performansi artirdigi iddia edilmektedir (Hall ve Chandler, 2005). Ayrica,
kisisel bir misyon, yagsam amaci ve baskalarina hizmet etme unsuru, ¢agrisini takip eden
insanlar1 karakterize etmekte, bu da organizasyonlardaki vatandaslik davranislari i¢in 6nemli
sonuglar dogurmaktadir (Cohen ve Kol, 2004). Cagrilar ve ilgili dinamikler {izerine yapilacak
daha derin aragtirmalarin, is motivasyonu, kariyer se¢imleri, is tatmini, ¢aligsan stresi, baglilik,
vatandaslik davraniglar1 ve diger organizasyonel olgular hakkindaki anlayisi 6nemli olclide
gelistirebilir.

3. ARASTIRMA YONTEMI

Bu calisma, meslek aski (calling) kavraminin literatiirdeki yerini ve 6nemini kavramsal bir
cercevede anlamaya yonelik nitel bir arastirmadir. Veri toplama yontemi olarak dokiiman
analizi kullamlmistir. Bu teknik, meslek aski kavramini derinlemesine inceleyen onceki
caligmalardan elde edilen verilerin analiz edilmesini ve bu verilerin 15181nda yeni ¢ikarimlar
yapilmasini saglamistir. Dokiiman analizi, 6zellikle genis bir literatiir taramasi yapildiginda ve
mevcut verilerin kavramsal bir ¢erceve icinde ele alinmasi gerektiginde tercih edilen bir
yontemdir (Yildirmm ve Simsek, 2018, s.189). Bu yontem, mevcut yazili materyallerin
sistematik bir sekilde incelenmesi yoluyla arastirma sorularim1 yanitlamay1 hedefler (Bowen,
2009). Literatiirde sikca, genis bir veri kiimesinden anlamli sonuglar ¢ikarmak ve teorik
cerceveler olusturmak amaciyla kullanilir (Corbin ve Strauss, 2008). Ozellikle kavramsal
calismalar i¢in dokiiman analizi, mevcut teorik bilgilerin degerlendirilmesi ve yeni yorumlarin
gelistirilmesinde etkili bir aractir.

Bu calismada, dokiiman analizi siireci, literatiirde meslek aski kavramini ele alan yerli ve
uluslararas1 akademik makaleler, tezler ve kitaplarin sistematik olarak taranmasiyla
gerceklestirilmistir. Elde edilen kaynaklar, aragtirma sorularini yanitlamaya yonelik olarak
detayli bir sekilde incelenmis ve meslek aski kavraminin teorik temellerini agiklamaya
odaklanilmistir. Dokiiman analizi yontemi, 6zellikle literatiirdeki mevcut bilgilerin kavramsal
bir ¢erceve i¢inde ele alinmasini saglamis ve alandaki temel ¢caligmalarin bir biitiinliik i¢inde
degerlendirilmesine olanak tanimmistir (Bowen, 2009). Bu yontem, meslek aski kavramini
derinlemesine ele alarak, literatiirdeki bilgi birikimini daha kapsamli bir sekilde yorumlamay1
ve alana katkida bulunmay1 miimkiin kilmistir.

618



Dokiiman analizinde kullanilan kaynaklar, meslek askinin bireylerin is tatmini, is-yasam
dengesi ve toplumsal katki saglama gibi konularla iligkisini inceleyen ¢ok sayida akademik
makale ve tezden olusmaktadir. Arasgtirma kapsaminda kullanilan dokiimanlarin analiz
edilmesiyle birlikte, meslek aski kavraminin Tiirkiye'deki literatiirde nasil ele alindigr da
degerlendirilmistir. Tiirkiye’deki ¢alismalarin biiylik ¢ogunlugu, meslek askini daha ¢ok nicel
arastirmalarla incelemis ve bu kavramin is performansi ve is tatmini lizerindeki etkilerini
arastirmistir. Ancak, bu ¢alismada nitel analiz yoluyla kavramin daha genis bir perspektifte ele
alinmasi ve kavramsal ¢er¢evenin genisletilmesi hedeflenmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Sorusu

Bu arastirmanin amaci, meslek aski (calling) kavraminin teorik temellerini ve literatiirdeki
yansimalarini incelemektir. Arastirma, meslek askinin bireylerin islerine yiikledikleri anlam,
kisisel tatminleri ve topluma hizmet etme arzusu itizerindeki etkilerini derinlemesine analiz
etmeyi hedeflemektedir. Kavramin tarihsel ve kiiltiirel gelisimi, modern is diinyasindaki rolii
ve Orgiitsel davranig literatiiriindeki yerinin anlagilmasi bu amag¢ dogrultusunda ele alinmistir.

Arastirmanin temel sorusu su sekilde belirlenmistir: Meslek aski (calling) olgusu, bireylerin is
tatmini, anlam arayis1 ve topluma katki saglama cabalar1 iizerindeki etkilerini nasil
sekillendirmektedir?

Bu calismada, dokiiman analizi yontemi kullanilarak literatiirdeki kaynaklar sistematik bir
sekilde taranmistir. Veri kaynaklarinin se¢imi, meslek aski kavramini dogrudan ele alan yerli
ve uluslararas1 akademik makaleler, tezler ve kitaplar iizerine odaklanmistir. Bu se¢im
siirecinde, caligmalarin giincelligi, kavramsal ¢erceveye katkisi ve arastirma sorusuna
uygunlugu temel kriterler olarak belirlenmistir. Dokiiman analizi siireci, se¢ilen kaynaklarin
teorik temelleri ve kavramin uygulama alanlar1 dogrultusunda ayrintili bir sekilde incelenmesi
ve sonuglarin bir kavramsal ¢erceve icinde organize edilmesiyle gerceklestirilmistir.

4. BULGULAR

Bu calismada, meslek aski (calling) kavrami iizerine yapilan dokiiman analizi sonucunda
onemli bulgulara ulasilmistir. Ik olarak, meslek aski kavraminin koklerinin dini inanglara
dayandig1 tespit edilmistir. Weber’in (1905) Protestan ahlaki iizerine calismalari, Yahudi-
Hristiyan geleneginde Tanr tarafindan bir "¢agr1" alarak bireylerin ahlaki ve toplumsal olarak
onemli faaliyetlerde bulunmalart gerektigi inancini vurgulamaktadir. Yahudi-Hristiyan
geleneginde Tanri tarafindan bir "cagn" alarak kisilerin ahlaki ve toplumsal olarak 6nemli
faaliyetlerde bulunmalar1 gerektigi inanci, meslek agkinin temellerini olusturur (Elangovan vd.,
2010). Islam’da ise tiim insan faaliyetlerinin ibadet olarak goriilebilecegi ve iyi hedeflerle
yapilan faaliyetlerin anlam kazandigi ifade edilmistir (Ayengin, 2005). Reform hareketleri,
Ozellikle Martin Luther ve John Calvin’in caligmalari, mesleklerin bir "¢agri" olarak
goriilmesini tesvik etmis ve bu durum kavramin sekiiler bir baglamda da ele alinmasina zemin
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hazirlamigtir (Wrzesniewski vd., 1997). Boylece meslek aski, hem dini hem de sekiiler
yonleriyle gelisen ¢ok boyutlu bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek agki (calling) kavraminin bilesenlerine baktigimizda, farkli arastirmacilar bu kavrami
cesitli unsurlara ayirmuslardir (Ornegin; Dik ve Duffy, 2009; Hall ve Chandler, 2005;
Wrzesniewski vd., 1997). Meslek aski kavramimin bilesenlerine baktigimizda, farkli
arastirmacilarin bu kavrami ¢esitli unsurlara ayirdigi goriilmektedir. Dik ve Duffy (2009),
meslek agkini bireylerin islerine anlam yiiklemeleri, bu isin hem kisisel tatmin hem de
toplumsal katki saglamasi ve bireyin kimligiyle uyumlu olmasi1 gibi bilesenler iizerinden
tanimlamaktadir. Uzunbacak ve arkadaslar1 (2019) gibi ulusal ¢alismalarda ise meslek askinin
1§ tatmini ve anlam arayis1 lizerindeki etkisi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, meslek aski, bireyin
isini sadece bir ge¢im kaynagi olarak degil, yasam amaci ve toplumsal fayda saglama araci
olarak gérmesiyle tanimlanir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, meslek aski kavraminin zamanla sekiilerlesmesidir
(Elangovan vd., 2010). Modern dénemde, meslek aski yalnizca dini bir ger¢evede degil,
bireylerin kisisel degerlerine ve toplumsal amaglarina hizmet eden bir kariyer yolu olarak da
degerlendirilmektedir (Duffy vd., 2018b). Bu baglamda, meslek aski artik daha ¢ok bireyin
i¢gsel motivasyonlariyla beslenen ve isin topluma fayda sagladigi inancina dayanan bir kavram
olarak one ¢ikmaktadir.

Teorik temeller agisindan, meslek aski olgusunun anlamlandirilmasinda farkli teorilere
bagvurulmustur. Oz Belirleme Teorisi (Deci ve Ryan, 2011), meslek aski olan bireylerin
islerinde o6zerklik ve yeterlilik duygusu yasadiklari ve bu duygularin i¢sel motivasyonlarini
artird1g1 gdstermektedir. Kariyer Insasi Teorisi (Savickas, 2005) ise meslek ask1 olan bireylerin,
kariyer yolculuklarini anlam ¢ercevesinde sekillendirdiklerini ve bu siireci kisisel anlatilarla
zenginlestirdiklerini &ne siirer. Is Hayatinda Anlam ve Amag Teorisi (Steger vd., 2012), anlamli
isin bireylerin is tatminlerini artirarak daha tiretken ve bagl calisanlar olmalarini sagladigini
gostermektedir. Isi Cagr1 Olarak Gérme Teorisi (Duffy vd., 2018b) ise anlaml1 isin bireylerin
1§ tatminini artirarak daha tiretken ve bagli calisanlar olmalarini sagladigini ortaya koymaktadir.

Meslek agki, bireylerde yiiksek is tatmini (Wrzesniewski vd., 1997; Duffy vd., 2011) ve
toplumsal fayda yaratma duygusu (Dik ve Duffy, 2009; Bunderson ve Thompson, 2009)
saglarken, ayn1 zamanda is-yasam dengesi sorunlar1 (Cardador vd., 2011; Xie vd., 2017) ve
tilkenmislik gibi olumsuz sonuglara da yol agabilir (Cao vd., 2019; Hagmaier ve Abele, 2012).
Ozellikle yogun bir sekilde islerine bagli olan bireylerin, is-yasam dengesi konusunda zorluklar
yasayabilecegi (Guo vd., 2014; Praskova vd., 2014) ve tiikenmislik riski tasiyabilecegi
belirtilmistir (Yaldiz ve Carikei, 2022; Ersoy vd., 2023). Bu bulgular, meslek agki kavraminin
hem olumlu hem de olumsuz ydnlerinin oldugunu goéstermektedir. Dolayisiyla, bireylerin
islerine yonelik bu derin baghliklarinin, is tatmini ve toplumsal fayda yaratma duygusunu
artirirken, ayn1 zamanda ig-yasam dengesi ve tiikkenmislik gibi konularda dikkatli olunmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bulgular, meslek aski kavraminin hem uluslararasi hem de
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ulusal literatiirde ele alinan 6nemli bir konu oldugunu ve Orgiitsel davranis literatiiriine katki
sagladigini gostermektedir.

Ulusal literatiirde meslek agki iizerine yapilan ¢alismalarin sinirlt oldugu goriillmekte ve mevcut
calismalarin biiyiik cogunlugu kavramin is tatmini ve performans {lizerindeki etkilerini
inceleyen nicel arastirmalarla sinirli kalmaktadir (Uzunbacak vd., 2019; Yaldiz ve Cariker,
2022). Buna karsilik, uluslararasi literatiirde meslek aski1 kavrama, is tatmininden 6te, bireylerin
anlam arayis1, topluma katki saglama ¢abasi ve psikolojik iyi olus gibi daha genis baglamlarda
ele alinmaktadir (Duffy vd., 2018b; Guo vd., 2014). Ozellikle Tiirkiye baglaminda yapilan nitel
calismalarin eksikligi dikkat cekicidir. Ornegin, Uzunbacak vd. (2022), COVID-19 pandemisi
siirecinde hemsirelerin meslek aski algisini incelemis ve bu alginin, tiikenmislik gibi olumsuz
sonuglarla iligkilendirilebilecegini vurgulamistir.

Sonug olarak, bu bulgular, ulusal yazinda meslek aski kavramina dair daha kapsamli ve ¢esitli
metodolojik yaklasimlara ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle meslek askinin
bireylerin ig-yagam dengesi iizerindeki etkilerini anlamak i¢in uluslararasi literatiirdeki nitel ve
karma yontem c¢alismalar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda, bu tiir ¢alismalarin Tiirkiye
baglamina uyarlanmasi ve yerel dinamiklerle zenginlestirilmesi, meslek agkinin bireysel ve
orgiitsel sonuglarini daha iyi anlamamiza katki saglayacaktir.

5. TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, meslek aski (calling) kavramini teorik temelleri ve literatiirdeki yeri {izerinden
kavramsal bir analizle ele almig, kavramin tarihsel kokenlerini ve modern Orgiitsel davranig
baglamindaki gelisimini incelemistir. Yapilan dokiiman analizi sonucunda, meslek agkinin
yalnizca dini bir kavram olmaktan c¢ikarak daha sekiiler ve kisisel bir anlam kazandigi,
bireylerin islerine kars1 gelistirdikleri baglilik, anlam ve tatmin ile toplumsal katki saglama
arzusuyla sekillendigi anlasilmistir. Bu sonuglar, literatiirde meslek aski lizerine yapilan 6nceki
caligmalarla biiyiik 6l¢iide paralellik gostermektedir (\Wrzesniewski vd., 1997; Dik ve Duffy,
2009; Hall ve Chandler, 2005).

Calismanin bulgulari, meslek agkinin anlam ve tatminle ilgili bilesenlerinin literatiirde genis bir
yer tuttugunu ve bu kavramin bireylerin kariyerlerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Oz-Belirleme Teorisi (Deci ve Ryan, 2011) ve Kariyer Ingas1 Teorisi (Savickas,
2005) gibi teorik temeller, meslek agki olan bireylerin islerinden daha fazla i¢sel tatmin elde
ettiklerini ve kariyer yolculuklarini anlamli bir sekilde yapilandirdiklarini ortaya koymaktadir.
Bu teorik gerceveler, bireylerin mesleklerini yalnizca ekonomik bir faaliyet olarak degil, ayni
zamanda yasamlarinda derin bir amaca hizmet eden anlamli bir ugras olarak goérmelerini
saglayan bir perspektif sunmaktadir.

Meslek agki (calling) kavrami, bireylerin islerine derin bir anlam ve baglilik atfetmelerini ifade
eden, ¢cok boyutlu bir olgudur. Bu ¢alismada elde edilen bulgular, meslek askinin orgiitsel
davranig literatiirinde hem olumlu hem de olumsuz sonuglarla iliskilendirildigini ortaya
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koymaktadir. Literatiirde meslek aski, is tatmini, anlamli is deneyimi ve topluma katki saglama
gibi olumlu ¢iktilarla iligkilendirilirken (Wrzesniewski vd., 1997; Dik ve Duffy, 2009), is-
yasam dengesi sorunlari, tikenmislik ve asir1 is bagliligi gibi bireysel ve orgiitsel diizeyde
olumsuz sonuglara da yol agabilecegi belirtilmistir (Cardador vd., 2011; Cao vd., 2019).

Ozellikle meslek askinin "karanlik tarafi" olarak ifade edilen bu olumsuz etkiler, bireylerin
yogun is baglilig1 nedeniyle yasamlarinda dengesizlikler yasamasina ve tiikenmislik hissine
kapilmasina neden olabilmektedir (Guo vd., 2014; Hagmaier ve Abele, 2012). Tiirkiye
baglaminda yapilan ¢alismalar ise meslek agskinin genellikle is tatmini ve performans tizerindeki
etkilerine odaklanmis, bu kavramin birey iizerindeki olumsuz etkileri sinirli bir sekilde ele
almmustir (Yaldiz ve Carikel, 2022; Uzunbacak vd., 2019). Bu durum, ulusal literatiirde
kavramin ¢ok boyutlu yapisinin tam anlamiyla yansitilamadigina isaret etmektedir.

Bunun yani sira, meslek askinin klasik ve neoklasik anlayislari, bireylerin orgiitsel yasamla
olan iliskilerini anlamlandirmada 6nemli bir ¢erceve sunmaktadir. Klasik yaklasimda, meslek
ask1 dini ve manevi bir baglamda ele alinirken (Weber, 1905), neoklasik anlayis bireyin kendini
gerceklestirme, topluma katki saglama ve isine anlam yiikkleme ihtiyact ile sekillenmistir
(Bunderson ve Thompson, 2009). Ancak, modern o6rgiitsel baglamda, meslek agki kavraminin
bu tarihsel kokenlerinden uzaklasarak bireylerin i¢csel motivasyonlari ve is tatminleri ile daha
yakindan iliskili hale geldigi goriilmektedir (Duffy vd., 2018b; Steger vd., 2012).

Bu baglamda, meslek askinin hem olumlu hem de olumsuz yonlerini daha genis bir baglamda
ele alan kavramsal ve nitel calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle, kavramim orgiitsel
ciktilar tlizerindeki etkilerinin derinlemesine incelenmesi, is-yasam dengesi sorunlarinin ve
tiikenmisligin dnlenmesi i¢in daha dengeli bir bakis agis1 gelistirilmesini saglayabilir. Ayrica,
ulusal ve uluslararasi literatiiriin karsilastirilmasi, meslek aski kavraminin farkli baglamlarda
nasil ele alindigina dair yeni perspektifler sunabilir.

Sonug olarak, meslek aski kavrami, modern is diinyasinda bireylerin islerine anlam ve deger
katmalari, topluma katkida bulunmalar1 ve islerinden tatmin duymalar1 agisindan kritik bir
kavramdir. Ancak bu derin bagliligin olas1 olumsuz sonuglarina karsi farkindalik yaratilmasi ve
bireylerin tiilkenmislik yasamadan islerine anlam katmalar1 i¢in uygun destek sistemlerinin
olusturulmasi gerekmektedir. Ornegin, Duffy vd. (2018a), anlamli is deneyimlerinin bireylerin
psikolojik i1yi oluslarina katki saglayabilecegini ve is-yasam dengesi i¢in orgiitlerin proaktif
stratejiler gelistirmesi gerektigini onermektedir. Ayrica, Xie vd. (2017), is-yasam dengesini
tesvik eden organizasyonel politikalarin, meslek askinin olumsuz etkilerini azaltmada etkili
olabilecegini gdstermistir.

Kavramla ilgili caligmalar, hala gen¢ bir arastirma alani olarak kalmakta ve ¢agrilarin
yayginligi, 6nemi, kokenleri ve sonuglarini daha iyi anlamak i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Gelecekteki arastirmalar, meslek askinin bireyler {izerindeki etkilerini daha
derinlemesine incelemeli ve ozellikle bu kavramin is-yasam dengesi iizerindeki etkilerini
anlamaya yonelik yeni modeller gelistirmelidir. Ayrica, kiiltiirel ve sektorel farkliliklarin
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meslek aski tizerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalara ihtiyag¢ vardir. Bu ¢calisma, meslek aski
kavraminin orgiitsel davranig alaninda daha iyi anlasilmasina katkida bulunurken, bu alanda
yapilacak daha fazla arastirmanin meslek askinin hem bireyler hem de organizasyonlar
tizerindeki etkilerini daha ayrintili olarak agiga c¢ikarabilecegini gostermektedir.

Ulkemizde Meslek Ask1 olarak ifade edilen “calling” kavramu, esasinda sekiiler ve meslekle
ilgili bir yaklasimla ele alinmaktadir ve kavramin sadece belli bir yoniinii temsil etmektedir.
Yine iilkemizde yapilan calismalarin genelinde nicel arastirma yontemleri kullanilmistir.
Tirkiye’de kiiltiirel baglam1 da g6z oniinde bulunduran nitel arastirmalarin yapilmasi, 6zgiin
bir kavramin literatiire kazandirilmasini saglayabilir. Cagrilarin bireyler, organizasyonlar ve
toplum {izerindeki genis etkisi gbz Oniline alindiginda, cagrilarin incelenmesi, g¢esitli
disiplinlerde zengin aragtirma firsatlart sunmaktadir.
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Katki Orani Beyani: Yazarlar esit sekilde katkida bulunmustur.
Destek ve Tesekkir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamistir.
Catisma Beyani: Yazarlar herhangi bir cikar catismasi olmadigini deklare etmektedir.

Bu calismada “YUksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen kurallara uyulmustur.
Bu makale benzerlik tespit yazilimlariyla taranmistir.
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