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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SURDURULEBILIRLIK OKURYAZARLIGI:
BURSA iLiNDE BiR UYGULAMA~*

Elif YUCEL**

oz

Muhasebe mesleginde siirdiiriilebilirlik okuryazarligi, igsletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve
denetim siireclerine katki saglayarak uzun vadeli basar1 ve toplumsal sorumluluklari yerine getirme
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda hazirlanan ¢aligmanin temel amaci da muhasebe meslek
mensuplarinin siirdiiriilebilirlik okuryazarhig: diizeyini 6lgmektir. Calismada siirdiiriilebilirlik okuryazarligi
bilgi, tutum ve davranig olarak ii¢ boyutta ele alimmaktadir. Calismanin bir diger temel amaci da
siirdiiriilebilirlik bilgisinin siirdiiriilebilirlik tutum ve davraniglart {izerindeki etkisini belirlemektir. Bu
amagla Bursa ilinde uygulanan arastirma kapsaminda veriler anket yontemi ile elde edilmis olup SPSS
paket programi aracilifiyla yapilan frekans analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi ile bulgular elde
edilmistir. Arastirma bulgularina gore, meslek mensuplarinin siirdiriilebilirlik bilgi, tutum ve davraniglart
orta diizeyde olup siirdiiriilebilirlik davraniglart nispeten daha diigiiktiir. Buna paralel meslek mensuplarinin
stirdiirtilebilirlik bilgisinin tutum ve davranislan iizerinde pozitif ve anlamli ancak zayif bir etkisi
bulunmaktadir. Bu durum siirdiiriilebilirlik bilgisinin heniliz davraniglara yansimadigini gostermektedir.
Ayrica ¢alismada demografik faktorlere gore siirdiiriilebilirlik okuryazarligi arasinda anlamli farklilik olup
olmadigi hipotez testleri ile test edilmis olup cinsiyet, deneyim ve meslek mensuplarinin unvanlarina gore
surdirilebilirlik bilgi, tutum ve davraniglari arasinda farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik, Strdiiriilebilirlik Okuryazarligi, Muhasebe Meslek Mensuplari
JEL Siniflandirmast: M40, Q01, Q56

SUSTAINABILITY LITERACY OF PROFESSIONAL ACCOUNTANTS: AN
IMPLEMENTATION IN BURSA CITY

ABSTRACT

Sustainability literacy in the accounting profession is critically important for contributing to the
sustainability reporting and auditing processes of businesses, as well as for ensuring long-term success and
fulfilling social responsibilities. The main objective of this study, prepared in line with this perspective, is
to measure the level of sustainability literacy among accounting professionals. In the study, sustainability
literacy is addressed in three dimensions: knowledge, attitude, and behavior. Another key aim of the study
is to determine the impact of sustainability knowledge on sustainability attitudes and behaviors. In this
context, the data were obtained through a survey conducted in the province of Bursa, and the findings were
derived using frequency analysis, correlation analysis, and regression analysis via the SPSS software.
According to the research findings, the sustainability knowledge, attitudes, and behaviors of professionals
are at a moderate level, while their sustainability behaviors are relatively lower. Parallel to this, the
sustainability knowledge of professionals has a positive and significant, yet weak, impact on their attitudes
and behaviors. This indicates that sustainability knowledge has not yet translated into behavior.
Additionally, the study tested whether there were significant differences in sustainability literacy based on
demographic factors, and differences in sustainability knowledge, attitudes, and behaviors were identified
according to gender, experience, and the titles of the professionals.

Keywords: Sustainability, Sustainability Literacy, Professional Accountants
JEL Classification: M40, Q01, Q56

*Bu galismanin Beseri Bilimler Etik Standartlarina uygunlugu Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beser?
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve 27.09.2024 tarih ve 2024/09-
15 karar no ile onaylanmigtir.

**Dog. Dr., Bursa Uludag Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélimii, Bursa- Turkiye. E-
posta: emugal@uludag.edu.tr, https://orcid.org/0000-0002-2708-6778



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Siirdiiriilebilirlik Okuryazarligi: Bursa ilinde Bir Uygulama

1. GIRIS

Isletmelerin serbest piyasa kosullarinda biiyiimesi ve buna bagl olarak siireglerinin giderek
daha karmasik hale gelmesi, paydaslarin karar alirken daha fazla bilgiye ihtiya¢ duymasina neden
olmaktadir. Bu sebeple, giinimiizde finansal raporlama tek basina karar verme sirecleri agisindan
yeterli degildir. Ozellikle kit kaynaklarin asir1 tilketimiyle artan kiiresel sorunlar nedeniyle artik
tim diinya “siirdiiriilebilirlik” kavramima odaklanmis durumdadir. Strdirilebilirlik en bilinen
tanimiyla, dogal ve sosyal sistemler arasindaki etkilesimleri géz 6niinde bulundurarak mevcut
ihtiyaclarin, gelecek nesillerin de ihtiyaglarini tehlikeye atmadan karsilanmasidir (Brundtland,
1987; Ng & Tavitiyaman, 2020: 5). Surddrtlebilirlik terimi, siklikla “yesil” veya “cevre dostu”
gibi diger terimlerle birbirinin yerine kullanilmakla birlikte (Peattie, 1995: 33; Minton vd., 2012:
70) sadece cevrecilikten ibaret olmayip sosyal ve ekonomik kaynaklarin da etkin kullanmasini
kapsamaktadir (Ozgelik, 2013: 4987). Bu acidan siirdiiriilebilirlik kapsaminda atilan en nemli
adimlardan biri olan Brundtland Raporu’nda (1987) da siirdiiriilebilir kalkinma cevresel,
ekonomik ve sosyal olmak iizere ii¢ temel boyutta ele alinmigtir. Bu i¢ boyut ¢ercevesinde 2015
yilinda Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 2030 yilina kadar BM’nin politika ve finansmanina
rehberlik edecek olan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)” kabul edilmistir. Bu 17 amag¢
sadece az gelismis iilkelerin degil tiim diinyanin kars1 karsiya kaldigi temel sorunlarin ¢éziimiine
odaklanmaktadir (UN, 2024).

SKA dogrultusunda isletmelere de 6nemli bir pay diismektedir; ¢lnkl sirdiriilebilirlik,
isletmeler acisindan stratejilerine entegre bir parga olarak kurumsal bir deger haline geldiginde
(Signitzer & Prexl, 2008: 2) iflaslarin, istihdam sorunlarinin ve en dnemlisi yoksullugun 6nemli
Olclide azalmasi1 beklenmektedir. Giiniimiizde siirdiiriilebilirligin saglanmasi piyasa degeri ile
defter degeri arasindaki olumlu farkin en 6nemli sebeplerinden biri olarak goriildiigiinden
(Dyllick & Hockerts, 2002: 133) isletmelerin hayatta kalmalari, biiyiimeleri ve uzun vadede
rekabet avantaji elde etmeleri icin SKA’ya uygun faaliyetlerde bulunmalar1 bir zorunluluga
doniismiistiir. Bu siirecte paydaslar da isletmenin faaliyetlerinin siirdlrtlebilirligi konusunda
seffaf bilgiler talep etmektedirler. Bu agidan 0zellikle siirdiriilebilirlik raporlarinin hazirlanip
paydaslara sunulmasi, isletmenin kurumsal itibar ve rekabet avantaji elde edebilmesi agisindan
onem arz etmektedir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi ekonomik, sosyal ve ¢evresel faaliyetlerin bir
biitiin olarak raporlanmasi ile (Perrini & Tencati, 2006: 297) kurumsal seffaflig1 arttirarak gerek
isletme i¢i gerekse isletme dist paydaslarin, isletmenin siirdirilebilirlik hedeflerinin
belirlenmesinde, gerekli verilerin toplanmasinda ve sirddrilebilirlik bilgisinin olusturulmasinda
tam katilimlar1 saglanmaktadir (Schaltegger vd., 2006, s. 4). Siirdiiriilebilirlik raporlarmin
gelisimi ag¢isindan iilkemizde atilan en 6nemli adimlardan biri stiphesiz “Strdiirilebilirlik
Endeksi”nin olusturulmasidir. Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren ve kurumsal
siirdiirtilebilirlik performanslari {ist seviyede olan isletmelerin yer aldigi bu endeks, 6zellikle
BIST isletmelerinin siirdiiriilebilirlik konusundaki anlayzs, bilgi ve uygulamalarm gelistirmeyi
amagclamaktadir. 2013 yilinda BIST ile “Etik Yatirrm Arastirma Hizmetleri (Ethical Investment
Research Services - EIRIS)” arasinda isletmelerin gevresel, sosyal ve kurumsal yOnetim
konularindaki performanslarini baz alan BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nin hesaplanmasi
amactyla bir igbirligi anlasmasi1 imzalanmistir. Anlagmaya gore EIRIS’in uluslararasi
surdiriilebilirlik kriterleri dikkate alinarak belirlenen endeks segim Kriterlerine gore isletmeler
endekse dahil edilmektedir. BIST Surdirilebilirlik Endeksi’nde 2014 yilinda 15 isletme yer
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alirken 2024 itibariyle isletme sayis1 84’e yiikselmistir. Bu durum iilkemizde siirdiiriilebilirlik
raporlamasina verilen énemin de bir géstergesidir (BIST, 2016).

Bilindigi tizere “Tiirkiye Sirdiriilebilirlik Standartlarmm Uygulama Kapsamina” gore,
2024 yilindan itibaren belirli isletmeler i¢in zorunlu siirdiiriilebilirlik raporlamasi devreye
girmigtir. Bu zorunlu raporlama, Tiirkiye’yi uluslararast yatirimcilar i¢in daha cazip bir iilke
haline getirmeyi ve yesil finansman basta olmak iizere kiiresel sermaye akisindan daha fazla pay
almay1 amaglamaktadir. Ulkenin ekonomi alaninda rekabet giiciinii artirarak diinyada 6nde gelen
tlkelerden biri olma potansiyeli bu raporlamalarla hayata gecirilecektir. Surdirilebilirlik
raporlari, isletmelerin ¢evre, sosyal ve yonetisim (CSY) konularinda seffaflik saglamasimi ve bu
raporlarin finansal raporlarla entegrasyonunu dngérmektedir. Gerek Diinya’da gerek Tiirkiye’de
siirdiriilebilirlik raporlamasi i¢in en fazla kullanilan standart “Kiiresel Raporlama Girigimi
(Global Reporting Initiative - GRI)” standartlaridir (Bonson & Bednarova, 2015: 183). Bununla
birlikte Tirkiye’de siirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin diizenlemeler son yillarda iyice hiz
kazanmistir. Bu siiregte Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 2021 yilindan itibaren “Strddrulebilirlik
Ilkeleri Uyum Cergevesini” yiiriirlige koymustur. CSY konusunda “uy veya agikla”
uygulamasini getiren bu diizenleme ile daha ¢ok sayida isletmenin siirdiiriilebilirlik ilkelerine
uygun faaliyetlerde bulunmasi amacglanmistir (SPK, 2024). “Uluslararas:t Siirdiiriilebilirlik
Standartlar1 Kurulu (International Sustainability Standard Board - ISSB)” tarafindan yayimlanan
uluslararasi standartlart benimseme karar1 alan Kamu Goézetimi Kurumu (KGK) ise “Tirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS)” olarak “TSRS 1- Sirdurilebilirlikle Tlgili
Finansal Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hikumler” ve “TSRS 2 - iklimle ilgili
Aciklamalar” standartlarim1 yayimlamis ve 2024 yili itibariyle yiiriirliige girdigini belirtmistir.
KGK tarafindan diizenlenen siirdiiriilebilirlik ile ilgili diger standartlar ise en glncel hali 2024
yili itibariyle uygulanmaya baglayan “GDS 3410- Sera Gazi Beyanlarina Iliskin Giivence
Denetimleri Standardr” ile 2023 yili itibariyle uygulanmaya baglayan “GDS 3000 - Tarihi
Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Digindaki Glivence
Denetimleri Standardr” dir (KGK, 2024).

Raporlarin kiiresel gecerliligi, finansal raporlamada oldugu gibi giivence denetiminden
ge¢melerine baglidir. Bu denetimlerin kalitesi ne kadar yiiksek olursa, raporlarin giivenilirligi de
o kadar artacaktir. Glivence denetimleri, siirdiiriilebilirlik raporlarinin giivenilirligini saglamada
kritik rol oynarken, siirdiiriilebilirlik denetimlerinin, gerekli yetkinlik ve yeterlilige sahip kisiler
ve kuruluslar tarafindan yapilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (KGK, 2024). Surdurulebilirlik
denetimi cevresel yoOnetim ve performansin degerlendirilmesinde olgiilebilir standartlarin
kullanilarak bu standartlarin diger faktorlerle iliskilendirilmesi ve isletmenin siirdiiriilebilirligine
iliskin ilerlemesinin karar alicilara sunulmasini kapsayan bir siirectir (Nitkin & Brooks, 1998:
1499). Siirdiiriilebilirlik denetimi sosyal, ¢evresel ve ekonomik olmak {izere siirdiiriilebilirligin
iic boyutunda meydana gelen ilerlemeyi ve bu alanlardaki degerleri dlgmektedir. Bu degerler,
performans metrikleri kullanilarak belirli performans endekslerine veya siirdurulebilirlik
yonergelerine gore degerlendirilmektedir (Coyne, 2006: 26).

Giiniimiizde giderek yaygmlasan siirdiiriilebilirlik raporlarinin  hazirlanmas1  ve
surddrtlebilirlik  denetiminin  gergeklestirilmesinde yer alacak olan muhasebe meslek
mensuplarinin da mutlaka siirdiiriilebilirlik okuryazarligina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Siirdiiriilebilirlik okuryazarligi, bireylerin siirdiiriilebilir kalkinmanin ¢evresel, sosyal ve
ekonomik boyutlari arasindaki kargilikli bagimliligi anlamalarini saglama siireci (Albinssona vd.,
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2020, s. 161) olup; kit kaynaklarin etkin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmay1 ve bilingli kararlar
alabilme faaliyetlerini icermektedir (Décamps vd., 2017: 139). Siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
ilkelerini anlayip bu bilgi ve anlayisi, sosyal refahi tesvik eden ve siirdiiriilebilir ekonomilere
katkida bulunan ¢evre dostu kararlar almakta uygulayabilen bireyler siirdiiriilebilirlik okuryazar
olarak kabul edilmektedirler (Chinedu vd., 2023, s. 4). Siirdiiriilebilirlik okuryazarligi, bireylerin
surddrilebilir bir gelecek igin kararlilik géstermelerini saglayan bir diisiince yapisi olup, bu
dogrultuda bilingli ve etkili kararlar vermelerine destek olmaktadir (Leiva-Brondo vd., 2022, s.
3). Siirdiiriilebilirlik okuryazarligi sadece yeterli diizeyde siirdiirtilebilirlik bilgisine sahip olmak
degildir. Bununla birlikte stirdiiriilebilirligi tutum ve davraniglara da adapte ederek bir yasam
bi¢cimi haline doniistiirebilmek gerekmektedir. Ciinkii alinan kararlar sadece bilgiye dayali
olmayip duygular1 da kapsayan tutumlara gore de sekillenmektedir. Daha ¢ok soyut degerlerden
olusan tutumlar, belirli bir varlik veya davranisin iyi ya da kotii, olumlu ya da olumsuz olarak
degerlendirilmesini ifade etmektedir. Soyut kalan bu tutumlarin somut karar ve eylemlere
doniistiirtilmiis hali ise davraniglardir (Leiserowitz vd., 2006: 414). Dolayisiyla sirdirilebilirlik
okuryazarligi siirdiiriilebilirlik bilgisi, tutum ve davramismin bir bilesimi olarak ifade
edilmektedir.

Surdurdlebilir bir gelecege gecis icin gerekli olan siirdiiriilebilirlik okuryazarligimim énemi
dogrultusunda hazirlanan bu ¢alismanin temel amact da 6zellikle isletmelerin stirdiiriilebilirlik
raporlamasi ve denetimi siireclerinde etkin rol oynayan muhasebe meslek mensuplarinin
stirdiiriilebilirlik  okuryazarligi duzeyini tespit edebilmektir. Calismada sdrdirdlebilirlik
okuryazarligi kavramna iligkin literatir incelendikten sonra Bursa ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinm siirdiiriilebilirlik okuryazarligi duzeyi anket yoluyla 6l¢iilmiis
ve bulgular analiz edilmistir. Calismanin bir diger amaci meslek mensuplarinin stirdiiriilebilirlik
bilgisinin tutum ve davraniglart tizerindeki etkisini 6lgmektir. Ayrica meslek mensuplarinin
demografik 6zellikleri ile siirdiiriilebilirlik okuryazarliklar1 arasinda iliski olup olmadigi da
hipotez testleri ile belirlenmistir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Stirdiiriilebilirlik okuryazarligi siiphesiz 6ncelikle egitimle baglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik
konusunda bir toplum ne kadar egitimli olursa siirdiiriilebilirlik tutum ve davraniglarini
sergilemeleri de o kadar yiiksek olmaktadir (Gadotti, 2008; Cavalcanti-Bandos vd., 2021,
Aikowe, 2022). Bu nedenle literatiirde yer alan c¢alismalarin da biiyilkk ¢ogunlugunun
stirdiiriilebilirligin egitim hayatina entegrasyonuna odaklandigi goriilmektedir. Bu calismalar
genellikle yiiksekdgretim kurumlarinin paydas katilimi yoluyla topluma da yon verebilmesi
nedeniyle {iniversite diizeyinde uygulanmistir. Calismalarda siirdiiriilebilirlik egitiminin sadece
birka¢ ders diizeyinde kalmamasi ve miifredatin biiyiik Ol¢iide siirdiiriilebilirlik konulariyla
uyumlu hale getirilmesinin gerekliligi tartisilmistir. Ayrica siirdiiriilebilirlik egitiminin toplumsal
davraniglar1 da etkilemesi nedeniyle yiiksekdgrenim kurumlarinin siirddrilebilirlik ¢aligmalarinin
miifredatla sinirl kalamamasmin ve kampas ici siirdiiriilebilir yasam uygulamalari ile bireylerin
tutum ve davraniglarinin da gelistirilmesinin énemi vurgulanmistir (Aikowe, 2022; Cavalcanti-
Bandos vd., 2021; Chinedu vd. 2023; Erguvan, 2024; Gadotti, 2008; Godemann vd., 2014;
Qureshi, 2020; Tiron-Tudor vd. 2020; Winter & Cotton, 2012). Yiiksekdgrenim kurumlarindaki
sirdiriilebilirlik uygulamalari, toplumsal degisimi de beraberinde getirebilmektedir. Bu
dogrultuda literatiirde yer alan ¢aligmalarin bir bolimil de stirdiiriilebilirlik egitiminin mufredata
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nasil entegre edilecegi ile ilgilidir. Bu ¢alismalarin sonucunda siirdiiriilebilirlik konularmin
fakiiltelerin miifredatina eklenmesi sonrasinda 6grencilerin ¢evresel ve sosyal sorumluluklarini
daha iyi anladiklar1 ve siirdiriilebilirlik konularina yonelik olarak farkindalik ve bilgi
diizeylerinde artis oldugu tespit edilmistir (Albinssona, vd., 2020; Berg & Lyngstadas, 2023;
Sanchez-Carracedo vd., 2018; Kinzer, 2021; Lowther & Sellick, 2016).

SKA’nin  bir topluma yayilabilmesi ve toplumsal siirdiiriilebilirlik bilincinin
olusturulabilmesi toplumun siirdiiriilebilirlik okuryazarligr diizeyine baghdir. Dolayisiyla
stirdiiriilebilirlik okuryazarligi diizeyinin belirlenmesi ve eksikliklerin tanimlanmasi, gelisim i¢in
atilacak 6nemli adimdir. Bu dogrultuda gegerli ve giivenilir 6lgekler gelistirilmistir. Bu 6l¢eklerin
degerlendirilmesi siirecinde sliphesiz en bilinen ve aktif faaliyet gosteren kurum “Yiiksek
Ogretimde Siirdiiriilebilirligin ilerletilmesi Dernegidir (Association for the Advancement of
Sustainability in Higher Education - AASHE)”. 2010 yilinda faaliyetlerine baglayan AASHE
profesyonel bir dernek olarak “Sirdiiriilebilirlik Takip, Degerlendirme ve Derecelendirme
Sistemi (STARS)” ile kurumlarin siirdiiriilebilirlik performanslarint  6lgmelerine ve
raporlamalarina yardimci olmak ve en iyi uygulamalari benimsemeleri i¢in tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bu dernek gesitli kriterler belirleyerek ve bu kriterleri karsilayan kurumlara puan
vererek olusturulan Olgekleri degerlendirmektedir (AASHE, 2024a). Yiiksek &grenim
kurumlarinda siirdiiriilebilirlik okuryazarlig1 diizeyini belirlemek amaciyla literatiirde olusturulan
farkl 6lgekler de bulunmaktadir. Bu 6lgeklerin tamamu ilgili iiniversitelerde uygulandiktan sonra
gecerlik ve givenirlik analizleri yapilarak olusturulmustur. Olgeklerin biiyiik ¢ogunlugunda
sorular ekonomik, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirlik okuryazarligi belirlemeye y6nelik olarak
gruplandirilmistir (Aginako vd. 2021; Akeel vd. 2019; Akhgari, 2017; Leiva — Brondo vd., 2022;
Ozdemir, 2021; Sekhar & Raina, 2021; Zwickle vd., 2014). Bu ¢alismalarda 6grencilerin bilgi ve
farkindaliklarinin yeterli oldugu ancak siirdiiriilebilirligin uygulama ve davranis boyutuna heniiz
tam olarak yansimadigi belirlenmistir. Bununla birlikte yapilan ¢alismalarin bir boliimiinde
surddralebilirlik bilgisi ile strdirilebilirlik tutum ve davraniglar arasinda pozitif ve anlamli
korelasyonlar tespit edilmistir (Ozdemir, 2024; Marcos Merino vd., 2020; Chen vd., 2022; Saleh
vd., 2022). Ayrica Heeren vd., (2016) ile Wendlandt Amézaga vd (2022) de caligmalarinda
stirdiiriilebilirlik bilgisinin siirdiiriilebilirlik tutum ve davranislarini anlamli, pozitif fakat zayif
diizeyde etkiledigini tespit etmistir. Bu nedenle strdurilebilirlik bilgisinin strdtrdlebilirlik tutum
ve davraniglarini etkiledigi ancak siirdiiriilebilirlik okuryazarligi igin stirdardlebilirlik bilgisinin
tek basina yeterli olmadigi sOylenebilmektedir. Mahat vd. (2019) de c¢alismalarinda bilgi
diizeyinin, ogrencilerin siirdiiriilebilirlik uygulamalarmi artirmada bir etkisinin olmadigi
sonucuna varmistir.

Yiiksekogrenim kurumlari diginda kullanilan 6lgekler de mevcuttur. Bunlarin baginda
Sulitest gelmektedir. Sulitest dunya genelinde yiiksek6gretim kurumlari, isletmeler ve
kurumlarda uygulanan ve surdurulebilirlik okuryazarligini 6lgmek ve gelistirmek adina
gelistirilmis uluslararasi diizeyde bir olcektir. Bu dlgek 6zellikle isletmelerin stirdiiriilebilirlik
faaliyetlerini planlamalar1 ve uygulamalari igin gerekli ara¢ ve verileri sunmaktadir (SULITEST,
2024). Literatlrde Sulitest 6l¢eginin basarili bir stirdiiriilebilirlik okuryazarligi degerlendirme
arac1 oldugunu belirten ¢caligmalar (Décamps vd., 2017; Zwickle vd., 2014) bulunmakla birlikte
Kuehl vd. (2021) o6lgegin ozellikle siirdiiriilebilirlik bilgisinin 6l¢iilmesinde tutarli sonuglar
sunmadigini tespit etmiglerdir. Yiiksekogrenim kurumlari disinda surdurilebilirlik okuryazarligi
diizeyini 6lgmeye yonelik yapilan diger arastirmalar da siirdiiriilebilirlik okuryazarlig: diizeyinin
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yeterli oldugu tespit edilmis ve siirdiiriilebilirlik okuryazarliginin olumlu etkileri tartigilmistir
(Chen vd., 2022; D’ Amico, 2016; Kwofie vd., 2023).

Stirdiiriilebilirlik raporlamasi ve denetiminin her gegen giin 6neminin artmasiyla birlikte
muhasebe meslek mensuplarinm siirdiiriilebilirlik  okuryazarligi dlizeyinin de artmasi
gerekmektedir. Ancak literatiir incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik
okuryazarligini degerlendiren bir caligmaya rastlanmamistir. Ancak gevresel, sosyal ve yonetigim
(CSY) bilgilerine olan talebin artmasiyla birlikte muhasebecilerin bu alandaki rollerini arastiran
calismalar da yapilmaya baslanmistir. Parthun (2024) calismasinda 6zellikle CSY verilerinin
dogru toplanmasi ve giivenilirliginin saglanmasi agamasinda muhasebe meslek mensuplarinin
katkilarin1 vurgulamigtir. Wahyuni vd. (2023) muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilir
isletme uygulamalarina gegiste etkin bir rol oynadigini belirtmigler ve meslek mensuplarini
surdardlebilirlik uygulamalarina liderlik eden degisim ajanlart olarak tanimlamiglardir.
Schaltegger & Zvezdov (2015) ise bu ¢aligmalardan farkli olarak muhasebe meslek mensuplarinin
siirdiiriilebilirlik raporlamasi siirecine sinirli bir katilim gosterdigi ve sadece siirdiiriilebilirlik
yoneticileri ile iist yonetim arasinda bilgilerin diizenlenerek aktarilmasi agsamasinda kap1 bekgisi
roli tistlendigini belirtmislerdir. Chowdhury & Nahar (2017) da muhasebe meslek mensuplarmin
stirdiriilebilirlik gelisim uygulamalarina yonelik algilarin1  arastirdiklart  ¢aligmalarinda
stirdiiriilebilirlik gelisim uygulamalarma yonelik farkindaliklarinin yiiksek oldugunu ancak
uygulamada cesitli zorluklarla karsilastiklarini ortaya koymuslardir. Bu ¢alismanin bulgularima
gore meslek mensuplari, slirdiiriilebilirlik uygulamalarinin uzun vadede isletmeler i¢in fayda
saglayabilecegini ancak bu siireclerin maliyetli ve 6zellikle kii¢iik 6l¢ekli isletmeler i¢in gereksiz
oldugunu belirtmislerdir.

Tiirkiye’deki literatiir incelendiginde ise iilkemizde siirdiiriilebilirlik okuryazarligimni
6lcmeye yonelik heniiz yapilmig bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bununla birlikte uluslararasi
literatiir incelendiginde de muhasebe meslek mensuplarmin siirdiiriilebilirlik okuryazarligini
Olgen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin literatiire bir yenilik getirmesi
beklenmektedir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu calismanin temel amaci isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarmin olusturulmasi ve
denetiminde etkin bir rolii olan muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik okuryazarlig
dizeyini tespit etmektir. Bu dogrultuda ¢alisma kapsaminda elde edilen verilere gére meslek
mensuplarinin siirdiiriilebilirlik okuryazarligini 6lgmeye yonelik sorulan sorulara verdikleri
cevaplar puanlandirilarak gergeklestirilen frekans analizleri ile meslek mensuplarmin
stirdiirtilebilirlik okuryazarhigi dizeyleri belirlenmistir.

Caligmanin  bir diger amaci da meslek mensuplarmin surdurdlebilirlik bilgisinin
siirdiiriilebilirlik tutum ve davraniglarina etkisini belirlemektir. Bu amacgla regresyon analizi
yapilmis olup; ¢aligmanin hipotezleri asagidaki gibi belirlenmistir:

. Hi: “Muhasebe meslek mensuplarmin siirdiiriilebilirlik bilgilerinin siirdiiriilebilirlik

tutumlar iizerinde pozitif etkisi vardir.”

. Hy: “Muhasebe meslek mensuplarmin siirdiiriilebilirlik bilgilerinin siirdiiriilebilirlik

davranislar1 izerinde pozitif etkisi vardir.”

Caligmada ayrica muhasebe meslek mensuplarmin  demografik  6zellikler ile
strdiiriilebilirlik okuryazarliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi da analiz
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edilmektedir. Bu analizler parametrik ve parametrik olmayan hipotez testleri ile test edilecektir.
Buna gore olusturulan hipotezler ise asagidaki gibidir:
. Hza: “Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine goére strdirulebilirlik bilgileri
arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hap: “Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gore siirdiiriilebilirlik tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hac: “Muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyetine gore siirdiiriilebilirlik davranislar
arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Haa: “Muhasebe meslek mensuplarii mesleki deneyimine gore strdirilebilirlik
bilgileri arasinda anlaml bir farklilik vardir.”

. Hap: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimine goére strdirilebilirlik
tutumlar arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hac: “Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki deneyimine gore siirdiirtilebilirlik
davraniglar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hsa: “Muhasebe meslek mensuplarinin unvanina gore sirdarulebilirlik bilgileri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hsp: “Muhasebe meslek mensuplarmin unvanma gore siirdiiriilebilirlik tutumlar

arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hse: “Muhasebe meslek mensuplarimin unvanina gore siirdiiriilebilirlik davraniglar

arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hea: “Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesine gore siirdiiriilebilirlik

bilgileri arasinda anlaml bir farklilik vardir.”

. Heb: “Muhasebe meslek mensuplarmin egitim seviyesine gore siirdiiriilebilirlik

tutumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

. Hec: “Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesine gore siirdiiriilebilirlik

davraniglar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.”

Calismada verilerin elde edilmesi i¢in anket yontemi tercih edilmis olup; anket sorulari
literatiir arastirmasi yardimiyla belirlenmistir. Anket bes ana béliimden olusmaktadir. Tlk boliim
demografik dzelliklere iliskin kapali uglu sorularm yer aldigi boliimdiir. ikinci béliimde meslek
mensuplarinin SKA’ya ilgi diizeyini ve siirdiiriilebilirlik raporlamasina iligkin olarak Tiirkiye’de
mevcut standartlara iliskin bilgi diizeyini 6l¢meye yonelik 5°li likert ile hazirlanan sorular
mevcuttur. Diger ii¢ boliim ise siirdiiriilebilirlik okuryazarliginin bilgi, tutum ve davranis olmak
lzere ¢ boyutunu 6élgcmeye yonelik sorulardan meydana gelmektedir. Bu sorular icin “Seattle
Universitesi Siirdiiriilebilirlik Okuryazarligi (SUSTLIT)” 6lcegi kullanilmistir (AASHE, 2024b).
Bu 6l¢ek ayn1 zamanda AASHE tarafindan tasarlanan STARS kapsaminda degerlendirilmektedir.
SUSTLIT olgegi, surdurtlebilirlik okuryazarligimi 6lgmek amactyla, 11 adet bilgi, 11 adet tutum
ve 16 adet davramig ifadesini igermektedir. Tim ifadeler 5°1i likert Olgegine (kesinlikle
katilmiyorum ... kesinlikle katiliyorum) gére hazirlanmistir. Anket uygulanmadan 6nce “Bursa
Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulu™’
alinmustir.

Caligmanin ana Kkitlesini, Bursa ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. Muhasebe meslegi 5786 sayili kanun kapsaminda “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler (SMMM)” ve “Yeminli Mali Miisavirler (YMM)” tarafindan icra edilmektedir. 2024

ndan onay
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yil1 itibariyle Bursa SMMM Odasina kayitlhi 5706 SMMM ve Bursa YMM Odasina kayith 194
YMM mevcuttur. Orneklem, Bursa ilinde aktif olarak ¢alismaya devam eden meslek mensuplari
arasindan basit rassal drnekleme yoluyla belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii ise hedef kitledeki
birey sayis1 bilindiginden; “n= (N*t?*p*q) / [d**(N-1) + t**p*q]” seklinde hesaplanmustir (Aktiirk
ve Acemoglu, 2011; Erkus, 2005). Yapilan hesaplamada %95 giiven araliginda %35 hata payi ile
gortiliis siklig1 ortalama 1/2 olarak belirlendiginde, 6rnekleme alinacak birey sayisi da 361 olarak
hesaplanmistir. Bununla birlikte anketler meslek mensuplarina yiiz ylize ve mail adresleri
aracihig ile online olarak iletilmistir ve toplam 407 meslek mensubuna ulagilmistir. Bulgular
SPSS paket programi yardimiyla analiz edilmis olup anket igerisinde yer alan SUSTLIT 6lcegi
farkli bir tilkede uygulanip Tiirkceye cevrildigi icin 6ncelikle dlgegin giivenirligini analiz etmek
amaciyla her (i¢ alt boyutun da Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Cronbach alfa katsayist;
bilgi 6lgegi icin 0,821, tutum 6lcegi icin 0,916 ve davranis 6lgegi icin 0,860 olarak hesaplanmuistir.
Bu degerler a > 0,80 oldugundan her iki dl¢eginden yiiksek diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir
(Karagdz, 2023: 716).

Olgegin yap1 gecerligini ve uyumunu degerlendirmek iginse, AMOS programi kullanilarak
“Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA)” yapilmisti. DFA’nin amaci, teorik olarak belirlenen
faktorlerin birbiriyle baglantili ve Olgiilen degiskenlerle tutarli bir sekilde iliskili oldugunu
dogrulamaktir, SUSTLIT 6l¢eginin yapisal gegerligini DFA ile test etmeden 6nce dlgegin faktor
analizine uygun olup olmadigini belirlemek gerekmektedir. Bu amagla 6nce Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett testleri yapilmistir.

Tablo 1: KMO ve Bartlett Testi

Orneklem Yeterliligi I¢in Kaiser-Meyer-Olkin Olguimii 0,632
Bartlett Testi Yaklasik Ki - Kare 13298,476
df 595
Anlamlilik (Sig.) 0,000

Tablo 1’de goriildiigt gibi, SUSTLIT o6lgegi igin KMO testi 0,632 sonucunu vermistir. Bu
degerin 0,5’in lizerinde olmasi, sorularin faktdr analizine uygun oldugunu gostermektedir.
Ayrica, Bartlett testinin anlamlilik diizeyinin 0,05’ten diisiik olmasi da faktor analizi sonuglarinin
istatistiksel olarak anlamli oldugunu dogrulamaktadir (Vakili, 2018; Williams vd., 2010). Olgegin
faktor analizine uygunlugunun dogrulanmasindan sonra, agiklayici faktor analizi ile belirlenen
faktorler incelenmistir. Ozdegerleri 1°den biiyiik olan faktorler anlamli kabul edilmektedir.
Yapilan analiz sonucunda ii¢ faktdr belirlenmis olup bu faktorler, toplam varyansin %50,521°ini
aciklamaktadir.  Faktorlerin  isimlendirilmesi iginse  “dondiiriilmiis faktor matrisi”
kullanilmaktadir. Bu matriste bir degisken hangi faktdr grubu altinda mutlak deger olarak biiyiik
agirliga sahipse o degisken o gruba ait demektir (Eroglu, 2008: 330).

Tablo 2: SUSTLIT Olcegine iliskin Déndiiriilmiis Faktor Matrisi

F1 F2 F3
Genel olarak ¢evresel tehditlerin diinyadaki en 6nemli zorluklar arasinda oldugunu diistiiniiyorum 0,806 0,240 0,016
Genel olarak sosyal adalet sorunlarinin diinyadaki en 6nemli zorluklar arasinda oldugunu diisiiniiyorum 0,805 0,270 0,019
Insanlar diinyanin diger yerlerindeki insanlarin daha iyi yasayabilmesi i¢in yasam kalitelerini diisiirmeye istekli 0,792 0,025 -0,153
olmalidir.
insanlar cevre i¢in daha iyi olan iiriin/hizmeti almak i¢in daha fazla harcamaya istekli olmalidir. 0,776 0,004 0,053
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Genel olarak, enerji sorunlarinin diinyadaki en 6nemli zorluklar arasinda oldugunu diistiniiyorum 0,758 0,277 0,057
Insanlar, diger insanlarin yasamlarini iyilestirmek igin bu gerekiyorsa, iiriin ve hizmetler i¢in daha fazla 0,727 -0,085 0,238
harcamaya istekli olmalidir.

Genel olarak, iklim degisikligi sorunlarinin bugiin diinyadaki en 6nemli zorluklar arasinda oldugunu 0,707 -0,066 0,233
diistiniiyorum.

Insanlar, daha az uygun olsa bile araba kullanmak yerine baska bir ulasim yontemi segmelidir. 0,704 0,290 0,112
Insanlar, daha az uygun olsa bile geri doniistiirmeli ve yeniden kullanmalidir. 0,695 0,212 -0,065
Insanlar, diger insanlarin yasamlarin iyilestirmek igin gerekiyorsa daha yiiksek vergileri desteklemelidir. 0,650 -0,155 0,277
Genel olarak, isletmelerin toplum iizerindeki etkilerinin bugiin diinyadaki en 6nemli zorluklar arasinda 0,617 0,484 0,070
oldugunu diisiiniiyorum.

Kahve veya ¢ay satin aldigimda, golgede yetisen kahve veya cay1 segerim -0,099 0,865 0,199
Deniz tirtinleri satin aldigimda siirdiiriilebilir sertifikali deniz tirtinlerini tercih ederim -0,158 0,800 0,295
Kagit trriinleri satin aldigimda geri doniistiiriilmiis igerikli kagt tirtinlerini tercih ederim -0,017 0,715 0,181
Et satin aldigimda otla beslenen veya serbest dolagan hayvan etini tercih ederim 0,226 0,618 0,015
Uriin satin almadan énce, iireticilerinin galisma kosullarini g6z oniinde bulundururum. 0,315 0,607 0,199
Bir sirketi ¢evresel uygulamalari nedeniyle boykot ederim 0,284 0,550 -0,012
Uriin satin aldigimda, organik {iriinleri tercih ederim 0,302 0,646 0,230
Seyahat araci olarak toplu tagimayi tercih ederim. -0,127 0,640 0,284
Sehir i¢inde ulasim i¢in ortak ara¢ kullanimi, servis kiralama vb. yontemleri kullanirim. -0,217 0,616 0,264
Sehir iginde ulagim igin yiiriimeyi tercih ederim. 0,065 0,662 0,166
Sehir iginde ulasim igin bisiklet kullanmay tercih ederim. -0,160 0,579 0,205
Sadece ¢evre konusundaki goriisleri sebebiyle bir adaya oy verebilirim 0,244 0,532 0,243
Deniz Uriinleri satin aldigimda giftlikte yetistirilen deniz tiriinlerini tercih ederim 0,307 0,509 0,265
Uriinlerde "geri doniistiiriilebilir" etiketi, iiriindeki malzemenin ayni tiirden daha fazla iiriin yapmak igin 0,213 0,397 0,646
kullanilabilecegini ifade eder.

Bir "karbon sinirt ve ticaret politikast", atmosfere eklenen toplam karbon miktarina bir sinir koyar. 0,107 0,109 0,635
Et Girtinlerinde "¢imle beslenmis" etiketi, hayvanin diyetinde bir miktar ¢im oldugunu ifade eder. -0,169 -0,349 0,618
Et Girtinlerinde "serbest dolasan" etiketi, hayvanin disartya erisimi oldugunu belirtir. 0,178 0,371 0,602
Gida tiriinlerinde "organik" etiketi, gidanin genetigi degistirilmis olmadigini ifade eder. 0,114 0,364 0,567
Bir isletme, "ti¢lii bilango sistemi" planlamasi yaptiginda, satiglarina, nakit akisina ve pazar payina odaklanir. -0,194 -0,353 0,557
Aletlerde "Enerji Yildiz1" etiketi Girtinlerin geri doniigtiiriilmiis malzemelerden yapildigini belirtir -0,266 -0,019 0,542
"Adil Ticaret" etiketi, ruinlerin ekstra yilksek kalitede oldugunu gosterir. -0,134 -0,127 0,541
"Geri doniistiiriilmiiy malzemeden yapilmis" etiketi, tiriiniin diigiik kalitede oldugunu gosterir. -0,148 0,057 0,509
Bir "karbon vergisi", atmosfere karbon ekleyen tiriinlerin tiretilmesini veya satigin1 engeller. -0,438 -0,076 0,501

Tablo 2’de yer alan dondiiriilmiis faktor matrisinde goriildiigii izere faktorler “F1= Tutum,
F2= Davranis ve F3= Bilgi” olmak Uzere SUSTLIT olgeginin ve surddrulebilirlik
okuryazarliginin alt boyutlari ile uyumlu olarak belirlenmistir. Ancak hicbir alt boyuta girmeyen
davranis 6lgegindeki 3 ifade ve bilgi 6l¢egindeki 1 ifade analizden ¢ikarilmistir. Faktér analizinde

davranis boyutunda faktorler belirlendikten sonra Olgegin yapi gegerligini ve uyumunu
degerlendirmek icin DFA yapilmigtir. DFA’nm ilk adimi ise modelin tanimlanmasini

icermektedir. Bu model Sekil 1’de gosterilmektedir:
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Sekil 1: Siirdiiriilebilirlik Okuryazarh@ Modeli
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Daha sonra modelin uyum iyiligi indeksleri degerlendirilmistir. Modelin uyumunu
degerlendirmek i¢cin uygulanan indeksler Tablo 3’de ayrintili olarak verilmistir. Bu indeksler,
literatiirde yaygin olarak taninmakta ve siklikla kullanilmaktadir (Bentler, 1990; Biiyiikoztiirk,

2020; Schreiber vd., 2006; Shevlin vd., 1998).

Tablo 3: Model ile iliskili Uyum indeksleri

Kabul Edilebilir Uyum Olcitleri

Uyum lyiligi indeksleri

0<Ay*/df<5 4,128

0 <RMSEA <0,08 0,063
0,90 <GF1<1,00 0,915

0,90 <NFI<1,00 0,927

0,90 <CFI<1,00 0,920
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Oncelikle, ki-kare degerinin 6rneklem biiyiikliigiine duyarliligi nedeniyle, bu degerin
serbestlik derecelerine orani (Ay?/df) dikkate alinir. Biiyiik 6rneklemler igin bu oranin 5 olmasi
kabul edilebilir; dogrulayici faktor analizi modeli i¢cin Ay?/df oram1 4,128 olarak hesaplanmistir.
Bir diger 6nemli metrik, modelin popiilasyona uyumunu tahmin eden ve 0,08’in altinda olmas1
gereken “Yaklasik Hata Kareleri Ortalama Ko6kii (Root Mean Square Error of Approximation -
RMSEA)”dir. Gelistirilen modelde bu deger 0,063 olup, 0,08’in altinda kalarak kabul edilebilir
diizeyde degerlendirilmistir. “Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index - CFI)”,
gozlenen verilerin modelle ne kadar iyi ortlistiigiinii degerlendirir ve 0,9’un iizerindeki bir deger
iyi bir uyum gosterir. Bu modelde, CFI 0,9’u agmustir. Alternatif bir 6l¢iim olan “Normlastirilmis
Uyum Indeksi (Normed Fit Index - NFI)”, modelin uyumunu bir yokluk hipotezine kiyasla
degerlendirir ve 0,9 ile 1 arasinda olmalidir. Bu modelde, NFI da 0,927 olarak bulunmustur.
“Uyum lyiligi Indeksi (Goodness-of-Fit Index - GFI)”, orneklemde gozlenen degiskenler
arasindaki kovaryansi 6lger ve ideal olarak 0,9'u ge¢melidir. Bu modelde, GFI 0,915 olup, kabul
edilebilir diizeyde olarak degerlendirilmistir.

4. BULGULARIN ANALIZi

Calisma kapsaminda ilk olarak ankete katilan meslek mensuplarinin demografik
Ozelliklerine iliskin frekans analizi yapilmistir. Bu 6zellikler anket sorularina etkisi olabilecegi
diisiiniilen degiskenlerdir.

Tablo 4: Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarmin Demografik Ozellikleri

Cinsivet Frekans | Yilzde Egitim Frekans Yiizde
Kadin 120 29,48 | Lisans 306 75,18
Erkek 287 70,52 | Yiksek Lisans 91 22,36

Denevim Frekans | Yiizde | Doktora 10 2.46
0-5Yil 40 9.83 Unvan Frekans Yizde
6—10 Yil 45 11,06 | SMMM 54 4717
11-15Yi 76 18,67 SMMM / Bagimsiz Denetci 119 29,24
16 — 20 Y1l 57 14,00 YMM 42 13,27
20 Y1l Uzeri 189 46,44 | YMM / Bagimsiz Denetci 192 10,32

Tablo 4’den goriilecegi iizere ankete katilan meslek mensuplarmin cinsiyet dagilimi
incelendiginde yaklasik %70’lik biiyiikk ¢ogunlugun erkek oldugu goriilmektedir. Bu dagilim
TURMOB (2024) tarafindan Tiirkiye genelinde belirlenen dagilimla uyumludur. Ankete katilan
meslek mensuplarmin egitim seviyeleri dagilimi da benzer sekilde TURMOB (2024) verileri ile
uyum gostermekle birlikte lise veya 6n lisans mezunu meslek mensubu ankete katilmamustir.
Katilimeilarin %75’lik 6nemli bir boliimi de lisans mezunudur. Ankete katilan meslek
mensuplariin deneyimleri incelendiginde %46,44’lik en yiiksek oranla 20 yil {izeri deneyime
sahip meslek mensuplarinin, 9,83’liikk en diisiik oranla ise 0-5 yil aras1 deneyime sahip meslek
mensuplarmin ankete katildig1 goriilmektedir. Bu durum ¢alisma acisindan énemlidir. Ozellikle
surdiiriilebilirlik raporlamasi gibi 6zellikli raporlart hazirlayacak veya inceleyecek olan meslek
mensuplarinin deneyimli olmasi gerekmektedir. Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin
unvanlarin1 degerlendirdigimizde ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %47,17’sinin
SMMM oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda bagimsiz denetcilik unvanina sahip meslek
mensuplarinin orani ise toplam %39,56’dir. Bu oran 6zellikle siirdiiriilebilirlik denet¢iligi unvani
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acisindan 6nemlidir. Cilinkii siirdiiriilebilirlik denetgisi olabilmenin sartlarindan birisi de bagimsiz
denetgilik unvanina sahip olmaktir.

Surdiirtlebilirligin 6zellikle tutum ve davraniglara yansiyabilmesi igin SKA’ya da ilgi
duyulmasi gerekmektedir. Bu nedenle katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendikten sonra
SKA'’ya ne diizeyde ilgi duyduklari yapilan frekans analizi ile tespit edilmistir.

Tablo 5: Meslek Mensuplarimin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ilgi
Dizeyi

Frekans Ylzde
SKA ile hic ilgilenmiyorum 62 15,2
SKA’nin bazilar1 ilgimi ¢ekiyor 100 24,6
SKA’y1 6grenmeye / anlamaya calistyorum 185 45,5
SKA’ya uygun davranabilmek i¢in 6zel ¢aba sarf ediyorum 60 14,7
SKA benim yasam felsefem 0 0

Tablo 5°den de goriilecegi iizere meslek mensuplarinin ne yazik Ki hi¢cbiri SKA’y1 yasam
felsefesi olarak benimsememistir. SKA’ya uygun davranabilmek i¢in 6zel ¢aba sarf eden meslek
mensuplarmin oran1 da oldukg¢a azdir. Meslek mensuplarinin %45,5’Iuk biiyiik cogunlugu ise
SKA’y1 6grenmeye ve anlamaya calistiklarini belirtmislerdir. Tiirkiye’de pek ¢ok muhasebe
meslek mensubu i¢in siirdiiriilebilirlik raporlamast siireci de oldukg¢a yenidir. Bu nedenle ankete
katilan meslek mensuplarinin Tiirkiye’de uygulanan siirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin
dizenlemelere ne 6lglide hakim olduklar1 da bilinmesi gereken bir konudur. Ankete katilan
meslek mensuplarinin ilgili diizenlemelere iliskin bilgi diizeylerinin ytizdeleri Tablo 6°da yer
aldig1 gibidir:

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina Iliskin Bilgi
Duizeyi Ylzdesi

TSRS GRI GDS 3410 GDS 3000 SPK
Fre. | Yuzde | Fre. | YlUzde | Fre. | Yizde | Fre. | Ylzde | Fre. | Ylzde
Hig bilmiyorum 184 | %45,2 | 226 | %555 | 191 | %46,9 | 199 | %48,9 | 185 | %455
Biraz bilgi sahibiyim 134 | %32,9 | 115 28,3 129 | %31,7 | 121 | %29,7 | 120 | %29,5
Orta derecede biliyorum 53 | %13,0 | 36 8,8 37 %09,1 52 | %12,8 | 59 | %145
Biliyorum 36 %8,8 23 57 50 | %12,3 | 35 %8,6 29 %7,1
Cok iyi biliyorum 0 %0 7 %1,7 0 %0 0 %0 14 %3,4

Tablo 6’da goriildiigii iizere meslek mensuplarinin ¢ogu diizenlemelerle ilgili bilgi sahibi
degildir. 2024 yilinda yiiriirliige giren TSRS 1 ve 2 ile GDS 3000 ve GDS 3410 standartlarini gok
iyi bilen meslek mensubu da bulunmamaktadir. Meslek mensuplarmin yaklagik %22’si tiim
diizenlemeleri bildiklerini ya da orta derecede bildiklerini belirtmislerdir. Bu durum standartlarin
oldukca yeni olmasiyla ilgilidir.

Calismanin en temel amaci ise muhasebe meslek mensuplarinin strduralebilirlik
okuryazarligi dizeyinin belirlenmesidir. Bu amacgla meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik
okuryazarliginin ti¢ boyutu olan bilgi, tutum ve davraniglarin1 degerlendirmek igin 5°1i likert
Olcegi ile sorulan sorularin ortalamalar1 alinmistir. Daha sonra 1 ve 5 arasinda puanlanmis olan
sorulara verilen cevaplar “zayif, orta ve iyi” seklinde gruplandirilmistir. Dolayisiyla ortalama “1
—2,33” arasinda puan alanlarin zayif diizeyde, 2,34 — 3,67” arasinda puan alanlarin orta dlizeyde
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ve “3,68 — 5” arasinda puan alanlarin iyi diizeyde siirdiiriilebilirlik okuryazarligina sahiptir. Bu
ortalamalara iligkin yapilan frekans analizi sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Meslek Mensuplarimn Surddrdlebilirlik Bilgi Tutum ve Davranis

Ortalamalanr
Genel Kisi Kisi Ortalama Surduradlebilirlik
Ortalama | Frekans Y uizdesi Okuryazarhg Diizeyi

surdurulebilirlik 0 0 1-233 Zayif
Bilgisi 3,256 343 %84,28 | 2,34 3,67 Orta

64 915,72 3,685 fyi
Strduriilebilirlik 47 11.55 1-233 Zavif
Tutumu 3,557 158 38,82 | 2,34-367 Orta

202 49,63 3,685 Iyi
surduralebilirlik 118 %28.99 1-233 Zavif
b 2,672 251 %61,67 | 2,34 3,67 Orta

avramsi 38 %09,34 3,685 fyi

Tablo 7°den anlasildig iizere ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %84,28’lik
biiyliik ¢ogunlugunun siirdiiriilebilirlik bilgisi orta diizeydedir. Siirdiiriilebilirlik bilgisi zayif
hi¢cbir meslek mensubu bulunmamaktadir. Siirdiiriilebilirlik tutumuna iliskin cevaplari
inceledigimizde ise ortalama daha yiiksek olmasma karsin katilimcilarin %11,55’inin zayif
diizeyde siirdiiriilebilirlik tutumuna sahip oldugu goériilmektedir. Buna karsi %49,63’lik biiyiik
cogunluk iyi duzeyde strdirilebilirlik tutumu gostermektedirler. Siirdiiriilebilirlik davraniglarina
iligkin frekans analizi sonucunda ise daha diisiik ortalama puanlarin oldugu belirlenmistir. Ankete
katilan muhasebe meslek mensuplarinin %28,99’1 siirdiiriilebilirlik davranisi1 agisindan zayif
diizeydedir. Katilimcilarm %61,15’lik biiyiik bir ¢ogunlugunun verdikleri cevaplar ise orta
diizeyde olarak belirlenmistir. Genel ortalamalara degerlendirdigimizde de sUrdurulebilirlik bilgi,
tutum ve davraniglarinin ortalamalar1 sirastyla 3,256; 3,557 ve 2,672 olup ankete katilan
muhasebe meslek mensuplarinin orta diizeyde siirdiiriilebilirlik okuryazarligina sahip olduklari
soylenebilmektedir.

Caligmanin hipotezleri test edilmeden once verilerin normal dagilip dagilmadig analiz
edilmelidir. Bu amagla veri setinin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri
belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin herhangi biri +1 ile -1 araligindayken digerinin
+2 ile -2 araliginda olmasi normal dagilim i¢in kabul edilebilir olarak degerlendirilmektedir
(George ve Mallery, 2003; Leech vd. 2015; Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 8: Verilerin Carpikhik ve Basiklik Degerleri

Cinsiyet | Egitim | Deneyim | Unvan | Bilgi Tutum | Davrams
Gecerli Veri 407 407 407 407 407 407 407
Carpikhk -0,903 1,609 -0,706 0,891 | 0,554 -0,894 0,281
Basikhk -1,190 1,695 -0,845 | -0,241 | -0,057 0,821 0,214

Tablo 8’de yer alan verilere gore muhasebe meslek mensuplarinimn egitim diizeyleri harig

tiim veriler normal dagilmaktadir. Bu nedenle bu veriler parametrik testler ile analiz edilmistir.
Ancak meslek mensuplarmin egitim diizeyleri normal dagilim gostermediginden parametrik
olmayan bir test ile analiz gerceklestirilmistir. Verilerin normalligi analiz edildikten sonra meslek
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mensuplarinin siirdiiriilebilirlik bilgisinin siirdiiriilebilirlik tutum ve davraniglarina etkisinin olup
olmadig1 belirlenmistir. Bu dogrultuda dncelikle her bir boyut arasindaki iligkiyi belirlemek igin
“Pearson Korelasyon Analizi” yapilmistir. Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliskinin
gucund ve yonund belirler ve sonuclar -1 ile +1 arasinda deger alir. Pozitif korelasyon, iki
degiskenin birlikte arttifin1 gosterirken, negatif korelasyon bir degisken artarken digerinin
azaldigin1 belirtir. Korelasyon degeri sifira yaklastikga degiskenler arasindaki iligki
zayiflamaktadir. + 0,20’nin altinda korelasyon ¢ok zayifken + 0,8’in Uzerinde korelasyon ¢ok
yiiksek olarak tanimlanmaktadir (Evans, 1996). Korelasyon analizi sonuclar1 asagidaki Tablo
9’da gorildiigi gibidir.

Tablo 9: Siirdiiriilebilirlik Okuryazarhgmin Boyutlar1 Arasinda Korelasyon Analizi

BILGI TUTUM DAVRANIS

Pearson Korelasyonu 1 0,125" 0,348™

BILGi Anlamlilik Deg. (Sig) 0,011 0,000

N 407 407 407

Pearson Korelasyonu 0,125" 1 0,430™

TUTUM Anlamhilik Deg. (Sig) 0,011 0,000
N 407 407 407

Pearson Korelasyonu 0,348™ 0,430™ 1

DAVRANIS Anlamlilik Deg. (Sig) 0,000 0,000

N 407 407 407

Tablo 9°da yer alan korelasyon analizi sonuglarina gore siirdiiriilebilirlik bilgisi, tutum ve
davraniglar1 arasinda pozitif ve anlamli korelasyon bulunmaktadir. Her ii¢ boyutun da birbiri ile
olan korelasyon katsayisinin anlamlilik diizeyi (p < 0,05) oldugundan aralarindaki iligkinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu soylenebilmektedir. Pearson korelasyon katsayisi
surddrulebilirlik bilgisi ve tutumu arasinda 0,125, siirdiiriilebilirlik bilgisi ve davranigi arasinda
0,348 ve sirdiiriilebilirlik tutum ve davranigi arasindaysa 0,430 olarak belirlenmistir. Bu durumda
stirdiirtilebilirlik bilgisi ve tutumu arasinda pozitif yonlii ancak ¢ok zayif diizeyde bir iligki
oldugu, siirdiiriilebilirlik bilgisi ve davranisi arasinda da benzer sekilde pozitif yonli ve zayif
diizeyde bir iligki oldugu ve siirdiiriilebilirlik tutum ve davranisi arasindaysa pozitif yonlii ve orta
diizeyde bir iliski oldugu sdylenebilmektedir. Korelasyon analizinden sonra ¢aligmanin hipotezini
test etmek icin regresyon analizi yapilmgtir.

Tablo 10: Strdurdlebilirlik Bilgisi ile Tutum ve Davranislar1 Arasinda Regresyon
Analizi

Regresyon Modeli?

Model R R? Diizeltilmis R? | Tahmini standart hata F Sig.
1 (Tutum) 0,125% 0,016 0,013 0,82370 6,470 0,0112
2 (Davranis) | 0,348° 0,121 0,119 0,64721 55,943 | 0,000°
a. Bagimli degisken: Sirdiiriilebilirlik Tutumlart

b. Bagimli degisken: Siirdiiriilebilirlik Davranislar

Tablo 10’da yer alan regresyon modelinde ise R? degeri 0,016 olup, surddrulebilirlik
bilgisinin (bagimsiz degisken) surdurulebilirlik tutumlarindaki (bagimli degisken) varyansin
yaklasik %1,6’sim1 agikladigimi ifade etmektedir. Bu, modelin agiklayicilik giiciinlin diigiik
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oldugunu gostermektedir. Modelin anlamliligina isaret eden p-degeri ise 0,011 oldugundan
modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve sirdurilebilirlik bilgisinin surddralebilirlik
tutumlarini tahmin etmede anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilmektedir. Bu analiz sonuglarina
dayanarak, surddrdlebilirlik bilgisinin surdirilebilirlik tutumlari tizerinde anlamli ve pozitif bir
etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla H; hipotezi kabul edilmistir. Benzer sekilde
surdardlebilirlik bilgisinin strddrdlebilirlik davraniglan iizerinde etkisini 6lgen regresyon
modelinde R? degeri 0,121 olup, siirdiiriilebilirlik bilgisinin siirdiiriilebilirlik davraniglarindaki
varyansin yaklasik %12,1’ini agikladigini ifade etmektedir. Bu da modelin agiklayicilik giiciiniin
diisik oldugunu gostermektedir. Modelin anlamlilik degeri ise 0,000 oldugundan modelin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Bu analiz sonuglarina dayanarak,
surdardlebilirlik bilgisinin strdirilebilirlik tutumlar: iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla H» hipotezi de kabul edilmistir.

Caligmada ayrica muhasebe meslek mensuplarimin  demografik o6zellikleri ile
siirdiiriilebilirlik okuryazarliklari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi da analiz edilmistir.
Ik olarak muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyeti ile strdirtlebilirlik okuryazarhgmin iig
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t- testi ile
analiz edilmistir.

Tablo 11: Meslek Mensuplarimin Cinsiyetlerine  Gore  Surdurulebilirlik
Okuryazarhklar1 Arasindaki Farkhihk

Cinsiyet | Say1 | Ortalama Levene Testi Bagimsiz Orneklem T- Testi

Bilgi Iéflf; II(‘ 22(7) 222?3 Sig.0,380 | tdegeri. 2,467 | Sig.0,014"
Tutum Ié:‘f;ﬁ ;zg 22222 Sig. 0,094 | tdegeri. 2,765 | Sig. 0,445
Davranis Iéflfgs 223 ;2122 Sig. 0,067 | tdegeri. 2,629 | Sig.0,009*

Tablo 11°’de goriildiigii gibi strdirulebilirlik bilgisi igin bagimsiz 6rneklem t- testi
anlamhilik degeri 0,014 < 0,05 oldugundan meslek mensuplarmm cinsiyetlerine gore
surddralebilirlik bilgileri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayn1  sonug
siirdiiriilebilirlik davranisi i¢in de gecerlidir ve meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore
sirdiiriilebilirlik davraniglari arasinda anlamli bir farklilik mevcuttur. Ancak siirdiiriilebilirlik
tutumlar1 i¢in bagimsiz 6rneklem t- testi anlamlilik degeri 0,445 > 0,05 oldugundan meslek
mensuplarinin cinsiyetlerine gore siirdiiriilebilirlik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Bu durumda Hsa ve Hs. hipotezleri kabul edilirken Hs, hipotezi reddedilmistir. Meslek
mensuplarinin cevaplarinin ortalamalarma bakildiginda ise kadinlarin erkeklerden daha fazla
surddrdlebilirlik bilgi, tutum ve davranigina ve dolayisiyla siirdiirtlebilirlik okuryazarligina sahip
oldugu sdylenebilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarmm mesleki deneyimlerine goére strdirilebilirlik
okuryazarliklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olup olmadigi Tek Yonli
ANOVA testi ile 6l¢iilmiistiir.
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Tablo 12: Meslek Mensuplarmin Deneyimlerine Goére  Surdurdlebilirlik
Okuryazarhklar: Arasindaki Farklihk

BIiLGI TUTUM DAVRANIS
Deneyim Say1 Ortalama Ortalama Ortalama
0-5y1l 40 3,2050 3,6045 2,3808
6-10 y1l 45 3,3711 3,8889 2,5299
11-15 y1l 76 3,2289 3,8947 3,0648
16-20 yil 57 3,3491 2,9601 2,4022
20 yil iizeri 189 3,2286 3,4877 2,6915
Toplam 407 ANOVA ANOVA ANOVA
F Sig. F Sig. F Sig.
2,246 0,064" 14,606 0,000 11,774 0,000
Tukey POSt:;;OC Testi (I- Tutum Ortalamalar Davrams Ortalamalar:
Derﬂz)yim (J) Deneyim | Ort.Fark. ﬁ::a Sig. | Ort.Fark. :;(:a Sig.
0-5 y1l 6-10 y1l -0,2843* | 0,1679 | 0,043 | -0,14915| 0,14250,833
11-15 y1l -0,2902* | 0,1509 | 0,037 | -0,68401* | 0,1281 | 0,000
16-20 y1l 0,6444* | 0,1594 | 0,001 | -0,02139| 0,1352 (1,000
20 yil tizeri 0,1168 | 0,1345 | 0,908 | -0,31072* | 0,1141 | 0,042
6-10 yil 0-5 y1l 0,2843* | 0,1679 | 0,043| 0,14915| 0,1425 0,833
11-15 y1l -0,0058 | 0,1453 | 1,000 | -0,53486* | 0,1233 | 0,000
16-20 y1l 0,9287* | 0,1541 | 0,000| 0,12776| 0,1307 | 0,865
20 yil Uzeri 0,4012* | 0,1282 | 0,016 | -0,16158 | 0,1088 |0,572
11-15 yil 0-5 y1l 0,2902* | 0,1509 | 0,037 | 0,68401* | 0,1281 | 0,000
6-10 y1l 0,0058 | 0,1453 | 1,000 | 0,53486* | 0,1233 0,000
16-20 y1l 0,9346* | 0,1354 | 0,000 | 0,66262* | 0,1149 | 0,000
20 yil tizeri 0,4070*| 0,1049 | 0,001 | 0,37328*| 0,0891 | 0,000
16-20 y1l 0-5y1l -0,6444* | 0,1594 | 0,001| 0,02139| 0,1352 (1,000
6-10 y1l -0,9287* { 0,1541 | 0,000| -0,12776| 0,1307 | 0,865
11-15 y1l -0,9346* | 0,1354 | 0,000 | -0,66262* | 0,1149 | 0,000
20 yil tizeri -0,5276* | 0,1167 | 0,000 | -0,28933* | 0,0991 | 0,030
20 yil tizeri | 0-5 y1l -0,1168 | 0,1345| 0,908 | 0,31072* | 0,1141 | 0,042
6-10 yil -0,4012* { 0,1282 | 0,016| 0,16158| 0,1088 (0,572
11-15 y1l -0,4070* | 0,1049 | 0,001 | -0,37328* | 0,0891 | 0,000
16-20 y1l 0,5276* | 0,1167 | 0,000 | 0,28933* | 0,0991 | 0,030

Tablo 12°de gorilen testin sonucunda surddralebilirlik tutumu ve davramiglari igin
ANOVA testi anlamlilik degerleri sirasiyla “0,000 ve 0,000 < 0,05” oldugundan meslek
mensuplarinin deneyimlerine gore sirdirilebilirlik tutumlar: ve davraniglari arasinda anlaml bir
farklilik tespit edilmistir. Bu sonuca gore Ha, ve Hac hipotezleri kabul edilmistir. Ancak
stirdiirtilebilirlik bilgisine iligkin testin anlamlilik degeri 0,064 > 0,05 oldugun Ha. hipotezi
reddedilmistir. Bu da meslek mensuplarinin deneyimlerine gore siirdiiriilebilirlik bilgileri
arasinda anlamli bir farklilik olmadigin1 gdstermektedir. Meslek mensuplarinin cevaplarinin
ortalamalarma bakildiginda 11-15 yi1l arasinda deneyime sahip meslek mensuplarinin en ytiksek
surddralebilirlik bilgi, tutum ve davranislarina sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte en
diistik siirdiirtilebilirlik bilgisi ve davranigma sahip meslek mensuplari 0-5 y1l arasinda deneyime
sahipken en diisiik stirdiiriilebilirlik tutumuna sahip meslek mensuplar1 16-20 yil arasinda
deneyime sahiptir. Tukey Post-Hoc testi sonuglart da bu bulgular desteklemektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin unvanina gore siirdiiriilebilirlik bilgi tutum ve
davraniglar1 arasindaki farklilik da ANOVA testi ile dl¢lilmiistiir.

Tablo 13: Meslek Mensuplarimin  Unvanlarma Goére  Surdarilebilirlik
Okuryazarhklar1 Arasindaki Farklihik
BIiLGI TUTUM DAVRANIS
Unvan Say1 Ortalama Ortalama Ortalama
SMMM 192 3,1552 3,4735 2,2564
SMMM-BAG.DEN. | 119 3,2723 3,5325 2,4441
YMM 54 3,4444 3,7071 2,9647
YMM-BAG.DEN. 42 34571 3,5936 2,5165
ANOVA ANOVA ANOVA
F Sig. F Sig. F Sig.
9,194 0,000" 1,326 0,265 27,670 0,000"
Tukey Post-Hoc Test(I-J) Bilgi Ortalamalar: Davrams Ortalamalari
Ort. Std. . Ort. Std. .
(I) Unvan | (J) Unvan Fark. Hata Sig. Fark Hata Sig.
SMMM SMMM B.D | -0,1171*| 0,0442| 0,042| 0,5207*| 0,0735| 0,000
YMM -0,2892*| 0,0584| 0,000 0,7083*| 0,0971| 0,000
YMM B.D. -0,3019*| 0,0646( 0,000 0,4483*| 0,1074| 0,000
SMMM- SMMM 0,1171*| 0,0442| 0,042|-0,5207*| 0,0735| 0,000
BAG. DEN. |[YMM -0,1722*| 0,0622| 0,030/ 0,1877{ 0,1034| 0,268
YMM B.D. -0,1849*| 0,0681| 0,035| -0,0724| 0,1131| 0,919
YMM SMMM 0,2892*| 0,0584| 0,000(-0,7083* 0,0971| 0,000
SMMM B.D. | 0,1722*| 0,0622| 0,030 -0,1877| 0,1034| 0,268
YMM B.D. -0,0127| 0,0780| 0,998|-0,2601*| 0,1297| 0,048
YMM- SMMM 0,3019*| 0,0646| 0,000(-0,4483*| 0,1074| 0,000
BAG. DEN.[SMMM B.D. | 0,1849*| 0,0681] 0,035 0,0724| 0,1131| 0,919
YMM 0,0127| 0,0780| 0,998| 0,2601*| 0,1297| 0,048

Tablo

13’de yer alan ANOVA testi

sonuglarina goére meslek mensuplarinin
stirdiiriilebilirlik bilgisi ve davranislarina iliskin testin anlamlilik degerlerinin her ikisi de 0,000

< 0,05 oldugundan Hs, ve Hse hipotezleri kabul edilmistir. Bu durumda meslek mensuplarmin

unvanlar1 ile siirdiiriilebilirlik bilgi ve davranislart arasinda anlamh farklilik oldugu
sOylenebilmektedir. Siirdiiriilebilirlik tutumuna iligkin testin anlamlilik degeri ise 0,265 > 0,05
oldugundan Hsphipotezi reddedilmistir. Yani meslek mensuplarinin unvanlar ile siirdiiriilebilirlik

tutumlan arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ankete katilanlarin ortalama puanlarina

bakildiginda ise en diisiik bilgi, tutum ve davraniglara sahip meslek mensuplari SMMM’lerken

en yuksek bilgi, tutum ve davranislara sahip meslek mensuplart YMM’ler olarak belirlenmistir.
Muhasebe meslek mensuplarmin egitim seviyeleri normal dagilim gostermediginden diger

degiskenlerden farkli olarak hipotezi test etmek icin parametrik olmayan bir hipotez testi olan
Kruskal Wallis testi kullanilmugtir.
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Tablo 14: Meslek Mensuplarimin Egitim Seviyesine Gore Surdurulebilirlik

Okuryazarhklar: Arasindaki Farklihk

BILGI TUTUM DAVRANIS

Miikellef Sayisi Say1 Ortalama Ortalama Ortalama
Lisans 306 3,2431 3,4994 2,6581
Yiksek Lisans 91 3,3110 3,6763 2,6932
Doktora 10 3,2700 3,7727 2,9154

ANOVA ANOVA ANOVA

Ki-Kare Sig. Ki-Kare Sig. Ki-Kare Sig.
0,065 0,968 2,852 0,240 1,748 0,417

Tablo 14’de yer alan analiz sonuglarina gére meslek mensuplarinin egitim seviyesine gore
stirdiirtilebilirlik bilgi, tutum ve davraniglar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamigtir. GUnku her
ic degisken i¢in testin anlamlilik degeri p > 0,05 olarak belirlenmistir. Buna gore Hea, Heb V& Hec
hipotezleri reddedilmistir.

5. SONUC
Bu c¢alisma,
okuryazarligini ¢esitli boyutlartyla incelemis ve 6nemli sonuglar elde etmistir. Calismanin temel

Bursa ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik

amaci1 siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve denetiminde etkin rolii olan muhasebe meslek
mensuplarinin stirdiirilebilirlik okuryazarligi diizeyinin belirlenmesidir. Bu amacla meslek
mensuplarmin siirdiiriilebilirlik okuryazarliginin ii¢ boyutu olan bilgi, tutum ve davranislarini
degerlendirmek i¢in 5°1i likert 6lgegi ile sorulan sorularin ortalamalar1 alinmigtir. Yapilan frekans
analizi sonu¢larina gore meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik bilgilerinin ortalamasi 3,256,
siirdiiriilebilirlik tutumlarinin ortalamasi 3,557 ve siirdiiriilebilirlik davraniglarinin ortalamasi
2,672 belirlendiginden meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik okuryazarliginin orta diizeyde
kaldig1 sdylenebilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle siirdiiriilebilirlik davraniglarinin ortalamasi
bilgi ve tutumlara gore daha diisiik kalkmaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilirlik bilgilerinin hentiz
meslek mensuplarinin davraniglarina tam olarak yansimadigini ortaya koymaktadir. Calisma
kapsaminda Olgiilen muhasebe meslek mensuplarmin SKA’ya yonelik ilgi diizeyine iligkin
sonuglar da bu bulguyu destekler niteliktedir. Analiz sonuglarina gore SKA’ya ilginin daha ¢ok
bilgi diizeyinde kaldig1 ve davranisa yeterince yansimadig1 goriilmektedir. Katilimcilarin yalnizca
%14,7’si SKA’ya uygun davranmaya 6zel ¢aba sarf ettigini belirtirken, higbir katilime1 SKA’y1
yasam felsefesi olarak benimsememektedir. Bu bulgular, siirdiiriilebilirlik okuryazarliginin
yalnizca bilgi diizeyinde kalmamasi, ayni zamanda tutum ve davraniglarla desteklenmesi
gerektigini savunan ¢aligmalar1 (Aikowe, 2022; Cavalcanti-Bandos vd., 2021; Chinedu vd. 2023;
Erguvan, 2024; Gadotti, 2008; Godemann vd., 2014; Owusu vd., 2017; Qureshi, 2020; Tiron-
Tudor vd. 2020; Winter & Cotton, 2012) dogrulamaktadir.

Bu amagla yapilan Kkorelasyon analizleri de bu bulguyu desteklemektedir. Pearson
korelasyon katsayisi, stirdiiriilebilirlik bilgisi ve tutumu arasinda 0,125 ve strdirilebilirlik bilgisi
ve davranist arasinda 0,348 olup siirdiiriilebilirlik bilgisi ile tutum ve davranislar1 arasinda pozitif
yonlii ancak zayif bir korelasyon tespit edilmistir. Calismanin bir diger amaci da muhasebe
meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik bilgisinin tutum ve davraniglarina etkisini 6lgmektir. Bu
dogrultuda yapilan regresyon analizi sonucunda surdlrllebilirlik bilgisinin surdirilebilirlik
tutumlar1 ve davraniglari anlamli ve pozitif bir etkisi oldugunu séylemek miimkiindiir. Dolayisiyla
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H: ve Hhipotezleri kabul edilmistir. Ancak agiklayicilik gliciniin diisiik (R2: 0,016 ve 0,121) ve
etkinin zayif olmasi, siirdiiriilebilirlik bilgisinin gerek tutum gerekse davraniglar Gzerindeki
etkisinin smirli oldugunu gostermektedir. Ajzen’in (1991) “Planlanmis Davranis Teorisi’ne”
paralel literatiirde yapilan bazi ¢alismalar da benzer sonuglara ulagsmistir (Heeren vd., 2016;
Ozdemir, 2024; Marcos Merino vd., 2020; Radwan & Khalil, 2021; Chen vd, 2022; Saleh vd.,
2022). Bu ¢aligmalarda da stirdiiriilebilirlik bilgisi, tutum ve davraniglari arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif korelasyon oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte Mahat vd. (2019)
caligmalarinda bilgi diizeyinin, 6grencilerin siirdiiriilebilirlik uygulamalarini artirmada bir
etkisinin olmadig1 sonucuna varmustir. Ayrica Heeren vd., (2016) ile Wendlandt Amézaga vd
(2022) de ¢alismalarinda siirdiiriilebilirlik bilgisinin siirdiiriilebilirlik tutum ve davraniglarini
anlamli, pozitif fakat zayif diizeyde etkiledigini tespit etmistir.

Caligmanin bir diger onemli amaci ise demografik Ozelliklere gore siirdiiriilebilirlik
okuryazarligi arasinda fark olup olmadigini belirlemektir. Demografik analizler incelendiginde
literatiirde yer alan bazi ¢alismalarin aksine (Aikowe, 2022; Chen vd., 2022; Qureshi, 2020;
Ulbinait vd., 2023) kadin meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik bilgisi ve davraniglarinin
erkeklere gore anlamli derecede daha ylksek oldugu tespit edilmistir (p. 0,009 < 0,05). Bu
bulguya gore surdurulebilirlik konusunda kadin meslek mensuplarinin daha duyarli oldugu
soylenebilmektedir. Dolayisiyla Hsa Ve Hsc hipotezleri kabul edilmistir. Muhasebe mesleginde
deneyimine gore ise surdurulebilirlik okuryazarligiin ii¢ boyutu da istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir. Yapilan analiz sonucu her tutum ve davranis boyutlarinin anlamlilik
degeri p < 0,05 oldugundan Ha, Ve Hac hipotezleri kabul edilmistir. Ancak strdirtlebilirlik
bilgisine iligkin testin anlamlilik degeri 0,064 > 0,05 oldugun Haa hipotezi reddedilmistir. Bu da
meslek mensuplarinin deneyimlerine gore siirdiriilebilirlik bilgileri arasinda anlaml bir farklilik
olmadigin1 gostermektedir. Ortalamalar incelendiginde ise 11-15 yil arasinda deneyime sahip
meslek mensuplarinin, siirdiiriilebilirlik bilgisi, tutumu ve davranislar1 acgisindan en yiiksek
seviyeye sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle deneyimli ve aktif olarak da calismalarimni
siirdiiren bu gruptaki meslek mensuplarinin stirdUrllebilirlik okuryazarliginin daha yiiksek olmasi
beklenen bir durumdur. Muhasebe meslek mensuplarinmn unvanlaria gére de strdurdlebilirlik
okuryazarliklart arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Meslek mensuplarinin
siirdiiriilebilirlik bilgisi ve davraniglaria iligkin testin anlamlilik degerlerinin her ikisi de 0,000
< 0,05 oldugundan Hsa ve Hsc hipotezleri kabul edilmistir. En yiiksek seviyede bilgi ve tutum
YMM ve YMM-Bagimsiz Denetgilere aittir. Bu gruplar, daha fazla raporlama ve denetim
stireclerine katildiklar1 i¢in siirdiiriilebilirlik uygulamalarinda daha bilingli olabilmektedirler.

Bu calisma, Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik okuryazarligim
Olcen ilk arastirma olup, literatiire Onemli bir katki saglamaktadir. Calisma bulgulari,
stirdiirtilebilirlik okuryazarliginin artirilmasi igin meslek igi egitim programlarinin gelistirilmesi
ve zorunlu hale getirilmesinin gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, siirdiiriilebilirlik
raporlamasi ve denetimi gibi spesifik alanlarda muhasebe meslek mensuplarina yénelik daha fazla
egitim ve farkindalik artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesi, siirdiiriilebilirlik bilgi ve davraniglariin
giiclendirilmesi agisindan énem arz etmektedir. Bu siirecte, uygulamali egitimlerin yan1 sira,
muhasebe meslek mensuplarmin  SKA’ya yonelik davraniglarimi pekistirecek stratejiler
gelistirilmelidir. Bu bulgular meslek mensuplarinin almalar1 gereken siirdiirtilebilirlik egitimi
konusunda izlenmesi gereken politikalar agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Calismada yalnizca Bursa ilindeki muhasebe meslek mensuplari {izerinde bir aragtirma
yapilmistir. Bursa her ne kadar biiyiiksehir olup gelismis sanayisi ve ticaret imkanlari ile
Tiirkiye’nin O6nemli illerinden biri olsa da Tirkiye genelindeki meslek mensuplarimin
stirdiiriilebilirlik  okuryazarligini yansitmayabilir. Ciinkii bolgesel farkliliklar ve yerel
uygulamalar da siirdiiriilebilirlik okuryazarligi {iizerinde etkilidir. Bu a¢idan gelecekteki
aragtirmalarda, daha genis bir 6rneklem segilerek Tiirkiye genelinde bir uygulama yapilabilir.
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