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Oz. Bu arastirmada 6zel egitim sinif dgretmenlerinin &z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi amaclanmistir. Ogretmen gorislerinin; cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki
kidem, 6grenim durumu, egitim verdigi vyetersizlik tiri ve gbérev yaptigi okul/kademe/sinif
degiskenlerine gére anlaml farklilik gésterip gdstermediginin belirlenmesi arastirmanin alt amaglari
olarak alinmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullaniimistir.
Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda, Malatya ilinin merkez ilgelerinden olan
Yesilyurt ve Battalgazi ilgelerinde, devlet okullarinda gorev yapan toplam 211 o6zel egitim sinif
O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini basit (segkisiz) 6rnekleme ydntemiyle
belirlenen ve arastirmaya gonilli olarak katilan 131 6zel egitim sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada, Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarini belirlemek amaciyla, Kieffer ve
Henson (2000) tarafindan gelistirilen, Tark dili icin gegerlik ve glvenirlik ¢alismasi Capa-Aydin vd.
(2013) tarafindan yapilan “Oz-Yeterlik Kaynaklari Olcegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gére
Ozel egitim sinif 6gretmenleri, 6z-yeterlik kaynaklarindan en ¢ok dogrudan yasantilar boyutundan, en
az ise fizyolojik-duygusal durum boyutundan etkilenmektedirler. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklarina yonelik algilari ile cinsiyet, medeni durum, yas, 6grenim durumu, egitim verdigi
yetersizlik tirii degiskenleri arasinda anlamh bir farklilik bulunmamistir. Ozel egitim sinif
O0gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina yonelik algilari ile mesleki kidem ve gorev yaptig
okul/kademe/sinif degiskenleri arasinda anlamli farklilk bulunmustur. Bu anlamh farklilik mesleki
kidem degiskeninde 0z-yeterlik kaynaklarinin dogrudan yasantilar boyutunda, gorev yaptigi
okul/kademe/sinif degiskeninde ise fizyolojik-duygusal durum boyutunda bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, Ozel egitim sinif 5gretmeni, Oz-yeterlik kaynaklari.

Abstract. The purpose of this study was to examine the self-efficacy resources of special education
classroom teachers in terms of various variables. The sub-objectives of the study were to determine
whether teachers' opinions differed significantly according to gender, marital status, age, seniority,
educational status, type of disability, and school/grade/class variables. The survey model, one of the
guantitative research methods, was used in the study. The population of the study consists of a total
of 211 special education classroom teachers working in public schools in Yesilyurt and Battalgazi
districts, which are the central districts of Malatya province, in the 2023-2024 academic year. The
sample of the study consisted of 131 special education classroom teachers, selected by simple
(random) sampling, who participated in the study on a voluntarily. In the study, the "Self-Efficacy
Resources Scale" developed by Kieffer and Henson (2000) and the validity and reliability study for the
Turkish language conducted by Capa-Aydin et al. (2013) were used to determine the self-efficacy
resources of special education teachers. According to the research findings, special education
teachers are most affected by the direct experience dimension and least affected by the
physiological-emotional state dimension. No significant difference was found between special
education teachers' perceptions of self-efficacy resources and the variables of gender, marital status,
age, level of education, and type of disability. A significant difference was found between special
education teachers' perceptions of self-efficacy resources and the variables of professional seniority
and school/grade/class in which they worked. This significant difference was found in the direct
experience dimension of self-efficacy resources in the professional seniority variable and the
physiological-emotional state dimension in the school/grade/classroom variable.

Key Words: Special education, Special education teacher, Self-efficacy sources.
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Extended Abstract

Introduction. Special education classroom teachers, trained in faculties of education, participate in
special education activities for students with particular needs who are different from their peers in
cognitive, affective and psychomotor areas. Special education classroom teachers (Sucuoglu ve
Sayfa | 1299 Kuloglu, 1996, as cited in Girgin ve Baysal, 2005), who frequently face situations such as having
intensive contact with their students, trying to provide for the educational needs of their students as
a result of their disability and having difficulties in controlling students with special needs, difficult
and tiring teaching, and not being able to provide satisfaction in this long process, change their self-
efficacy beliefs, which is their belief that they will be effective in their work, over time. Self-efficacy
beliefs, which define how people think, feel, behave, and self-motivate, are realised through four
different processes. These processes are cognitive, motivational, affective/behavioral, and selective.
In the cognitive process, individuals are influenced by what they can do, organize their thoughts, and
determine their actions. Motivation influences an individual's self-efficacy and self-regulatory
behavior. This influence plays a key role in motivation. The affective/behavioral process influences
self-efficacy beliefs when people know how to manage challenging situations such as stress and
depression. The selective process means that people partly create their environment. They make
choices about the people around them and the activity in which they participate. In the chosen
environment, through social influence, the individual's behavior affects personality development and
self-efficacy (Malone, 2002, Savi Cakar, 2017). Knowing the factors that can influence life paths,
whether planned or accidental, offers important insights into how to promote futures. This requires
the development of self-management skills on a personal level. Such internal beliefs serve to extend
individuals' freedom of action, enabling them to exert causal influence over their life courses by
making choices, exerting influence, and constructing their own circumstances (Bandura, 1989). This
internal belief is fed by different sources. Bandura, who developed the Social-Cognitive Learning
Theory, has discussed the sources of self-efficacy in many of his works (Bandura ve Adams, 1977,
Bandura, 1977, 1978, 1982). These sources are direct experiences, indirect experiences, verbal
persuasion and physiological and emotional state (Bandura, 1977, 1982, 1989). The principal
objective of this study is to investigate the sources of self-efficacy among special education
classroom teachers, with a particular focus on the influence of various variables. The principal
objective of this research is to investigate the sources of self-efficacy among special education
classroom teachers. In pursuit of this objective, an attempt was made to ascertain whether teachers'
opinions diverged significantly according to marital status, gender, age, professional experience,
educational status, disability group and school/grade/classroom variables. In line with the main
purpose of the study, answers to the following sub-objectives were sought:
1. What is the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers?
2. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to gender variable?
3. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to the marital status variable?
4. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to the age variable?
5. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to the variable of professional seniority?
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6. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to the variable of education level?

7. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to the disability group they teach?

8. Does the level of self-efficacy sources of special education classroom teachers differ significantly
according to the variable of the school/grade/class they teach?

Method. The study employed the survey model of research, a quantitative methodology. The goal of
the survey model is to identify the beliefs, attitudes, behaviors, opinions, expectations and
characteristics of individuals or communities on specific issues through the use of questionnaires
(Gurbiiz ve Sahin, 2018). The study population consisted of 211 special education teachers employed
in special education classes in special education secondary schools, vocational schools, special
education application center (levels I, Il, and Ill), primary schools, and secondary schools in the
middle regions of Malatya province during the academic year 2023-2024. The selection of the sample
was done by using simple convenience sampling method. The simple random sampling method is a
research technique in which all teachers participating in the study are randomly selected
(Blylkoztirk et al., 2012). The study population consisted of 131 special education classroom
teachers who were sampled using the specified method. In accordance with the objectives of the
study, the Personal Information Form was used to determine the personal profiles of the special
education classroom teachers participating in the study, including their specific disabilities and the
educational settings in which they are employed. In addition, the Self-Efficacy Sources Scale was used
to assess the sources of self-efficacy of these teachers.

Results, Discussion and Conclusion. The highest score for special education teachers' sources of self-
efficacy is found in the direct experiences dimension. This is followed by verbal persuasion, indirect
experiences, and finally physiological and emotional state. This can be interpreted as an increasing
self-confidence of special education teachers in the initiatives they have experienced and been
effective in. The fact that the verbal persuasion dimension ranked second can be interpreted as the
fact that special education teachers receive positive verbal expressions from the school
management, colleagues and parents of the students, which has a significant effect on the increase
in self-efficacy of special education teachers. Considering the mean scores, the dimension of indirect
experiences ranked third. This result means that special education teachers are less motivated by the
work of their colleagues and less influenced by the direct experiences and verbal persuasion
dimensions. In the dimension of physiological and emotional state, which ranked last in the mean
scores, it can be interpreted that the feelings such as excitement, smell, and happiness that special
education teachers experience in their work cause a decrease or increase in their physiological and
emotional state.
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Giris

Turkiye'de, egitim sistemine kayitli, yaklasik 18 milyon 6grenci bulunmaktadir (Milli Egitim
Bakanhg! Strateji Gelistirme Baskanligi, 2024). Ogrenciler, egitim kademeleri ve siniflara gére
ayrilmadan once, gelisimsel 6zelliklerine gére informal olarak degerlendirilir. Bu siiregte 6grencilerin
bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri incelenerek, gelisim seviyelerinin akranlariyla benzer olup
olmadigi belirlenir. Gelisim dizeyleri akranlariyla birebirine yakin olan 6grenciler tipik gelisim
gosteren 6grencilerle birlikte egitim gorirler. Gelisim seviyelerinde farklilik bulunan 6grencilerse ya
kaynastirma-butlnlestirme egitim uygulamalarn kapsaminda tipik gelisim gosteren 06grencilerle
beraber ya da atipik gelisim gosteren 6grencilerle beraber ayri egitim goriirler.

Sayfa | 1301

Akranlarina kiyasla bireysel ve gelisimsel 6zellikleri ile egitim becerilerinde belirgin farkhlklar
sergileyen bireylerin sosyal ve egitim ile ilgili ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hazirlanan 6zel
programlar, 6zel olarak egitilmis personel esliginde ve uygun ortamlar icinde sirdirilen egitime
genel olarak 6zel egitim denir (Eripek, 2005). Milli Egitim Bakanhgi (2018) 6zel egitime daha ayrintili
bir tanim yaparak 6zel egitimi “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamh diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
Uzere gelistirilmis egitim programlari ve 0Ozel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda
surdirilen egitim” olarak tanimlamaktadir. Tanim icerisinde farkli unsurlar yer alsa da, 6zel egitim
calismalarini birebir yiriten ve bu faaliyetlerden birinci dereceden sorumlu olan 6zel egitim sinif
ogretmenleri, 6zel egitim calismalari icin ayri bir 6nem tasimaktadir.

Ozel egitim sinif 6gretmenleri tiniversitelerin 4 yillik lisans béliimlerinde 150 kredi 240 AKTS
ders alirlar (URL-1). Bu alinan dersler ve krediler sonucunda 6zel egitim sinif 6gretmeni adaylari Milli
Egitim Bakanhgi'na atanirlar. Milli Egitim Bakanligi’'nda 6zel egitim sinif 6gretmenleri, “tipik gelisim
gosteren Ogrencilerin egitim gordigu okullarin blinyesine acilan (ilkokul, ortaokul, lise, meslek lisesi
vb.) 6zel egitim siniflarinda, 6zel egitim anaokullarinda, 6zel egitim uygulama okullar birinci, ikinci ve
Uglncu kademe okullarinda, gorme isitme veya bedensel yetersizligi bulunan 6grencilere egitim
vermek icin agilan glindlizli veya yatili 6zel egitim ilkokullari ile 6zel egitim ortaokullarinda, hafif
diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan bireyler icin acilan glindiizli 6zel egitim ilkokullari ve 6zel egitim
ortaokullarinda, evde egitim hizmeti alan 6zel gereksinimli 6grencilere ve saglik sorunlarindan dolayi
hastanede tedavi olan 06grencilere ve vb. okullarda” egitim verirler (MEB, 2018). Kisacasi
akranlarindan bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarinda farkliliklari bulunan 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik yapilan 6zel egitim calismalarinda gorev alirlar.

Ozel gereksinimli 6grencilere egitim hizmeti sunan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin genis bir
uzmanlik bilgisine sahip olmasi, 0Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim gordigu bitin sinif
seviyelerinde egitim goren Ogrencilere ve yetersizlik tirlerine yonelik ¢ok sayr ve farkli durumda
hizmet sunabilmesi, farkh branslardaki 6gretmenlerden daha fazla Ogretim programlan ve
miidahaleler konusunda bilgiye sahip olmasi ve 0Ozel egitim paydaslari ile ailelerle isbirligi icinde
olmasi beklenmektedir (Brownell, Hirsch, Seo, 2004, aktaran Aslan 2021).

Dil ve konusma bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, fiziksel, mental, isitme ve gbérme,
egitim O6gretimde sorun yasayan, sosyal uyumlarinda problem olan 6zel gereksinimli bireylerle calisan
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Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin, tipik gelisim gosteren 6grencilerle egitim veren 6gretmenlere
nazaran daha fazla yiprandiklar degerlendirilmektedir (Isikhan, 2017). Bir taraftan 6zel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyac duydugu alanda egitim faaliyetlerini dizenlemek, diger taraftan hitap ettigi
ogrencileri topluma uyum saglamasi konusunda aktif ¢alismak 6zel egitim sinif 6gretmenlerini ¢ogu
zaman yipratmaktadir (Din¢ ve ilgar, 2021). Kisacasi &grencileriyle yogun temasta bulunmalari,
Ogrencilerin yetersizliklerinden kaynaklanan egitim ihtiyaglarinin karsilanmaya ¢alisiimasi ve 6zel
gereksinimli 6grencileri kontrol etmede zorluklarin olmasi, egitim-6gretimin zor ve yorucu olmasi ile
bu uzun sirecte tatmin saglayamamalari gibi durumlarla siklikla karsilasan 6zel egitim sinif
Ogretmenlerinin (Sucuoglu ve Kuloglu, 1996, aktaran Girgin ve Baysal, 2005), yaptiklari iste basarili
olacaklari inanglari olan 0z-yeterlik inanglarinda zaman icinde degismeler meydana gelmektedir
(Aslan ve Ozgiin, 2009).

insanlar basa ¢ikamayacaklarini anladiklari durumlarda korkar ve durumdan kaginma veya
kagma egilimi gosterir. Bu durumun tam tersinde ise insanlar olaylarla ve durumlarla basa
cikacaklarini anladiklarinda kendinden emin bir sekilde faaliyetlere katilir (Bandura, 1977). insanlarin
yeterli performans gosterdiklerinde olaylarla ve durumlarla basa ¢ikabilme inanci, alan yazinda 6z-
yeterlik kavrami ile agiklanmaktadir (Savi Cakar, 2017).

Oz-yeterlik kavrami Albert Bandura’nin gelistirdigi sosyal-bilissel 6grenme kuramina ve bu
kuramin icinde yer alan “Karsilikh Belirleyicilik” ilkesine dayanmaktadir (aktaran Sakiz, 2013). Karsilikli
belirleyicilik ilkesi kisiye 6zgli faktorler, bireyin davranisi ve cevrenin birbirlerini karsilikli olarak
etkilemesi ve bu karsilikli etkilesimler bireyin bir sonraki davranisini etkileyebilmektedir. Bireyin
davranisi ¢evreyi, cevrenin davranisi bireyi etkileyebilir (Cakir,2007). Kisacasi davranis, kisi ve cevre
birbirini etkiyen unsurlardir. Bandura bu kavramda davranisin, ¢evrenin ve insanlarin (insanlarin
inanglarinin) timandn etkilesim icinde oldugunu, yani insanin psikolojik isleyisini ve davranisini
anlayabilmemiz icin 6zellikle bu Gg¢ yonll etkilesimin anlasiimis olmasi gerektigini belirtir (Olson ve
Hergenhann, 2016). Karsilikli belirleyicilik kavraminin icinde 6n plana c¢ikan alt kavram 06z-yeterlik
kavramidir.

Bandura (1982) ve Schunk (1984), 6z-yeterlik kavramini, bireylerin herhangi bir g¢alismayi
eyleme dokmek icin gerekli uygulamalari planlayip basariyla gerceklestirme yetenegine dair algisi
olarak tanimlamaktadir. Bu algi kisinin sahip oldugu yeterliklerin, yasadigi cevresel faktorler ile
etkilesime girmesi ile olusur (Bandura, 1978). Bu nedenle 0z-yeterlik inanci kisinin yapacagi
calismalarda da belirleyicidir. Kisi basari ile bitirebilecegi islere daha ¢ok yonelir. Bu ¢ercevede 06z
yeterlilik algilari, kisinin aktivite ve ortam secgimlerini ve ayrica kisinin ¢aba harcamasini, israrini,
disince kaliplarini ve engellerle karsilastiginda verdigi duygusal tepkileri belirlemeye yardimci olur.
Kisinin 6z-yeterlik inancina yonelik algisi ne kadar yiksekse, calismalarinda o kadar aktif olur; 6z-
yeterlik inancina yonelik algisi ne kadar distikse, ¢alismalarinda o kadar kendini pasif duruma getirir
(Bandura, 1977; Lent vd., 1994; Schunk, 2009). Genel olarak Aliyev (2013) 6z-yeterligi glicli bireyin;
karmasik olaylarla bas edebildigini, problemlerini rahatlikla ¢6zebildigini, kendine gliveninin yiksek
oldugunu, kendi yetenek ve ilgilerine saygi duydugunu, evinde, okulunda ve mesleginde basarili
oldugunu, basariya odakli oldugunu belirtmistir. Oz-yeterligi zayif olan bireyler ise, yasadigi olaylarla
bas edemediklerini, sorunlara karsi yetersiz kaldiklarini, kendine glvenmediklerini, yaptiklari
calismalarda basarisiz olduklarini ve tekrar denemekten cekindiklerini, mutsuzluk ve umutsuzluk
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icinde hissettiklerini, sikga olaylar karsisinda kendilerini savunmak i¢in savunma mekanizmalarina
basvurduklarini belirtmistir.

Oz-yeterlik inanci, bireylerin disincelerini, duygularini ve bunlara bagh olarak,
motivasyonlarini ve davraniglarini belirler. Bu nedenle 6z-yeterlik inanci yliksek olan kisilerin bir
seyleri segmeleri ve bu se¢im sonucunda eyleme ge¢melerinde, 6z-yeterlik inancinin giigli etkisinin
oldugu soéylenebilir (Karahan ve Balat, 2011). insanlarin kendilerine dair algilarini, bu algilar
dogrultusunda nasil dislindiiklerini, eylemlerini ve kendilerini nasil ve ne sekilde motive ettiklerini
belirleyen 06z-yeterlik inanci, doért temel slre¢ aracillifiyla isler: bilissel, motivasyonel,
duygusal/davranissal ve secimsel strecler. Bilissel siire¢, bireylerin yaptiklariyla baglantili olarak
disincelerini diizenleyip eylemlerini planlamasini saglar. Motivasyonel siirecte, 6z-yeterlik bireylerin
6z-duzenleme davranislarini etkiler ve bu etki motivasyonda kilit bir rol oynar. Duygusal/davranissal
siireg, bireylerin stres ve depresyon gibi zorlu durumlarla nasil basa ¢ikacaklarini belirler ve 6z-
yeterlik inancini dogrudan etkiler. Secimsel siire¢ ise bireylerin ¢evrelerini, tercihleri dogrultusunda
sekillendirmesini kapsar. Bu tercihler, bireyin sosyal ¢evresini ve katildigI aktiviteleri belirler. Boylece
sosyal cevrenin etkisi, bireyin davranislarini, kisilik gelisimini ve 0z-yeterlik inancini yonlendirir
(Malone, 2002; Savi Cakar, 2017).

Kisilerin, yasam vyollarini etkileyebilecek faktorleri -planli veya tesadifi olsun- bilmesi,
gelecekteki yasantilarinda kendilerini nasil motive edecekleri konusunda 6nemli bilgiler sunar. Bu
durum, kisisel diizeyde kendi kendini yonetme becerilerinin gelistiriimesini ve kendi icerisinde de
yeterliklerin gelistirilmesi gerekir. Bu tir i¢ inanglar, bireylerin hareket 6zgirligini genisletir ve
kendi kosullarini secerek, etkileyerek ve insa ederek yasam akislarina nedensel katkida bulunmalarini
saglar (Bandura, 1989). Bu i¢ inang farkli kaynaklardan beslenmektedir. Sosyal-Bilissel Ogrenme
Kuramini gelistiren Bandura 6z-yeterlik kaynaklarini bir¢cok eserinde islemistir (Bandura ve Adams,
1977, Bandura, 1977, 1978, 1982). Bu kaynaklar dolayli yasantilar, fizyolojik-duygusal durum,
dogrudan yasantilar ve sozel iknadir (Bandura, 1977, 1982, 1989). Dogrudan Yasantilar: Dogrudan
yasantilar kisilerin bireysel eylemlerine dayandigi icin en etkili kaynaktir (Bandura ve Adams, 1977).
Birey eylemlerinde ne kadar aktif olursa, 6z-yeterligi o kadar yliksek olur. Bireyin aktifliginin yaninda,
eylem sonuglarinin basarili ve basarisiz sonuglanmasi da bireyin 0z-yeterligine etki etmektedir.
Basarili sonuglanan eylemler bireyin 6z-yeterligini ylkseltirken, basarisiz sonuglanan eylemler 6z-
yeterligini distrmektedir. Tekrarlanan basarilar arasinda ara sira yasanan basarisizliklar bireyin 6z-
yeterliginde azalma meydana getirse de daha sonra bireyin cabasi ile yasanan basarisizliklarin
Ustesinden gelmesi, bireyin kendi kendini motive etmesini gliclendirir. Dogrudan yasantilarda
meydana gelen basarilar bireyin sadece belli bir alanda 6z-yeterligini gelistirmesini saglamaz ayni
zamanda bireyin farkl alanlarda da 6z-yeterliginin gelismesine yardimci olur (Bandura, 1977). Bireyin
dogrudan yasantilardaki basarilarinin yiksek olmasi fizyolojik-duygusal durumdaki olumsuz durumu
daha da dusiik olur (Bandura, 1982). Dolayli Yasantilar: insanlar, 6z-yeterlik diizeylerini
degerlendirirken sadece kendi deneyimlerine dayanmazlar. Bircok beklenti, dolayli deneyimlerden
dogar. Baskalarinin yaptiklari tehlikeli etkinlikleri, olumsuz sonuclar yasamadan gerceklestirdigini
gormek, gozlemcilerde kendi cabalarini artirip siirdiirmeleri durumunda, kendilerinin de basaril
olacagina dair beklentiler yaratabilir. Baskalarinin basardigini géormek, bireylerin kendilerinin de
performanslarini en azindan bir miktar gelistirebileceklerine inanmalarini saglar (Bandura ve Barab,
1973, Bandura, 1982). Kisacasi dolayli 68renme, insanlarin sadece kendi yasantilarindan veya kendi
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deneme-yanilmalarindan yola c¢ikarak 6grenmediklerini, insanlarin ayni zamanda baskalarini
gozlemleyerek dolayli 6grenme kapasitesine sahip olduklarini da gdstermektedir (Aslan ve Ozgiin,
2009). Sézel Ikna: insan davranisini etkileyen girisimlerde, uygulanabilirligi ve kolay erisilebilirligi
nedeniyle sozel ikna ¢ok fazla kullanilmaktadir. Bireyler, telkin yoluyla daha 6nceden zorlandiklari
durumlarla basarili bir sekilde basa ¢ikabileceklerine inanmaya tesvik edilirler (Bandura, 1977). Sozel
ikna yoluyla mesaj alan bireyler, bir sorunla karsilastiklarinda, kendi kuskulari ve yetersizliklerine
odaklanmaktansa, mevcut sorunu ¢ézmek igin asiri derecede gayret gosterir ve bu gayreti kararlilikla
surdirirler (Hazir Bikmaz, 2004). Kisacasi bireyin basarabilecegine iliskin tesvikler, nasihatler, 6z-
yeterligini etkiler (Deger, 2015). Ancak, bu sekilde gelistirilen yeterlilik beklentilerinin, dogrudan
deneyimlerden elde edilenlerden daha zayif olmasi muhtemeldir. Clinkli bunlar gercek deneyimlere
dayanmazlar. Uzun siireli basarisizlik gegmisi ve sikinti verici tehditler karsisinda, telkinle olusturulan
her tirla yeterlilik beklentisi, olumsuz deneyimler tarafindan kolayca yok edilebilir (Bandura, 1977).
Fizyolojik-Duygusal Durum: Yipratici ve bunun sonucunda yogun stres yasatan durumlar, kisisel
yeterligin bilgi degeri tasiyabilecegi duygusal uyarilmayi meydana ¢ikarabilir. Bundan dolayi, duygusal
uyarilim, tehdit edici olan veya tehdit edici olmayan konularla, siireci devam ettirmede algilanan 6z-
yeterliligi etkileyecek dnemli bir veri kaynagidir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik hem bir konunun sebebi
hem de bir konunun sonucu olarak karsimiza ¢ikabilir (Sakiz, 2013). Burada énemli olan uyarilmanin
nasil algilandigidir. Uyarilma kiside olumlu diizeyde duygu durumu olusturuyorsa, kisinin 6z-yeterligi
ylksek olur, uyarilma olumsuz diizeyde duygu durumu olusturuyorsa kisinin 6z-yeterligi diisik olur.

Genel olarak 6gretmenlik mesleginde Ozel olarak ise 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik dlzeylerinin yiksek olmasi onlarin 6gretim siireclerinde basari ve motivasyonlar lizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunun ve bu durumun da basarilarini ve 6gretmenlik davranislarini
etkiledigi g6z oniine alinmalidir. Oz-yeterligi yiiksek olan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin daha fazla
o0grenci merkezli, Ogrencilerine daha fazla insancil ve etkili egitim ortami olusturdugu
degerlendirilmistir (Oguz, 2009). Bu baglamda yapilan arastirmalar 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin
Oz-yeterlik diizeylerinin, cinsiyet (Ocak vd., 2023), mesleki deneyim, egitim dizeyi ve aldiklari hizmet
ici egitimlerle (Tarak¢ vd., 2012), o6zel egitimde calismayr uygun gorme (Yavuz, 2020) vb.
degiskenlerle iliskili oldugunu gostermektedir. Yapilan arastirmalarda 6z-yeterligi yiksek olan
ogretmenlerin etkili egitim oOgretim gerceklestirdigi degerlendirilirken, bu yuksek 6z-yeterligin
kaynaklarini arastirmanin, 06gretmenlerin yiksek 06z-yeterlik kazanmasina fayda saglayacagi
disindlmektedir.

Arastlrmanln amaci

Bu arastirmanin temel amaci 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarini, cesitli
degiskenlere gore incelemektir. Bu amacg cercevesinde 6gretmen goruslerinin; cinsiyete, medeni
duruma, yasa, mesleki deneyime, 6grenim durumuna, egitim verdigi yetersizlik tlrine ve egitim
verdigi okul/kademe/sinif degiskenlerine gore anlamli farkliigin olup olmadiginin belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin temel amaci baglaminda asagidaki alt amaci olan sorulara yanit
aranmigtir:

1. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari ne diizeydedir?
2. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeyi cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik gostermekte midir?
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3. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin dz-yeterlik kaynaklarinin diizeyi medeni durum degiskenine
gore anlamli farklilik géstermekte midir?

4. Ozel egitim sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeyi yas degiskenine goére
anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeyi mesleki kidem degiskenine
gore anlamli farklihk géstermekte midir?

6. Ozel egitim sinif dgretmenlerinin  6z-yeterlik kaynaklarinin diizeyi égrenim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

7. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeyi egitim verdigi yetersizlik
tirt degiskenine gore anlamh farkhhk géstermekte midir?

8. Ozel egitim sinif &gretmenlerinin  6z-yeterlik kaynaklarinin dizeyi egitim verdigi
okul/kademe/sinif degiskenine gére anlamh farkhilk géstermekte midir?

Yontem
Arastirma modeli

Arastirmada nicel yontemlerden biri olan tarama modeli kullaniimistir. Tarama modeli,
gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu haliyle incelemeyi amaglayan arastirma
modelidir. Tarama modelinde arastirmaya konu olan durumlar iginde bulundugu kosullar
cercevesinde ve oldugu gibi betimlenmeye calisilir (Karasar, 2018).

Evren ve 6rneklem

Arastirma evreninin tespit edilebilmesi icin Malatya il Milli Egitim MidirlGgi’niin internet
sitesinden, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Malatya ilinin merkez ilcelerinden olan Yesilyurt ve
Battalgazi ilcelerinde bulunan 6zel egitim ortaokullarinin, 6zel egitim meslek okullarinin, 6zel egitim
uygulama okullarinin (I, 1l ve Ill. Kademe), ilkokullarin ve ortaokullarin biinyesinde acilan 6zel egitim
siniflarinin listesi ¢ikanlmistir. Listede yer alan okullarin yoneticileri ile iletisime gecilerek evreni
olusturacak 6gretmen sayisi tespit edilmistir. Bu sekilde evreni 211 6zel egitim sinif 6gretmeninin
olusturdugu belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan bitin o6zel egitim sinif 6gretmenlerinin gorev
yaptigi okullar ve siniflar ziyaret edilmistir. Basit (seckisiz) 6rnekleme yontemi ile arastirmaya
katilmaya gonilli olan 131 6zel egitim sinif 6gretmeni arastirmaya dahil edilmistir. Basit (seckisiz)
ornekleme yontemi arastirmaya katilan tiim o6gretmenlerin, arastirmaya secilmek icin esit oldugu
ornekleme yontemidir (Blylukoztirk vd. 2012).

Arastirmaya gonilli olarak katilan ozel egitim sinif 6gretmenlerin cinsiyet, egitim verdigi
okul/kademe/sinif, medeni durum, yas, egitim verdigi yetersizlik tiri, mesleki deneyim ve 68renim
durumuna gore olusan sayisal veriler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1.
Ozel egitim sinif 6gretmenleri ile ilgili sayisal veriler
Ozellikler n %
o Kadin 77 58.38
Cinsiyet

Erkek 54 41.2

Evlii 97 74

Medeni D
edeni Durum Bekar 34 26

30vyasaltt 44 33.6
Yas 31-40arasi 63 48.1
41 yas uzeri 24 18.3

1-5yilarast 25 19.1

6-10yilarasi 37 28.2

Mesleki Kidem 11-15yilarasi 37 28.2
15-20 yil arasi 17 13

21yillvelzeri 15 115

Lisans 121 92.4

Ogrenim D
grenim Lurumd Yiksek Lisans 10 7.6

Hafif Dlzey Zihinsel 35 26.7

Egitim Verdiginiz Orta-Agir Duzey Zihinsel 47 35.9
Yetersizlik Tra Otizm 40 30.5
isitme Engelliler 9 6.9

OES(ilkokul)* 19 14.5
OES(Ortaokul)** 14 10.7

Ozel Egitim Ortaokulu 26 19.8
Mesleki Egitim Merkezi 18 13.7
OEUOI. Kademe *** 20 15.3
OEUOII. Kademe**** 15 11.5
OEUOIIl. Kademe***** 19 145

Egitim Verdiginiz Okul
Kademe Sinif

“Ozel Egitim Sinifi (ilkokul)* Ozel Egitim Sinifi (Ortaokul)** Ozel Egitim Uygulama Okulu |. Kademe ***/ II. Kademe****/ |II.
Kademe™***#** «

Tablo 1'de gorildGgu Uzere arastirmaya katilan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin cinsiyet
degiskenine goére %58.8’i (n=77) kadin, %41.2'si (n=54) erkektir. Medeni durum degiskenine gore
%74’U (n=97) evli, %26’sI (n=34) bekardir. Yas degiskenine gére %33.6’si (n=44) 30 yas alt, %48.1'i
(n=63) 31-40 yas arasi, %18.3’'( (n=24) 41-50 yas arasidir. Mesleki kidem degiskenine gore %19.1'i
(n=25) 1-5 yil arasi, %28.2’si (n=37) 6-10 yil arasi, %28.2’si (n=37) 11-15 yil arasi, %13’ (n=17) 15-20
yil arasi, %11.5’i (n=15) 21 yil ve Gzeridir. Ogrenim durumu degiskenine gére, %$92.4’(i (n=121) lisans
mezunu, %7.6's! yiksek lisans mezunudur. Egitim verdidi yetersizlik tiirii degiskenine gore, %26.7’si
(n=35) hafif diizey zihinsel, %35.9'u (n=47) orta-agir diizey zihinsel, %30.5’i (n=40) otizm, %6.9'u
(n=9) isitme engellilere egitim vermektedir. Egitim verdiginiz okul/kademe/sinif degiskenine gore
%14.5’i (n=19) 6zel egitim sinifinda (ilkokul), %10.7’si (n=14) 6zel egitim sinifinda (ortaokul), %19.8’i
(n=26) ozel egitim ortaokulunda, %13.7’si (n=18) mesleki egitim merkezinde, %15.3'l (n=20) 6zel
egitim uygulama okulu I. kademede, %11.5'i (n=15) 6zel egitim uygulama okulu Il. kademede, %14.5’i
(n=19) 6zel egitim uygulama okulu lll. kademede gorev yapmaktadir.
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Veri toplama araci

Arastirmada verileri toplamak igin, arastirmaya katilan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin
demografik 6zelliklerini belirlemek icin “Kisisel Bilgi Formu” ve 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklarini tespit etmek icin “Oz-Yeterlik Kaynaklari Olgegi” kullaniimistir. Bu arastirma igin
“Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu’nun 27/12/2023
tarihli ve 20 sayili oturum, 1 nolu karar1” ile etik izin alinmistir.

Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan katilimcilarla ilgili degiskenleri elde edebilmek icin hazirlanan kisisel bilgi
formunda 6zel egitim sinif 6gretmenleriyle ilgili 7 degisken bulunmaktadir. Bu degiskenler, cinsiyet,
egitim verdigi okul/kademe/sinif, medeni durum, yas, egitim verdigi yetersizlik tiri, mesleki deneyim
ve 6grenim durumudur.

Oz-Yeterlik Kaynaklari Olgegi

Kieffer ve Henson’un gelistirdigi, Turk dili icin gecerlik ve glivenirlik ¢alismasi Capa-Aydin vd.
(2013) tarafindan yapilan, 6gretmenlerin 6z-yeterlik kaynaklarini tanimlamak icin kullanilan “Oz-
Yeterlik Kaynaklari Olgegi” 27 maddedir. Olgekte “dogrudan yasantilar (8 madde), dolayh yasantilar (7
madde), sozel ikna (5 madde), fizyolojik-duygusal durumlar (7 madde)” olmak Uzere 4 alt boyut
mevcuttur. Capa-Aydin vd. (2013) dogrudan yasantilar boyutunu “verdigim dersler daha etkili
O0gretme stratejileri ve becerileri gelistirmemi sagladi” maddesi gibi; dolayl yasantilar boyutunu
“diger 6gretmenlerin hatalarini gézlemlemek bana nasil daha etkili bir 6gretmen olunabilecegini
ogretti” maddesi gibi; s6zel ikna boyutunu “6gretmenlige yonelik yetenegim oldugunu duymak beni
daha iyi 6gretmeye tesvik eder” maddesi gibi; fizyolojik-duygusal durumlar boyutunu ise “etkili bir
O0gretim ortami saglayamama disilncesi beni endiselendirir” maddesi gibi ifadelerin 6gretmenlerin
dz-yeterlik kaynaklarinin degerlendirildigini belirtmislerdir. Oz-Yeterlik Kaynaklari Olgeginin alt
boyutlarinin glvenirlik kat sayilari; “dogrudan yasantilar boyutu igin 0.75, s6zel ikna boyutu icin 0.76,
dolayh yasantilar boyutu icin 0.78 ve fizyolojik-duygusal durumlar boyutu icin 0.75"tir.”

Veri toplama aracinin uygulanmasi ve etik ilkeler

Arastirma icin gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaci tarafindan Malatya ilinde bulunan
Ozel egitim okullarinin ve blinyesinde 6zel egitim sinifi bulunan okullarin listesi ¢ikarilmis ve okul
ziyaretleri yapilmistir. Ziyaret edilen her okulda 6zel egitim sinif 6gretmenlerine, arastirmanin konusu
hakkinda bilgiler verilmistir. Arastirma katilmaya gonilli olan 6gretmenlerden, arastirmaya katilmaya
gondllu olduklarina dair -arastirmaci tarafindan hazirlanan- génalla katihmcr onam formu alinmistir.
Arastirmaya katilmaya gondlli olan katilimcilara bu toplanan verilerin sadece arastirma igin
kullanilacag! bilgisi verilerek, istenildigi zaman arastirmadan ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir.
Arastirmaya katilmaya gonilla olan 6zel egitim sinif 6gretmenlerine 6lgek dagitiimis, dlcegi doldurup
geri arastirmaciya veren 6gretmenlere tesekkir edilmistir.
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Verilerin analizi

Bu arastirmada, katilimcilardan alinan veriler analiz edilirken 6lgegin ilk kisminda yer alan
kisisel bilgi formundaki bagimsiz degiskenlere yonelik betimsel istatistik hesaplamalar yapilmistir.

istatistiksel islemlere baslamadan énce 6z-yeterlik kaynaklari dlgeginden elde edilen verilerin
normal dagilip dagilmadigina bakilmistir. Bu baglamda, 6lgekte yer alan maddelere verilen cevaplarin
normal ya da normal dagilima yakin bir dagihm sergileyip sergilemedigini belirlemek igin yapilan
islemlerden biri de basiklik ve garpiklik degerlerinin incelenmesidir (Glrbiiz ve Sahin, 2018).

Yapilan normallik analizinde Ogretmen Oz-Yeterlik Kaynaklari Olgeginin dogrudan yasantilar
boyunun garpiklik (skewness) degeri .564, basiklik (kurtosis) degeri .067, dolayli yasantilar boyutunun
carpiklik (skewness) degeri .394, basiklik (kurtosis) degeri .460, sozel ikna boyutunun carpikhk
(skewness) degeri .803, basiklik (kurtosis) degeri .167, fizyolojik-duygusal durum boyutunun carpikhk
(skewness) degeri .380, basiklik (kurtosis) degeri .341’dir. “Carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)”
degerlerinin +1.5 arasinda olmasi verilerin normal dagildigini géstermektedir. Ozel egitim sinif
o0gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarini belirlemek igin yapilan arastirmada olcek boyutlarinin
glvenirlik katsayilari “dogrudan yasantilar” boyutu icin 0.86, “s6zel ikna boyutu” icin 0.83, “dolayl
yasantilar” boyutu icin 0.81 ve “fizyolojik-duygusal durumlar” boyutu icin 0.70 bulunmustur. Olgegin
boyutlarinda verilerin normal dagilim gosterdigi belirlendikten ve boyutlarin glvenirlik katsayilari
degerlendirildikten sonra, 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6lcek maddelerine verdikleri yanitlarin
“cinsiyet, medeni durum, o6grenim durumu” degiskenlerinde anlamli farkhilik meydana gelip
gelmedigini belirlemek icin t testi analizi, “yas, mesleki kidem, egitim verilen yetersizlik tiirii ve gérev
yaptigi okul/kademe/sinif degiskenler” arasindaki farkhliklar belirlemek icin tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ve gruplar arasindaki farklar tespit etmek icin TUKEY testi uygulanmistir. Arastirmada o6zel
egitim sinif 6gretmenlerinin her bir boyutun aritmetik ortalama hesaplanirken 6lgit olarak 7’li likert
Ol¢im araliklari kullaniimustir.

Bulgular ve Yorum

Bu kisimda 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeyleri ve 6z-yeterlik
kaynaklarinin cinsiyet, egitim verdigi okul/kademe/sinif, medeni durum, yas, egitim verdigi yetersizlik
tirt, mesleki deneyim ve 6grenim durumu degiskenlerine yonelik anlamh farkliigin meydana gelip
gelmedigi incelenmistir. Bulgularin verilis sirasi alt amaglarin sirasina gore diizenlenmistir.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeylerine yénelik bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci olan “Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari ne
diizeydedir?” sorusuna yonelik elde edilen aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri Tablo
2’de gosterilmistir.

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 16(1), 1297-1322.
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Tablo 2.
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin betimsel istatistik sonuclari
Boyut n Min Max X ss
Dogrudan Yasantilar 3 7 562 .80
Dolayh Yasantilar 2 7 478 1.06
. 131
sozel ikna 2 7 501 1.15
Fizyolojik-Duygusal Durum 2 6 362 .99

Tablo 2’de 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari 6lgeginin alt boyutlarinin
aritmetik ortalamalari verilmistir. Elde edilen verilere gére dogrudan yasantilar boyutunun aritmetik
ortalamasi X=5.62 ile en yilksek puan ortalamasina sahiptir. Sozel ikna boyutu %=5.01, dolayh
yasantilar boyutu x=4.78 ve son olarak da x=3.62 fizyolojik-duygusal durum yer almaktadir. Dogrudan
yasantilar boyutunun aritmetik ortalamasinin yiiksek olmasi, 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin is
hayatlarinda yaparak yasayarak tecriibe ettikleri deneyimler sonucunda 6z-yeterliklerinin etkilendigi
seklinde yorumlanabilir. En az ise fizyolojik-duygusal durumdan etkilenmektedir. Bu sonug ise 6zel
egitim sinif 6gretmenlerinin yasadiklari fizyolojik-duygusal durumlarin yani yasadiklar psikolojik
durumlarin islerini yapmayi engellemedigi, 6z-yeterlik algilarini etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin degiskenlere goére
analizi

Ozel egitim sinif dgretmenlerinin dz-yeterlik kaynaklarinin cinsiyet, yas, medeni durum,
mesleki deneyim, 0Ogrenim durumu, egitim verdikleri yetersizlik tiri ve egitim verdikleri
okul/kademe/sinif degiskenlere gore anlamh bir farklilik gosterip géstermedigine iliskin veriler, amag
sirasina gore sunulmustur.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin cinsiyet degdiskenine
gore analizi

Cinsiyet degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin
algilarinda anlamli farkliik meydana gelip gelmedigini degerlendirebilmek icin uygulanan bagimsiz
orneklemler t testi sonuglari Tablo 3’ te sunulmustur.

Tablo 3.
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin algilarinin cinsiyet degiskenine gore t testi analiz sonuglari
Boyut Cinsiyet n X ss t P
o Kad 77 5.63 .83
Dogrudan Yasantilar adin .082 .93

Erkek 34 564 .76

Kadin 77 4.79 1.01
Dolayli Yasantilar Erkek 34 477 1.15 101 91

T Kadin 77 5.04 1.18
Sozel Ikna Erkek 34 4.99 113 214 .83

Kadn 77 357 .97
Fizyolojik-D ID 805 .41
IZYOIONICOUYBUSAI DUMUM — piek 34 371 1.02 p>.05

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
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Tablo 3 incelendiginde cinsiyet degiskeni cercevesinde 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklari dlgeginin “dogrudan yasantilar, sozel ikna, dolayl yasantilar ve fizyolojik-duygusal
durum” boyutlarinda anlamli farklilik meydana gelmemistir. Bu sonug degerlendirildiginde cinsiyet
degiskeninin 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki etmedigi anlagilmaktadir.

Sayfa | 1310 Gzel egitim sinif GGretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin medeni durum
degiskenine gére analizi

Medeni durum degiskenine gore Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina
iliskin algilarinda anlamli bir farkliligin meydana gelip gelmedigini degerlendirebilmek icin yapilan
bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglari Tablo 4’ te sunulmustur.

Tablo 4.
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin algilarinin medeni durum degiskenine gore t testi analiz sonuglari
Boyut Medeni Durum n X ss t P
o Evli 97 5.68 .75
Dogrudan Yasantilar Vi 1.131 .21

Bekar 34 548 .92

Evlii 97 4.81 1.05
Dolayli Yasantilar Bekir 34 472 1.10 .380 .69

s Evi 97 5.13 1.14
Sozel lkna Bekir 34 471 115 1.800 .07

. .. Evli 97 3.57 .95
Fizyolojik-Duygusal Durum Bekdr 34 379 1.09 1.059 .26

p>.05

Tablo 4 incelendiginde medeni durum degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklari 6lgeginin “dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar, sézel ikna ve fizyolojik-duygusal
durum” boyutlarinda anlamli farklilik meydana gelmemistir. Bu sonu¢ degerlendirildiginde medeni
durum degiskeninin o6zel egitim sinif O6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki etmedigi
anlasiilmaktadir.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin yas dediskenine gére
analizi

Yas degiskenine gore oOzel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin
algilarinda anlaml bir farkhihgin meydana gelip gelmedigini degerlendirebilmek icin yapilan ANOVA
testi sonuglari Tablo 5’ te sunulmustur.

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
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Tablo 5.
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin algilarinin yas degiskenine gére anova testi analiz sonuclari
_ Varyansin  Kareler Kareler
Boyutlar Yas N X s K:ynagl Toplami sd Ortalamasi F P
Dogrudan 30vyasaltt 44 542 .83 G. Arqsn 3.690 2 1.845
Vasantilar 31-40arast 63 5.67 .76 G.lgi  80.635 128 .630 2929 .057
41 yas Uzeri 24 590 .79 Toplam 84.325 130
Dolayl 30vyasaltt 44 469 .91 G. Arqsn .575 2 .287
Yasantilar 31-40arasi 63 4.84 1.11 G.lgi 147.399 128 1.152 .250 .780
41 yas lzeri 24 479 1.23 Toplam 147.974 130
30vyasaltt 44 494 1.19 G. Arasi .548 2 274
Sézel ikna 31-40arasi 63 5.03 1.12 G.igi 173.888 128 1.358 .202 .818
41 vyaslzeri 24 5.13 1.21 Toplam 174.436 130
Fizyolojik- 30vyasaltt 44 356 .97 G. Arasi .960 2 .480
Duygusal 31-40arast 63 3.71 .96 G.igci 126.768 128 990 .485 .617
Durum 41 yas uzeri 24 3.51 1.10 Toplam 127.728 130
p>.05

Tablo 5 incelendiginde yas degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
kaynaklari 6lgeginin “dogrudan yasantilar, fizyolojik-duygusal durum, dolayli yasantilar ve sézel ikna”
boyutlarinda anlaml farklilik meydana gelmemistir. Bu sonug degerlendirildiginde yas degiskeninin
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki etmedigi anlasiimaktadir.

Ozel egitim sinif 6dretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin mesleki kidem
degiskenine gére analizi

Mesleki kidem degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina
iliskin algilarinda anlamli bir farkliigin meydana gelip gelmedigini degerlendirebilmek icin yapilan
ANOVA testi sonuclari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Ozel egitim sinif dgretmenlerinin algilarinin mesleki kidem degiskenine gére anova testi analiz
sonuglari

Boyutlar Mesleki N P ss Varyansin  Kareler <d Kareler E p
Kidem Kaynagi Toplami Ortalamasi
1-1-5yil 25 539 .83 G. Ar§5| 7.071 4 1.768 02*
Dogrudan 2-6-10yil 37 5.46 .79 G.lgi  77.254 126 .613 '
Yasantilar 3-11-15y. 37 5.67 .75 Toplam 84.325 130 2.883 Tukey
4-15-20y. 17 5.81 .78 5-1
5-21yil+ 15 6.14 .73 5-2
1-1-5yil 25 4.76 .90 G. Arasl 5.828 4 1.457
2-6-10yil 37 4.56 1.05 G.igi 142.147 126 1.128
Dolayh 3-11-15y. 37 491 1.14 Toplam 147.974 130 1.291 27
Yasantilar 4-15-20y. 17 5.19 .64
5-21yil+ 15 460 1.42
Sézel ikna 1-1-5yil 25 5.02 1.04 G. Arasl 5.194 4 1.299 .967 42

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
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2-6-10yil 37 4.86 1.25 G.igi 169.242 126 1.343
3-11-15y. 37 492 1.15 Toplam 174.436 130
4-15-20y. 17 5.49 .88
5-21yil+ 15 5.09 1.35
Fizyolojik - 1-1-5yil 25 3.57 1.07 G. Al‘a.SI 1.069 4 .267
Sayfa | 1312 Duygusal 2-6-10yil 37 3.72 .99 G.lgi 126.659 126 1.005
Durum 3-11-15y. 37 3.60 .90 Toplam 127.728 130 .266 .26
4-15-20y. 17 3.72 .94
5-21yil+ 15 3.45 1.19
p<.05*

Tablo 6 incelendiginde mesleki kidem degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklari 6lceginin “dolayli yasantilar, fizyolojik-duygusal durum ve sozel ikna” boyutlarinda
anlamli farklilik bulunmamistir. Dogrudan yasantilar boyutunda ise anlaml farkllik bulunmustur. Bu
anlamli farkliigin hangi alt gruplarin arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilan Tukey testi
sonucunda ise, anlamli farklihgin mesleki kidemi 21 yil ve (zeri olan 6gretmenler ile mesleki kidemi 1-
5 yil ve 6-10 yil olan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin arasinda oldugu gorilmustir. Bu veriler dikkate
alindiginda mesleki kidemi 21 yil ve (izeri olan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin dogrudan yasantilar
boyutundan daha c¢ok etkilendikleri, yillar icerisinde yaptiklari ve yapmaya devam ettikleri
calismalardan daha fazla gii¢ bulduklari séylenebilir.

Ozel egitim sinif gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin égrenim durumu
degiskenine gére analizi

Ogrenim durumu degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina
iliskin algilarinda anlamli bir farkliigin meydana gelip gelmedigini degerlendirebilmek icin yapilan
bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglari Tablo 7’ de sunulmustur.

Tablo 7.
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin algilarinin 6grenim durumu degiskenine gore t testi analiz sonuglari
Boyut Ogrenim durumu n X ss t p
Li 121 5.64 .80
Dogrudan Yasantilar sans 271 .78

Yiksek Lisans 10 5.56 .81

Lisans 121 4.77 1.07
Dolayli Yasantilar Viksek Lisans 10 4.94 95 .540 .62

O Lisans 121 502 1.17
Sozel lkna Viksek Lisans 10 504 1.06 00¢ 9°

. " Lisans 121 3.59 .96
Fizyolojik-Duygusal Durum Viiksek Lisans 10 4.00 1.25 1.002 .21

p>.05

Tablo 7 incelendiginde 6grenim durumu degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin
Oz-yeterlik kaynaklar olceginin “dogrudan yasantilar, fizyolojik-duygusal durum, dolayl yasantilar ve
sozel ikna” boyutlarinda anlamli farkhlik meydana gelmemistir. Bu sonu¢ degerlendirildiginde
06grenim durumu degiskeninin 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki etmedigi
anlasilmaktadir.

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
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Ozel egitim sinif 6§retmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin egitim verilen yetersizlik
tiirii degiskenine gére analizi

Egitim verilen yetersizlik tirl degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
kaynaklarina iliskin algilarinda anlaml bir farkhligin meydana gelip gelmedigini degerlendirebilmek
icin yapilan ANOVA testi sonuglari Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin algilarinin egitim verilen yetersizlik tiirii degiskenine gére ANOVA
testi analiz sonuglari

Boyutlar Egitim Verilen N P ss Varyansin  Kareler sd Kareler E p
Yetersizlik Turid Kaynagi Toplami Ortalamasi
o Hafif Dizey 35 5.60 72 G. Arasi 714 3 .238
Dogrudan . -
Yasantilar Orta-AgirD. 47 572 .90 G.ici  83.611 127 658 Lo g
Otizm 40 5.55 .65 Toplam 84.325 130
isitmeEngelli 9 5.61 1.20
Hafif Dizey 35 4.84 1.06 G. Arasl 1.876 3 .625
Orta-AgirD. 47 4.89 .90 G.lgi 146.098 127 1.150
stzlr?;:;r . Otizm 40 4.68 1.09 Toplam 147.974 130 4465
Isitme Engelli 9 449 168
Hafif Dizey 35 5.13 1.20 G. Arasl 6.926 3 2.309
. Orta-AgirD. 47 5.23 1.05 G.lgi 167.510 127 1.319
Sozel Tkna Otizm 40 4.69 121 Toplam 174.436 130 175 .16
isitme Engelli 9 4.93 1.10
Fizyolojik - Hafif Dizey 35 3.45 .93 G. Arasi 2.296 3 .765
Duygusal Orta-AgirD. 47 3.70 1.02 G.igi 125.432 127 .988 775 51
Durum Otizm 40 3.74 1.02 Toplam 127.728 130 ' '
isitme Engelli 9 3.40 .88
p>.05

Tablo 8 incelendiginde egitim verilen yetersizlik tiri degiskenine gore 6zel egitim sinif
o0gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari 6lceginin “dogrudan yasantilar, fizyolojik-duygusal durum,
dolayh yasantilar ve sozel ikna” boyutlarinda anlamh farklihk meydana gelmemistir. Bu sonug
degerlendirildiginde egitim verilen yetersizlik tiri degiskeninin 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklarina etki etmedigi anlasiimaktadir.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin gérev yapilan
okul/kademe/sinif dediskenine gére analizi

Gorev yaptigi okul/kademe/sinif degiskenine gére ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinda anlamli  bir farklihigin meydana gelip gelmedigini
degerlendirebilmek icin yapilan ANOVA testi sonugclari Tablo 9'da verilmistir.

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
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Tablo 9.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin algilarinin gérev yapilan okul/kademe/sinif degiskenine gére anova
testi analiz sonuglari

Gorev Yapilan Varyansin Kareler Kareler

Boyutlar Okul/Kademe/Sinif N x s Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Sayfa | 1314 LOES(ilkokul) 19 593 .79 G.Arasi 3615 6 602
2.0ES(Ortaokul) 14 5.71 .54 Grup igi 80.711 124 .651
Dogrudan 3.0zel EgitimOrt. 26 5.49 .77 Toplam 84.325 130
Yasantilar 4.Mesleki Egitim Mrk. 18 5.51 .84 .926 47
5.0EUOI. Kademe 20 5.49 .90
6.0EUOII. Kademe 15 5.54 .94
7.0EUOIIl. Kademe 19 5.80 .76
1.0ES(ilkokul) 19 5.06 1.15 G.Arasi 10.909 6 1.818
2.0ES(Ortaokul) 14 4.80 1.13 Grup igi 137.065 124 1.105
3.0zel EgitimOrt. 26 4.87 .97 Toplam 147.974 130
Dolayli 4.Mesleki EgitimMrk. 18 4.56 1.13 1.645 .14
Yasantilar 5.0EUOI. Kademe 20 4.22 1.18
6.0EUOII. Kademe 15 5.10 .75
7.0EUOIIl. Kademe 19 4.94 .93
1.0ES(ilkokul) 19 5.07 1.02 G.Arasi 14.279 6 2.380
2.0ES(Ortaokul) 14 5.10 1.32 Grupi¢i  160.157 124 1.292
3.0zel EgitimOrt. 26 4.98 1.02 Toplam 174.436 130
Sozel ikna 4.Mesleki Egitim Mrk. 18 5.11 1.12 1.843 .09
5.0EUOI. Kademe 20 4.37 1.62
6.0EUOII. Kademe 15 5.00 1.06
7.0EUOIII. Kademe 19 5.56 .53
LOES(ilkokul) 19 3.80 .96 G.Arasi 13.625 6 2.271 02+
, ) 2.0ES(Ortaokul) 14 3.32 1.08 Grupi¢i  114.103 124 .920 :
E‘é‘;‘g’t’s’ﬁ . 3.0zel EgitimOrt. 26 3.32 .67 Toplam  127.728 130 Tukey
Durum 4.Mes.lleki EgitimMrk. 18 3.38 .87 2.468 6-2
5.0EUOI Kademe 20 3.57 1.16 6-3
6.0EUOII. Kademe 15 4.32 .86 6-4
7.0EUOIII. Kademe 19 3.83 1.09 6-5
p<.05*

Tablo 9 incelendiginde gorev yapilan okul/kademe/sinif degiskenine gore gore 6zel egitim
sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari 6lceginin “dolayli yasantilar, dogrudan yasantilar ve sozel
ikna” boyutlarinda anlamli farklilik meydana gelmemistir. “Fizyolojik-duygusal durum” boyutunda ise
gorev yapilan kademe/okul/sinif tiri degiskenine gore anlamh bir farklihlk meydana gelmistir. Bu
anlamli farklihk 6zel egitim uygulama okulu Il. kademe ile 6zel egitim sinifi (ortaokulu), 6zel egitim
ortaokulu, mesleki egitim merkezi ve 6zel egitim uygulama okulu |. kademe arasindadir. Bu durum
Ozel egitim uygulama okulu Il. kademede gorev yapan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin fizyolojik-
duygusal durum boyutunda kendilerini yaptiklari ¢calismalardan dolay diger okul ve siniflarda gérev
yapan Ozel egitim sinif 6gretmenlerinden daha fazla etkilendikleri sdylenebilir.

Bayat, S. (2025). Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin gesitli degiskenler acisindan
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 0Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin diizeylerini ve 6z-
yeterlik kaynaklarinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki kidem, egitim verdigi
yetersizlik tirt ve gorev yaptigi okul/kademe/sinif degiskenlerine gére anlamli farkhiligin meydana
gelip gelmediginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag dahilinde yapilan analizlerin sonuglarina
gore:
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Ozel egitim sinif égretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarindan en yiiksek puani “dogrudan
yasantilar” boyutunda bulunmaktadir. Daha sonra sirasiyla “sozel ikna, dolayl yasantilar ve en son
fizyolojik-duygusal durum” gelmektedir. Bu durum o6zel egitim sinif 6gretmenlerinin kendilerinin
yasayarak tecrlibe ettikleri, basarili olduklari girisimlerde kendilerine glivenlerinin arttig1 seklinde
yorumlanabilir. S6zel ikna boyutunun ikinci sirada yer almasinda ise 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin
okul miidiirinden, meslektaslarindan ve 6grenci velilerinden olumlu sézel ifadeler almasi, 6zel egitim
sinif  0gretmenlerinin  O0z-yeterliklerinin artmasinda ciddi etkiye sahip oldugu seklinde
degerlendirilebilir. Ortalamalar dikkate alindiginda, dolayl yasantilar boyutu Ulglinci sirada yer
almaktadir. Bu sonug 0Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin meslektaslarinin ¢alismalarindan daha az
gldilendikleri, dogrudan yasantilar ve sozel ikna boyutuna gore daha az etkilendikleri séylenebilir.
Ortalamalarda son sirada yer alan fizyolojik-duygusal durum boyutunda ise 6zel egitim sinif
o0gretmenlerinin yaptiklari calismalarda yasadiklar heyecan, korku, mutluluk gibi hislerin onlarda
fizyolojik-duygusal durumun azalmasina veya artmasina neden oldugu seklinde yorumlanabilir. Alan
yazinda arastirma ile birbirine yakin ve farkh sonuglara ulasan arastirmalar mevcuttur. Demirci’nin
(2021), Pehlivan’nin (2022) ve Sizer’in (2019) yaptiklari arastirmalarla ayni bulunmustur. Demirci’nin
(2021) bilisim teknolojileri 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla yaptiklari arastirmada, Pehlivan‘in
(2022) ve Sizer’in (2019) fen bilgisi 6gretmenleri ile ilgili yaptiklari arastirmada, katilimcilar 6z-
yeterlik kaynaklarindan, bu arastirmada oldugu gibi en c¢ok dogrudan yasantilar boyutundan
etkilenmekte ve sirasiyla sozel ikna, dolayl yasantilar ve fizyolojik-duygusal durum o6z-yeterlik
kaynaklarindan etkilenmislerdir. Es’in (2023) yaptig arastirmada 6z-yeterlik kaynaklarindan dogrudan
yasantilar boyutunun katilimcilarin 6z-yeterlik kaynaklarindan etkilendigi ilk boyut olmasi nedeniyle,
bu arastirma sonuglari ile benzer sonuglar buldugu yoniinde degerlendirilmistir. Arslan (2019),
Akdemir vd. (2019), Temli Durmus (2019), Giin vd.’nin (2020) Kiran’in (2021) yaptiklari arastirmalarda
katilimcilarin  6z-yeterlik kaynaklarinin boyutlarindan etkilenme sirasi bu arastirma ile farkhhk
gosterdigi icin arastirma ile farkli sonuglar bulmuslardir. Kiran’in (2021) yaptigi arastirmada
katilimcilarin 6z-yeterlik kaynaklarindan etkilenme sirasi en ¢cok sézel ikna boyutu ile baslamaktadir
ve siraslyla dolayli yasantilar, dogrudan yasantilar ve en son olarak fizyolojik-duygusal durumdur.
Uluslararasi alan yazinda yiritilmis arastirmalarda ise Chin vd., (2013) yaptiklar arastirmada
katilimcilarin 6z-yeterlik kaynaklarinin boyutlarindan en cok sézel ikna boyutundan etkilendikleri ve
sirastyla dolayli yasantilar, fizyolojik-duygusal durum ve son olarak dogrudan yasantilar boyutundan
etkilendikleri gortlmistir. Mohamadi ve Asadzadeh (2012) yaptiklari arastirmada katimcilarin 6z-
yeterlik kaynaklarindan en ¢ok dogrudan deneyimler boyutundan etkilendikleri ve sirasiyla dolayli
deneyimler, sozel ikna ve fizyolojik-duygusal durum boyutundan etkilenmislerdir. Tirkiye'de
O0gretmenlerin 0z-yeterlik inanclari Gzerine oldukca fazla sayida arastirma yapilmistir, ancak 6z-
yeterlik kaynaklari konusundaki calismalarin alan yazinda daha sinirli oldugu gézlenmektedir. Bununla
birlikte, 6zellikle son Ug¢ yilda 6gretmenlerin 6z-yeterlik kaynaklarini ele alan arastirmalarda bir artis
oldugu dikkat cekmektedir (Demirci, 2021). Bu nedenle spesifik olarak 6z-yeterlik kaynaklari calisilan
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arastirmalara bakildiginda Turkiye’'de 6z-yeterlik kaynaklari tizerine yapilan arastirmalar genel olarak
dogrudan vyasantilarin, sozel iknanin, fizyolojik-duygusal durumun ve dolayli yasantilarin
O0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini sirasiyla en gigli sekilde etkiledigini ortaya koymaktadir.
Dogrudan yasantilar alt boyutunun 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin en temel kaynagi oldugu
yonindeki bulgu, literatiirde genel kabul gérmistir. Sézel iknanin dogrudan deneyimlerin ardindan
en etkili kaynak olarak 6ne ¢ikmasi, yerel kiltiirde 6gretmenlere deger verildigi, saygi duyuldugu,
ornek aldigi ve rol model olarak gorildiugu, kisilerden aldiklari cesaretlendirici sozlerin, bu kisilerin
davranislarindan daha etkili oldugunu géstermesiyle agiklanabilir (Demirci, 2021). Giin vd. (2020) ise
O0gretmen adaylan Ornekleminde yaptiklari arastirmada dogrudan yasantilar boyutunun puan
ortalamasinin yiksek olmasinin nedenini Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik basarih
deneyimler gecirmesiyle, kendilerini derslerde daha aktif olma da, etkili ve verimli 6grenme ortami
hazirlamada yeterli géormelerine baglamaktadir. Arslan (2019) ise bu durumu 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine dair olumlu deneyimler yasamalarinin, sosyal ¢evrelerindeki kisilerin onlarin
iyi bir 6gretmen olabileceklerine yonelik inanglarini ifade eden sézel desteklerin ve bu adaylarin
cevrelerindeki kisileri gbzlemlemelerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik inanglarini dnemli
Olciide gilglendirdigi degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gore de, o6zel egitim sinif
ogretmenlerinin farkh yetersizligi bulunan 6grencilerle yaptiklari birebir ve grup etkinliklerinin -
dogrudan deneyimlerin- onlarin 6z-yeterliklerine biylk oranda katki sagladigi dusinilmektedir.
Dogrudan yasantilar boyutundan sonra dolayli yasantilar ve sozel ikna boyutlarinin 6zel egitim sinif
o0gretmenlerinin 6z-yeterliklerine en fazla etki eden boyut olmasinin, 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin
meslektaslarinin tecriibelerinden dolayl bicimde faydalandigi ve meslektaslarinin onlari s6zel olarak
taltif etmesinin onlarin 6z-yeterliklerine ciddi derecede katki sagladigi yoniinde degerlendirilmistir.

Cinsiyet degiskenine gobre 0Ozel egitim sinif Ogretmenlerinin 06z-yeterlik kaynaklar
incelendiginde, 6z-yeterlik kaynaklarinin “dogrudan yasantilar, sozel ikna, fizyolojik-duygusal durum
ve dolayl yasantilar” boyutlarinda herhangi anlamli bir farklilk bulunmamistir. Demirci (2021), Stizer
(2019), Kagar ve Beycioglu (2017), Es (2023), Ko¢’un (2015), Gin vd. (2020), Akcaalan (2018),
yaptiklar arastirmalarda katiimcilarin cinsiyet degiskenine gore 6z-yeterlik kaynaklarinda anlamh
farkhlik bulmamislardir. Akdemir vd. (2019), Temli Durmus’un (2019) yaptiklar arastirmalarda ise
cinsiyet degiskenine gore 6z-yeterlik kaynaklarinda anlamli farkhlik bulunmustur. Akdemir vd., (2019)
arastirmasinda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gbére 6z yeterlik inanci
kaynaklarindan dolayl yasantilar boyutunda her hangi anlamli bir farklilik bulmazken, dogrudan
yasantilar, sozel ikna ve fizyolojik-duygusal durum boyutlarinda anlamh farkhlik bulmustur. Temli
Durmus (2019) ise katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore 06z-yeterlik kaynaklarindan dolayh
yasantilar, sozel ikna ve dogrudan yasantilar boyutlarinda anlamli farkliik bulurken, fizyolojik-
duygusal durum boyutunda anlamli farkhlik bulunmamistir. Cinsiyet degiskenine gore anlamli
farkhligin ctkmamasi, bireylerin (6gretmenlerin) kendilerini gelistirmelerinin disinda (sadece aldiklar
egitimlerle bir degerlendirme yapilmasi durumunda) 6gretmenler ayni egitimi alip ayni 6gretim
programlarini takip ederek mesleklerinde goreve baslarlar. Ayni egitimi alan bireyler, kendi kisisel
gelisimleri hari¢ tutulursa anlamh farkliigin olmamasi dogal karsilanmalidir. Bu sonug cinsiyet
degiskeninin 06zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki etmedigi yoniinde
degerlendirilebilir.
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Medeni durum degiskenine goére ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari
incelendiginde 6z-yeterlik kaynaklarinin “dogrudan yasantilar, sézel ikna, fizyolojik-duygusal durum
ve dolayli yasantilar” boyutlarinda herhangi anlamli bir farkliik bulunmamistir. Bu sonug
cercevesinde medeni durum degiskeni 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki
etmedigi seklinde yorumlanabilir. Bunun nedeni 6zel egitim alaninda yapilan ¢alismalarin

Sayfa | 1317 Ggretmenlerin evli veya bekar olmasi ile alakali olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Yas degiskenine gore ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari incelendiginde
0z-yeterlik kaynaklarinin “dogrudan yasantilar, sozel ikna, dolayl yasantilar ve fizyolojik-duygusal
durum” boyutlarinda herhangi anlaml bir farklihk bulunmamistir. Alan yazinda arastirma ile benzer
ve farkh sonuglara ulasan arastirmalar mevcuttur. Demirci (2021) yaptigl arastirmasinda bilisim
teknolojileri 6gretmenlerinin yas degiskenine gore inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin “dolayli
yasantilar, dogrudan yasantilar ve sozel ikna” boyutlarinda anlamli farklihk bulmazken, “fizyolojik-
duygusal durum” boyutunda anlamh farklilik bulmustur. Bu anlamli farkhlik yasi 22-32 araliginda olan
O0gretmenlerle, yasi 38 ve daha Ustl olan 6gretmenlerin arasindadir. Bu farkhiligr Demirci (2021) yasi
kiicik olan 6gretmenlerin fizyolojik-duygusal durumlardan daha fazla etkilendigini belirtmistir. Yas
degiskeninin Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina etki etmemesi durumu, hangi
yas araligl olursa olsun o6zel egitim sinif 6gretmenlerinin mesleklerinde yasadiklari herhangi bir
durumun, onlarin 6z-yeterlik kaynaklarini etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Mesleki kidem degiskenine gore Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari
incelendiginde 6z-yeterlik kaynaklarinin “dolayli yasantilar, fizyolojik-duygusal durum ve sozel ikna
boyutlarinda” herhangi anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Mesleki kidem degiskenine goére 6zel
egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin “dogrudan yasantilar” boyutunda anlaml
farkhlik tespit edilmistir. Bu anlamli farkhhgin hangi alt gruplarin arasinda oldugunu tespit etmek igin
yapilan Anova analizi sonucunda anlamli farklilik, mesleki kidemi 21 yil ve Gizeri olan 6zel egitim sinif
ogretmenleri ile mesleki kidemi 1-5 yil ve mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan 6gretmenler arasinda
oldugu bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde daha fazla mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
ortalamasi (21 yil ve Uzeri X=6.14) daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ortalamasindan (1-5
yil X=5.39, 6-10 yil Xx=5.46) ylksektir. Bu sonuca gore gére mesleki kidemi daha yiksek olan 6zel
egitim sinif 6gretmenleri, mesleki kidemi daha az olan 6zel egitim sinif 6gretmenlerine goére
“dogrudan yasantilar” boyutundan daha fazla etkilenmektedir. Alan yazinda bu arastirmadan daha
farkh sonuclara ulasan arastirmalar mevcuttur. Demirci (2021) yaptigi arastirmada yas degiskenine
gore bilisim o6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin kaynaklarinda “fizyolojik-duygusal durum”
boyutunda anlamh farkhlik bulmustur. Bu anlamh farkliigin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
bulabilmek icin yaptigi analiz sonucunda, anlamh farklihigin mesleki kidemi daha dusik olan
ogretmenler ile mesleki kidemi daha yiliksek olan 6gretmenler arasinda oldugunu tespit etmistir.
Demirci (2021) bu sonucu deneyim yoninden eksik olan 6gretmenlerin fizyolojik-duygusal
durumlarinin en deneyimli 6gretmenlere gore 6z-yeterlik inanclan Uzerinde daha giiclii bir etkiye
sahip oldugu yoninde degerlendirmistir. Siizer (2019) ise mesleki kidem degiskenine gore fen
bilimleri 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinda herhangi anlamli bir farklilik bulmamustir. Kagar ve
Beycioglu (2017) yaptig1 arastirmada ise 6z-yeterlik kaynaklari 6lceginin “dolayli yasantilar, sozel ikna
ve dogrudan vyasantilar” boyutlarinda mesleki kidemine goére anlamh farkhilik bulunmazken,
“fizyolojik-duygusal durum” alt boyutunda anlamh farklihk bulunmustur. Arastirma dahilinde
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degerlendirmede ise mesleki kidemi en yiiksek olan 6gretmenlerin, mesleki kidemi daha diisiik olan
O0gretmenlere gore vyaptiklan islerin onlara tecriibe kattig, meslegine yeni baslamis, geng
ogretmenlerin ise daha yaptiklari islerin dnemini net anlamlandiramadiklari, yaptiklari ¢alismalarin
0z-yeterlik kaynaklarina etkisinin daha disiik oldugu, seklinde yorumlanabilir.

Ogrenim durumu degiskenine gore 6zel egitim sinif dgretmenlerinin dz-yeterlik kaynaklari
incelendiginde 0z-yeterlik kaynaklarinin “dogrudan yasantilar, sozel ikna, fizyolojik-duygusal durum
ve dolayl yasantilar” boyutlarinda herhangi anlamh bir farkhhik bulunmamistir. Bu sonug
cercevesinde 6grenim durumu degiskeni 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina
etki etmedigi seklinde yorumlanabilir. Alan yazinda arastirma sonuglari ile benzer ve farkli sonuglara
ulasan arastirmalar mevcuttur. Mert vd. (2023) arastirmalarinda bu arastirma ile benzer sonuglar
bulurken; Kacar ve Beycioglu (2017) ise arastirmalarinda 6gretmenlerin mezun olduklarn fakiilteyi
degisken olarak ele alip bir degerlendirme yapmislardir. Sonuca gore, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
kaynaklarinin dogrudan yasantilar ve so6zel ikna boyutlarinda anlaml bir farklilik bulunmamis, dolayl
yasantilar ve fizyolojik-duygusal durum boyutlarinda anlamli farklhihk bulunmustur. Fizyolojik-duygusal
durum ve dolayli yasantilar boyutlarinda bu anlamlh farklilk egitim fakiltesinin haricinde olan
fakiltelerden mezun olan 6gretmenler ile egitim fakiltesinden mezun olan 6gretmenler arasindadir.
Yapilan analiz sonucunda egitim fakiltesinin haricinde olan fakilteleri bitiren 6gretmenlerin
ortalamasinin egitim fakiiltesini bitiren 06gretmenlerin ortalamasindan daha vyiksek oldugu
bulunmustur. Kagar ve Beycioglu’'nun (2017) bu durumun nedenini egitim fakiltesi mezunu olmayip
O0gretmen adaylarinin egitim fakiltesi fark derslerini alan 6gretmenlerin, toplumun kendilerine olan
bakis acilarini degistirmek icin kendilerini daha yeterli olduklarina inanmalarindan kaynaklandigini
disinmektedir. Bu sonu¢ mevcut ¢alisma icin degerlendirildiginde, 6gretmenlerin akademik olarak
kendilerini gelistirmenin 06z-yeterlik kaynaklarina herhangi bir etkisinin olmadigl seklinde
yorumlanabilir.

Egitim verilen yetersizlik tlirl degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
kaynaklari incelendiginde 6z-yeterlik kaynaklarinin “dogrudan yasantilar, sdzel ikna, dolayli yasantilar
ve fizyolojik-duygusal durum” boyutlarinda herhangi anlamli bir farkhlik bulunmamistir. Bu sonuca
gore egitim verilen yetersizlik tird degiskeninin 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
kaynaklarina etki etmedigi seklinde yorumlanabilir. Fakat egitim verilen yetersizlik tirl degiskeninde
anlamli farkliigin ¢ikmamasi beklenen bir sonug¢ degildir. Her yetersizligin bilissel, duyussal,
psikomotor 6zellikleri ve yetersizlik durumlari farklidir. Girgin ve Baysal (2005), 6zel gereksinimli
ogrencilerin bilissel, duyussal psikomotor 6zellikleri ve gereksinimlerinin karsilanmasi sirasinda
karsilasilan zorluklar ile Ogretim siirecinin zorlugu ve dogrudan temasin yogunlugu nedeniyle
o0gretmenlerin yiiksek dizeyde tiukenmislik yasadigini belirtmistir. Tikenmisligi ylksek olan
O0gretmenlerin 6z-yeterlik kaynaklarinda da azalma ve degisimin olmasi muhtemel sonuglar olarak
beklenmektedir.

Gorev yapilan okul/kademe/sinif degiskenine gore o6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik kaynaklar degerlendirildiginde 6z-yeterlik kaynaklarinin “dolayl yasantilar, sozel ikna ve
dogrudan vyasantilar” boyutlarinda herhangi anlamli bir farklihk bulunmamistir. Goérev yapilan
okul/kademe/sinif degiskenine goére oOzel egitim sinif Ggretmenlerinin Gz-yeterlik kaynaklarinin
“fizyolojik-duygusal durum” boyutunda anlamh farklihk bulunmustur. Bu anlamh farkhhgin hangi
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gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Anova analizi sonucunda, anlamli farklihk 6zel
egitim uygulama okulu Il. kademede gorev yapan 6gretmenler ile 6zel egitim sinifi(ortaokul), 6zel
egitim ortaokulu, mesleki egitim merkezi ve 6zel egitim uygulama okul |. kademede gérev yapan
O0gretmenler arasindadir. Ortalamalar incelendiginde bu gruplar arasinda fizyolojik-duygusal durum
boyutundan en fazla etkilenen 6zel egitim uygulama okulu Il. kademede gorev yapan 6gretmenlerdir.
Bu durumun nedeni 6zel egitim uygulama okulu Il. kademede goérev yapan 06zel egitim sinif
O0gretmenlerinin, mesleklerinde vyasadiklari durumlardan ¢ok fazla etkilendikleri seklinde
degerlendirilebilir.

Ozel egitim sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklari, hizmet dncesi ve hizmet ici siiresince
aldiklari egitimin bir sonucu olusan unsurlardan biridir. Bandura’nin sosyal bilissel 6grenme
kuraminda yer alan 6z-yeterlik kavrami dogrudan yasantilar, dolayl yasantilar, s6zel ikna ve fizyolojik
-duygusal durum olmak tizere dért kaynaktan beslenir. Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin dogrudan
yasantilar boyutu sinif ici etkinlikler ve 6grenme-6gretme sireglerinde kazanilan tecriibeler
aracihgiyla gelisirken, dolayli yasantilar diger 6gretmenleri gézlemlemeleri ve kendilerine model
aldiklari basarili 6gretmenler yoluyla gergeklesir. S6zel ikna boyutu ise okul idarecilerinden, velilerden
ve diger 6gretmenlerden alinan geri bildirimlerle 6gretmenin kendine olan glivenini artirabilir. En son
olarak oOzel egitim sinif 6gretmenlerinin fizyolojik ve duygusal durumlari boyutunda ise algiladiklari
stres ve tlkenmislik dizeyleri, 6z-yeterlik inancini dogrudan etkileyebilir. Bu cercevede, 6zel egitim
sinif 6gretmenlerinin, farkh farkli degiskenlerden etkilenip etkilenmeme durumu olsa da mesleki
gelisim programlarina katilimi, okul idaresi ile is birligi ve destekleyici okul ortamlari ile 6z-yeterlikleri
glclendirilmelidir.

Oneriler

e Oz-yeterlik kaynaklari 6lgeginde anlamli farkliigin degerlendirmesi, sadece degiskenlerin
boyutlari etkileyip etkilemedigi yoniindedir. Bu etkileme degiskenlerin boyutlari olumlu mu
olumsuz mu oldugu yoéniinde bilgi vermez. Bu nedenle 6z-yeterlik kaynaklar olgegi kullanilan
arastirmalarda degiskenlerin boyutlari nasil etkiledigini degerlendirebilmek icin konuya 6zgi
ek 6lcek kullanilmasi daha iyi olabilir.

e Bu arastirma devlet okullarinda gorev yapan 6zel egitim sinif 6gretmenlerini kapsamaktadir.
Ornekleminin icerisine rehabilitasyon merkezlerinde, rehberlik arastirma merkezlerinde
(RAM) ve hastanelerde gorev yapan Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin de yer aldig
arastirmalar yapilirsa alan yazina daha fazla katki sunulabilir.

e Ozel egitim sinif 6gretmeninin ve farkli branslardaki 6gretmenlerin bir arada yer aldig
arastirmalarin  yapilmasi, 6gretmen  Oz-yeterlik  kaynaklarinin  kapsamli  olarak
degerlendirilmesinde faydal olabilir.

e Egitim 6gretim basarisinin arttirilabilmesi icin 6gretmenlerin 6z-yeterlik kaynaklari ile egitim
O0gretim basarilarinin beraber degerlendirildigi arastirmalar yapilabilir.

e Mesleki kidem degiskenine gére dogrudan yasantilar boyutunda ¢ikan 21 yil ve lizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin bu boyuttan daha fazla etkilenmesinin nedenleri arastirilabilir.

e Gorev yapilan okul/kademe/sinif degiskenine gore fizyolojik-duygusal durum boyutunda
cikan anlamli farkliligin nedenleri arastirilabilir.
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