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Oz

Calismamiza konu olan yarg: kararlarinda, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortak-
Iigi'na (TPAO’ya) ait sondaj gemilerinde calisan iscinin gemi adami oldugu ve
Deniz Is Kanunu kapsaminda bulundugundan is giivencesinden yararlanmaya-
cagina hitkkmedilmistir. Deniz, deniz tasimaisi, gemi ve gemi adami kavramlar:
ile taraflar arasindaki altigveren iliskisi degerlendirdiginde, sondajiscisinin gemi
adamiolmadi tespit edilmistir. Deniz Is Kanunu md.48 hiikmiinde yapilan atif
dikkate alindiginda, gemi adamlari, Is Kanunu’nun avantajli hiikiimlerinden ya-
rarlanma hakkina sahiptir. Sonug itibariyle, ister gemi adami vasfina ve yeterlili-
gine sahip oldugu icin Deniz Is Kanunu kapsaminda kabul edilsin, ister Is Ka-
nunu kapsaminda olsun, yasal kosullar1 tasiyan sondaj is¢isi, is giivencesi hii-
kiimlerinden yararlanabilecektir.
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Anahtar Kelimeler

* Sondaj Gemisi ® Sondaj Isgisi ® Gemi Adam1 e Is Giivencesi e Ise lade Davasi
* Deniz Is Kanunu

JOB SECURITY OF EMPLOYEES EMPLOYED ON DRILLING
VESSELS

(Legal Assessment of the Regional Court of Appeal's Decision
Concerning the Reinstatement Lawsuit of Employee Employed on a
Drilling Vessel)

Abstract

In thejudicial decisions subject to our study, it has been ruled that the employee
working on the drilling vessels of Turkish Petroleum Corporation (TPAO) is a
seafarer and will not benefit from job security since he is in the scope of the
Maritime Labour Law. When the concepts of sea, sea transport works, vessel and
seafarer and the subcontractor relationship between the parties are assessed, it is
determined that the drilling employee is not a seafarer. Considering the reference
made in Article 48 of the Maritime Labour Law, seafarers are entitled to benefit
from the advantaged provisions of the Labour Law. As a result, whether he is
accepted within the scope of the Maritime Labour Law because he has the
qualifications and competence of a seafarer or within the scope of the Labour
Law, the drilling employee who meets the legal conditions will be able to benefit
from the job security provisions.

Keywords

* Drilling Vessel ® Drilling Worker ® Seafarer ¢ Job Security ® Reinstatement
Lawsuit ® Maritime Labour Law

GIRIS

Deniz ticareti, gemi isletmeciligi, liman yonetimi, lojistik ve tasima
gibi bir¢ok alanda istihdam saglayan biiytik bir sektordiir. Deniz tasima-
ciigl alaninda yaklasik 1.2 milyon is¢i calismaktadir. Deniz tasimacili-
ginda en 6onemli gorev ise gemide ¢alisan iscilere diismektedir. Deniz is
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hukukunda bu kimselere gemi adami! denilmektedir2. 4857 sayili Is Ka-
nunu®na gore bu Kanun, 4. maddede belirtilen istisnalar disinda, bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alisan tiim isciler ile bunlarm isverenleri hak-
kinda uygulanmaktadir. Madde hiikmiine gore deniz tasima igleri, Is Ka-
nunu’'nun uygulama alani disinda kalmaktadir. Bu isler, 854 sayili Deniz
Is Kanunu?; Deniz Is Kanunu kapsamma girmeyen hallerde 6098 sayih
Tiirk Borclar Kanunus hiikiimlerine tabidir®. Deniz Is Kanunu ise, deniz-
lerde, gollerdeve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve dahayukari gros-
tonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi ile calisan gemi adamlar: ve bunlarin isve-
renleri hakkimda uygulanmaktadr (DIK.md.1).

Is Kanunu ve Deniz Kanunu'nun kisi ve yer bakimmdan uygulama
alan1 degerlendirildiginde; gemide ¢alisan sondaj is¢isine hangi kanun
hiikiimlerinin uygulanacagi ve bu isginin gemi adami sayilip sayilmaya-
cagl uygulamada tartisma konusu olmustur. Tartismanin temel sebebi,
Deniz Is Kanunu’na tabi olan bir iscinin, Is Kanunu hiikiimlerinden ya-
rarlanip yararlanamayacagi sorunudur. Tartismaya neden olan asil konu
ise gemide sondaj isinde ¢alisan is¢inin is giivencesine sahip olup olma-
digma iliskindir.

Is giivencesi, 4857 sayil Is Kanunu'nun 18 vd. maddelerinde acikca
diizenlenmistir. Isveren Kanunda éngpriilen kosullari saglayan isginin is
sozlesmesini ancak kanunda ongoriildiigii sekilde gegerli bir sebebe da-
yanmak suretiyle feshedebilir. Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih

1 Bu kavram deniz is mevzuatinda “gemiadam1” (seafarers) olarak bitisik yazildig
halde, yazim kuralina uygun olarak hazirlanan TDK sozliigiinde “gemi adami1” sek-
linde tanimlanmistir (bkz. https://sozluk.gov.tr/). Onedenle “gemi adami1” kelimesi-
nin ayr1 olarak yazilmasinin daha isabetli olacag diistiniilm{istiir.

2 Ayrintili bilgi icin bkz. BEDUK Mehmet Nusret, Deniz Is Sozlesmesi, Bursa 2012;
KAR Bektas, ictihatlar1 ve Mevzuatlari ile Deniz Is Hukuku, Ankara 2011.

3 RG., 10.06.2003, 5.25134. Bundan sonra 4857 sayili I§ Kanunu, kisaca I§ Kanunu ola-
rak ifade edilecektir.

4 RG., 29.04.1967, S.12586. Bundan sonra 854 say1l1 Deniz ig. Kanunu, kisaca Deniz 1@
Kanunu olarak ifade edilecektir.

5 RG, 04.02.2011, S.27836.

6 Bkz., SUZEK Sarper/BASTERZI Siileyman, Is Hukuku, Ankara 2024, 5.43, 61; CELIK
Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/CANBOLAT Talat/OZKARACA Erciiment, is Hu-
kuku Dersleri, Istanbul 2023, 5.16-18; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI
Muhittin/BAYSAL Ulas, i§ Hukuku, Ankara 2022, s.59-63.
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bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir se-
bebe dayanmadigiiddiasinda ise ise iade davasi agma hakkina sahiptir?.

Is glivencesi hiikiimleri, Is Kanunu'na tabi ¢alisan ve yasal kosullar
saglayan iggilere uygulanmaktadir. Bununla birlikte Is Kanunu'nda yapr
lan atif tizerine 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasmdaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basin Is Kanunu)?
calisanlarma da is giivencesi hitkiimlerinden yararlanma hakki tanmmig-
tir. Buna karsm; Kanunda boyle bir yasal diizenleme bulunmadig igin,
Deniz Is Kanunu ve Borglar Kanunu kapsamindaki isciler, is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamamaktadirlar®.

Asagida incelenecek olan emsal yargi kararlarinda goriilecegi
tizere, sozlesmesi feshedilen sondaj gemisinde ¢alisan is¢inin gemi adamu
olmadig; ve is glivencesinden yararlanmahakkinin bulundugu iddiasiyla
ise iade davasi a¢tig1 halde; dava aleyhinde sonuglanmistir. Bu emsal agr-
lan ige iade davalarinda Ik Derece Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahke-
meleri sondajisgilerinin gemi adamiolduklari ve Deniz Is Kanunu’natabi

bulunduklarindan  bahisle is  gilivencelerinin  bulunmadigma

7 Ayrintili bilgii¢inbkz., KILICOGLU Mustafa/SENOCAK Kemal, is Giivencesi Hu-
kuku, Istanbul 2007, s.135 vd.; MANAV Eda, i§ Hukukunda Gegersiz Fesih ve Ge-
cersiz Feshin Hiikiim ve Sonuglari, Ankara 2009, s.32 vd.; DEMIR Fevzi, “i§e fade
(Feshin Gegersizligi) Hiikiimlerinden Yararlanma Kosullar1 ve Uygulama Sonuglar”
Legal THSGHD., 19/2008, 5.887 vd.; SUZEK/BASTERZI, 5.583 vd.; MOLLAMAH-
MUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.1001 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBO-
LAT/OZKARACA, 5510 vd.; SUMER Haluk Hadi, Is Hukuku, Ankara 2024, 5.106
vd.; Aym yazar, Is Hukuku Uygulamalari (Uygulamalar), Ankara 2024, s.321, 323
vd.; AKYIGIT Ercan, is Hukuku, Ankara 2022, 5.304 vd.; USAN M. Fatih, is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, Ankara 2024, s.159 vd.

8 RG. 20.06.1952, S5.8140.

9 SUZEK/BASTERZI, s.583; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA,
5.510; Yargitay, Deniz Is Kanunu kapsaminda galisanlarin is giivencesi bulunmadig;
i¢in acgilan ise iade davalarinin reddine karar vermektedir. Halbuki bu durum, 158
say1l1 ILO S6zlesmesine uygun degildir. Yapilacak yasal degisiklikle bu eksikligin
giderilmesi gerektigi kanisindayiz (BEDI"JK, s.43); bkz. Yarg.9.HD. 06.06.2005,
E.2005/12948, K.2005/20465; Yarg.9.HD. 23.12.2010, E.2009/43946, K.2010/39462,
KAR, 5.167-168.
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hiikmetmistir’®. Bu ¢alismamizda kesinlesmis emsal bir yargi karar1'! ele
almarak gemide ¢alisan sondaj iscilerinin gemi adami olup olmadiklari
ve Is Kanunu'nda éngoriilen is giivencesi hiikiimlerinden yararlanip ya-
rarlanamayacaklar1 ayrintili olarak ac¢iklanmaya ¢ahsilacaktr.

I. ILK DERECE MAHKEMESIi VE BOLGE ADLIYE
MAHKEMESI KARARI

1) i1k Derece Mahkemesi Karar1

Incelemeye konu olan Ankara 29. Is Mahkemesi'nin 15.09.2022 ta-
rih ve 2021/1277 Esas ve 2022/539 Karar sayili gerekgeli kararmda 6zetle:
Davaciisginin davali Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'na (TPAO’ya)
ait Tlirk bayrakli Fatih Sondaj Gemisinde, diger davali GOE Petrol Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi (GOE Petrol $irketi)'nin sigortalist olarak; en
son belirsiz siireli is sozlesmesiyle sondaj isgisi olarak, ¢alistig1 ve davaci-
nm gemi adami oldugu, gemi adami yeterlik belgesi bulundugu, ibraz
edilen belgelerden galigtig1 geminin Deniz Is Kanunu’na tabi oldugunun
anlagildigy, ise iade davasinin Is Kanunu'nda tanimlanan bir dava tiirii
olup, Deniz Is Kanunu'na tabi olan ¢ahsanlarin ige iade davasi agmalarr
nin miimkiin olmadigi, 854 sayili Deniz Is Kanunu'nda ige iade davasi
tanimlanmadigindan ve davacinm bu Kanun kapsaminda gemi adami ol
dugundan is giivencesinden yararlanamayacagi gerekcesiyle (Adana
BAM 7. Hukuk Dairesi'nin 2020/2685 Esas ve 2021/623 Karar sayili karari
ile 8. Hukuk Dairesi'nin 2019/4276 Esas ve 2020/372 Karar sayili emsal ka-
rarlarinda belirtildigi tizere) agilan ise iade davasmnin reddine karar veril-

mistir.

10 Ankara 29. 1@ Mahkemesi, 15.09.2022, E.2021/1276, K.2022/538; Ankara BAM 6. HD.,
25.05.2023, E.2022/5294, K.2023/2015; Ankara 29. T§ Mahkemesi, 15.09.2022,
E.2021/1277, K.2022/539; Ankara BAM 6. HD., 25.05.2023, E.2022/5295, K.2023/2016;
Ankara 9. i§ Mahkemesi, 04.10.2023, E.2022/630, K.2023/423; Ankara BAM 6. HD.,
25.05.2023, E.2022/5294, K.2023/2015; Benzer karar i¢in bkz. Adana BAM 11. HD.,
15.12.2021, E.2020/3775, K.2021/2482 (Ozel Arsiv).

11 Ankara 29. Is Mahkemesi, 15.09.2022, E.2021/1277, K.2022/539; Ankara BAM 6. HD.,
25.05.2023, E.2022/5295, K.2023/2016 (Ozel Arsiv).
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2) Bolge Adliye Mahkemesi Karar

Ankara 29. IsMahkemesi'nin 15.09.2022 tarih ve 2021/1277 Esas ve
2022/539 Karar sayil kararina kars1 davaci tarafga istinaf kanun yoluna
basvurulmustur. S6z konusu uyusmazhga iliskin Ankara BAM 6. HD.,,
25.05.2023, E.2022/5295, K.2023/2016 sayili gerekgeli kararinda 6zetle: Ta-
raflar arasinda davacinin Is Kanunu’'na tabi olup olmadigy, is sézlesmesi-
nin hakli ya da gegerli nedenle feshedilip edilmedigi ile davacmnin ticreti
konularinda uyusmazlik bulundugu, somut uyusmazlikta davacmnim da-
vali TPAO’ya ait Fatih ve Kanuni isimli gemilerde sondaj iscisi olarak ca-
list1ig1, gemi adamu yeterlilik belgesi aldigi, tiim dosya kapsamu birlikte
degerlendirildiginde, davacmnin gemi adami oldugu, davali kuruma ait
Deniz Is Kanunu’nun 1. maddesikapsamindasayilan bir gemide calistigy,
Deniz Is Kanunu kapsaminda galismasi nedeniyle is giivencesi hiikiimle-
rinden yararlanamayacagmailiskin Ik Derece Mahkemesi kabuliiniin ye-
rinde oldugu degerlendirilerek, agiklanan nedenlerle mahkeme kararmda
usul ve yasaya aykirilik olmadig: gerekgesiyle davacmin istinaf bagvuru-

sunun esastan reddine karar verilmistir.

II. UYUSMAZLIK KONUSU VE DEGERLENDIRILECEK
HUSUSLAR

Somut uyusmazliktaki tartisma konusu, sondaj gemisinde ¢alisan
iscilerin gemi adamiolup olmadiklar: ve bu is¢ilerin is giivencesinden ya-
rarlanip yararlanamayacaklarnna iliskindir. Uyusmazlik konusu olayda
ozetle davaciisgi TPAO'nun asil isveren oldugu petrol ve gaz arama faa-
liyetinde bulunan Fatih Sondaj Gemisinde, alt isveren GOE Petrol Sirke-
tinin sondaj is¢isi olarak araliksiz ¢calistigini, is sozlesmesinin GOE Petrol
Sirketi tarafindanhakli ve gegerli bir nedene dayanmaksizin bildirimsiz
feshedildigini ileri stirmiis, buna istinaden ise iade (ve alacak) talebinde
bulunmustur.

Calismamizda amacglanan TPAO'ya ait sondaj gemilerinde ¢alisan
iscilerin gordiikleri is ve taraflar arasindaki is iligkisi dikkate alinarak so-
runu agikhiga kavusturmaktir. Su halde sondaj gemilerinde istihdam edi-
len sondaj isgilerinin gordiikleri is dolayisiyla gemi adami olup olmadik-
lari, is glivencelerinin bulunup bulunmadig ve taraflar arasindaki is
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iliskisi ve bunun hukuki niteligi konularmin agikliga kavusturulmas ge-
rekir.

Oncelikle agiklamak gerekir ki, taraflar arasindaki uyusmazlik de-
nizcilik hukukundan kaynakh bir uyusmazlik olmayip, bireysel bir is hu-
kuku uyusmazhgidir. Davaciisginin talebi, is¢ilik alacagmin yanisira is
giivencesinden dogan haklardan yararlanmaktir. O nedenle ise iade da-
vast acabilmesi ve is¢ilik alacaklarmin degerlendirilebilmesi i¢in is¢inin
hangi kanun kapsaminda oldugunun tespiti gerekir. Bu durumda soru-
nun ¢oziimiinde denizcilik hukuku kurallar1 degil, is hukukunun ken-
dine 6zgii kurallari gegerli olacaktir. Suhalde Uluslararasi Calisma Orgij-
tiniin (ILO’nun) tabiriyle mobil sondaj {initelerinde ¢alisan “a¢ik deniz
sondaj is¢ileri”nin gemi adami olup olmadigy, is hukuku mevzuati ve ge-

nel esaslar1 kapsaminda degerlendirilmelidir.

Sondaj ile dogrudan veya dolayl olarak ¢alisan fakat denizcilik ile
ilgisi olmayan iscilerin, kisaca genel bir tabirle “Acik Deniz Sondaj Iscile-
rinin”, gemi adamu olarak is giivencesinden yararlarmp yararlanmayacag
tartismasina girmeden once is¢inin hangi kanun kapsamimnda oldugunun
tespiti gerekir. Bu tespitin yapilabilmesi i¢in de “deniz”, “deniz tasima
isi”, “gemi” ve “gemiadami1” kavramlarmin ¢ercevesinde degerlendirme
yapmakta yarar vardir. Belirtilen kavramlar esliginde sondaj iscisinin
hangi kanun (4857 sayih Is Kanunu, 854 sayih Deniz Is Kanunu veya 6098
sayili Ttirk Borglar Kanunu) kapsamindaoldugu agiklanmaya ¢alisilacak-
tir. Sonucta isci Is Kanunu kapsaminda kabul edildigi takdirde, o zaman

is glivencesine de sahip olabilecegi sdylenebilecektir.

III. DENiZ, DENiZ TASIMA iSi, GEMi VE GEMi ADAMI
KAVRAMLARI BAKIMINDAN YAPILAN DEGERLENDIRME

4857 sayil Is Kanunu, is sézlesmesine dayali olarak ¢aligan isci ve
isveren arasindaki calisma iligkilerini, taraflarin hak ve bor¢larini diizen-
leyen temel bir Kanundur. Bu Kanun 4. maddedeki istisnalar disinda kalan
biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konularmna bakilmaksizin uygulanir (md.1/2). Deniz tagima igleri, Is
Kanunu'nun uygulama alan1 disinda brrakilmistir. Bu isler, Deniz is
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Kanunu; Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen hallerde Tiirk Borglar Ka-
nunu hiikiimlerine tabidir!2.

854 sayil1 Deniz i§ Kanunu'na gore; “Bu Kanun denizlerde, gollerde ve
akarsularda Tiirk Bayragimi tagiyan ve yiiz ve daha yukar: grostonilatoluk gemi-
lerde bir hizmet akdi ile calisan gemi adamlari ve bunlarin isverenleri hakkmda
uygulamr” (md.1/1). Gortildiigii tizere Kanun, sadece denizleri degil, gol-
ler ve akarsular1 da kapsamia almaktadir. Ayrica bu sularda yiizen tim
gemilerdeki calisanlari degil, Tiirk bayragini tagiyan ve yiiz ve daha yu-
kar1 grostonluk gemilerde hizmet akdi ile ¢calisan gemi adamlarini kapsa-
maktadir. “Ayni isverene ait gemilerin grostonilatolar: toplam yiiz veya daha
fazla oldugu veyahut isverenin ¢alistirdigr gemiadamu sayis1 5 veya daha fazla
bulundugu takdirde birinci bent hiikmii uygulanir” (md.1/2).

Yapilan isin denizde ytiriitiilmesi yani isin goriildiigii yerin deniz,
g6l ve akarsu iizerinde olmasi, Deniz Is Kanunu'nun uygulama alanmmn
belirlenmesinde yeterli bir 6lgiit degildir. 4857 sayili s Kanunu’nun istis-
nalar baghkli 4. maddesinde deniz tasima isleri, bu Kanun kapsam di-
sinda birakilmistir. Halbuki denizde yapilan sondaj isi, niteligi itibariyle
deniz tasima islerinden sayllmaz. Kanunun lafz1 dikkate alindiginda son-
daj gemisinde calisan alt isveren iscilerinin 4857 sayih Is Kanunu kapsa-
minda olduguna hiikmedilmelidir. Kald1 ki, kanun koyucu deniz tasima-
ciigin1 geminin seyrine bagli; diger bir ifadeyle bir limandan bagka bir
limana yapilacak sefer ile baglantili, bir tasimacilig kastettigi yine bu Ka-
nunda sayilan istisnanin istisnasmndan anlasilmaktadir. Kanuna gore, ki-
yilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yiikleme ve bogaltma igleri, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda de-
gerlendirilmistir (md.4/2-a).

Gemi inga, bakim ve onarim islerinde tersanelerde ¢alisan iscilerin
4857 sayih Kanun kapsaminda olmasi stiphe kabul etmez. Yapilan is su
{izerinde duran bir gemide icra edildigi halde gemide calisanlar, Deniz Is
Kanunu kapsaminda degil, 4857 sayilh Kanun kapsaminda kabul edil-
mektedir. Diger bir ifadeyle, kiyiya yanasmis bir gemide, liman veya is-
kelede ytiikleme ve bosaltma isinde ¢alisan iscilerin sirf gemide olmasi ve

12 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s.16-18; SUZEK/BASTERZI,
5.43, 61; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 5.59-63.
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deniz tagima iginde galisiyor olmalari bu kimseleri Deniz Is Kanunu kap-
samina sokmayacag acikca ifade edilmistir. Ornegin, bir ving operatorii
karadan gemiye ylikleme ve/veya bosaltma isinde ¢alistyor olmasi ha-
linde, stiphesiz bu isci, 4857 sayili Kanun kapsaminda oldugu kabul edi-
lecektir. Ancak, ayni1 ving operatoriiniin gemi {izerindeyken yani denizde
iken bu isi icra ediyor olmasi, diger bir ifadeyle ¢ahstig1 isyerinin gemi
olmasi, bu iscinin Is Kanunu kapsami disginda birakmamaktadir. is Ka-
nunu’nun 4. maddesinde istisna tutulan is, deniz tasima isleridir. Deniz
tasima isi tamamen geminin deniz seferi kapsaminda yapilan bir is olarak
degerlendirilmektedir. Deniz tasima isleri gemi vasitasiyla bir limandan
bagka bir limana insan ve/veya esya ve hayvan nakli seklinde yapilan is-
lerdir. Kanunda belirtildigi gibi gemilerden karaya, karadan gemilere ya-
pilan nakil isleri; yani yiikleme ve bosaltma isleri, deniz tasima islerinden
sayllmamustir.

Denilebilir ki; kanun koyucu, kara ile baglantisi olan isleri I§ Ka-
nunu kapsaminda birakmus, diger isleri ise Deniz Is Kanunu kapsamma
almistir. Halbuki deniz tasima islerinin disinda kaldig ve karayla dogru-
dan irtibati bulunmadig1 halde, deniz iizerinde yapilan isler de Deniz Is
Kanunu kapsaminda degildir. Bu isler, 4857 sayili s Kanunu’nda istisna-
nin istisnasi olarak belirtilmistir. Kanunun agik ifadesiyle, “Deniz Is Ka-
nunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su
iiriinleri iireticileri ile ilgili isler” 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine tabidir
(md.4/2-f). Suhalde yapilan isin deniz ve/veya gemi tizerinde icra edili-
yor olmasi, bu iste calisanlarin Deniz Is Kanunu kapsaminda olduklar
konusunda yeterli 6l¢iit degildir.

Fatih sondaj gemisi, Tiirk uluslararasi gemi siciline kayith, agik de-
nizde sondaj ¢alismasi yapan, Tiirk bayrag: tasiyan, 51.283 grostonilaton-
luk bir sondaj gemisidir. Keza Abdiilhamid Han sondaj gemisi vd.
(TPAO'nun envanterinde bulunan diger sondaj gemileri Yavuz ve Ka-
nuni) sondaj gemileri de bu emsaldir. Geminin igyeri olarak Deniz Is Ka-
nunu kapsaminda oldugu siiphesizdir. Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kap-
tanlar Yonetmeligi'ne!3 gore, bir geminin yola elverigli olmasi i¢in gemi-
nin baslayacagi yolculugun gerektirdigi say1 ve yeterlilikte gemi adamu

13 RG,, 29.08.2024, S5.32647.
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ile donatilmasi zorunludur. Gemi adamlarmin yeterlik dereceleri ve
hangi tiir gemilerde hangi yeterlikteki personelin bulunmas: gerektigi Yo6-
netmelikte ayrintili olarak diizenlenmistir. Genel olarak, geminin tiiriine
ve biiyiikliigiine bagh olarak istthdami zorunlu gemi adamlar1 degisiklik
gosterebilir. Her gemide bulunmasi gereken minimum gemi adami sayisi
liste halinde belirlenmistir. Geminin tiiriine, ¢alisma alanma gore bulun-
masl gereken minimum gemi adamai sayzsi bir sertifika (Safe Maning Cer-
tificate) ile belirlenmektedir.

Genel itibariyle, geminin tiim operasyonlarmdan sorumlu bir kap-
tan, kaptana yardimci olan ve navigasyon konularinda destek veren bi-
rinci zabit (ikinci kaptan), geminin makinelerini ve teknik sistemlerini yo-
neten bir bagsmiihendis, basmiihendise destek veren ve bakim islerini ya-
pan ikinci miihendis (yardimci mithendis), gemici, usta gemici, lostromo
ve diger giiverte elemanlari, ylikleme-bosaltma, navigasyon ve giivenlik
islerini ytirtiten gliverte miirettebati, geminin rotasini belirleyen ve seyir
planmi yapan seyir uzmani (navigator), gemideki iletisim ve elektrik sis-
temlerini yoneten uzman bir iletisim ve elektrik teknisyeni, acil durum
yonetimi ve giivenlik prosediirleri ile ilgili bir giivenlik sorumlusu, ye-
mek hizmeti ve geminin ikmal ihtiyaglarmi yoneten as¢1 ve ikmal perso-
neli, geminin temizlik, hijyen ve bakimini saglayan temizlik ve bakim per-
sonelinin bulundurulmasi gerekir. Bu pozisyonlar, geminin operasyonel
etkinligi ve giivenligi i¢in kritik Sneme sahiptir. Her bir calisanin geminin
yola elverigli olmasma 6nemli katkisi bulunmaktadir.

Sondaj gemisinde ¢alisan tiim iscilerin; a¢ik deniz sondaj is¢ilerinin
(offshore drilling workers), bu geminin miirettebati1 kapsaminda deger-
lendirilmesi miimkiin miidiir? Diger bir ifadeyle gemide ¢alisan ve gemi-
nin yola elverisli olmasini saglayan yukarida sayilan gemi miirettebatinn
disinda yer alan gemide sondaj ile dogrudan veya dolayl olarak ¢alisan
fakat denizcilikile ilgisi olmayan isgileri, kisaca genel bir tabirle “A¢ik De-
niz Sondaj Iscileri”, de bu galiganlar gibi gemi adami sifatina sahip midir-
ler? Dogrudan geminin deniz seferinde gorev almiyor olsalar da “diger
personel” simifina dahil edilebilirler mi? Tiim bu sorularmn cevabimni deniz
is mevzuati kapsaminda aramak gerekir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun kisi bakimmndan uygulama alan,
denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve
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daha yukar1 grostonilatoluk gemilerde is sozlesmesi ile ¢alisan gemi
adamlarini kapsamaktadir. Deniz Is Kanunu'nun tarimina gore; “Bir hiz-
met akdine dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere
"gemiadam” denir” (md.2/1-B). Kanun kapsamindaki gemilerde is sozles-
mesi ile calisan gemi adamlari ve bunlarm isverenleri hakkinda Deniz Is
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir (md.1/1).

Gemi adami ile igvereni arasindaki is iligkisi, deniz is s6zlesmesine
dayanmaktadir!4. Is gérme edimi gemide ifa edildigi igin, deniz is hukuku
mevzuatinda is¢i yerine bu kimseler “gemi adami1” (seafarers) olarak ta-
nimlanmaktadir’®. Deniz is sozlesmesi bakimindan gemi adaminin (isci-
nin) genel bir tanimi yapilacak olursa; “Gemi adami, hangi meslek ve unwana
sahip olursa olsun, bir isverene (gemisahibiveya isletenine) is sozlesmesiyle bagh
olarak, onun emir ve talimatlarialtinda, bir iicret karsihiginda calisan kimseye
denir”1®. Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligine gore, gemi
adami; geminin kaptanini, zabitlerini, yardimci smif gemi adamlarmn,
tayfalarini ve yardimci hizmet personelini ifade eder (md.3/1-p).

Uluslararasi Cahsma Orgiitii'niin bazi sdzlesmelerinde, gemi
adami, o sézlesmenin uygulama alanina gore tanimlanmustir. Ornegin,
180 sayili Gemi Adamlarinin Calisma Saatleri ve Gemilere Personel Tah-
sisine Tligskin Sézlesme (md.2/d)?, 146 sayih Gemi Adamlarmin Yillik Uc-
retli Iznine Iliskin Sozlesme (md.2/2) ve MLC-2006 Sozlesmesinde
(md.2/1) gemi adaminin tanimina yer verilmistir. Ortak bir tanim yapila-
cakolursa, S6zlesmenin uygulama alanima giren bir gemide istihdam edi-
len, herhangi bir gorevi icra etmek iizere gorevlendirilmis ya da herhangi

14 Ayrintili bilgi icin bkz. BEDUK Mehmet Nusret, Deniz s Sozlesmesi, Bursa 2012.

15 6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu'nda gemi adami tanimlanmamais olmakla birlikte,
Deniz i§ Kanunu'na benzer sekilde kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide ¢alisti-
rilan diger kisilerin "gemi adamlar1" oldugu belirtilmistir (TTK.md.934/1).

16 BEDUK, s.8-9.

17 Sozlesmeye gore, “Gemi adami, bu S6zlesmenin uygulandigi gemilerde belirli kapa-
siteyle istihdam edilen, milliyasa, tiiziik veya toplu sozlesmelerle tanimlanan kisilere
denir” (md.2/d). Avrupa Birligi'nin 1999/63 say1l1 Direktifinin 2. maddesindeki gemi
adam1 tanimi, ILO 180 say1l1 S6zlesmesinde oldugu gibidir (DﬁNDAR Esra, Ulusla-
rarasi Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cergevesinde Deniz Is Hukukunda Gemi
Adamlarinin Caligsma Siireleri, Ankara 2012, s.62); BEDUK, 5.9-10.
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bir sifatla ¢alisan kisilere gemi adamui (seafarers) denir’s. ILO'nun Mobil
Sondaj Unitelerinde calisan A¢ik Deniz Sondaj Iscilerinin gemi adami sa-
yilmadigma iliskin kararina asagida deginilmektedir’.

Geminin sevk ve idaresinde gorev alan gemi adamlarina ise miiret-
tebat denilmektedir. Kaptan, gemi zabitleri ve yardimcilar, tayfalar ve
yardimci hizmet personelleri gemi miirettebatini olusturan asil gemi
adamlaridir. Ascl, garson, doktor ve saglik personeli gibi gemide ¢alisan
diger kimseler ise miirettebat niteligi tasimayan gemi adamlaridir?.

Gemi adami, bir gemide veya gemi sayilan aracta deniz tasima
isinde ¢alisan bir is¢idir. Geminin kaptani, zabitleri, yardimci zabitleri,
tayfalari ve yardimci hizmet personelleri bu iste ¢alisan vasifh is¢i olup,
Yonetmelikte belirlenen yeterlilige ve/veya uzmanlga sahip kimseler-
dir?1.

Gemi adamlar1 deniz tasimacihigmin giivencesi bakimindan, gii-
verte smifi, makine sinifi ve yardimci simif olmak tizere i¢ gruba ayrilir?2.
Bu gruplar kendi icinde hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Gemi, kaptan tara-
findan sevk ve idare edilir. Giliverte boliimiiniin baginda birinci zabit, ma-
kine boliimiiniin basinda basmithendis/basmakinist bulunur. Bu boliim
amirleri kaptana baghdir?.

Gemi adamlar1 yaptiklari isler, gordiikleri hizmetler ve yeterlilikle-
rine gore “gemiadami ciizdan1” ile “yeterlilik belgesi”ne sahiptirler. Ge-
minin yola elverigli olabilmesi igin, Gemi adamlarmin Egitim, Belgelen-
dirme ve Vardiya Standartlan Hakkinda Uluslararas: Sozlesme (STCW-
78)% ve degisikliklerine dayanilarak hazirlanan Yo6netmelikte ongoriilen

18 CHRISTODOULOU-VAROTSI Iliana /PENTSOV Dmitry A., Maritime Work Law
Fundamentals: Responsible Shipowners, Reliable Seafarers, Berlin Heidelberg 2008,
s.150, 164, 327.

19 Bkz., s.12.

20 TEKIL Fahiman, Deniz Hukuku, Istanbul 1993, 5.108; SEVIMLI K. Ahmet, Is Huku-
kunda Kaptan, Istanbul 2001, s.17-34, 76-83.

21 BEDUK, s.11.

2 Bkz. DUNDAR, s.60-62; KAR, 5.62-63.
23 BEDUK, s.12.

2 RG., 29.09.1989, 5.20296.
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yeterlilige sahip, belli sayida gemi adammnm gemide istihdam edilmesi
gerekir?®,

Mevzuata gore kaptan, gemizabitleri ve tayfalar disinda gemide ca-
listirlan diger kisiler de gemi adami olarak kabul edilmistir (Den. Is
K.md.2/1-B, TTK.md.934). Kanunun diger kisiler olarakifade ettigi kim-
seleri sayma yoluyla tiiketmek zordur. Geminin sevk ve idaresinde gorev
alan gemi adamlarmin disinda degisik hizmetler goren, bazen isverenin
istegi lizere, ancak cogu zaman geminin yola elverigli olma kosulu olarak
isttihdami zorunlu olan gemi adamlari olduklar1 sdylenebilir. Yardimci si-
nif i¢inde yer alan saglik gorevlileri (doktor, hemsire, saglik memurlari),
yardimci hizmetliler (asc1, temizlikgiler vs.) diger personellere 6rnek gos-
terilebilir?e. Bu itibarla gemide bulunmakla birlikte geminin sevk ve ida-
resinde gorevli olmayan, miirettebata dahil edilemeyecek olan ve bu ba-
kimdan da isverenin gemi adami tanimi i¢ine sokulamayacak isciler, Ka-
nun kapsami disinda kalacaklardir. Ornegin bir petrol arama gemisindeki
kuyu jeologlar, jeoloji miithendisleri, sondaj mithendisleri, petrol ve do-
galgaz miihendisleri, konumlandirma miihendisleri, geomatik miihen-
disleri, endiistri mithendisleri, cevre miithendisleri, is glivenligi uzman-
lari, vd. gemi sahibine veya kendisinin olmayan gemiyi kendi admna ve
hesabma isleten kimseyle is sozlesmesiyle bagl olsalar dahi gemi adamu
degildirler; 854 sayii Kanunun kapsami disinda kalirlar?’.

TPAO'ya ait gemilerde (Fatih, Kanuni, Abdiilhamid Han sondaj ge-
mileri vd.), geminin yonetimi ve operasyonu i¢in ¢alisan miirettebatm
(kaptan, mithendisler, giiverte personelinin) gemi adami olarak nitelen-
dirilmesinde bir sorun yoktur. Gemi adamu terimi, Deniz Is Kanunu ve
Gemiadamive Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi'nde geminin deniz seferini
ve igletimini yiirtiten personel olarak degerlendirilmektedir. Diger bir ifa-
deyle gemi adami, geminin deniz seferini, glivenligini ve operasyonel

5 BEDUK, s.12.

2 OKAY Sami, Deniz Ticaret Hukuku I, istanbul 1970, 5.299; GOKCE Erdal, “Deniz is
Kanununun Hukuk Sistemindeki Yeri ve Niteligi”, Istanbul Barosu Dergisi, C.82,52,
2008, 5.757; KOYUNCU ibrahim Serdar, “Deniz Is Kanununa Gére Hizmet Sozles-
mesini Sona Erdiren Haller”, Deniz Hukuku Dergisi, Y.8 (2003), S.1-4, Subat 2005,
5.80; BEDUK, s.21; TEKIL, s.108.

7 MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, .62, 322.
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islevselligini saglamak icin gorevli olan personeldir. Genellikle kaptan,
gliverte zabitleri, makinistler ve diger teknik personeli igerir.

Sondaj gemileri genel yapive tahsis amaciitibariyle diger ticaret ge-
milerinden farkli, nev-isahsina miinhasir gemilerdir. Istihdam edilen agik
deniz iscilerinin en bilinen 6rnegi sondaj iscileridir. Sondaj is¢ileri, sondaj
operasyonlariyla ilgilenir ve geminin hareketi veya yonetimiyle bir bag-
lantilar1 bulunmamaktadir. Bu nedenle, gemi adamu statiisiinde degildir-
ler. Gemi bir sondaj gemisi de olsa geminin yonetimi ve operasyonu igin
calisan miirettebat, gemi adami olarak kabul edilir?®. Gemi isletimi ve de-
niz seferi ile dogrudan baglantili olmasalar da geminin seyriiseferi di-
sinda kalan ancak genel isleyisine katkida bulunan ve gemide bulunmasi
zorunlu olan doktor, as¢i, giivenlik gorevlisi gibi diger personeller de
gemi adami kapsaminda degerlendirilir. Ancak sondaj iscileri igin bunu

soylemek giictiir.

Sondaj iscileri genellikle petrol, dogalgaz veya su gibi kaynaklarm
yer altindan ¢ikarilmasi igin sondaj islemlerinde ¢alisan kisilerdir. Bu is-
ciler, karada veya denizdeki sondaj platformlarnda ¢alisabilirler. De-
nizde ¢alisan sondaj iscileri, offshore calisan iscilerdir. Genelde agik deniz
platformlarinda veya sondaj gemilerinde gorev yapmaktadirlar. A¢ik de-
niz platformlarinda sondaj isinde ¢alisanlar gemi adami kabul edilmez
iken, ayniiscilerin petrol/dogalgaz arama isini mobil halde, bir sondaj ge-
misinde yapmalari, onlar1 gemi adami sayilmalarini gerektiren 6zellikli
bir durum degildir. Zira a¢ik deniz platformlarinda ve gemide ¢alisanlar
sonugcta deniz sahasinda ¢alismakta ayni ve/veya benzer isi gormektedir-
ler. Bu isgiler, ¢calisma kosullari, bulunduklari ve yasadiklar: ortam geregi
denizcilik kurallarma ve standartlarma tabidirler ve bu nedenle bazi du-
rumlarda “Gemiadami Ciizdan1” ile “Ek Yeterlilik Belgesi”ne sahip olma-
lar1 isverenler tarafindan talep edilebilir/tercih sebebi olabilir veya daha
oncesinde denizcilik ile ilgili bir pozisyonda ¢ahsirken sonrasinda terfi
alarak sondaj operasyonlari ile ilgili bir pozisyona sondaj isinde ¢alismak
tizere ge¢mis olabilirler. Bu bahsi gecen veya diger benzer sebeplerle son-
daj gemisinde ¢alisan sondaj iscilerinin “Gemiadami Olur Saghk Ra-
poru”, “Gemiadami Ciizdam” ile “Ek Yeterlilik Belgesi”ne sahip olmasi,

2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.62.
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bu kimselere gemi adamu sifat1 kazandirmaz. Ciinkii bu kimselerin gemi-
nin sevk ve idaresinde ve geminin seyrinde dogrudan veya dolayl olarak
katkist s6z konusu degildir. A¢iklandig: tizere diger personeller gibi ge-
minin yola elverisli olma kosulu olarak isttihdami zorunlu olan saglik go-
revlileri (doktor, hemsire, saglik memurlari) ve yardimci hizmetliler (ascy
temizlikgiler) gibi gemi adamlar1 degillerdir ve giiverte ve makine daire-
sine dolayl hizmetlerinin bulundugu da sdylenemez. Sadece sondaj ge-
misinde is gormelerinden yola ¢ikarak sondaj iscilerinin gemi adami ol-
dugu kabul edilemez. Sondaj is¢ileri geminin sondaj ile ilgili is ve operas-
yonlarmna odaklanan ve petrol ve dogalgaz arama faaliyetlerinde gorev
yapan nitelikli personellerdir. Ornegin Driller, Assistant Driller, Derrick-
man, Pumpman, Lead Roughneck, Roughneck gibi farkli unvanlara ve
mesleki isimlere sahip is¢iler dogrudan veya dolayll geminin yonetimi,
sevk ve idaresiyle ve seyriiseferiyle ilgilenmezler.

Denizde petrol ve dogalgaz arama isi igin insa edilmis mobil agik
deniz sondaj tinitelerinde (6rnegin, drilling barges — sondaj mavnasi, jack-
up rigs — Jack-up platformu, semi-submersible rigs — yar1 batar yari yiizer
platform, drillship - sondaj gemisi) ¢alisan isciler ve diger teknik perso-
neller, Acik Deniz Sondaj Iscisi olarak kabul edilmeli, gemi adamu sini-
finda degerlendirilmemelidir. Ciinkii gemi adamy, esasen bir geminin se-
yir ve seferini saglamak, gemiyi isletmek ve bakimini yapmakla gorevli
personeldir. Sondaj iscileri ise, petrol ve dogalgaz ¢ikarma operasyonla-
rinda gorev alirlar ve geminin yonetimi, sevk ve idaresiyle ve seyriiseferi

ile dogrudan ilgilenmezler.

Daha 6nce bagka gemilerde kaptan veya basmakinist gibi gorev ya-
pan gemi adamlari sondaj sirketinde ise alinip, sondaj ile ilgili bir is igin
gemide isttihdam edilmesi durumunda, bu ¢alisanlar “Gemiadami Olur
Saglik Raporu”, “Gemiadami Ciizdan1” ve “Ek Yeterlilik Belgesi”ne sahip
olsalar dahi sondaj isini alan alt isveren iscisi olarak gemi adamui sifatiyla
Deniz Is Kanunu kapsaminda kabul edilmemelidir. Ciinkii sondaj iscileri
veya daha genel tabiriyle Agik Deniz Sondaj Iscileri, gemi adamlarindan
farkli uzmanhga, teknik bilgiye, beceriye ve tecriibelere sahiptirler. Go-
revleri ve yaptiklari isler tamamen sondaja iliskin isler olup, geminin de-
niz seferi ile ilgileri bulunmamaktadir. Denizcilik belgelerinin olmasi, as-

Iinda bu kimselerin deniz {izerinde c¢alisabilme vyeterliligine sahip
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olduklarmi ve gorev aldiklari is igin daha da nitelikli bir personel olduk-
larmi gosterir. Yoksa gemi adami olduklarmi gostermez. Dikkat edilirse
STCW gemi adamlarmin yeterliliklerini ve egitim gerekliliklerini diizen-
lemekte ve gemi sevk veidaresinde gorevli personeli kapsamaktadir. Son-
daj operasyonu yapan Agik Deniz Sondaj Iscileri bu kapsamda bulunma-
maktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen konso-
lide bir Sozlesme olan “Deniz Is Sozlesmesi” (Maritime Labour Conven-
tion, 2006 — MLC 2006) ile Deniz Is Hukuku ve Deniz Ticaret Hukuku
alaninda 6nemli diizenlemeler yapilmistir?. MLC 2006 Sozlesmesi ile il-
gili uygulamaya iliskin bazi temel sorular cevaplanmak tizere ILO’ya ile-
tilmistir. Onemli sorulardan birkac1 sondaj iiniteleri ve bu {initelerde ¢a-
lisanlarin hukuki statiisii hakkinda olmustur. Komite tarafindan verilen
cevap yazisinda, Sozlesmeye uyarlanan mevzuat geregi; egitimleri ve ni-
telikleri nedeniyle Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Sozlesme (STCW) kapsamia giren
kisiler hari¢ olmak {izere, acik deniz sondaj platformlari ve Mobil Ac¢ik
Deniz Sondaj Unitelerindeki (Modular Offshore Drilling Unit - MO-
DU'lardaki) teknik personelin gemi adamu olarak kabul edilmeyecegini
belirtilmistir. Yonetmeligin gerektirdigi belgelendirme konusunda ise
yalnizca platformlar veya MODU lar i¢in gondilliiliik esasmin gegerli ol-

dugu bildirilmistir3°.
IV. 1S GUVENCESIi BAKIMINDAN  YAPILAN
DEGERLENDIiRME

Coziimlenmesi gereken bir diger uyusmazlik konusu, sdzlesmesi
feshedilen sondajisgilerinin ise iade davasiagip agamayacagmailiskindir.
Baska bir ifadeyle s6z konusu isgilerin is giivencesi hiikiimlerinden yarar-
lanip yararlanamayacagdir.

Ulkemizde is giivencesine iliskin Almanya’da oldugu gibi ayr1 6zel
bir kanun bulunmamaktadir. Is giivencesi 4857 sayili Is Kanunu'nda

29 Bkz., BEDUK Mehmet Nusret, ILO Tarafindan Kabul Edilen Konsolide Bir S6zlesme
“Deniz 1§ S6zlesmesi” (Maritime Labour Convention, 2006), Sicil Eyliil 12, s.242 vd.

30 https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13101:0::NO:13101:P13101 COM-
MENT 1D:3342272, (ET: 28.11.2024)
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agikca diizenlenmistir. Is giivencesi hiikiimleri Is Kanunu'na tabi ¢alisan
ve yasal kosullar1 saglayan iscilere uygulanmaktadir. Bununla birlikte Is
Kanunu’'nun 116. maddesinde yapilan atif {izerine 5953 sayili Basin Is Ka-
nunu ¢alisanlarma da is giivencesi hiikiimlerinden yararlanma hakki ta-
nmmustir. Basin Is K.md.6/son hiikmii uyarinca, Is Kanunu'nun is giiven-
cesine iliskin md.18 vd. hiikiimlerinin basin ¢alisanlarina da kiyasen uy-
gulanmaktadir. Su halde is giivencesinden yararlanabilmek i¢in 6ncelikle
4857 sayih Is Kanunu ya da 5953 sayili Basin Is Kanunu kapsaminda bir
isci olmak gerekir. Dolaysiyla 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 6098 sayih
Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki isciler, is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanamamaktadirlar3!. Bu durum, is giivencesi alanmda tiim igkolla-
rm1 kapsayacak bicimde diizenlemeler yapilmasmi hiikiim altina alan
Hizmet {liskisine Son Verilmesi Sozlesmesine iliskin 158 sayili ILO Soz-
lesmesinin 2. maddesine aykiridir. Cagdas is hukukunun iscilere is gii-
vencesi saglama yoniindeki temel amag ve ilkeleriyle de bagdasmamak-

tadir32.

854 sayili Deniz Is Kanunu uluslararasi hukuktaki gelismeleri takip
edemedigi gibi, i¢ hukuk bakimindan da yetersiz kalmistir. Kanunun ka-
buliinden bu yana; is hukuku mevzuatinda yapilan degisiklikler karsi-
sinda, bir¢ok konuda diizenleme bosluklar1 olusmustur. Stiphesiz, deniz
is hukuku sorunlarmin 6ncelikle ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendi-
rilmesi ve buna gore ¢6ziim aranmasi gerekir3?. Deniz IsKanunu'nda bos-
luk bulunmas halinde genel hiikiimlere bagvurulmahdir. Zira Tiirk Me-
deni Kanun ve Tiirk Bor¢lar Kanununun genel nitelikteki hiikiimleri uy-
gun diistiigli olciide 6zel hukuk iligkilerine uygulanir (TMK.md.5)3.

31 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT /OZKARACA, s.510; MANAV, s.48-49;
USAN, s.159-160.

52 GUZEL Ali, “Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar1”, Is Hukuku ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Akademik Forumu (15-18 Ekim 2013, Antalya) Tiirkiye Toprak, Se-
ramik, Cimento ve Cam Sanayii i§verenleri Sendikasi, Istanbul 2014, s.263; SU-
ZEK/BASTERZI, 5.583-584; BEDUK, s.43.

33 BEDUK, s.40.

34 SI"JZEK/BASTERZL 5.35-36; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.59-
63; SUZEK Sarper, “is Hukukunda Diizenleme Bosluklarinin Doldurulmasi” (Dii-
zenleme Bosluklari), Miinir Ekonomi 60. Yas Giinii Armagani, Ankara 1993, s.132
vd.; CELIK /CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, 5.17-18.
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Asagida detayl anlatimda bulunulacag tizere, uyusmazhigin temel
konulari olan asil isveren-alt isveren iligkisi ve is glivencesi konularinda,
ne Deniz Is Kanunu'nda ne de genel hiikiimlerde herhangi bir hiikiim
bulunmaktadir. Buna karsin 4857 sayili Is Kanunu’nda her iki konu agikca
diizenlenmistir.

Kanununun lafzina bakilacak olursa, deniz tagima isleri, 4857 sayih
Is Kanunu kapsami disinda birakilmigtir. Is sézlesmesinden dogan hu-
kuki iligkinin Deniz Is Kanunu kapsaminda degerlendirilebilmesi igin ise,
Deniz Is Kanunu'nun 1. maddesindeki kosullarin saglanmast gerekir. Ni-
tekim Yargitay'in bir kararinda belirtildigi tizere; “... salt gemi adami ol-
mak Deniz Is Kanunu kapsaminda olmay1 gerektirmez. Isginin gemi
adami olma kosulu yaninda 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 1. maddesi
kapsaminda igleten veya gemi sahibi olan isverene ait bir gemi isyerinde
ve deniz tagima isinde ¢alismasi gerekir. Somut uyusmazlikta gemi adamu
olan davacmnin davali kuruma ait Deniz Is Kanunu'nun 1. maddesi kap-
saminda sayilan bir gemide calisip ¢alismadigl ve gemide ¢alismis ise
yaptigiisin deniz tasima isi olup olmadig1 agikliga kavusturulmalidir” 3.

Ornegin, yabanci bayrakli, turistik amagh kullanilan bir yatin sa-
hibi, emrinde ¢alisan kaptan ve diger gemi adamlarmin isverenidir. Gemi,
4857 sayili Is K.md.4/1 anlaminda deniz tagima isi yapmamas, turistik
amagla kullanilan bir yat olmasi ve yabancibayrak tagimasi nedeniyle is-
veren ile gemi adami arasinda sdzlesmeden dogan uyusmazliklarda De-
niz Is Kanunu hiikiimleri uygulanmayacaktir. Yargitay, bu uyusmazlikta
turistik bir yatta calisan kaptanin Deniz Is Kanunu kapsaminda degil,
4857 sayih Is Kanunu'nun kapsaminda olduguna karar vermistir 3. Ben-
zer bir baska Yargitay kararina gore;

%5 Yarg.9.HD. 23.05.2015, E.2015/3709, K.2015/11606; Yarg.9.HD. 23.05.2014,
E.2014/27838, K.2014/38232, Sakarya BAM 11. HD., 30.9.2020, E.2020/329, K.2020/103,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat (ET: 03.11.2024).

s BEDUK, s.26; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.322; Yarg.9.HD.
28.4.2009, E.2009/6543, K.2009/12102, Calisma ve Toplum, 2009/4 (23), s.305-307;
Yarg.9.HD. 28.4.2009, E.2009/11460, K.2009/12104, CiL, Sahin, Acklamali-ictihatl Ki-
dem Tazminati (Kidem Tazminati), Ankara 2009, s.675-677. AYDINLI tarafindan ya-
pilan karar incelemesinde de yazar ayni kanaate varmistir. Yazara gére “... llk anda

bu kisilerin genel kanun olan Bor¢lar Kanunu'na dahil edilebilecegi akla gelse de sz
konusu kisilerin ¢alistiklar1 arastirma gemisi olmasi da goz Oniine alindiginda


file:///C:/Users/toshıba/Downloads/Sakarya%20BAM%2011.%20HD.,%2030.9.2020,%20E.2020/329,%20K.2020/103,
file:///C:/Users/toshıba/Downloads/Sakarya%20BAM%2011.%20HD.,%2030.9.2020,%20E.2020/329,%20K.2020/103,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat
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“... Dosya kapsanunda davac1 47,31 grostonluk davaliya ait yatta kaptan
olarak calismaktadir. Davacimin calismig oldugu yat 47,31 grostonluk oldugun-
dan Deniz Is Kanunu kapsammda degildir. 4857 sayili Is Kanunun 4. maddesi-
nin 1. fikrasi geregince de; *'deniz ve hava tasimaislerinde ¢calisanlar’” bu kanu-
nun kapsami disindadir. Dosyanuzda davacimin calismig oldugu yatin 4490 sa-
yili TUGSK 2B maddesinde tanimlanan *'ticari yatlardan oldugu, gezi ve spor
amaciyla yararlamlan, biiyiik yolcu gemisi niteli§inde olmayan, turizm girketi
envanterinde kayitl’’ deniz aract oldugu ve deniz tagima isi yapmadigi, maliki
olan sirketin miinferit gezive misafir agirlamalarmda kullamldi$: anlasilmakla
davacinn calisnis oldugu yat, Deniz Is Kanunu kapsaminda olmadigr gibi, 4857
sayili Is Kanununun 4. maddesinin 1. fikras1 geregince de deniz tagima isi yap-
madi§mdan, davacimin caligmast 4857 sayili Is Kanunu kapsaninda bulunmak-
tadir”37.

Yiiksek Mahkeme bir bagka kararinda deniz yiizeyinin temizlen-
mesi isi deniz tasima isi olmadigimdan, bu amagla isletilen bir gemide ¢a-
lisan is¢inin de Deniz Is Kanunu'na degil, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
olduguna karar vermistir?®.

denizde gemilerde tasima is de yapmadiklari icin Is Kanunu'nun kapsamina dahil
edilmeleri gerekir.” (AYDINLI ibrahim, “4857 Say1l1 Is Kanunu'nda Diizenlenen Alt
Isveren Hiikiimlerinin Deniz Tagima Islerinde Uy gulanmip Uygulanamayacagma Dair
Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
C.XVIIL, Y.2013, Sa.4, s.45).

37 Yarg.20.HD. 13.12.2020, E.2020/91, K.2020/691, benzer kararlar i¢in bkz. Yarg.9.HD.
25.5.2022, E.2022/4940 K.2022/6507, “...Deniz tasima isinin Deniz Is Kanunu kapsa-
mina alindig1 sabittir. Deniz tasima islerinin agikca Is Kanununun kapsami disinda
birakilmasi nedeniile romorkaj, kurtarma-yardim, dalgiclik gibiislerde nitelikleri iti-
bariyla deniz tagima isi niteliginde olmadigindan, bu isler ve bu islerde ¢alisanlara
4857 say1l1 Is Kanununun uygulanmasi yerinde olacaktir. Keza turistik maksatla faa-
liyet gOsteren yatta calisma deniz tasima isi olmadigindan, ¢alisan hakkinda 4857 sa-
yili Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir” (Ankara BAM, 29. HD. 17.11.2020,
E.2020/318, K.2020/398), https://www.lexpera.com.tr/ictihat (ET: 03.11.2024).

38 “... Deniz tastmacilig1 denilince de yolcu, hayvan veya esyanin deniz veya i¢ sular
tizerinden, bir noktadan diger bir noktaya tasinmasi faaliyetidir. Dosya igerigine gore
davact davalilardan Belediye Bagkanligi'min faaliyet alani igin kurdugu istiraki IS-
TAC Sirketinin ihale ile deniz yiizeylerinin temizlenmesiisini verdigi diger daval

sirket isgisi olarak sirketin teknesinde calismistir. Deniz ytiizeylerinin temizlen-
mesiisi deniz tasima isi degildir. Diger taraftan 6100 sayilit HMK.'un 33. Maddesi
uyarinca “Maddi vakialarin taraflarca getirilmesi esas olmakla birlikte; getirilen
maddi vakialarin hukuki nitelendirmesini yapmak ve ilgili kanun maddesini uygu-
lamak hakime ait bir gérevdir”. Hakim uyusmazlikta uygulayacagi hukuku resen
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Tiim yarg1 yararlari bir yana, énemle belirtmek gerekir ki; Deniz Is
Kanunu'nun sakli hiitkiimler bashkli 48. maddesinde gemi adamlari le-
hine bir diizenleme de mevcuttur. DIK.md.48 hiitkmiinde acikca ifade
edildigi tizere; “Bu kanun hiikiimleri, gemiadamina daha elverisli hak ve men-
faatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akti, 0rf ve adetlerden dogan
haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isverene diisen
yiikiimliiliikler, gemiadamlarinin iicret vesair haklarimin daha asag1 hadlere in-
dirilmesine sebep tutulamaz.”

Kanunun amacma uygun yorum yapilirken; 6gretide SUZEK'in de
isabetle belirttigi tizere, hakim i¢in 6nemli olan, kanun koyucunun is ka-
nunu kuralini 6ngérdiigii zamandaki amacini bilmek, o tarihtekiirade-
sini bulup ¢ikarmak degildir. Ciinkii hukuk yasayan bir diizendir ve gii-
niin kosul ve ihtiyag¢larina cevap vermek zorundadir. O nedenle, yorum
yapilan zamanin degisen kosul ve ihtiyaglarma uygun objektif anlami ve
amac1 yorumcu tarafindan tercih edilmelidir. Baska bir ifadeyle kanun
metninin zamanin kosullarina ve ihtiyaglarina gore degerlendirilmesi ge-
rekir®.

Ister kanunun amacina uygun yorum ister zamana gre amaca uy-
gun yorum yontemi benimsenmis olsun, is kanunlarinda gozetilen temel
esas, iscinin korunmast ilkesidir4’. Deniz Is Kanunu’nun 48. maddesinde

acikca Ongoriildiigii iizere, eger Deniz Is Kanunu diginda bagkaca

gozetmek zorundadir. Somut uyusmazlikta davact deniz tasima isinde ¢alismadigm-
dan Deniz Is Kanunu hiikiimlerine gore degil, 4857 say1l1 Is Kanunu hiikiimlerine
gOre tazminat ve diger iscilik alacaklarnin bir degerlendirmeye tabi tutulup buna gore
karar verilmelidir. Mahkemece davacinin 854 sayili Deniz s Kanunu kapsaminda
kaldig1 kabul edilerek, alacaklarin bu kanuna goére degerlendirilip, hiikiim altina
alinmast  hatalidir.” (Yarg.9.HD. 22.10.2019, E.2016/8491, K.2019/18634,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat, ET: 03.11.2024).

% SUZEK/BASTERZI, 5.27-29; “Hakim, zamana gore amaca uygun yorum yaparken,
olgular degisince yapilacak yorum da degisir ilkesi uyarinca, yasa koyucunun yasa

kuralini 6ngordiigii zamandaki amacini degil, yasanin uygulanacagi siradaki giide-
cegiamaci goz 6niinde bulundurmalidir. Diger degisle hakim, bagvuracagi menfaat-
ler degerlendirilmesinde tercihinibu olayda iscinin korunmasi yoniinde yapmalidir”
(SUZEK/BASTERZI, 5.174).

9 fs¢inin korunmasi yaninda is hukukuna hakim olan bazi temel ilkeler vardir. Bunlar-
dan biri de is giivencesidir. Yorum yapilirken anayasadan ve is mevzuatinin biitii-
niinden ¢ikarilabilecek bu gibi temel ilkelerin duruma gore dikkate alinmasi uygun
olur (SUZEK /BASTERZI, s.29).
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diizenlemeler ile (kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akti, orf ve adet-
lerde) gemi adamlarilehine daha avantajlihak ve menfaatler saglanmakta
ise, bu diizenlemelerin dikkate alnmasi gerekir#'.

Nitekim 4857 sayih Is Kanunu’'nda diizenlenen alt isveren hiikiim-
lerinin deniz tagima islerinde uygulanip uygulanamayacagmailiskin Yar-
gitay kararmi degerlendiren AYDINLLI, isabetli olarak su sonuca ulagmis-

tir;

“...somut uyusmazlikta davaci, Is Kanunu'nda diizenlenen alt isveren
iliskisinde muvazaa hiikmiiniin sonuglarim talep etmektedir. Is Kanunun 2.
maddesinin 6 ve 7. fikralar1 Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemi adanina Ka-
nunun deyimiyle “...daha elverigli hak ve menfaat saglayan...” bir kanuni dii-
zenleme oldugundan, Is Kanunu'nda alt isveren iscileri icin getirilmis olan ka-
nuni haklar aynen gemi adamlariigin de uygulanabilir. Bu konuda karg: goriis
olarak; Is Kanunu, Deniz Is Kanunu'ndaki denizlerde yapilan gemi tasimacili-
Smda calisan gemiadanuni kapsamdisi birakmistir denilebilirsede gemi adamma
iliskin 6zel kanun olan Deniz Is Kanunu'nda, diger kanunlara yonelik atif hiik-
miinii (m.48) isciyi koruma genel prensibi altinda, isci lehine yorum ilkesi geregi
yorumladigimizda, Is Kanunu'ndaki alt isveren diizenlemelerinin, gemi adamla-
rina da uygulanabilir oldugu sonucuna ulasilabilir”42.

Bilindigi iizere, sondaj gemisinde ¢alisan isciler agir ve tehlikeli bir
iste calismaktadir. Ustelik calismalarmi denizin riskli sularinda ve gemi
tizerinden icra etmektedirler. Sondaj gemisinde yapilan bu is, 6331 sayih
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanuna gore, “gok tehlikeli is” sinifina girmekte-
dir. O nedenle, sondaj isinde ¢alisanlarmn daha fazla korunmaya ihtiyaa
bulunmaktadir. Yasal olarak is glivenligi ongoriildiigli gibi, ayrica is gii-
vencelerinin de saglanmasi gerekmektedir.

Fatih ve diger sondaj gemileri, TPAO’ya ait Deniz Is Kanunu anla-
minda bir isyeridir#®. Ultra derin deniz sahasinda petrol, gaz arama ve
sondaj isi yapmaktadirlar. Bir an bu is¢ilerin TPAO Sirketinin daimi isci-
leri olarak diistiniiliirse, TPAO, bu iscilerini bagka isyerlerinde 6rnegin

41 KAR, s.26; BEDUK, s41.
42 AYDINLI, s.50; benzer goriis i¢in bkz. KAR, s.26.
1 Bkz., BEDUK, s.28 vd.



2932 | Prof. Dr. Mehmet Nusret BEDUK

Adiyaman’da veya Batman’da sondaj isinde de istihdami pekala miim-
kiindiir. Halbuki bu iscilerin biraz daha uzmanlasarak deniz tizerinde
sondaj isi yapmasi diger bir ifadeyle sondaj gemisinde istihdam edilme-
leri, daha fazla profesyonellik gerektirmektedir. Adiyaman ve Bat-
man’daki sondaj is¢ilerine is giivencesi saglanirken, denizde yani gemide
calisan bu profesyonellerin, karada ¢calisan meslektaslarina nazaran deza-
vantajli olmasihakkaniyete ve adalete uygun diismez. Bunlarmn gemiiize-
rinde ve agik denizde ¢alismalari, yapilan isin ¢ok tehlikeli bir smif igeri-
sinde olma 0zelligi, bu iscilerin korunmas: geregini bir kat daha arttir-
maktadir. Zira bu isciler uzak deniz sartlarinda daha fazla giigliikler ya-
samaktadir. Karada ¢alisan arkadaslar is giivencesine sahip oldugu
halde, deniz seferi yapan gemilerde is gorebilmek i¢in onca yeterlik bel-
gesi ve sertifikaya ihtiya¢ duyan bu kimselerin sirf gemide gahstiklarm-
dan dolay1 gemi adami olarak nitelendirerek 4857 sayili Is Kanunu kap-
sami1 diginda birakmak, dolayisiyla is giivencesi hakkindan mahrum et-

mek, is¢iyi koruma ilkesi ve kanun 6niinde esitlik ilkesine aykiridur.

Sonug olarak somut uyusmazlikta davaciisgi, davalilar arasindaasil
isveren alt isveren iligskisi bulundugunu ileri siirmekte ve is giivencesin-
den yararlanmayi talep etmektedir. Alt isveren iliskini diizenleyen 4857
sayili s Kanunun 2. maddesinin 6 vd. fikra hiikiimleri ve is giivencesini
diizenleyen 18 vd. hiikiimleri Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemi adam
icin daha elverisli hak ve menfaat saglayan kanuni diizenlemeler oldu-
gundan siiphe yoktur. O nedenle, Is Kanunu’'nda alt igveren iscileri icin
getirilmis olan kanuni haklar aynen gemi adamlari i¢in de uygulanabile-
cektir. 4857 sayili Is Kanunu'nda deniz tagima isleri dolaysiyla bu islerde
calisan gemi adamlari kapsam disinda birakilmistir denilebilirse de gemi
adamina iligkin 6zel kanun olan Deniz Is Kanunu'nda, diger kanunlara
yonelik atif hitkmiinii (DIK.md.48)isciyi koruma genel prensibi altinda,
isci lehine yorum ilkesi geregi yorumlandiginda, Is Kanunu'ndaki alt is-
veren diizenlemelerinin, gemi adamlarma da uygulanabilir oldugu sonu-
cuna ulasilmaktadir.

Yukarida agiklandigitizere, TPAO’ya ait gemilerde sondaj isinde ¢a-
lisan iscilerin Deniz Is Kanunu kapsaminda olduklari da tartismaya actk-
tir. Kanaatimizce bu calisanlar gemi adami olarak degerlendirilemez.
Asagida ayrintili olarak agiklanacagy tizere; iscilerin istihdam sekli ve asil
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isveren TPAO (ve istiraki olan TP-OTC) ile altisveren sirketleri arasindaki
hukuki iliski, bu goriisiimiizii daha da gii¢lendirmektedir.

V. SONDAJ iSCILERININ GORDUKLERI iS VE TARAFLAR
ARASINDAKI HUKUKI ILISKi BAKIMINDAN YAPILAN
DEGERLENDIiRME

Coziimlenmesi gereken diger onemli bir husus, sézlesmesi feshedi-
len sondaj isgilerinin ¢ahistiklar1 isyerinde asil isveren alt isveren uygula-
mas1 mevcut mudur? Mevcut ise bu iscilerin Is Kanunu kapsaminda de-
gerlendirilerek is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabileceginin; zihin-
lerde tereddtide yer birakmayacak sekilde, daha agik olarak ortaya konul-
masi gerekir. Soyle ki;

TPACQ'ya ait sondaj gemilerinde ¢calisan davaci iscilerin GOE Petrol
Sirketi nezdinde ¢ahistigr ileri stirtilmiistiir. Diger bir ifade ile taraflar ara-
sinda asil isveren alt isveren iliskisi bulundugu iddia edilmektedir. TPAO
ile anilan sirketler arasmda hukuken gecerli bir asil isveren- alt isveren
iliskisi varsa, gemideki sondajisini ayr1 tutarak buisgilerin is giivencesine
sahip olduklar1 sonucuna varmak miimkiindiir. O nedenle oncelikle
TPAO'nun asil isveren sifatinin agikhiga kavusturulmasi gerekir.

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhig1 (TPAO)#, Tiirkiyenin ulusal
petrol sirketi olup, enerji sektoriinde faaliyet gostermektedir®. Sirketin
baslica faaliyetleri: Tiirkiye'de, yurtdisinda ve uluslararasi alanda petrol
ve dogal gaz arama, sondaj ve tiretim faaliyetleri yiiriitme, bulunan petrol
ve dogal gaz rezervuarlarmin gelistirilmesi ve {iretime hazirlama ve enerji
sektoriinde teknolojik gelismeleri takip etme ve uygulama, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktir. TPAO, Tiirkiyenin enerji

4 Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 (TPAO), 1954 yilinda hidrokarbon arama, son-
daj, iiretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek tizere kamu adina kurulan,
sermayesinin tamami devlete ait bir kamu iktisadi tegebbiistidiir
(https://www.tpao.gov.tr/hakkimizda, Erisim Tarihi: 18.10.2024) .

45 Istiraki olan TPIC (Turkish Petroleum International Company) araciligiyla uluslara-

rast petrol ve dogalgaz ticareti yapmaktadir.
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ihtiyacini kargilamak ve enerji giivenligini saglamak amaciyla, stratejik
projeler yiiriiten hem kara hem de deniz alanlarinda aktif olarak ¢alisan
bir sirkettir. Bu amacla satm aldig1 Fatih gemisi, Sirketin ilk operasyonel
sondaj gemisidir. 2018 y1l itibariyle hidrokarbon potansiyelini degerlen-
dirmek amaciyla Karadeniz ve Akdeniz sularinda petrol ve dogalgaz
arama faaliyetlerini ytirtitmektedir. Bu amagla insa ve tahsis edilen bu
gemi, yiiksek teknolojiye sahip ultra derin deniz sondaj gemisi ozelli-
gine sahiptir®.

Turkish Petroleum Offshore Techology Center A.$. (TP-OTC), yurt
icinde ve yurt disinda petrol ameliyelerini ve ticaretini ytiriitmek ama-
ciyla arama, sondaj, {iretim, tasima, pazarlama, servis hizmetleri ve rafinaj
gibi konularda faaliyette bulunmak amaciyla TPAO tarafindan kurulmus
bir sirkettir. TPAO’nun bir istiraki olan TP-OTC, deniz iistii (offshore) pet-
rol ve dogal gaz arama, sondaj ve tiretim sistemlerinde teknolojik ¢oziim-
ler gelistirmek i¢in deniz operasyonlarma 6zgii bir sekilde Mart 2021 ta-
rihinde anonim sirket olarak yapilandirilmis ve bu tarihten itibaren
TPAO'nun offshore faaliyetleri ile ilgili gesitli teknoloji, miithendislik,
proje yonetimi ve lojistik hizmetleri bu Sirket tarafindan saglanmaktadr.
TP-OTC, Karadeniz ve Akdeniz’de yapilansondaj faaliyetlerinde 6ncti bir
rol oynamaktadir®’.

TPAO, denizlerde petrol ve dogal gaz arama, sondaj ve liretim sis-
temlerinde kullanilmak tizere birka¢ 6nemli gemiye sahiptir. Bu gemiler,
Ozellikle Tiirkiye'nin Akdeniz ve Karadeniz'deki hidrokarbon arama ¢a-
lismalarinda aktif rol oynamaktadir. TPAO'nun sahip oldugu gemiler,
sondaj gemileri (Fatih, Yavuz, Kanuni ve Abdiilhamid Han) ve sismik
arastirma gemileri (Barbaros Hayreddin Pasa ve MTA Orug Reis) dir. Da-
vactisci TPAQ'ya ait olan, zaman zaman TPAO ve/veya TP-OTC tarafn-
danisletilen sondaj gemilerinde; yilizer sondaj platformlarinda gorevyap-
mugtir.

Sozkonusu sondaj gemilerinin maliki (ship owner) TPAO’dur. De-

niz sahasinda petrol ve dogal gaz arama, sondaj yapma ruhsatma sahip
olan sirket TPAO’nun istiraki olan TP-OTC’dur.

46 Bkz., https://www.tpao.gov.tr/deniz (Erisim Tarihi: 18.10.2024).
47 Bilgi i¢in bkz. https://tp-otc.com/ (Erisim Tarihi: 18.10.2024).
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Ornegin; Turkish Petroleum Offshore Techology Center A.S. (TP-
OTC) ile Global Offshore Engineering (GOE) Asian Pacific Pte Ltd. (GOE
Singapur), GOE Petrol Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (GOE Tiirkiye)
ve GOE Middle East DMCC (GOE Dubai) Sirketleri arasinda yapilan Séz-
lesmeye*® gore, Geminin malikinin TPAO oldugu, taraflarin geminin mut-
lak olarak mal sahibinin emrinde amade olacagl, onun tam kontrolii al-
tinda olacagi ve mal sahibinin sdzlesmenin taraflar1 da dahil olmak tizere
tiglincii taraflara kars1 “Armator” sifatiyla hareket etme hakkina sahip ol-
dugu kabul edilmistir. Abdiilhamid Han Ciplak Gemi Kiralama Sozles-
mesinde ongoriildiigii tizere, TPAO’nun izin verdigi faaliyetlere ek ola-
rak, TPAO’nun petrol ve dogal gaz arama ve iiretim faaliyetlerinde gemi-
nin kullanilmasmdan sorumludur. Dikkatle incelendiginde GOE Petrol
Sirketinin faaliyet alan1 bu kapsamda genis tutuldugu goriilmektedir. Ti-
caret Sicili kayitlarmdan* anlasildig tizere, Sirket degisik alanlarda faali-
yet gosteren yerli ve yabanci sirketlere, kamu, 6zel tiizelkisilerine ve ger-
cek kisilere basta petrol dogalgaz arama, sondaj ve konusu ile ilgili deniz-
cilik faaliyetleri olmak tizere, konusu ile ilgili olmak tizere her tiirlii mii-
hendislik, danismanlik, proje ve uygulama gerceklestirme hizmeti ve
bunlarla baglantili hizmetleri sunmaktadir. Goriildiigii tizere GOE Petrol
Sirketinin alt isveren olarak agirlikli isi, petrol, dogalgaz arama ve sondaj
igleridir.

TPAO (veistiraki olan TP-OTC) ile GOE Petrol Sirketi arasinda asil
isveren alt igveren iliskisi oldugu belirtilmektedir. 4857 sayih Is Ka-
nunu'na gore; “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine
iliskin yardimct iglerinde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢cin gorevien-
dirdigiiscilerinisadece buisyerinde aldigiiste calistiran diger isveren ile is aldi
isveren arasimda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir” (md.2/6).
Taraflar arasinda kanuna uygun asil isveren-alt isveren iligskisinin bulu-
nup bulunmadigl, uyusmazlik konusunun aydinlanmasinda bizlere 11k
tutacaktir.

4 9705093 IMO Numarah “Abdiilhamid Han” Sondaj Gemisi i¢in yapilan 01.08.2022
tarihli TPOTC-GOE-2022/ABDH Sozlesme No.lu Yonetim ve Isletim Sozlesmesi.

49 Bkz., Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, 3 Nisan 2019: 9801, s.34.
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Is Kanunu'nun 2. maddesinin 6. fikras1 hiikmiinden anlasildig1
uizere, taraflar arasinda gecerli bir asil isveren-alt isveren iligkisinin varli-
gmdan soz edilebilmesi icin, asil isverenin isyerinde ytiriittiigii mal ve
hizmet tiretimine iliskin olarak bir diger isveren (alt isveren) tarafindan is
alinmasi gerekir. Alinan is eger asil isin bir boliimiinde gerceklesecek ise,
o haldebu igin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren islerden olmali ve ayrica altisverenin bu is i¢in gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistirmalidir®C.

Altigverenlik Yonetmeligi'nin®' 11. maddesine uyarinca, isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya
hizmet iiretiminin zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi geregi islet-
menin kendi uzmanhg1 diginda ayr1 bir uzmanhk gerektiren istir. Isvere-
nin kendi iscileri ve yonetim organizasyonu ile mal veya hizmet tiretimi
yapmasi esastir. Ancak igletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektirmesi sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde asil is bo-
liinerek alt isverene verilebilir52.

Asil igveren- alt igveren iligkisinde, alt isverenin ¢alistirdi8: isciler,
alt isverene is sozlesmesi ile bagl olarak ¢alisir. Diger bir ifade ile alt is-
verenin kendi is¢ileridir. Bu isgilerin asil isveren ile aralarinda is iligkisi
bulunmamaktadir. Alt isverenin isgileri, is gdrme bor¢larmi kendi isve-
renlerine karsi yerine getirir. Alt isverenin emir ve talimatlarina uymakla
yukiimliidiir. Calistirdigy iscilerin ticret ve diger haklarmdan dogrudan
alt igsveren sorumludur>?.

50 Bkz., CANBOLAT Talat, Tiirk is Hukukunda Asil isveren- Alt Isveren iliskileri, is-
tanbul 1992, 19 vd.; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 205 vd.; AY-
KAC Hande Bahar, i@ Hukukunda Alt i§veren, Istanbul 2011, s.50 vd.; AYDINLI,
Tiirk Is Hukukunda Alt isveren (Taseron) iliskisi ve Muvazaa Sorunu (Alt isveren
iliskisi ve Muvazaa), Ankara 2021, s.187 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBO-
LAT/OZKARACA, 5.103 vd.; SUMER, s.22 vd.; SUZEK/BASTERZI, 5.168 vd.; BAS-
BUG Aydin/YUCEL BODUR Mehtap, istanbul 2021, 5.84 vd.; USAN, s.62 vd.

51 RG., 27.09.2008, S.27010.

52 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s.108-110; SUZEK/BAS-
TERZI, s.171-176; Ayrica bkz., AYKAC, s.86 vd.; AYDINLI, Alt Isveren iliskisi ve
Muvazaa, s.195 vd.

53 CANBOLAT, s.67-70; SUMER, Uygulamalar, s.64.
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Asil isveren-alt isveren iliskisinde alt isveren asil isverenin isye-
rinde is goriir. Buna karsin alt isverenin isgilerini ¢alistirdigy isyeri bo-
liimii ayr1 bir isyeri niteligindedirs+. 4857 sayih Is Kanunu'na gore, alt is-
veren de “bu sifatla” mal veya hizmet iiretimi i¢in meydana getirdigi
kendi isyerini Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'ne bildirmekle yii-
kiimliidiir (Is K.md.3/2). Alt igverenin iscilerinin calistig1 isyeri, asil igve-
renin igyeri olmakla birlikte, bu isciler asil isverenin iscileri degildir>>.

Altisveren, asil isveren adma ve hesabina degil, kendi adma ve he-
sabina faaliyette bulunur. Asil isveren, isi biitiintiyle devretmis ve bu is
icin is¢i calistirmiyorsa, bir diger ifade ile devrettigi is ile ilgili olarak is
Kanunu bakimmdan isveren niteligine sahip degilse, zaten asil isveren-
alt igveren iligkisinden s6z edilemez5. Alt Isverenlik Yénetmeligine gore
asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulabilmesi i¢in; asil isverenin isye-
rinde mal veya hizmet iiretimi islerinde ¢alisan kendi iscilerinin de bu-
lunmasi gerekir (md.4/1-a). Diger bir ifadeyle asil isverenin de alt isvere-
nin listlendigi isin geri kalan kisminda is¢i ¢alistirmasi sarttir®”. Geminin
miirettebatiile sondaj is¢ilerinin tamami diger Sirketler tarafindanistih-
dam edilmis, TPAO gemide higbir is¢i ¢alistirmiyor ise taraflar arasmnda
asil isveren-alt igveren iliskisi bulunmadigina hiikmedilir. Somut olayda
TPAO, sahibi oldugu sondaj gemileri ile deniz sahasinda dogalgaz
ve/veya petrol arama faaliyetinde bulunan asil isveren konumundadur,
GOE Petrol Sirketi ise ileri teknik 6zellikleri olan bu gemi ile derin sularda
petrol ve dogalgaz sondaj isini tistlenen alt isverendir.

Sondaj gemileri, yiiksek teknolojiye sahip, diinyada sayili gemiler-
dir. Tiirkiye tarafindan satin alinarak TPAO’nun envanterine kaydedil-
mistir. TPAO, deniz ticaretinde faaliyet gdsteren bir KIT kurulusudur. TP-
OTCise, yurtiginde ve yurt disinda petrol dogal gaz arama, sondaj, tire-
tim, tasima, pazarlama, servis hizmetleri ve rafinaj gibi konularda faali-
yette bulunan TPAO'nun bir istirakidir. TPAO, heniiz bu ¢alisma

s+ SUZEK/BASTERZI, 5.167; SUMER, Uygulamalar, s.64-65.

55 CANBOLAT, s.53-55; SUMER, Uygulamalar, s.64.

56 CANBOLAT 20; AYKAC, s.56; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL,
5.206; SUMER, Uygulamalar, 5.64-65; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZ-
KARACA, 5.104; BASBUG/YUCEL BODUR, 5.84-85.

57 CANBOLAT, 5.28-31; SUZEK/BASTERZI, 5.169.
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sahasinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmadigr icin bu alanda uzman
yabancisirketlerden hizmet almaktadir. Bu sirketlerden biri de GOE (Ttir-
kiye) Petrol Sirketidir. Sirket, deniz ticaretinde cok genis ticarifaaliyet ala-
nia sahiptir. TPAO, nitelikli personel temini i¢in dahi GOE Petrol Sirke-
tinin imkanlarma bagvurmaktadir®. Sonugta bu gemiler sondaj gemileri-
dir. Is hukuku bakimindan gemilerin maliki (ship owner) olan TPAO asil
isveren, GOE Sirketi de alt isverendir. Bu gemilerde deniz tasima isi ya-
pilmamaktadir. Daha profesyonel olan sondaj operasyonlar: gergeklesti-
rilmekte ve gemilerde goriilen agirlikli is, sondaj isidir. Bu is teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is oldugu icin, alt isveren GOE Petrol

Sirketine birakilmistir.

Sonug itibariyle, asil isveren olan TPAO, istiraki olan TP-OTC ile
yurti¢inde ve yurt disinda petrol dogal gaz arama, sondaj, iiretim, tagima,
pazarlama, servis hizmetleri ve rafinaj konularinda faaliyette bulunmak-
tadir. TPAO’nun satin aldig1 sondaj gemileri ise daha 6nce belirtildigi
uizere, operasyonel niteligi olan gemiler olup, ultra derin deniz sahasmda
petrol, gaz arama ve sondaj isleri yapmak amaciyla kullanilmaktadir. O
nedenle, sondaj operasyonu gemi deniz seferinin (marine kisminin) di-
sinda kalan; yani asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olarak ytrtitiilmektedir. Ka-
nun geregi isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren igler diginda asil ig boliinerek alt isverenlere verilemez (Is
K.md.2/8). Yapilan is ¢ok profesyonellik gerektiren bir is oldugu icin ne
TPAO, ne de istiraki olan TP-OTC tarafindan gerceklestirilebilmektedir.
O nedenle, sondaj isi GOE Petrol Sirketi tarafindan ytiriitiilmektedir.

GOE Petrol Sirketi, anilan gemilerde is alan ve bu is i¢in gorevlen-
dirdigi sondaj is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig: iste calistiran alt isve-
rendir. Bu bakimindan alt isverenin is¢ileri geminin miirettebatma dahil
gemi adami vasfina sahip isciler olarak kabul edilemez. O nedenle, 4857

58 GOE Sirketinin Ticaret Sicilinde yer alan faaliyetalani o kadar genis tutulmus ki, Sir-
ketin petrol, dogal gaz, sondaj, denizcilik, sismik arastirmalar ve bu faaliyetleri ger-
ceklestirmek icin gerekliolan tiim hizmetler dahil olmakiizere isletme, imalat, miis-
tahdem saglama, gemi adami istihdam etme, miihendislik, proje ve uygulamalariu
yapma hizmetlerinin saglanmasi ve bu amaglara ulasmak i¢in gemi ve deniz araglar
satin alinmasi, imalati, kiralanmasi ve igletilmesifaaliyetlerinde bulunabilecegi belir-
tilmigtir (Bkz., Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, 3 Nisan 2019: 9801, 5.34).
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sayili Is Kanunu kapsaminda cahstirilan sondaj iscileri olarak degerlendi-
rilmeleri gerekir.

Sondaj gemileri her iki sirketin ortak kullanim alanidir. Diger bir
anlatimla asil isverenin isyeri, ayn1 zamda alt isverenin de igyeri olarak
kabul edilmektedir. Alt Isverenlik Yénetmeligi'ne gore, “Alt isveren, kendi
isyeri icin Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasi hiikmiine gore bildirim
yapmakla yiikiimliidiir. Alt isveren, isyerinin tescili i¢in sekli Bakanlik¢a belirle-
nen isyeri bildirgesi ile birlikte 6 nct maddede belirtilen belgeleri bolge miidiirlii-
Qiine verir. Bir isyerinde her ne suretle olursa olsun asil isveren-alt isveren ilis-
kisinin kurulmast yeni bir isyeri kurulmas: olarak degerlendirilir (md.5). Isyeri
bildirgesi ile birlikte verilecek belgeler Alt isverenlik tarafindan bolge miidiirlii-
giine verilir (md.6). Bolge miidiirliigiince, 5 inci maddenin birinci fikrast uya-
rinca bildirimde bulunan alt isverenin isyeri tescil edilerek isyeri icin bir sicil

numarasi verilir (md.7).

Resmi kayitlara bakilirsa alt isverenin adresi, asil isveren Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortakliginin adresi olarak bildirilmis oldugu gortile-
cektir. Sondaj sirketi olan alt isveren GOE Petrol Sirketinin is¢ilerinin ¢a-
list1igr isyerleri TPAO’ya ait Fatih vd. sondaj gemileri oldugu belirtilmek-
tedir. Su halde bu gemiler asil isverenin is¢ilerinin oldugu kadar alt isve-
ren is¢ilerinin de isyeridir.

Alt isveren iscileri sondaj isi igin ise almmuis, ultra derin denizde
sondaj operasyonu yapmaktadir. Bu is¢ilerin bir kismi1 ya geminin giiver-
tesinde ya da makine dairesinde ¢calismasi icap etmektedir. Acgiklandig
tizere, bu gemiler nev-i sahsina miinhasir 6zellikleri olan gemilerdir. Bu
gemiler tahsis edildigi amaca uygun olarak insa edilmis, normal, siradan,
bilinen yapida gemiler degildir. TPAO’nun ticari faaliyet amacma uygun
olarak satin aldig1 sondaj ve sismik gemileri normal gemi 6zelliginin Gte-
sinde ytiksek teknolojiye sahip gemilerdir. O nedenle, derin sularda yapr-
lacak teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren bu tiir operasyonlar icin
TPAO, asil igveren-alt igveren iliskine girmek durumundadir.

Asilisin bir boliimiinde is alan sirket aslinda geminin biiytik bir bo-
liimiinde isini icra etmektedir. Bu nedenle bir kisim alt isveren is¢ilerinin
giivertede diger bir kismmin makine dairesinde ¢alismalar1 gayet dogal-
dir. Bu durumda alt isveren is¢ilerinin giivertede veya makine dairesinde
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is gormeleri onlar1 geminin miirettebatma dahil gemi adami yapmaz.
Cunkiibuisciler asil isvereninisgileri degildirler, sondajisi i¢in altisveren
tarafindan ise alinmis, miinhasiran bu gemide ve sondaj faaliyeti icin is-
tihdam edilmis is¢ilerdir. O nedenle, bu kimseleri gemi adami olarak ka-
bul etmek dogru degildir.

Ornegin gemi sabitleme isini goren, Dinamik Sabitleme Operatdrii
(sondaj yapilmasi i¢in geminin sabit durmasmni saglayan kisi- Dynamic
Positioning Operator - DPO) olan alt isveren is¢isi, geminin énemli ma-
nevralarinda gemi kaptani gibi rol oynar. Ama bu calisan geminin kap-
tan1 degildir. Geminin seyir ve giivenliginden sorumlu “Stivari (Master)”
olarak kabul edilemez. Velev ki gergekten 1. Kaptan ehliyeti olan, hatta
gemi adami clizdanina sahip biri olsun. Kald1 ki, is¢i sondaj isinde ¢alis-
t1g1 i¢in uzakyol kaptani ehliyetli oldugu halde Minimum Safe Manning
Certificate listesinde ad1 gegmeyebilir. Gemi sabitleme isi sondaj isinin en
onemli bir parcasidir. Bu isci de sondaj operasyonunda, alt isverenin eki-
binde bulunmas gereken bir personeldir®. Geminin kaptaniile koordi-
neli olarak calismak zorundadir. O nedenle bu kimsenin asil isverenin gii-
vertede calisan kaptani gibi bir gemi adami oldugu soylenemez. Ciinkii
geminin genel seyrinden sorumlu bir ¢alisan degildir. Deniz sondaj isine

ozgiilenmis, alaninda yetkinlige sahip bir alt isveren iscisidir.

Bir baska ornek verilecek olursa; gemide is saghg: glivenligi perso-
neli (Safety Officer - HES) olarakis goren alt isveren is¢isi de geminin son-
daj gemisi olmasi ve ¢ok tehlikeli bir is gormesinden dolay: alt isveren
tarafindan istthdami zorunlu uzman bir ¢alisandir. Calisma yeterlik bel-
gesine sahip olan bu is¢inin de Minimum Safe Manning Certificate liste-
sinde ad1 ge¢meyebilir. Sondaj isinde alt isveren isgisi olarak ¢alisan is¢i
gorevi itibariyle denizci siifinda yer almamakta ve hatta gemi adamu
ciizdani dahi bulunmamaktadir.

5% Gemicilikten gelen, gemi kokenli personeller olan Roustabout, Crane Operator, AB,
Assistant Crane Operator, Deck Foremen, Radio Operator, DPO, Senior DPO, SSL,
Senior SSL, OIM, TSL, First Engineer, Second Engineer, Third Engineer, Motorman,
Chief Mechanic, Mechanic, Electrician, Senior Electrician, Electrical Supervisor, ET,
Senior ET, vb. pozisyonlarinda galisanlar da dinamik Sabitleme Operatorii (Dynamic
Positioning Operator - DPO) sondaj isinde calisan iscilerdir.
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Alt Isverenlik Yonetmeligine gore asil is, “mal veya hizmet iireti-
minin esasmi olusturan is” olarak tanimlanmaktadir (ATY.md.3/1). Is-
letmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is,
mal veya hizmet iiretiminin zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi ge-
regiisletmenin kendi uzmanhgi disinda ayribir uzmanlk gerektiren istir.
Isverenin kendi isgileri ve yonetim organizasyonu ile mal veya hizmet
uretimi yapmasi esastir. Ancak asil ig; isletmenin ve isin geregi, teknolojik
sebeplerle uzmanlk gerektirmesi, sartlarinin birlikte gerceklesmesi
halinde béliinerek alt isverene verilebilir (ATY.md.11)

Asil is, denizlerde petrol ve dogalgaz arama isidir. Derin sularda
sondaj isi ise, teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi ne-
deniyle alt isverene verilebilir. Bu niteliklere sahip bir is, alt isverene ve-
rildikten sonra asil isverenin ayni isi kendi is¢ilerine de yaptirmasi; yani
asil isin bir boliimiinde alt isverenin ve asil isverenin is¢ilerinin birlikte
calismalar: zaten miimkiin degildir®®. Hatta kanun koyucu asil isveren is-
cilerinin alt igveren tarafindan ige alinarak haklarinin kisitlanmak sure-

tiyle calistirlmasina izin vermemistir (Is K.md.2/7).

Tiim bu agilamalarimizin nihayetinde, alt isveren iscilerinin deniz
tasima isi gormedikleri ve gemi adami olmadiklar: kabul edildiginden,
4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanabilecekleri sonucunu ¢i-
kartabiliriz.

Ayrica belirtmek gerekir ki, Tiirkiye'nin anilan gemiler ile sondaj
faaliyeti 2018 yilinda baslamis ve bugiine kadar basari ile devam etmek-
tedir. Calismamiza konu olan Ankara 29. Is Mahkemesi'nin 15.09.2022 ta-
rih ve 2021/1277 Esas ve 2022/539 Karar sayili dosyadaki uyusmazlikta,
davaciisci, 2018-2021 yillarinda alt isveren GOE Petrol Sirketi tarafindan
st tiste kisa araliklarla akdedilmis belirli siireli is sozlesmesiyle istihdam
edilmis ve daha sonrasinda belirsiz siireliye doniisen is sozlesmesi ile ¢a-
listirilmustar.

Bilindigi iizere; 4857 sayih Is Kanunu'na gore; “Is iliskisinin bir sii-
reye bagli olarak yaplmadig1 halde yapilan sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli

0 GUZEL Ali, “Is Yasasina Gore Alt isveren Kavrami ve Asil isveren — Altisveren ilis-
kisinin Sinurlar1”, Calisma ve Toplum, 2004/1, s.50; SUMER, i@ Hukuku, s.22; ayni
yazar, Uygulamalar, s.73.
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siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya
ctkmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan is sozlesmesi belirli siireli i sozlesmesidir” (Is K.md.11/1). Belirli siireli
is sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapr-
lamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir”
(Is K.md.11/2; TBK.md.430/2). Eger esash bir neden var ise, {ist iiste belirli
siireli is sozlesmesi kurulabilir (Is.K.md.11/3; TBK.md.430/2).

Somut olayda belirli stireli is veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢gikmasi gibi objektif bir neden yok iken, is ilis-
kisinin bir stireye bagh olarak yapilmadig: halde ayni ve degisik gemi-
lerde davali alt isveren GOE Petrol Sirketi nezdinde st iiste sdzlesmeleri
yenilenen davaci is¢inin belirli stireli degil, belirsiz stireli is sozlesmesi ile
calistigr kabul edilmelidir. Aksi diistiniildiiglinde so6z konusu isgi is gii-
vencesinden yararlanamayacaktir®!.

Sondaj isi, stirekli nitelikte bir is olup, belirsiz stireli is sozlesmesine
konu olabilir. Halbuki gemi adamlariile yapilan sézlesmeler yapilan se-
ferler goz ontinde bulundurularak genelde belirli siireli olarak yapilmak-
tadir. Bununla birlikte sondaj isgileri ayni ve farkli gemi(ler) tizerinde
uzun donem degisik araliklarla ayni veya farkh alt isveren nezdinde ¢al-
sabilirler. Bu is¢ilerin gordiikleri ultra derin deniz sahasinda petrol, gaz
arama ve sondaj isi, niteligi itibariyle belirsiz siireli islerdir. O nedenle,

taraflar arasinda yapilacak sozlesme, belirsiz stireli is s6zlesmesi olmali-

dir.

Isci 3 yila yakin siiredir anilan sondaj gemilerinde ¢ahsmaktadir.
GOE Petrol Sirketi nezdinde gemide yaklasik 180 is¢i calistigi bilinmekte-
dir. 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda kabul edilen bu is¢inin Kanunun
18. maddesindeki is giivencesi kosullarini da tasidigindan, actig ise iade
davasmin kabulii gerekir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, asil isveren-alt isveren iligkisinin

varhigi halinde ise iade davasinda her iki isverenin sekli (ustili) bakimdan

zorunlu dava arkadashg1 sz konusu olup, davanin her iki isverene karsi

&1 SUZEK/BASTERZIi, s.595-596; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKA-
RACA, s.484; AKYIGIT, 5.306; KILICOGLU/SENOCAK, s.135-138; MANAYV, s.49;
DEMIR, 5.889-890; USAN, 5.160.
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agilmasi gerekir. Ancak, alacak davalar1bakimindanbdyle bir zorunluluk
bulunmamaktadir®?. Ayrica asil isveren-alt isveren iliskisinde, asil isveren,
alt isverenin isgilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i sozlesmesin-
den veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliilik-
lerinden alt isveren ile birlikte sorumludur (Is K.md.2/6). O nedenle, ise iade
davasi ve daha sonra ac¢ilacak alacak davasinda is¢inin ticret ve tazminat

alacaklarindan daval sirketler birlikte sorumludur.
SONUC

Taraflar arasindaki uyusmazlik denizcilik hukukundan kaynakli bir
uyusmazlik olmayip, bireysel bir is hukuku uyusmazhgidir. Davaci isgi-
nin talebi, is¢ilik alacaklari yanisira is giivencesinden dogan haklardan
yararlanmaktir. O nedenle, ise iade davasi agabilmesi ve iscilik alacakla-
rinin degerlendirilebilmesinde denizcilikhukuku kurallaridegil, is huku-
kunun kendine 6zgii kurallar1 gecerlidir. Somut uyusmazlikta tartisma
konusu, sondaj gemilerinde ¢alisan is¢inin gemi adamisayilip sayilmaya-
cag1 ve is giivencesi hiikiimlerinden yararlanip yararlanamayacagina ilig-
kindir. Karar incelemesine konu dosya gibi diger yarg: kararlari incelen-
diginde goruldigii tizere; agilan ise iade davalarinin genelinde sondaj ig-
cilerinin Deniz Is Kanunu kapsaminda gemi adami olarak kabul edildigi
ve bu nedenle is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaklarma hiik-
medilmistir.

Yapilan karar incelemesinde deniz, deniz tasima isi, gemi ve gemi
adami kavramlari ele alinarak, taraflararasindaki asil igsveren alt isveren
iliskisi veis¢inin is glivencesi degerlendirilmek suretiyle su sonuca varil-

magtir:

1. 4857 sayili Is K.md.4 hiikmii uyarinca, deniz tagima isleri, bu Ka-
nun kapsam disinda birakilmistir. Halbuki denizde yapilan sondaj isi, ni-
teligi itibariyle deniz tagima iglerinden sayilmaz. Is Hukuku mevzuati ba-
kimindan isin deniz ve/veya gemi {izerindeicra ediliyor olmasi, bu iste
cahsanlarin Deniz Is Kanunu kapsaminda olduklari konusunda yeterli 61-
ciit degildir.

62 Yarg.9. HD. 10.10.2022, E.2022/13008, K.2022/11572; Yarg.9. HD., 25.5.2022,
E.2022/5490, K.2022/6534, https://www.lexpera.com.tr/ictihat (ET: 17.11.2024).
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2.Gemi adami, deniz is sézlesmesine dayaliolarak, bir gemide veya
gemi sayilan aragta deniz tagima isinde ¢alisan is¢idir. Geminin kaptanmn,
zabitlerini, yardimcisinif gemi adamlariny, tayfalarnive yardimci hizmet
personelini ifade eder (Yon.md.3/1-p). TPAO'ya ait gemilerde; deniz sefe-
rini, giivenligini ve operasyonelislevselligini saglamakicin gorevli, gemi-
nin yonetimi ve operasyonu igin ¢alisan miirettebat, gemi adamlaridur.

Sondaj gemileri genel yapive tahsis amaciitibariyle diger ticaret ge-
milerinden farkli, nev-i sahsma miinhasir gemilerdir. Geminin seyrtise-
feri disindaki islerde istihdam edilen acik deniz is¢ilerinin en bilinen Or-
negi sondaj iscileridir. Sondaj isgileri sondaj operasyonlariyla ilgilenir ve
geminin yonetimi, sevk ve idaresiyle bir baglantilar1 bulunmamaktadr.
Bu nedenle, gemi adamu statiistinde degildirler. Kald: ki, bu isciler, ka-
rada veya denizdekisondaj platformlarinda ¢alisabilirler. Denizde ¢alisan
sondaj iscileri genelde acik deniz platformlarinda veya sondaj gemile-
rinde gorev yapmaktadirlar. A¢gik deniz platformlarmda sondajisinde ca-
lisanlar gemi adami kabul edilmez iken, ayn iscilerin petrol/dogalgaz
arama igini mobil halde, bir sondaj gemisinde yapmalari, onlar1 gemi
adamisayilmalarmi gerektiren 6zellikli bir durum degildir. Sondajisgileri
geminin sondaj isi ile ilgili is ve operasyonlarma odaklanan ve petrol ve
dogalgaz arama faaliyetlerinde gorev yapan nitelikli personellerdir. A ¢ik
deniz is¢ileri olup, sadece gemide is gormelerinden dolay1 gemi adamu
sinifina dahil edilemez. Gemi adamlari, esasen bir geminin seyir ve sefe-
rini saglamak, gemiyi isletmek ve bakimini yapmakla gorevli personeller-
dir. Sondaj isgileri ise, petrol ve dogalgaz ¢ikarma operasyonlarinda go-
rev alirlar ve geminin yonetimi, sevk ve idaresiyle ve seyriiseferi ile dog-
rudan ilgilenmezler.

Denizcilik belgelerinin olmasi, aslinda bu kimselerin deniz tize-
rinde ¢alisabilme yeterliligine sahip olduklarmi ve gorev aldiklari is igin
daha da nitelikli bir personel olduklarini gosterir. Yoksa gemi adamu ol-
duklarmi gostermez. Nitekim STCW, gemi adamlarmin yeterliliklerini ve
egitim gerekliliklerini diizenlemekte; ancak agik deniz sondaj isgileri de-
gil, sadece gemi sevk ve idaresinde gorevli yiiriiten personeli kapsamak-
tadir.

3. MLC 2006 Sozlesmesi ile ilgili uygulamaya iligkin bazi temel so-
rular cevaplanmak iizere ILO’ya iletilmistir. Onemli sorulardan birkag
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sondaj tiniteleri ve bu iinitelerde ¢alisanlarin hukuki statiisii hakkinda ol-
mustur. Komite tarafindan verilen cevap yazisinda, Sozlesmeye uyarla-
nan mevzuat geregi; egitimleri ve nitelikleri nedeniyle STCW kapsamma
giren Kkisiler harig olmak tizere, acik deniz sondaj platformlari ve Mobil
Acik Deniz Sondaj Unitelerdeki (Modular Offshore Drilling Unit - MO-
DU'lardaki) teknik personelin gemi adamu olarak kabul edilmeyecegini
belirtilmistir. Yonetmeligin gerektirdigi belgelendirme konusunda ise
yalnizca platformlar veya MODU 'lar i¢in goniilliilitk esasinim gegerli ol-
dugu bildirilmistir.

4. Tster kanunun amacina uygun yorum ister zamana gore amaca
uygun yorum yontemi benimsenmis olsun, is kanunlarinda gozetilen te-
mel esas, is¢inin korunmasiilkesidir. Sondaj gemisinde ¢alisan isciler agir
ve tehlikeli bir iste calismaktadir. Ultra derin deniz sahasmnda petrol, gaz
arama ve sondaj isinde ¢alisma, bu iscilerin karada ¢alisanlara nazaran
daha uzman ve profesyonel olmalarin gerektirmektedir. Gemide ¢alisan
bu profesyonellerin, karada ¢alisan meslektaslarma nazaran dezavan-
tajli olmasi hakkaniyete ve adalete uygun diismez. Karada ¢alisan arka-
daslari is giivencesine sahip oldugu halde, deniz seferi yapan gemilerde
is gorebilmek icin onca yeterlik belgesi ve sertifikaya ihtiya¢ duyan bu
kimselerin sirf gemide ¢alistiklarindan dolay1 gemi adami olarak nitelen-
direrek 4857 sayili Is Kanunu kapsami diginda birakilmas, dolayisiyla is
givencesi hakkindan mahrum edilmesi, is¢iyi koruma ilkesi ve kanun
oniinde esitlik ilkesine aykiridir.

5. TPAO, deniz ticaretinde faaliyet gosteren bir KIT kurulusudur.
TP-OTC ise, yurt i¢cinde ve yurt disinda petrol dogal gaz arama, sondaj,
iretim, tasima, pazarlama, servis hizmetleri ve rafinaj gibi konularda fa-
aliyette bulunan TPAO’nun bir istirakidir. TPAO, hentiz bu ¢alisma saha-
sinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmadig1 i¢in bu alanda uzman ya-
banci sirketlerden hizmet almaktadir. Bu sirketlerden biri de GOE (Tiir-
kiye) Petrol Sirketidir. Taraflar arasinda is hukuku anlaminda asil isveren
alt isveren iligkisi bulunmaktadir. GOE Petrol Sirketi, TPAO'nun isye-
rinde mal ve hizmet tiretimine iliskin asil isin bir boliimiinde is alan alt
isverendir. TPAO’ya ait gemilerde deniz tasima isi yapilmamaktadr.
Daha profesyonel olan sondaj operasyonlar: gergeklestirilmekte ve bu ge-
milerde goriilen agirlikl is, sondaj isidir. Sondaj operasyonu gemi deniz
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seferinin (marine kismmin) disinda kalan; yani asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregiile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir
is olarak ytiriitiilmektedir. Sondaj isinde ¢alisan isgiler alt isverenin isci-
leri olup, geminin miirettebatma dahil, gemi adami vasfina sahip isgiler
degildirler.

6.Somut olay bakimmdan altisveren iligkini diizenleyen 4857 sayih
Is Kanunun 2. maddesinin 6 vd. fikra hiikiimleri ve is giivencesini diizen-
leyen madde 18 vd. hiikiimleri Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemi
adamuicin daha elverigli hak ve menfaat saglayan kanuni diizenlemeler-
dir. Is Kanunu’nda deniz tasima isleri dolayisiyla bu islerde ¢alisan gemi
adamlar1 kapsam disinda birakilmistir denilse de gemi adamina iliskin
ozel kanun olan Deniz Is Kanunu'nda, diger kanunlara yonelik atif
hiikmii (DIK.md.48) uyarinca, is¢i Is Kanunu'nun anilan hiikiimlerinden
yararlanabilecektir.

Sonug itibariyle, ister gemi adami vasfina ve yeterliligine sahip ol-
dugu igin Deniz Is Kanunu kapsaminda kabul edilsin, ister Is Kanunu
kapsaminda olsun, yasal kosullar: tastyan sondaj isgisi, is giivencesi hii-

kiimlerinden yararlanma hakkma sahiptir.
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