JourNAL oF SpoRT AND RECREATION RESEARCHES

SpoR VE REKREASYON ARASTIRMALARI DERGisi

Cilt: 6, Say1: 2, Aralik 2024

E-IS5N 26b7-B985 Gonderi Tarihi: 25.11.2024
S e Kabul Tarihi: 30.12.2024

= Brgiparx.org.tr/sra Online Yayim Tarihi: 31.12.2024

Doi: 10.52272 /srad. 1590849

Orijinal Makale / Original Article

Bos Zaman Katiliminin Yasam Kalitesine Etkisinde is Tatmininin
Araci Roli*
The Mediating Role of Job Satisfaction in The Effect of Leisure Participation

on Quality of Life

Ibrahim AYDIN®ABCDE
Kirsehir Ahi Evran Universitesi
https://orcid.org/ 0000-0002-4132-6686
Ercan YAVUZ AP
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

https://orcid.org/ 0000-0003-3696-4832

A Calisma Deseni (Study Design)- B Verilerin Toplanmasi (Data Collection)- C Veri Analizi (Statistical Analysis)-
D Makalenin Hazirlanmasi (Manuscript Preparation)-E Maddi Imkanlarin Saglanmasi (Funds Collection)

* Bu calisma. Dog.Dr. Ercan YAVUZ danigsmanliginda Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Rekreasyon
Yénetimi Ana Bilim Dalinda yazilan “Bos Zaman Katiiminin Yasam Kalitesine Etkisinde Is Tatmininin Araci Rolii” baglikli doktora

tezimden tiiretilmistir.

®Sorumlu Yazar, Corresponding Author: Ibrahim AYDIN, iaydin@ahievran.edu.tr

Cikar Catismast, Yok - Conflict of Interest, No, Etik Kurul Raporu veya Kurum Izin Bilgisi- Ethical Board Report or Institutitnal Approval,
Var/Yes

71

© Journal of Sport and Recreation Researches
2024; 6(2):71-88



Aydin, i, Yavuz, E. (2024). Bos Zaman Katihminin Yasam Kalitesine Etkisinde Is Tatmininin Araci Rolii. Spor ve Rekreasyon
Arastirmalart Dergisi, 6(2), 71-88. Doi: 10.52272/srad.1590849

Ozet

Bos zaman etkinlikleri insanlarin dinlenmelerine, eglenmelerine, 6grenmelerine ve sosyal baglantilarini
giiclendirmelerine yardimci olarak yasam Kkalitesi algisinin yilikselmesine katki saglamaktadir. Diger
taraftan, is yasamindan duyulan memnuniyet ve tatmin duygusu bireylere bos zamanlarinda daha olumlu
deneyimler yasatmakta ve yasam Kkalitesi algisini olumlu yonde etkilemektedir. Arastirmada, isgorenlerin
bos zaman katilimi durumlarinin yasam kalitesi dlizeyine etkisinde is tatmini durumlarinin araci roliiniin
tespit edilmesi ve bos zaman katilimi alt boyutlarini olusturan rekreasyonel, iiretici, sosyal ve bilissel
aktivitelerin yasam kalitesi ve is tatmini tizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu baglamda
degiskenler arasindaki iliski, etki ve aracit rol durumunun tespit edilmesi amaciyla nicel arastirma
yontemleri arasinda yer alan iliskisel tarama modeli kullanilarak arastirmanin modeli ve hipotezleri
olusturulmustur. Arastirmanin 6rneklem grubu Kirsehir ilinde faaliyet gosteren kurumlarda/isletmelerde
calisan isgorenlerden olusturulmus ve nicel veri toplama yontemlerinden anket teknigi kullanilarak saha
arastirmasi yapilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda bos zaman katiliminin yasam Kkalitesi iizerinde
anlaml bir etkiye sahip oldugu, bos zaman katiliminin is tatmini lizerinde anlaml etkiye sahip oldugu, is
tatmininin yasam kalitesi lizerinde anlaml etkiye sahip oldugu ve bos zaman katiliminin yasam kalitesi
tizerindeki etkisinde is tatmininin kismi araci roliiniin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bos zaman katilimi
alt boyutlarindan sosyal aktiviteler ve rekreasyonel aktivitelerin yasam kalitesini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigi, tiretici aktivitelerin ve bilissel aktivitelerin yagam kalitesi tizerinde herhangi bir anlaml etkisinin
bulunmadig tespit edilmistir. Ayrica sosyal aktiviteler ve rekreasyonel aktivitelerin is tatminini anlamli ve
pozitif yonde etkiledigi, bilissel aktivitelerin ise is tatmini lizerinde herhangi bir anlamh etkisinin
bulunmadigi gérilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Bos Zaman Katilimi, Yasam Kalitesi, Is Tatmini

Abstract

Leisure activities contribute to enhancing the perception of quality of life by helping individuals rest, have
fun, learn, and strengthen their social connections. On the other hand, satisfaction and a sense of fulfillment
derived from work life enable individuals to have more positive experiences during their leisure time,
thereby positively influencing their perception of quality of life. This study aims to identify the mediating
role of job satisfaction in the effect of employees' leisure participation on their quality of life and to
determine the impact of recreational, productive, social, and cognitive activities, which constitute the sub-
dimensions of leisure participation, on quality of life and job satisfaction. In this context, the research model
and hypotheses were formulated using the correlational survey model, one of the quantitative research
methods, to determine the relationships, effects, and mediating roles among the variables. The sample
group of the study consisted of employees working in institutions/businesses operating in Kirsehir, and a
field study was conducted using the survey technique, one of the quantitative data collection methods. The
findings revealed that leisure participation has a significant effect on quality of life, leisure participation has
a significant effect on job satisfaction, job satisfaction has a significant effect on quality of life, and job
satisfaction has a partial mediating role in the effect of leisure participation on quality of life. Among the
sub-dimensions of leisure participation, social activities and recreational activities were found to have a
significant and positive effect on quality of life, whereas productive activities and cognitive activities were
found to have no significant effect on quality of life. Additionally, social activities and recreational activities
were observed to have a significant and positive effect on job satisfaction, while cognitive activities were
found to have no significant effect on job satisfaction.

Key Words: Leisure Participation, Quality of Life, Job Satisfaction
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Extended Summary

Introduction and Aim: The study aims to identify the mediating role of job satisfaction in the relationship
between employees’ leisure participation and their quality of life, as well as to determine the impact of
recreational, productive, social, and cognitive activities—sub-dimensions of leisure participation—on both
quality of life and job satisfaction. Specifically, the research seeks to explore whether leisure participation
influences quality of life, whether the sub-dimensions of leisure participation have an effect on quality of
life, and whether leisure participation impacts job satisfaction. Additionally, it examines whether
recreational, productive, social, and cognitive activities influence job satisfaction, whether job satisfaction
affects quality of life, and whether job satisfaction mediates the effect of leisure participation on quality of
life.

A review of the literature reveals that while numerous studies have been conducted on leisure participation,
quality of life, and job satisfaction, research specifically examining the effect of leisure participation on
quality of life is limited. Moreover, no studies have been found addressing the mediating role of job
satisfaction in this relationship. This study holds significance as it sheds light on the mediating role of job
satisfaction in the impact of leisure participation on quality of life. It is also important for its potential to
guide future research and offer practical recommendations to businesses and organizations on designing
leisure activities to enhance productivity and success while encouraging employee participation in these
activities.

Material & Method: In the study, the research model and hypotheses were developed using the
correlational survey model, a quantitative research method, to determine the relationships and effects
among variables (Vapur etal., 2023). The correlational survey model aims to examine whether relationships
between variables differ and to identify the nature of any potential differences (Karasar, 2011). Within the
framework of this model, three-step method, model-4 was employed to test mediating variables (Hayes,
2012). Accordingly, hypotheses and model connections were established through paths a, b, and c to
examine the effects of the independent variable on the mediator and dependent variables, as well as the
effect of the mediator variable on the dependent variable (Demirel, 2023).

The population of the study consists of employees (senior managers, middle managers, lower-level
managers, and operational staff) working in public and private organizations operating in Kirsehir province.
According to data from the Turkish Employment Agency (2022), there are statistically 29,168 employees in
Kirsehir. Considering the constraints of labor, cost, and time during the implementation phase of the study,
it may not be feasible to reach every individual in the population. In such cases, individuals selected to
represent the population form the sample of the research, and it is assumed that this sample represents the
entire population. Various formulas and methods are employed in the literature to determine a
representative sample. For this study, the sample size table developed by Yazicioglu and Erdogan (2004),
which is frequently used in the literature, was utilized (Yavuz et al., 2024). Based on this table, a sample size
of 379, representing a population of 30,000 at a 0.05 significance level, was adopted.

To test the models developed to identify the relationships and effects among variables and their sub-
dimensions, the survey technique was employed as a quantitative data collection method. Pre-prepared
surveys were administered to employees working in institutions and businesses operating within the
boundaries of Kirsehir province between June 1, 2022, and September 30, 2022, using face-to-face and
online methods based on participant preference. Of the 900 survey forms distributed, 750 were returned.
Upon reviewing the returned surveys, a dataset was created using 577 valid survey forms.

A dataset was created using 577 valid survey forms within the scope of the study. The analysis of the dataset
was conducted using the SPSS (Statistical Package for Social Science) software and the Process Macro for
SPSS 4.0 package.

Result and Discussion: The study's examination of the effect of employees' leisure participation on quality
of life revealed that a one-unit increase in leisure participation enhances quality of life. This finding
highlights the significant role of leisure participation as a key factor in improving individuals' quality of life.
Another result of the study indicates that among the sub-dimensions of leisure participation, social activities
and recreational activities have a significant and positive effect on quality of life, while productive and
cognitive activities have no significant effect. This finding, specifically the influence of social and
recreational activity participation on quality of life, aligns with Schiller and Spencer’s Surplus Energy
Theory. According to this theory, individuals expend part of their energy on daily activities and turn to
recreational activities to alleviate tension, restlessness, or insomnia caused by surplus energy.

Another finding of the study reveals that employees' leisure participation positively influences job
satisfaction. This result underscores the necessity and importance of encouraging participation in leisure
activities organized for employees within organizations.
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In the context of the study's main hypothesis, it was determined that job satisfaction plays a partial
mediating role in the effect of leisure participation on quality of life. The result confirms that the model
established within the research is meaningful and that job satisfaction acts as a mediator (partial mediation)
in the relationship between leisure participation and quality of life. In this context, it was found that leisure
participation leads to an increase in job satisfaction, and the increase in job satisfaction subsequently results
in an improvement in quality of life.

1. GIRIS

Bos zaman kavrami bireylerin ¢alisma saatleri disinda, serbestce secebilecekleri aktivitelerle mesgul
olduklar1 zaman dilimlerini ifade etmektedir (Robinson ve Godbey, 1997). Hendry ve digerleri (2005: 4)
bos zamani bir yasam bi¢imi olarak ele alarak rutin hayatin disina ¢ikmak, yeni deneyimler kazanmak, yeni
sosyallesme alanlar1 kesfetmek ve bireyin asil Kisiligini ortaya ¢cikarmak gibi amaglar dogrultusunda
gerceklesen etkinlikler i¢in ayrilan zaman seklinde ifade etmistir. Ayta¢ (2017:71) bos zaman kavramini
ruhsal ve zihinsel bir tutum olarak degerlendirmis, bireyin is yasami disinda yer alan, kisiyi yenileyen,
dinlendiren ve farkh duygular hissettiren anlar1 kapsayan zaman olarak tanimlamistir. Ozdemir ve
digerlerine (2006: 856) gore ise bos zaman, bireyin zorunlu ihtiyaclar1 disinda yer alan ve hicbir
sorumlulugunun bulunmadigl, goniillii katilim saglayarak aktiviteler gerceklestirdigi zaman dilimi olarak
ifade edilmistir.

Deem (2001: 79) bos zaman kavramini; baglam olarak bos zaman, aktivite olarak bos zaman, zaman olarak
bos zaman ve se¢im olarak bos zaman olmak tizere doért ayr1 baslik altinda incelemistir. Torkildsen (1993:
52) ise zaman olarak bos zaman (leisure as time), etkinlik olarak bos zaman (leisure as activity) ve nitelik
(kalite) temelli yaklasima goére bos zaman olmak tzere ii¢ baslkta degerlendirmistir. Jensen ve Guthrie
(2006: 7-9) bos zaman kavramini giinliik, haftalik, yillik ve emeklilik bos zamani seklinde siniflandirmistir.
Bos zaman kavrami ile serbest zaman kavraminin siklikla karistirildigi bazen birbirlerinin yerine
kullanildig1 goriilmektedir. De Grazia (1964:5) bos zaman ve serbest zaman arasindaki farki agiklarken, bos
zamanin is zamaninin disinda kalan zaman oldugunu fakat serbest zaman olmadigini ifade etmis, her
bireyin serbest zamana sahip olabilecegini ancak bos zamana sahip olamayacagini belirterek bos ve serbest
zamanin farklarini ortaya koymustur (Vapur, 2021: 8). Serbest zamanda bir yonsiizliikk (yonlendirme
yapilmamasi) sdz konusuyken, bos zaman yoénlendirilmeye uygunluk potansiyeli olan zaman ifade
etmektedir (Karakiigiik, 2005: 29).

Bos zamanin iyi degerlendirilmesi; kisinin 6zgiir olmasii, kendini ifade etmesini, isteklerini
gerceklestirmesini, yeni deneyimler kazanmasini, becerilerinin gelismesini, sosyal ¢evresinin gliclenmesini,
kisisel gelisimi ve iiretkenliginin arttirilmasi vb. yonlerden kisiye bir¢ok fayda saglamaktadir (Kilbas, 2010:
3). Bireylerin bos zamanlarinda katihm sagladig1 aktivitelerden elde etmis oldugu faydalarin hem is
yasamlarina, hem de genel yasamlarina olumlu yénde katkilar sagladigi goriilmektedir (Akytiz, 2018). S6z
konusu katkilar ise isgorenlerin ¢alisma yasamlarinda is tatmininin saglanmasi ve giinliik yasamlarinda
yasam Kkalitelerinin artmasi stirecinde énemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda bos
zaman katiliminin bireylerin yasam kalitesi iizerindeki etkilerini ele alan cesitli ¢calismalar yapildig: ve
olumlu sonuglara ulasildig goriilmektedir (Iso-Ahola ve Mannell, 2004; Caldwell, 2005).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) yasam Kkalitesini “genel olarak bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
durumlarinin algilandig1 degerlendirme” olarak tanimlamistir (WHO, 2024). Dalkey ve Rourke yasam
kalitesini bir kisinin genel refah hissi, yasamdan duydugu memnuniyet ya da memnuniyetsizlik olarak
tanimlarken, Liu yasam kalitesinin "genel refah” ve “sosyal iyi olma” terimlerini kapsayan ve onlarin yerine
kullanilabilen yeni bir kavram oldugunu ifade etmistir (Wish, 1986: 94-95). Yasam kalitesi, insanlar i¢in
saglikli ve huzurlu bir yasam alani yaratan fizyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik firsatlar sunan aglarin
birlesmesiyle olusmaktadir (Sevil, 2015:56).

Yasam Kkalitesinin algilanmasinda bireyin fiziksel sagliginin iyi olusunun yani sira psikolojik, sosyal ve
cevresel kosullarin iyi olmasinin da énem arz ettigi goriilmektedir. Yasam kalitesi bireyin yasantisindan
hissettigi mutluluk veya mutsuzluktan olusan memnuniyet diizeyini ifade etmektedir. Bireylerin yasam
kalitesini olusturan unsurlari1 ve beklentileri farklilik gosterdiginden, yasam kalitesi algis1 da bireyler
arasinda farklilik gostermektedir. Tanimlar dikkate alindiginda yasam kalitesinin hem 6znel hem de dissal
kosullara bagli oldugu anlasilmaktadir (Meeberg, 1993: 33).

Yasam kalitesini daha iyi anlayabilmek ve dl¢gmek icin nesnel ve 6znel boyutlar olmak tizere iki ana yaklasim
bulunmaktadir. Oznel yasam Kkalitesi; insanlarin yasamlarindan algiladiklar1 bireysel memnuniyeti ifade
etmekte, memnuniyetin olusmasi ise kisinin sahip oldugu duygu, deger ve deneyimlere dayanmaktadir. Bu
durum subjektif goriis olarak da nitelendirilmektedir. Oznel boyutlarin degerlendirilmesinde asil Kisiler ile
iletisime gecilerek dogru verilere ulasilabilmek miimkiin olmaktadir (Cummins, 2000: 66). Nesnel yasam
kalitesi dissal ve somut kosullara dayanmakta olup, kisinin kontroliinde olmayan unsurlardan olusmakta
ve objektif goriis olarak nitelendirilmektedir. Oznel goriisler kisisel gériisler oldugundan dogruyu
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yansitmayabileceginden yasam kalitesinin nesnel gortsler ile 6l¢iilmesi 6znel goriislere gore daha giivenilir
bulunmaktadir (Bognar, 2005: 562).

Her bireyin hayatinda yer alan is yasami, hayatin 6nemli bir boliimiini kapsamaktadir (Ertemiz, 2023: 32).
Bireyin is yasamindan haz almasi ve olumlu deneyimler kazanmasi is tatmini olarak ifade edilirken, ise karsi
gostermis oldugu olumsuz tutumlari is tatminsizligi olarak ifade edilmektedir. Bir baska anlatimla kisinin
isine karsi olumlu ya da olumsuz tutumlarinin ifadeye doniistiiriilmesi is tatminini olusturmaktadir
(Oztekin, 2008: 4). is tatmini kavrami bireyin is ortaminda mutlu olmasi ya da is ile ilgili bagarilar kazanmasi
olarak tanimlanmakta, bireyin ise karsi olumsuz tutumlari ya da is ortaminda mutsuz olmasi is
tatminsizligini ve ise olan genel memnuniyetini ifade etmektedir (Locke, 1976).

Is tatmini bilissel, fizyolojik ve gevresel faktorlerin etkisiyle olusan, olumlu ya da olumsuz diisiincelerden
ortaya ¢ikmaktadir (Phuong ve Vinh, 2020: 700). is tatmini isgérenin bagli oldugu kuruma karst ilk hissettigi
duyguya gore belirlenmekte, yani ise karsi ilk olarak olumlu tutum ve davranis sergilemesi halinde is
tatmini olusmakta, olumsuz tutum ve davranislarin sergilenmesi halinde ise is tatminsizligi ortaya
cikmaktadir (Vroom, 1964: 99). Is tatmini, bireyin calisma hayatina dair beklentileri ile algiladiklar1 durum
arasindaki fark olarak da ifade edilmektedir. Dolayisiyla bireyin is hayatina yonelik beklentilerinin
karsilanma orani kadar is tatmini elde edilmektedir. Is tatmininin yiiksek olmasi ¢alisan acisindan érgiite
baghilhigi arttirirken, o6rgiit acisindan ise verimliligi artirarak hedeflere ulasmasinda yardimci olmaktadir
(Sitky, 2022: 22). Bu nedenle orgiitiin isgorenlerin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte olmasi 6nem arz
etmektedir. Ciink{l is tatmini ytliksek olan bireyler, isini severek yapacagindan orgiit isleyisinde herhangi bir
aksaklik yasanmayacak, miisteri memnuniyeti maksimum seviyede tutulacak ve iiretkenlik arttirilarak
standartlarin iizerine ¢cikma olanagi saglanacaktir (Yakupoglu, 2023: 11). Is tatminin diisiikk olmasi ise
verimsizlik, calisma ortamina uyum saglayamama ve isten ayrilma gibi problemleri beraberinde
getirecektir (Ozdemir, 2023: 22).

[s tatminin boyutlarina yonelik birgok arastirma yapilmis ve bu arastirmalar 1s1ginda genel olarak icsel is
tatmini ve digsal is tatmini olmak iizere iki grupta degerlendirilmistir. i¢sel is tatmini daha ¢ok kisinin kendi
i¢csel duygularindan kaynakli ortaya ¢ikarken, dissal is tatmini kisinin kontrolii disinda gerceklesen ¢evresel
faktorlerin etkisiyle ortaya cikmaktadir (Zeynel, 2018: 459). Isgorenlerin calisma hayatinda; yeteneklerini
sergileyebilmeleri, basar1 duygusunu yasayabilmeleri, giiven duygusunu hissetmeleri, diger bireyler
lizerinde otorite kurabilmeleri, orgiitiin degerlerine uyum saglayabilmeleri, orgiite karst sorumluluk
alabilmeleri, bagimsiz olarak ¢alisabilmeleri, sosyal statii gibi etmenler ile ilgili tatmin saglamalari i¢sel is
tatminini olusturmaktadir (Ciftyildiz, 2015: 56). Digsal tatmin, is ile dogrudan iligkisi olmayan unsurlarin
etkisiyle elde edilen tatmindir. Bu unsurlar; ticret politikalar, isletme politikalari, ¢alisma sartlari, sosyal
ortam ve iliskiler, terfi sistemi, adalet gibi unsurlar olup is tatminini etkilemektedir (Ertemiz, 2023: 33). Bu
baglamda is tatmininin, bireylerin islerine karsi icsel ve digsal faktdrlere iliskin olumlu ve olumsuz
duygularimi icerdigi goriilmektedir (Giiger ve Demirdag, 2014: 15).

Orgiitlerin hedef ve amaclarina ulasmasi ¢alisanlarin basarisi ile dogru orantili oldugundan isgérenleri
motive etmek ve etkin calismasini saglamak amaciyla bugiine kadar cesitli g¢alismalar yapildig
bilinmektedir. Odiil verme, egitim, rotasyon, 6vgii ve iletisim, is ortamini iyilestirme, calisma saatlerini
iyilestirme, cesitli sosyal haklardan yararlandirma vb. uygulamalar bu kapsamda kullanilmis ve basaril
olunmustur. Benzer sekilde bos zaman aktivitelerinin de ¢alisanlar1 motive etmek, 6rgiitsel baghliklarini
giiclendirmek, zihinsel ve fiziksel olarak dinlenmelerini saglamak, yeni beceriler kazandirmak, isyerindeki
performanslarini arttirmak vb. amaglarla yoneticiler tarafindan kullanildigi gériilmektedir.

Bos zaman katilminin bireylerin fiziksel gelisimine katki sagladigi, ruh saghgini iyilestirdigi, onlar
sosyallestirdigi, yaraticiliklariny, kisisel becerilerini ve yeteneklerini gelistirdigi, mutluluk sagladig, ¢calisma
basarisi ve is verimini olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Bos zaman katilimi saglayan bireylerin hem
yasam kalitesi hem de is tatmininde artis s6z konusu olacaktir. Her iki yonden doyuma ulasmis ¢alisanlarin
orgiit icerisinde is arkadaslariyla ve yoneticilerle olan iletisimi gliclenecek, motivasyonu artacak ve etkin
calisacaklardir. Is gorenlerin etkin calismas: érgiitlerin verimliligini arttiracagindan ve rekabet avantaji
saglayacagindan onem arz etmektedir. Shannon (2003) orgiitsel ciktilar1 destekleyen bos zaman
aktivitelerinin yaklasik 50 yildan bu yana var oldugunu, stresi azalttigini, tiretim verimliligini arttirdiginy,
gereksiz harcamalar1 azalttigini, ruh halini iyilestirdigini, motivasyonu arttirdigini, is tatminini
giiclendirdigini ifade etmistir.

Is tatmininin bireylerin genel yasam kalitesini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Zira is tatmini yiiksek olan
bireylerin bos zamanlarinda daha olumlu deneyimler yasadig1 ve bu deneyimlerin genel yasam kalitesine
katkida bulundugu goézlemlenmistir (Harter et al., 2002). Bu baglamda, bos zaman katiliminin yasam
kalitesine olan etkisinde is tatmininin araci bir rol oynayabilecegi de varsayilmaktadir (Spector, 1997).
Yukarida verilen bilgiler 15181nda ¢alismada, bos zaman katiliminin bireylerin yasam kalitesine olan etkisi
ve bu etkide is tatmininin araci rolii incelenmistir. Arastirmanin temel varsayimi, bos zaman katiliminin,
bireylerin yasam kalitesini arttirdig1 ve bu silirecte is tatmininin énemli bir araci rol oynadigidir. Bu
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varsayim, literatlirdeki mevcut bulgular ve teorik cerceveler 1s18inda test edilmistir (Bakker ve Demerouti,
2007; Ryan ve Deci, 2001).

Arastirmada isgorenlerin bos zaman katilimi durumlarinin yasam kalitesi diizeyine etkisinde is tatmini
durumlarinin araci roliiniin tespit edilmesi ve bos zaman katilimi alt boyutlarini olusturan rekreasyonel,
lretici, sosyal ve biligsel aktivitelerin yasam kalitesi ve is tatmini iizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu noktadan hareketle; Bos zaman katiliminin yasam kalitesi iizerinde bir etkisi var midir?
Rekreasyonel, iiretici, sosyal ve bilissel aktivitelerin (bos zaman katiimi alt boyutlar1) yasam kalitesi
tizerinde bir etkisi var midir? Bos zaman katiliminin is tatmini tizerinde bir etkisi var midir? Rekreasyonel,
liretici, sosyal ve bilissel aktivitelerin (bos zaman katilimi alt boyutlari) is tatmini iizerinde bir etkisi var
midir? Is tatmininin yasam kalitesi iizerinde bir etkisi var midir? Bos zaman katiliminin yasam Kkalitesi
tizerine etkisinde is tatmininin araci etkisi var midir? Sorularina cevap bulmak {izere arastirma
kurgulanmistir.

e  Hi: Bos zaman katiliminin yasam kalitesi {izerinde anlaml etkisi vardir.

e  Hz: Bos zaman katiliminin is tatmini iizerinde anlaml etkisi vardir.

e Hs: Is tatmininin yasam kalitesi tizerinde anlaml etkisi vardir.

e Ha: Bos zaman katiliminin yasam kalitesi lizerindeki etkisinde is tatmininin araci rolii vardir.
Literatiir incelendiginde bos zaman katilimi, yasam Kalitesi ve is tatminine iliskin ¢ok sayida arastirma
yapilmis oldugu, ancak bos zaman katiliminin yasam kalitesine etkisi ile ilgili yapilmis ¢alismalarin yetersiz
oldugu tespit edilmistir. Bos zaman katiliminin yasam Kkalitesine etkisinde is tatmininin aracilik roliine
iliskin bir calismaya ise rastlanilmamistir. Calisma isgorenlerin bos zaman katilimi durumlarinin yasam
kalitesi tizerine etkisinde is tatminin araci roliinii saptamasi agisindan dnem arz etmektedir. Calismanin
bundan sonra yapilacak arastirmalara 1s1k tutacak olmasi, isletmelere ya da cesitli 6rgiitlere verimlilik ve
basari i¢in bos zaman aktiviteleri diizenleme, ¢alisanlarinin katilimini tesvik etme hususunda tavsiye
niteliginde bulunmasi da ayrica 6nem arz etmektedir.

e Hia: Bos zaman katiliminin alt boyutlarindan rekreasyonel aktivitelerin yasam kalitesi iizerinde

anlaml etkisi vardir.

e Hib: Bos zaman katiliminin alt boyutlarindan tiretici aktivitelerin yasam Kkalitesi tizerinde anlamli

etkisi vardir.

e Hic Bos zaman katiliminin alt boyutlarindan sosyal aktivitelerin yasam Kkalitesi iizerinde anlamh

etkisi vardir.

e  Hig: Bos zaman katiliminin alt boyutlarindan biligsel aktivitelerin yasam kalitesi tizerinde anlaml

etkisi vardir.

e H2a: Bog zaman katiliminin alt boyutlarindan rekreasyonel aktivitelerin is tatmini tizerinde anlamh

etkisi vardir.

e  H2p: Bos zaman katiliminin alt boyutlarindan tiretici aktivitelerin is tatmini lizerinde anlaml etkisi

vardir.

e Hac: Bog zaman katiliminin alt boyutlarindan sosyal aktivitelerin is tatmini tizerinde anlaml etkisi
vardir.

e Hzq: Bos zaman katiliminin alt boyutlarindan bilissel aktivitelerin is tatmini lizerinde anlaml etkisi
vardir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde; arastirma modeli, arastirma grubu, veri toplama yontem ve araglarinin yani
sira, verilerin analizine yonelik bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada degiskenler arasindaki iliskilerin ve etkilerin belirlenmesi amaciyla nicel arastirma yontemleri
arasinda yer alan iligkisel tarama modelinden (Vapur vd., 2023) yararlanilarak arastirmanin modeli ve
hipotezleri olusturulmustur. iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskinin farklihk gésterip
gostermedigini ve ortaya ¢ikabilecek herhangi bir farkliligin ne sekilde olacagini belirlemeye ¢alismaktadir
(Karasar, 2011). iliskisel tarama modeli ekseninde arac1 degiskenlerin test edilmesi icin {i¢c adim yaklagimi,
model-4 esas alinmistir (Hayes, 2012). Buna gore bagimsiz degiskenin araci degisken ve bagimli degisken
tizerindeki ve araci degiskenin bagiml degisken tizerindeki etkilerinin incelenmesi i¢in a, b ve c yollar
tizerinden hipotez ve model baglar1 kurulmustur (Demirel, 2023). Bu yontem baglaminda olusturulmus
olan modellere asagida yer verilmistir:
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Bos Zaman a
Katilimi / H,

Yasam Kalitesi

“.‘ lf”

Is Tatmini

Sekil 1. Arastirmanin Yapisal Modeli

Sekil 1'de yer alan model, Hayes tarafindan olusturulan Model 4 cercevesinde ele alinmistir. Modelde bos
zaman katilimi bagimsiz degisken, yasam kalitesi bagimli degisken ve is tatmini arac1 degisken olarak
belirlenmistir. Bos zaman katiliminin yasam Kkalitesi iizerindeki dogrudan etkisi (Hi) ve is tatmini
tizerindeki etkisi (Hz) incelenirken, is tatmininin yasam kalitesi izerindeki etkisi (Hs) de test edilmektedir.
Bos zaman Kkatiliminin yasam Kkalitesi iizerindeki dolayll etkisi ise is tatmini aracihigiyla (Ha4)
degerlendirilerek aracilik etkisi analiz edilmektedir. Bu yap: ile degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl
etkilerin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Rekreasyonel
Aktivite
Uretici Aktivite __ ™" Yasam Kalitesi
~
Bos Zaman
Katilim

Sosyal Aktivite
is Tatmini

Bilissel Aktivite

Sekil 2. Arastirma Alt Boyut Modeli

Sekil 2'de ise bos zaman katiliminin alt boyutlarin1 olusturan rekreasyonel, iiretici, sosyal ve bilissel
aktivitelerin yasam kalitesi ve is tatminine olan etkisinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu noktada aktivite
tiirlerinin degiskenler iizerindeki etkilerinin tespit edilmesi amac¢lanmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini Kirsehir ilinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel orgiitlerde c¢alisan isgorenler (list
kademe yoneticiler, orta kademe yoneticiler, alt kademe yoneticiler ve operasyonel isgorenler)
olusturmaktadir. Tiirkiye is Kurumu (2022) verileri dikkate alindiginda, istatistiksel olarak Kirsehir ilinde
29.168 isgoren oldugu goriilmektedir. Arastirmanin uygulanmasi asamasinda emek, maliyet ve zaman
dikkate alindiginda evrende yer alan her bir bireye ulasmak mimkiin olmayabilmektedir. Bu gibi
durumlarda evreni temsil edecek sekilde secilen bireyler, arastirma alaninin 6rneklemini olusturmakta ve
bu 6rneklemin tiim evreni temsil ettigi kabul edilmektedir. Evreni temsil eden 6rneklemin belirlenmesi
konusunda alanyazinda ¢esitli formiil ve yontemler kullanilmaktadir. Bu arastirma i¢in, alanyazinda siklikla
kullanilan yontemlerden biri olan, Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan gelistirilen 6rneklem biiytikligi
tablosundan yararlanilmis (Yavuz vd., 2024), 0,05 anlamlilik diizeyinde otuz bin evren biiyiikliigiinii temsil
eden 379 6rneklem biiytikliigii sayisi esas alinmistir.

Veri Toplama Yontemi ve Araglari

Degiskenler ve alt boyutlari arasindaki iligkilerin ve etkilerin belirlenmesi amaciyla olusturulan modellerin
test edilebilmesi icin nicel veri toplama yéntemi olarak anket tekniginden yararlanilmistir. Onceden
hazirlanmis anketler Kirsehir il sinirlar icerisinde faaliyet gosteren kurumlarda/isletmelerde g¢alisan
isgorenlere 01.06.2022 ile 30.09.2022 tarihleri arasinda katilimcilarin tercihi dikkate alinarak yiiz yiize ve
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¢evrimici uygulanmistir. Arastirma kapsaminda dagitilan 900 adet anket formundan 750 ankete geri doniis
saglanmistir. Doniis saglanan anketlerin incelenmesi sonucu 577 gecerli anket formu ile veri seti
olusturulmustur. Arastirmada veri toplamak amaciyla olusturulan anket formu 4 béliimden olusmaktadir.
Bunlar:

Giris Béliimii ve Demografik Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen form ¢alismanin niteligi ve
amaci hakkinda o6n bilgi vermektedir. Diger yandan katilimcinin arastirma kapsaminda ele alinan
degiskenler hakkinda bilgi sahibi olmasi adina verilen bilgi metni ve goniillii onam beyaninin yer aldigi
kisim bulunmaktadir. Demografik bilgi formu kisminda; katilimcilarin bireysel 6zelliklerini belirlemeye
yonelik kapali uclu (cinsiyet, yas, medeni durum, sahip oldugu g¢ocuk sayisi, 6grenim durumu, ¢alistig
kurum, kurumdaki ¢alisma siiresi, mesleki kidem, pozisyon/mevki, giinliik calisma stiresi, aylik gelir, glinliik
bos zaman aktivitelerine ayrilan siire) on iki ifade yer almaktadir.

Bos Zaman Katihmi Olgegi: Procidano ve Heller'in (1983) gelistirmis oldugu “Bos Zaman Katihm Olgegi”
Sevil (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip gegerlilik ve giivenilirligi yapilmistir. Olgek, 15 ifadeden
olusmakta olup dort alt boyutu meydana getirmektedir. Bunlar; 1-6. ifadeler rekreasyonel aktiviteler, 7-9.
ifadeler tretici aktiviteler, 10-12. ifadeler sosyal aktiviteler, 13-15. ifadeler ise bilissel aktivitelerdir.
Giivenilirlik analizi sonucunda 6l¢egin a=,850 olarak hesaplanmistir.

Yasam Kalitesi Olcegi: Yasam Kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla Diinya Saghk Orgiitiiniin calismalari
sonucunda, kisinin iyilik halini 6lgen ve kiiltiirler arasi karsilastirmalara olanak taniyan genis kapsamh
World Health Organization-Quality of Life (WHOQOL) gelistirilmistir. 26 sorudan olusan WHOQOL-BREF
formu kullanilmistir. Fidaner vd. (1999a, 1999b) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanip gecerliligi ve giivenilirligi
kanitlanmustir. Olgek, 27 ifade 5 alan olarak kullamilmaktadir. Giivenilirlik analizi sonucunda dlcek a=,876
olarak hesaplanmistir.

Is Tatmini Olgegi: Minnesota Is Tatmini Olgeginin kisa formu Dawis, Weiss, England ve Lofquist (1967)
tarafindan gelistirilmistir. Olcegin uzun formundaki i¢ ve dis tutum faktorleriyle ilgili maddeler
birlestirilerek 20 maddelik bir 6l¢ek haline getirilmistir (Ozdayi, 1991). Olgek “igsel is tatmini” ve “digsal is
tatmini” olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Is tatminini etkileyen icsel faktérlere iliskin ifadeler 12
madde, digsal faktorlere iliskin ifadeler ise 8 madde olarak yer almaktadir. Olcek 5’1i Likert tipinde
kullanilmistir. Giivenilirlik analizi sonucunda 6l¢ek a=,871 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda 577 gecerli anket formu ile veri seti olusturulmustur. Olusturulan veri setinin
analizinde SPSS (Statistical Package for Social Science) ve Process Macro for SPSS 4.0 paket
programlarindan yararlanilmistir. Arastirma hipotezlerinin test edilmesi amaciyla analizler yapilmis, s6z
konusu analizler asagida sirasiyla verilmistir:

Katihmailarin demografik bilgilerinin tamimlayic1 istatistikleri (frekans analizi) yapilmistir. Olgeklerin
giivenilirliklerinin belirlenmesi amaciyla Cronbach-Alfa katsayilarina bakilmigtir. Olgeklerin normallik
dagilimini élgmek amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri test edilmistir. Orneklem biiytikliigiiniin faktér
analizi i¢in uygun olup olmadigini kontrol etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) analizi yapilmistir.
Degiskenler arasindaki iliskilerin tespit edilmesi amaciyla Pearson korelasyon analizleri, etki diizeylerini
ortaya koymak icin basit dogrusal regresyon ve ¢ok yonli dogrusal regresyon analizleri yapilmistir.
Arastirmanin ana hipotezini test etmek amaciyla, Hayes (2018) Process Makro Model 4 analizi
kullanilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmada analizler yoluyla elde edilmis olan bulgular ve yorumlar bu boéliimde yer almaktadir. Bu
baglamda; arastirma grubuna dair frekans analizi sonuglari, normallik ve ortalamalara dair sonuglar,
korelasyon analizi sonuglari, bos zaman katilimi1 durumlarinin yasam kalitesine etkisinde is tatmininin araci
roliiniin belirlenmesine yonelik modeller ve bos zaman katilim alt boyutlarina iliskin analizlere yer
verilmistir.

Arastirma Grubuna Dair Frekans Analizi Sonuglar

Arastirmaya katilan isgorenlerin cinsiyet dagiliminda %55,7’sinin erkek (n=310), %44,3’linilin ise kadin
(n=247) oldugu belirlenmistir. Yas gruplar1 incelendiginde, katilimcilarin %12,6’sinin 18-24 yas araliginda
(n=70), %15,3’linlin 25-31 yas araliginda (n=85), %22,3’liiniin 32-38 yas araliginda (n=124), %24,4’tiniin
39-45 yas araliginda (n=136) ve %25,5'inin 46 yas ve lizerinde (n=142) oldugu goriilmiistiir. Medeni durum
acisindan katihmcilarin %61’i evli ve ¢ocuklu (n=340), %8,8’i evli ve cocuksuz (n=49), %28,4'ii bekar
(n=158) ve %1,8’i diger kategorisinde (n=10) yer almistir.
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Katiimcilarin egitim durumlarinda, %1,8'inin ilkégretim (n=10), %13,5’inin ortadgretim (n=75),
%19,9’unun 6n lisans (n=111), %46,1’inin lisans (n=257) ve %18,7’sinin lisansiistii (n=104) seviyesinde
oldugu tespit edilmistir. Yogunlugun lisans seviyesinde toplandig1 gorilmiistiir. Kamu ve 6zel sektor
dagilhimina bakildiginda ise %64,8'inin kamu sektdriinde (n=361) ve %35,2’sinin 6zel sektérde (n=196)
calistigr anlasimistir. Kurumdaki ¢alisma siireleri degerlendirildiginde, %20,3’iiniin 1-3 yil (n=113),
%?14,7’sinin 3-6 y1l (n=82), %21,7’sinin 7-10 y1l (n=121), %14,9’unun 10-15 y1l (n=83) ve %28,4’liniin 15
yll ve lizeri (n=158) ¢alisma siiresine sahip oldugu belirlenmistir. Mesleki kidem acisindan ise %51,7’sinin
1-5 y1l (n=288), %9,2’sinin 6-10 y1l (n=51), %7,2’sinin 11-15 y1l (n=40), %5,4’iinlin 16-20 y1l (n=30) ve
%26,6’s1n1n 20 y1l ve iizeri (n=148) kideme sahip oldugu tespit edilmistir. Mesleki kidemde yogunluk, 1-5
yil araliginda toplanmistir.

Calisma pozisyonlar1 incelendiginde, katiimcilarin %71,3"lintin isgéren (n=397), %9,9'unun alt kademe
yonetici (n=55), %12,6’sinin orta kademe yonetici (n=70) ve %6,3’liniin iist kademe yonetici (n=35) oldugu
gorilmistir. Ginlik ¢alisma siiresi acisindan %31,1’inin 2-4 saat (n=173), %6,5’'inin 4-6 saat (n=36),
%25,5’inin 6-8 saat (n=142) ve %37’sinin 8 saat ve iizeri (n=206) ¢alistigl anlasilmistir. Gelir durumlar
degerlendirildiginde, %26,2’sinin 17.000-25.000TL (n=146), %32,9’unun 25.001-35.000TL (n=183),
%27,3"linlin 35.001-45.000TL (n=152) ve %13,6’sinin 45.001TL {lizeri (n=76) gelir seviyesine sahip oldugu
belirlenmistir. Bos zaman katilim siirelerinde ise %42,2’sinin 0-1 saat (n=235), %38,4’linlin 2-3 saat
(n=214), %12,7’sinin 3-4 saat (n=71) ve %6,6’s1in 4 saat ve lizeri (n=37) bos zaman etkinliklerine katildig1
gorilmistiir. Yogunlugun, 0-1 saat araliginda toplandig1 goriilmektedir.

Normallik ve Ortalamalara Dair Sonuclar

Arastirmada kullanilan dlgeklerin normallik testi sonuglari incelendiginde; verilerin carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1.5 arasinda olmasi normal dagilima sahip oldugunu géstermektedir. -1,5 ile +1,5 araligi
icerisinde kalan c¢arpiklik ve basiklik degerleri, biiylik olcilide normal bir dagilima isaret etmektedir
(Tabachnick, Fidell ve Ullman, 2013).

Tablo 1. Normallik testi sonuglari

Carpikhik Basiklik Durum
Bos Zaman Katilimi ,066 ,084 Normal
Rekreasyonel Aktiviteler ,019 -016 Normal
Uretici Aktiviteler ,263 -661 Normal
Sosyal Aktiviteler -,669 ,688 Normal
Bilissel Aktiviteler ,503 -,114 Normal
Yasam Kalitesi -,343 ,110 Normal
[s Tatmini -,280 452 Normal

Tablo 1’de verilen analiz sonuclar1 dogrultusunda, 6lceklerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin en yiliksek
,688 oldugu belirlenmistir. Bu degerlerin #1.5 arasinda olmasi normal dagilima sahip oldugunu
gostermektedir. Normal dagilim s6z konusu oldugunda; parametrik testler olarak bilinen degiskenler
arasindaki iliskilerin tespit edilmesi icin korelasyon, degiskenlerin etki diizeylerinin tespit edilmesi i¢in
regresyon analizi uygulanabilmektedir.

Korelasyon Analizi Sonuclari

iki degiskenin birbirleri arasinda olugan iliskinin diizeyini (siddetinin, giiciiniin ve derecesinin) ve yéniinii
(pozitif veya negatif) belirlemek amaciyla yapilan iliski analizine basit korelasyon analizi denir. Korelasyon
katsay1 “r” isareti ile gosterilmektedir. “r” degeri -1 ile +1 degerleri arasinda yer almak zorundadr. iliskinin
-1 / +1 degerlerine yakin olmasi negatif veya pozitif yonde egilim gosterdigini agiklamaktadir. Degiskenler
arasindaki korelasyon iliskinin kuvvetinin belirlenmesinde kullanilan korelasyon katsayilari su sekilde
yorumlanmaktadir (Ural ve Kilig, 2018: 231-232):

o ‘r=0ile 0,29 arasi zayif yada diistik siddette iliski”

e  ‘r=0,30ile 0,64 arasinda olusan iliski orta siddette iliski”
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o “r=0,65ile 0,84 arasinda olugan iliski ytiksek veya kuvvetli siddette iliski”
e “r=085ile 1 arasinda olusan iliski ¢cok yiiksek veya ¢ok kuvvetli siddette iliski”

Tablo 2. Bos zaman katilimi ve alt boyutlarinin yasam kalitesi ile is tatmini iliskisi

Degiskenler Yasam Kalitesi [s Tatmini
Bos Zaman Katilim1i ,456™ ,243™
Rekreasyonel Aktiviteler ,415™ ,239*
Uretici Aktiviteler ,212* ,047
Sosyal Aktiviteler ,454* , 254
Bilissel Aktiviteler ,225™ ,152™

is Tatmini 474" 1

*n < 0.05, **p <001

Degiskenler arasindaki iliskinin tespit edilmesi belirlenmesi amaciyla Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda degiskenler arasindaki anlaml ve pozitifi yonde, diisiik ve orta diizeyde
iliskiler tespit edilmistir (p<,001). Bos zaman katilim1 ile yasam kalitesi arasinda %45,6 (r=,456**) oraninda
orta siddetli anlambh iliski tespit edilmistir. Ote yandan bos zaman katilimu ile is tatmini arasinda %24,3
(r=,243**) oraninda diisiik siddetli anlaml iliski tespit edilmistir. Ek olarak yasam kalitesi ile is tatmini
arasinda %47,4 (r=,474**) oraninda orta siddetli anlaml iliski tespit edilmistir.

Bos zaman katilim alt boyutunu olusturan rekreasyonel aktiviteler ile yasam kalitesi arasinda %41,5
(r=,415**) oraninda orta siddetli anlaml iliski tespit edilirken, rekreasyonel aktiviteler ile is tatmini
arasinda ise %23,9 (r=,239**) oraninda diisiik siddetli anlaml iligki tespit edilmistir. Bos zaman katilim alt
boyutunu olusturan iiretici aktiviteler ile yasam kalitesi arasinda %21,2 (r=,212**) oraninda disiik siddetli
anlambl iligki tespit edilmistir. Uretici aktiviteler ile is tatmini arasinda ise anlaml iliski tespit edilmemistir
(p>0.05). Bos zaman katilim alt boyutunu olusturan sosyal aktiviteler ile yasam kalitesi arasinda %45,4
(r=,454**) oraninda orta siddetli anlaml iliski tespit edilmistir. Sosyal aktiviteler ile is tatmini arasinda ise
%25,4 (r=,254**) oraninda diisiik siddetli anlaml iligki tespit edilmistir. Bos zaman katilim alt boyutunu
olusturan bilissel aktiviteler ile yasam kalitesi arasinda %22,5 (r=,225**) oraninda diisiik siddetli anlamh
iliski tespit edilmistir. Bilissel aktiviteler ile is tatmini arasinda ise %15,2 (r=,152**) oraninda diisiik siddetli
anlaml iligki tespit edilmistir.

Bos Zaman Katilmi Durumlarinin Yasam Kalitesine Etkisinde is Tatmininin Araci Roliiniin
Belirlenmesine Yonelik Modeller

Tablo 3. Degiskenler arasindaki etki testleri sonuglari 1 (model 1,2,3)

Model 1
Degiskenin adi B SH Beta t p R R2
Sabit 9,560 ,377 ,456 ,208
Bos Zaman Katilimi 1,533 ,127 456 12,057 .000
F:145,360 p=.000
Bagimli Degisken: Yasam Kalitesi
Model 2
Degiskenin ad1 B SH Beta t p R R2
Sabit 2,844 ,112 ,243 ,059
Bos Zaman Katilimi 222 ,038 ,243 5,891 .000
F:34,707 p=.000
Bagimli Degisken: s Tatmini
Model 3
Degiskenin ad1 B SH Beta t p R R2
Sabit 7,911 ,487 474 ,225
Is Tatmini 1,746 ,138 AT74 12,684  .000

F:160,874 p=.000

Bagiml Degisken: Yasam Kalitesi

Arastirma kapsaminda olusturulan model dogrultusunda yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglari
incelendiginde, model 1’in anlamli oldugu belirlenmistir (F: 145,360; p<001). Isgérenlerin bos zaman
katilmi durumlarinin yasam kalitesi iizerindeki etkisine bakildiginda, toplam varyansin %20,8’ini

80

© Journal of Sport and Recreation Researches
2024; 6(2):71-88



Aydin, i, Yavuz, E. (2024). Bos Zaman Katihminin Yasam Kalitesine Etkisinde Is Tatmininin Araci Rolii. Spor ve Rekreasyon
Arastirmalart Dergisi, 6(2), 71-88. Doi: 10.52272/srad.1590849

acikladigy gorilmektedir (R2=,208). Bos zaman katiliminin bir birim artmasinin yasam kalitesinde ,456
birimlik artisa neden olacagi belirlenmistir. Bu dogrultuda kurulan “H1:” hipotezi desteklenmistir. Bos
zaman Kkatiliminin is tatmini tizerindeki etkisinin belirlenmesi maksadiyla olusturulan model 2
incelendiginde anlaml bir etkinin varlig1 belirlenmistir (F:34,707; p<001). Bos zaman katiliminin is tatmini
tizerindeki etkisine bakildiginda, toplam varyansin 5,9’unu ag¢ikladigi gériilmektedir (R2=,059). Bos zaman
katilimindaki bir birimlik artisin is tatmini ilizerinde ,243 birimlik etki olusturacag: belirlenmistir. Bu
dogrultuda kurulan “H2: hipotezi desteklenmistir. Is tatminin yasam Kalitesi iizerindeki etkisinin
belirlenmesi amaciyla olusturulan model 3 incelendiginde anlamlh bir etkinin oldugu tespit edilmistir
(F:160,874; p<001). Is tatminin yagam kalitesi iizerindeki etkisine bakildiginda, toplam varyansin %22,5’ini
acikladig1 goriilmektedir (R2=,225). Is tatmininde bir birimlik artisin yasam kalitesi tizerinde ,474 birimlik
artisa neden olacagi belirlenmistir. Bu dogrultuda kurulan “H3:” hipotezi desteklenmistir.

Tablo 4. Degiskenler arasindaki araci rol testi (Hayes Process Makro-Model 4)

Is Tatminin Toplam Dogrudan Dolayli Bootstrap Giiven Araligi Aracilik Durumu
Aract Rolii Etki Etki Etki BOLLCI/BOULCI
(¢ () (a*b)
BZK-YK 0,456 0,362 0,094 0,185/0,460 Kismi Araci Etki

* 5000 orneklem iizerinden elde edilen bootstrap sonuclarini gostermektedir. SH: standart hata, BOLLCI: boot gtivenirlik
araliginin diisiik diizeyi ve BOULCI: boot giivenirlik araliginin yiiksek diizeyi.

Test sonucunda ortaya ¢ikan aracirol etkisi incelendiginde, bos zaman katiliminin yasam kalitesi (cf=1,533;
SHc=,127; p<0,001) tlizerinde dogrudan pozitif yonde etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bos zaman
katiliminin is tatminine (aff=,222; SHa=,038; p<0,001), is tatmininin yasam kalitesi (bf=1,423; SHa=,130;
p<0,001) lizerinde pozitif yonde etkisinin bulundugu goriilmiistiir. Bos zaman katilimi ile is tatmini birlikte
analize tabi tutuldugunda, bos zaman katiliminin yasam Kkalitesi (¢B=,362<cB=,456) lizerindeki etkisinde
artis oldugu belirlenmistir.

B=,456 p=.000

b=1,533+ ,127

B=,362 p=.000

Bos Zaman .
3 [ Yasam Kalitesi

Katilimi
(x) b=1,218+ ,119 ()

p=.000

p=.000

B=,243 B=,386

b=,222 +,038 b=1,423+,130
a b

is Tatmini
(m)

Sekil 3. Process-Macro araci rol model katsayilari

Bootstrap giiven aralig1 degerlerinin (BOLLCI-BOULCI) ikisinin de (%95 G.A: 0,185/0,460) sifirin iizerinde
oldugu belirlenmistir. Giiven araligi alt ve st sinirlar1 arasinda “0” degerinin bulunmamasi analiz
sonucunun kismi araci rol oldugunu belirtmektedir. Bu noktada is tatmininin bu etki tizerinde kismi aracilik
roliiniin oldugu tespit edilmistir. Ayrica kurulan modelin anlaml oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0.001).
Bu bulgular dogrultusunda “H4: Bos zaman katiliminin yasam kalitesi iizerindeki etkisinde is tatmininin
araci rolii vardir” hipotezi desteklenmistir.

Bos Zaman Katilim Alt Boyutlara iliskin Analizler

Arastirma kapsaminda belirlenen modele baglh kalinarak olusturulan hipotezler kapsaminda, degiskenlerin
etki durumlarinin belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Bu baglamda bos
zaman katilimi alt boyutlarinin (rekreasyonel aktiviteler, {liretici aktiviteler, sosyal aktiviteler ve bilissel
aktiviteler) yasam kalitesi lizerindeki etkileri incelenmistir.
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Tablo 5. Bos zaman katilimi alt boyutlarinin yasam kalitesine etkisi

Degiskenin ad1 B SH Beta t p R R2 Tolorance VIF
Sabit 8,037 | ,417 19,289 | .000
Rekreasyonel ,757 ,114 ,285 6,614 .000 ,695 1,438
Aktiviteler
Uretici -113 | ,087 -055 | -1,300 | .194 ,726 1,377
Aktiviteler ,538 ,289
Sosyal ,999 ,106 ,367 | 9,416 .000 ,847 1,180
Aktiviteler
Bilissel ,170 ,0970 | ,073 1,752 .080 ,752 1,330
Aktiviteler
F:56,171 p=.000

Bagimlh Degisken: Yasam Kalitesi

Modelin, VIF degerleri en yiiksek 1,438 olarak hesaplanmis olup, VIF degeri en iist sinir olarak kabul edilen
4’ten disiiktiir. Modelde tolerans degeri ise en diisiik 0,695’tir. Bu deger de en alt sinir olan 0,10’dan
yuksektir (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010). Tolerance ve VIF degerlerine bakildiginda, modelde
bagimsiz degiskenler arasinda Coklu Dogrusal Baglanti problemi olmadigi goriilmektedir. Analiz
kapsaminda anlamli bir regresyon modeli, F(56,171), p<.001 degeri ve bagiml degiskendeki varyansin
%28,9’'unun (R2 = .289) bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigi bulunmustur. Buna gore; etki giict
sirasiyla sosyal aktiviteler ve rekreasyonel aktiviteler yasam kalitesini anlamli ve pozitif yonde
etkilemektedir (B= ,367>,285; p<0.05). Ote yandan iiretici aktivitelerin ve bilissel aktivitelerin yasam
kalitesi lizerinde herhangi bir anlaml etkisi tespit edilmemistir (p>0.05).

Arastirma kapsaminda belirlenen modele bagh kalinarak olusturulan hipotezler kapsaminda, degiskenlerin
etki durumlarinin belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Bu baglamda bos
zaman katilimi alt boyutlarinin (rekreasyonel aktiviteler, sosyal aktiviteler ve biligsel aktiviteler) is tatmini
tizerindeki etkileri incelenmistir.

Tablo 6. Bos zaman katilimi alt boyutlarinin is tatminine etkisi

Degiskenin ad1 B SH Beta t p R R2 Tolorance VIF
Sabit 2,550 | ,128 19,989 | .000
Rekreasyonel ,106 ,034 ,147 | 3,110 .002 ,736 1,358
Aktiviteler
Sosyal ,146 ,032 , 197 | 4,591 .000 ,307 ,094 ,890 1,124
Aktiviteler
Bilissel ,039 ,029 ,062 | 1,371 171 ,812 1,232
Aktiviteler
F:19,224 p=.000

Bagimli Degisken: Is Tatmini

Modelin VIF degerleri en yiiksek 1,358 olarak hesaplanmis olup, VIF degeri en iist sinir olarak kabul edilen
4’ten dugsiiktir. Modelde tolerans degeri ise en diisiik 0,736’dir. Bu deger de en alt sinir olan 0,10’dan
yuksektir (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010). Tolerance ve VIF degerlerine bakildiginda, modelde
bagimsiz degiskenler arasinda Coklu Dogrusal Baglanti problemi olmadigi goriilmektedir. Analiz
kapsaminda anlamli bir regresyon modeli, F(19,224), p<.001 degeri ve bagiml degiskendeki varyansin
%9,4’lintin (R2 =.094) bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigl bulunmustur. Buna gore; etki giicii
sirasiyla, sosyal aktiviteler ve rekreasyonel aktiviteler is tatminini anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir
(B= ,197>,147; p<0.05). Ote yandan bilissel aktivitelerin is tatmini lizerinde herhangi bir anlamh etkisi
tespit edilmemistir (p>0.05).

4.TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin ana amaci, isgorenlerin bos zaman aktivitelerine katilimlarinin yasam kalitesi diizeyine
etkisinde is tatminlerinin araci roliinii tespit etmektir. Arastirmanin diger amaglari ise; (a) Bos zaman
katiliminin alt boyutlarini olusturan rekreasyonel, liretici, sosyal ve bilissel aktivitelerin yasam kalitesi ve
is tatmini tizerindeki etkisinin belirlenmesi, (b) sosyo-demografik durumlara goére bos zaman katilimy,
yasam kalitesi ve is tatmini diizeyi arasindaki farklarin tespit edilmesidir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda iliskisel tarama modeli kullanilarak arastirmanin modeli ve
hipotezleri sunulmustur. Ayrica, iliskisel tarama modeli ¢ergevesinde araci degiskenlerin test edilmesi
amaciyla Baron ve Kenny (1986)’nin yol analizi (iic adim yaklasimi) esas alinmistir. Arastirma modeli
kapsaminda verilerin analizi i¢cin 6n kosullarin saglanmasi agisindan betimsel istatistikler, normallik testi
ve Olceklerin giivenilirlik ve faktor analizleri yapilmistir. Elde edilen neticeler dogrultusunda analizler
gerceklestirilmis ve sonuglar tablolar halinde bulgular béliimiinde sunulmustur. Bulgulara bagh olarak,
model ve hipotez siralamasina gore sonug ve oneriler verilmistir.
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Arastirmada isgorenlerin bos zaman katilimi durumlarinin yasam kalitesi tizerindeki etkisinin incelenmesi
sonucunda, bos zaman katilimindaki bir birimlik artisin yasam kalitesini arttirdig1 sonucuna ulasilmistir.
Bu bulgu bos zaman katiliminin, bireyin yasam kalitesinin yiikselmesini saglayan unsurlar arasinda 6nemli
bir yere sahip oldugunu ortaya koymustur. Bireylerin yasam alanlarini sosyal ¢evre, is cevresi ve aile/6zel
hayat cevresi olmak {lizere li¢ ana baslik altinda siniflandirmak miimkiindiir. Toplumsallasma siireci
icerisinde birey, aile gevresi icerisinde basladig1 hayati sosyal ¢evre ve is cevresi ile stirdiirmektedir. Birey
giinliik yasaminin bir béliimiinii isgéren ya da calisan olarak adlandirildif: is cevresi icerisinde, bir
boéliimiinii ise sosyal ve aile cevresi icerisinde gecirmektedir. Biitiin bunlarin disinda kalan, yani bireyin
kendisine ayirdig1 ve dzgiirce kullanabildigi bolim ise kuramsal agidan da alanyazinda yer alan zaman
baglaminda bos zaman teorisidir. Bu teori kapsaminda birey i¢in bos zaman dilimi bir ihtiya¢ olarak
gorilmektedir. Bos zaman katiliminin saglanmasi durumu elde edilen bulguda da goriildiigii iizere bireyin
yasam Kkalitesini arttiracaktir. Bu sonug literatiirde yer alan diger sonuglarla da paralellik gostermektedir
(Brooks ve Elliot, 1971; Flanagan, 1978; Silverstein ve Parker, 2002; Ngai, 2005; Balker ve Palmer, 2006;
Sevil, 2015; Ellis ve digeleri 2016; Giiven, 2018; Vapur ve Yavuz, 2022).

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug, bos zaman katilimi alt boyutlarinin yasam Kkalitesi tizerine
etkisinde, sosyal aktiviteler ve rekreasyonel aktivitelerin yasam kalitesini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigi, tiretici aktiviteler ve bilissel aktivitelerin yasam kalitesi tizerinde herhangi bir anlamli etkisinin
bulunmadig: seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun, (sosyal ve rekreasyonel aktivitelere katilimin yasam
kalitesini etkilemesi) Schiller ve Spencer’in Fazla Enerji Teorisini (bireylerin sahip olduklar: enerjinin bir
kismini giinliik faaliyetlerinde harcadigi, geri kalan fazla enerjinin yarattigi gerginlik, huzursuzluk,
uykusuzluk gibi duygulardan kurtulmak i¢in rekreatif etkinliklere bagvurdugu) destekledigi goriilmektedir.
Ote yandan insanin sosyal bir varlik olarak rekreasyonel aktiviteler baglaminda sosyal aktivitelere katilimi
ve katilim esnasinda etkilesim siirecine dahil olmasinin yasam kalitesini arttirdig1 sonucuna da ulasilabilir.
Uretici ve bilissel aktivitelerin giiniimiiz teknolojisinin ortaya ¢cikardig dijital bagimhlig1 arttiric1 aktiviteler
olarak one cikmasi ise yasam kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sonuglar dogrultusunda
isgorenlerin sosyal ve rekreasyonel aktivitelere katiliminin desteklenmesinin yasam kalitesi agisindan
Onem arz ettigi soylenebilir.

Arastirmada isgorenlerin is tatmini diizeylerinin yasam Kkalitesi iizerindeki etkisinin incelenmesi
neticesinde, is tatmini dizeyindeki bir birimlik artisin yasam kalitesi iizerinde artisa neden oldugu
belirlenmistir. Bu noktada isgorenlerin is tatmini diizeylerinin yiiksek olmasinin hem bireysel
performanslarina hem de orgiit performansina olumlu yonde katki sagladigi, s6z konusu tatminin
isgorenlerin genel yasamina yansidig1 ve yasam kalitesini arttirdifi sonucuna ulasilabilir. Bu noktada,
tatmin duizeyi diisiik olan isgorenlerin bireysel ve 6rgiitsel performanslarinin ve de yasam kalitesi algisinin
diisiik olacag sdylenebilir. Orgiitlerde yoneticilerin en ¢ok odaklandigi konulardan biri ¢alisanlarin is
tatmini diizeyinin arttirilmasidir. Orgiit yoneticileri isgérenlerin performanslarini arttirmak istediklerinde
ise ilk yoneldikleri argiiman is tatmini kavrami olmaktadir. Bu baglamda hizmet ici egitim programlary, terfi,
licret ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, orgiit icerisinde isgorenlerin talepleri dogrultusunda rotasyon
programlarinin uygulanmasi siklikla bagvurulan yontemler olarak bilinmektedir. Ancak arastirmalar gerek
is tatmini gerekse bireysel veya orgiitsel performansin arttirilmasi siirecinde basvurulan bu yéntemlerin
yeterli olmadigini ileri siirmektedir. Nitekim arastirmadan elde edilen bir diger sonu¢ ise bu durumu
desteklemis, is tatmini i¢in bos zaman katiliminin gerekliligini ortaya koymustur.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug, isgdrenlerin bos zaman katiliminin is tatminini pozitif yénde
etkiledigi seklinde ortaya c¢ikmistir. Bu sonug¢ orgiitlerde isgorenlere yonelik diizenlenen bos zaman
aktivitelerine katilim saglamanin gerekliligini ve 6nemini ortaya koymaktadir. Ayrica yukarida ifade edilen;
orgiitlerde is tatminin saglanmasinda kullanilan yontemlerin yetersiz kaldigi, is tatminin saglanmasi
amaciyla bos zaman etkinliklerinin de kullanilmasi gerektigi diistincesini desteklemektedir. S6z konusu
etkinliklerin érgiitiin insan kaynaklar1 boliimi tarafindan organize edilebilecegi ya da baska orgiitlerden
faydalanmak seklinde gerceklestirilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica bu sonucun alanyazinda yapilmis
diger arastirmalarin sonuglariyla da benzerlik gosterdigi goriilmektedir (Kog ve Er, 2020; Chin-Tsai, 2013;
Shujat and Ameer, 2011; Dere, 2022; Akmal vd. 2012; Canbolat ve Yavuz, 2019). Arastirmada sosyal
aktiviteler ve rekreasyonel aktivitelerin is tatminini anlamli ve pozitif yonde etkiledigi, bilissel aktivitelerin
ise is tatmini lizerinde herhangi bir anlaml etkisinin bulunmadig tespit edilmistir. Elde edilen bu bulguya
dayanilarak is tatmininin saglanabilmesi agisindan segilecek bos zaman katilimi aktivitelerinde; sosyal ve
rekreasyonel aktivitelerin tercih edilmesinin is tatminini olumlu yénde destekleyecegi, bilissel aktivitelerin
tercih edilmesinin ise olumlu bir etki olusturmayacagi fikri tartisma unsuru olabilecektir.

Arastiranin ana hipotezi baglaminda, bos zaman katiliminin yasam Kkalitesi lizerindeki etkisinde is
tatmininin kismi araci role sahip oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan sonug; arastirma kapsaminda
kurulan modelin anlaml oldugunu, bos zaman katiliminin yasam kalitesine etkisinde is tatmininin aracilik
(kismi aracilik) rolii oynadigini dogrulamistir. Bu baglamda bos zaman katiliminin is tatmininin artmasina
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neden olduguy, is tatminindeki artisin yasam kalitesinin artmasi sonucunu dogurdugu goriilmektedir. Bir
baska ifadeyle bos zaman katiliminin is tatmini ile birlikte yasam kalitesi {izerinde daha fazla etkiye sahip
oldugu sdylenebilir. Ayrica bu sonucun Eurostat yasam kalitesi boyutlarinda ifade edilen bos zaman ve
sosyal aktivitelerin (ec.europa.eu, 2024) ve yasam kalitesinin 6znel gostergeleri arasinda ifade edilen is
yasam tatmininin (Geng, 2012: 151) yasam kalitesini etkileyen dnemli gostergeler oldugunu dogrulayici
nitelikte oldugu goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde yasam kalitesinin nesnel faktorler ve 6znel faktorler olmak iizere iki ana faktor
tarafindan etkilendigi goriilmektedir. Nesnel faktorler veya gostergeler ekonomik ya da sosyo-ekonomik
cevre ile ilgili olabilecegi gibi demografik cevre ile de ilgili olabilmektedir. Ulkenin GSMH’sy, issizlik orani,
bireylerin ortalama yasam siiresi, 6grenim durumlari vb. buna érnek olarak verilebilmektedir. Ulkede kisi
basina diisen gelir ytliksek, issizlik orani diistiik, 6grenim diizeyi yiiksek ve ortalama yasam siiresi yiiksek ise
nesnel faktorler acisindan yasam kalitesi yiiksektir denilebilmektedir. Nesnel faktorlerin yasam kalitesi
kavraminin agiklanmasinda daha énciil bir role sahip oldugu bilinmektedir. Oznel faktérler veya
gostergeler baglaminda yasam kalitesi ele alindiginda; tilkede yasayan bireylerin mutluluk diizeyi, yasam
tatmini ve is yasam tatminin yiiksek olmasi yasam kalitesinin de ytliksek oldugu seklinde algilanmaktadir.
Abraham Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinde ikinci basamakta yer alan giivenlik ihtiyac1 dikkate
alindiginda tilkedeki barinma, giivenlik ve sosyal giivenlik ihtiyacinin yasam kalitesinin 6znel faktorleri
arasinda yer aldig1 kabul edilmektedir. Yani tilkedeki sosyal giivenlik durumunun iyi olmasi, bireyin ihtiyag
duydugu can ve mal giivenliginin saglanmis olmasi ve saglikli barinma kosullarinin yeterliligi yasam
kalitesinin yiiksek olusunun gostergeleri arasinda degerlendirilmektedir. Yasam kalitesinin 6znel
faktorlerinin bireyden bireye, zamandan zamana ve bireyin icinde bulundugu kosullara goére hizla degisiklik
gosterebilmesi, bu baglamda bireylerin farkli zaman dilimlerinde ve farkl sart ve kosullar altinda mutluluk
diizeyi, tatmin diizeyi ve giivenlik algisi ile ilgili ifadelere farkli yanitlar vermesi literatiirde nesnel
gostergelerle kiyaslandiginda ikincil faktérler olarak kabul edilmesi sonucunu dogurmustur. Ancak yasam
kalitesi algis1 acisindan, 6znel faktorlerin (siibjektif faktorler) biiyilk 6neme sahip oldugu kabul
edilmektedir.

5. SINIRLIKLAR VE ONERILER

Arastirmanin 6rneklem grubunu, Kirsehir ilinde faaliyet gdsteren kurumlarda/isletmelerde calisan
isgorenler olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan anket formu; demografik 6zellikler olarak yas, cinsiyet,
egitim durumu, medeni durum, ¢alisma pozisyonu, kidem, kurumdaki ¢alisma y1li, gelir durumu ve kurum
tipi gibi sorular ile sinirlandirilmistir. Ayrica isgorenlerin bos zaman katilimi diizeylerini, yasam kalitesi
diizeylerini ve is tatmini diizeylerini 6l¢mek amaciyla hazirlanmis olan anket formu “Bos Zaman Katilimi
Olgegi”, “Yasam Kalitesi Olcegi” ve “Is Tatmini Olgegi’nin kullanimu ile sinirlandirilmigtir. Arastirma zaman
ve maddi kaynak kisitlar1 nedeniyle Kirsehir il sinirlar icerisinde faaliyet gosteren kamu-ozel orgiitler ile

siirl tutulmustur.

Oneriler;

e Orgiityéneticilerin isgérenlere yonelik bos zaman aktivitelerini desteklemesi ve gerceklesmesini
saglamasi, kurum igerisinde imkan olmadigi durumlarda rekreasyon orgiitlerinin
hizmetlerinden yararlanarak katilimi saglamasi is tatmini ve yasam kalitesi algisini olumlu yonde
etkileyebilir.

e Orgiitlerde isgdrenlerin is tatminini, yasam tatminini ve mutluluk diizeyini arttirmak amaciyla
hijyen ve motivasyonel faktorlerin 6nemsenmesi ve gereginin yapilmasi faydal olabilir.

e  Orgiitlerde iskoliklik diizeyinde ise bagliliklar1 séz konusu olan isgérenlerin ve érgiitsel fanatiklik
diizeyinde bagliliklar1 olan isgorenlerin o6ncelikle ve 6zellikle rekreatif aktivitelere katiliminin
saglanmasi yasam kalitelerinin artmasina katki saglayabilir.

e Orgiit yoneticilerinin isgorenlerin ¢alisma yasami disinda, aile yasami ve sosyal yasamlari ile
ilgilenmeleri, 6nemli giin ve zamanlarda yanlarinda yer almalari, yasam kalitesini arttirabilir.

e [sgorenlerin 6zliik haklari, yéneticiler tarafindan iyilestirildigi takdirde bu durum yasam kalitesi
algisini olumlu yonde etkileyebilir.

e [sgorenlerin gelecek endiselerini azaltma adina sosyal giivenlik haklarinin verilmesi ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi yasam tatminini arttirabilir.

e Bireylerin is yasaminda, aile yasaminda ve sosyal yasamlarinda ulastiklar1 tatmin hem yasam
kalitelerini hem de bireysel performanslarini olumlu yénde etkileyeceginden bireyin tiim yasam
alanlarinda orgiit yoneticileri tarafindan desteklenmesi faydal olabilir.
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e Bireylerin zaman bilinci temelinde bos zaman katilimlarinin arttirilmasi yasam kalitesi
noktasinda pozitif etkiye sahip olacagindan bos zamanin etkin ve verimli degerlendirilmesi
onerilmektedir.

e  Orgiit disinda rekreasyon aktiviteleri diizenleyen ve rekreasyon orgiitleri arasinda yer alan yerel
yonetimlerin de hem isgorenler hem de orgiitler agisindan rekreasyonel aktivitelere katilimi
motive edici calismalar yapmasi faydali olacaktir.

6. CIKAR CATISMASI VE ETiK KURUL ONAY
Cikar catismasi: Yazarlar tarafindan ¢ikar ¢atismasi olmadigi bildirilmistir
Finansal destek: Yazarlar tarafindan finansal destek olmadig bildirilmistir.

Etik Onay1: Makalede, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin etigine uyuldugunu yazarlar beyan
eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Spor ve Rekreasyon Arastirmalari Dergisinin hi¢cbir sorumlulugu
olmayip, tiim sorumluluk makale yazarlarina aittir.

Etik Kurul Onayr: Bu calisma Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Etik Komisyonu onayiyla
hazirlanmigtir (Arastirma Kod No: 2022/39 Oturum No: 02).

Bilgilendirilmis Onam: Katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.
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