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Oz

Bu makale, giiniimtzde gazetecilerin aldiklar ticretlerin, onlarin mesleki tat-
minine etkilerini konu edinmektedir. Ttrkiye'de icinde bulundugumuz dénemde
disiik tcret ve geginme zorlugu tim calisanlar igin ortak sorundur. Gazeteci,
emegi karsihginda aldig1 ticretle gecinen bir igcidir, ama ayni zamanda toplum-
sal bir sorumlulugu da yerine getirmektedir. Toplumsal kesimlerin haklarini sa-
vunmak ve dile getirmek gibi bir sorumluluk Gistlenen gazetecilerin kendileri de
distik tcretlerle calismakta ve gecinmekte zorlanmaktadir. Bu nedenle bu du-
rumun onlarin mesleki tatminlerini nasil etkiledigi arastirilmak istenmistir. Lite-
ratiirde “gazeteci licretleri” gazetecilerin ¢aligma kosullarinin bir parcgasi olarak
ele alinmig ve tek basina bir inceleme nesnesi olarak ele alinmamaistir. Bu ne-
denle bu caligmanin literatiire bir katk: saglayacag: distintilmektedir. Caligma-
da gazetecilerin {cretleri oncelikle yasal gercevesi ile ele alinmig ve tcretlerin
uygulamadaki gortinimi ortaya konmustur. Daha sonra tcreti belirleyen esnek
ve givencesiz galigma kosullar: literattir taramasi ile acgiklanmaya ¢aligilmigtur.
Caligmada ayrica farkli ulusal medya kuruluslarinda ¢alisan gazetecilerle yapilan
gortismelerden elde edilen verilerle Gcretlerle ilgili giintimtizdeki temel sorun
alanlar1 ortaya konmustur. Daha sonra ise tcretlerle ilgili bu sorun alanlarinin
gazetecilerin mesleki tatminine olan etkileri ele alinmistir.
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Journalist Wages and Professional Satisfaction: Journalism in
the Grip of Subsistence and Social Responsibilit

Abstract

This article focuses on the effects of the wages received by journalists on the-
ir professional satisfaction. In the current period in Turkey, low wages and the
difficulty of making a living are common problems for all workers. A journalist is
a worker who lives on the wages he/she receives for his/her labour, but he/she
also fulfils a social responsibility. Journalists, who assume the responsibility of
defending and voicing the rights of social groups, also work for low wages and
have difficulty in making a living. Therefore, this study aims to investigate how
this situation affects their professional satisfaction. In the literature, ‘journalists’
salaries’ have been considered as a part of the working conditions of journalists
and have not been analysed as a stand-alone object of study. Therefore, it is
thought that this study will make a contribution to the literature. In this study,
firstly, the wages of journalists are analysed within the legal framework and the
wages are presented in practice. Then, the flexible and precarious working con-
ditions that determine wages are tried to be explained through a literature re-
view. In the study, the data obtained from interviews with journalists working
in different national media organisations were used to reveal the main problem
areas related to wages today. Then, the effects of these problem areas related to
wages on the professional satisfaction of journalists are discussed.

Keywords: wages, journalists’ wages, precariousness, subsistence, professio-
nal satisfaction

Giris

Emegin ve ¢caligmanin karsiligi olan {icret, is glivencesi ile birlikte is s6zlegsme-
sinin en 6nemli unsuru ve ayni zamanda is¢inin yasam standartlarini belirleyen
o6nemli bir 6l¢tidtr. Bu anlamda iktisadi bir kavram olarak yasalarla giivence alt1-
na alinan tcret, toplumsal bir kavram olarak da is¢ilerin is doyumlarini ve hayat
kalitesini etkilemesi agisindan ele alinmasi gereken bir konudur. Gazeteci, emegi
karsiliginda aldig: iicretle geginen bir iscidir, ama ayni zamanda toplumsal bir
sorumlulugu da yerine getirmektedir. Toplumsal kesimlerin haklarini savunmak
ve dile getirmek gibi bir sorumluluk tstlenen gazetecilerin bu sorumluluklari-
n1 yerine getirebilmeleri i¢in 6ncelikle kendi haklarinin giivence altinda olmasi
gerekmektedir. Fakat gazetecilik sektori de, tiim diinyada ve Tirkiye'de galig-
ma yasamini belirleyen neoliberal ekonomi politikalarindan bagimsiz degildir.
Bu ekonomi politikalarini karakterize eden esnek ve giivencesiz ¢alisma sekilleri
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gazetecilik sektortinii de belirlemektedir. Ayni: zamanda teknoloji alaninda ya-
sanan degisimler de dogrudan gazetecilik sektoriint etkilemekte; dijitallesme,
gazetecilerin ¢aligma bicimlerini ve dolayisiyla ticretlerini de etkilemektedir.

Toplumlarin politik ve ideolojik yeniden tretim stireclerine hizmet ettikleri
icin, diger ekonomik alt sektorlerden farklilagsan medya sektorii ayni zamanda
ekonomik saikle, yani kir ve sermaye birikimi i¢in tiretimin s6z konusu oldugu
bir endistridir (Sonmez, 2013:14; Kaya, 2016:12). Bu cergeve icerisinde bir ser-
maye birikim alani olarak medya enddstrisi, diger enddstriler gibi piyasa kosul-
lart altinda kar amagch tretim yapan bir endustridir. Kar maksimizasyonu, distk
maliyet ve ytksek verim istegi, tim kapitalist isletmelerde oldugu gibi medya
endiistrisi igin de gegerlidir (Ozdemir ve Kaderoglu Bulut, 2016:87). Medya sek-
tortinin de i¢cinde bulundugu dinya genelindeki iktisadi, siyasi ve ideolojik ya-
prya bakildiginda, son yillarda, ¢alisanlarin haklari, ¢alisma saatleri, ticretleri ve
calisma kosullar1 anlaminda bir geriye gidisten bahsetmek miimkiindir. Medya
sektorii de bunun bir parcasini olusturmaktadir (Yiicesan-Ozdemir, 2008).

Buna ek olarak Ttrkiyenin su an i¢cinde bulundugu ekonomik kosullar tim
calisan kesimler i¢in zorlayicidir. Diisiik ticretler ve yiiksek enflasyon nedeniyle
calisan kesimin alim glicti digmekte, “gecinme” giderek zorlagmaktadir. Gazete-
ciler de bu kosullardan etkilenmektedir. Yapilan arastirmalar ve bu ¢aligmadan
elde edilen veriler, gazetecilerin gecinmekte zorlandiklarini, yalnizca temel ihti-
yaclarini karsilayabildiklerini ve kendilerini “yoksul” olarak tanimladiklarini gos-
termektedir. Gazetecilerin tcretlerinin ¢ok distik oldugu, gazetecilerin aylarca
ticret alamadigi ve yetersiz ticretler nedeniyle meslegi birakanlarin sayisinin gi-
derek arttig1, gazetecilerin bliytik bir bolimtnin asgari ticretle is giivencesin-
den yoksun olarak galistig1 bizzat medya sahipleri ve yoneticileri tarafindan bile
vurgulanmaktadir (Karaca, 2000:144).

Bununla birlikte diger mesleklerden farkli olarak gazetecilik meslegi uzun ve
esnek caligma saatleri ve zor ve riskli ¢aligma kogullar ile karakterize edilen bir
meslektir. Ek olarak Tirkiye'nin su an i¢inde bulundugu siyasi iklim de gazeteci-
lerin mesleklerini yapmasini giderek zorlastirmaktadir. Ana akim medya, sahiplik
yapisi olarak farkli alanlarda da yatirimlar1 olan ve siyasi iktidara yakin birkag
sirketin kontroliindedir ve siyasi iktidar bunlarin diginda kalan medyay: ekono-
mik olarak tehdit edebilmektedir. Bircok gazeteci mesleklerini birakarak kendi
dijital mecralarinda mesleklerini yapmaya baglamiglardir. Caligmaya devam eden
gazeteciler ise mesleklerini her an igsiz kalma korkusuyla ve bir gelecek kaygi-
styla stirdtrebilmektedir. Bitin bu kosullar diisiik tGcret ve geginme zorluguyla
birlesince gazeteciler aldiklari ticretin yaptiklari isin karsiig1 olmadigini disin-
mektedir. Cogu gazeteci mesleklerini eskisi gibi severek yapmadiklarini séyle-
mektedir. Hatta yine ¢cogu mesleklerini birakmay1 diisiindiigiini belirtmektedir.
Bunun 6ntindeki en biiylik engel ise igsiz kalma korkusudur.

Bu caligmanin amaci giinimiizde gazetecilerin aldiklari ticretleri giincel veri-
lerle ortaya koymak ve gazetecilerin bu ticretlerle gecinip gecinemediklerini sor-
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gulamaktir. Sonunda ise ticretler ve gecinme zorlugunun mesleki tatminleri tize-
rinde nasil etkileri oldugu ortaya konmustur. Literatiirde gazetecilerin tcretleri
genellikle onlarin calisma kosullar1 ve ¢aligma iligkilerinin bir parcasi olarak ele
alinmig, ama dogrudan “gazetecilerin Ucretleri” inceleme konusu yapilmamig-
tir. Bu makalenin dogrudan “gazeteci ticretleri” konusunu ele almasi nedeniyle
literatiire bir katki saglayacag1 digtinilmektedir. Yine literatlirde gazetecilerin
calisma kosullarinin onlarin mesleki tatminine etkisi de inceleme konusu yapil-
mis fakat gazetecilerin aldiklar: Gicretlerin mesleki tatmine etkisi de tek basina
arastirilmamigtir. Caligmada gazetecilerin ticretleri 6ncelikle yasal gercevesi ile
ele alinmis ve tcretlerin uygulamadaki gériiniimu ortaya konmustur. Daha son-
ra ucreti belirleyen esnek ve giivencesiz ¢aligma kosullar literatiir taramasi ile
acitklanmaya caligimistir. Calisgmada ayrica farkl ulusal medya kuruluslarinda
caligan gazetecilerle yapilan gortismelerden elde edilen verilerle ticretlerle ilgili
temel sorun alanlar1 ortaya konmustur. Daha sonra ise ticretlerle ilgili bu sorun
alanlarinin gazetecilerin mesleki tatminine olan etkileri ele alinmistir.

Gazetecilik ve Ucret: Yasal Gergeve ve Uygulama

Ucret, igverenin asli borcu olmasinin yani sira, is¢inin gegim kaynagi olmasi
dolayistyla da biiyiik dnem tagirmaktadir. iscinin galismaktaki temel amaci, ken-
disi ve ailesinin gecimini saglayacak olan iicrete hak kazanmaktir. Is sézlegme-
sinin temel unsuru olan tcret, is¢inin emeginin degeri ve karsiligl oldugu gibi
iscilerin biiylik cogunlugunun tek gegim kaynagi olmasi sebebiyle de 6nemli bir
sosyal faktordiir (iskender, 2013). Ucrete iligskin tanimlar cesitlilik géstermek-
tedir. Ucret her seyden énce iktisadi bir kavramdir. Bu agidan {icret; tiretimde
kullanilan zihinsel ve bedensel insan giiciintin karsiligi olarak ¢denen fiyattir
(Karacol, 2009:29).

Ucret konusu birer is¢i olmalar dolayisiyla gazetecileri de igverenleriyle ilig-
kileri bakimindan yakindan ilgilendirmektedir. Gazeteci ve isvereni arasindaki
iligkiler 5953 say1ili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Hakkinda Kanun-
da diizenlenmistir. 1952 yilinda kabul edilen ve Basin Is Kanunu olarak anilan bu
kanunda 1961 yilinda yurirlige konan 212 sayili kanunla diizenlemeler yapilmis
ve gazetecilere daha genis haklar taninmistir. Kisaca 212 diye anilan Basin Ka-
nunu'nun 1. maddesinde gazetecinin tanimina da yer verilmistir. Buna gore, fikir
ve sanat islerinde ticret karsihigr calisan kimseler gazetecidir. Bu tanima gore,
gazeteci sayilabilmek igin Basin is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iicret
karsiligy, fikir ve sanat iglerinde caligma sarti aranmaktadir (Aslan, 2023). Ulus-
lararast Gazeteciler Federasyonu gazeteciyi; asli, stirekli ve tcretli isi bir veya
birka¢ yazih veya gorsel-isitsel kitle iletisim aracina yazi veya resimle katkida
bulunmak olan ve kazancinin ¢ogunu bdyle saglayan kisi olarak tanimlamigtir
(Karacol, 2009:10). Gazetecinin hizmet akdinde igverenin asil borcu da belirle-
nen tcreti 6demektir. 5953 sayili Yasaya gore gazeteci ile igvereni arasinda yazili
olarak yapilacak is so6zlesmesinde ticret miktarinin belirlenmesi ve artig oranla-
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rinin da belirtilmis olmasi zorunludur. Gazeteciye verilen licret, asgari licret se-
viyesinden agag1 olamaz ve gazetecinin konumuna gore belirlenir. Ayrica s6zles-
meye iki yilda bir terfi esast konulur. (a.g.e:32). Ucret caligma kargilig1 verilmekle
birlikte, Basin i Kanunu'nda hamilelik, askerlik, mahk{miyet ve yayimnin iptali
gibi durumlarda ¢aligma olmasa da verilir (a.g.e: 17).

Gazetecilerin ticretleri her ne kadar 212 sayih Basin Ig Kanunu ile belirlense de
sektordeki en 6nemli sorun, uygulamada yasalarin mutlak bir baglayiciliginin s6z
konusu olmamasidir (Goger, 2024; Kaderoglu Bulut, 2019; Segkin, 2010). Ornegin
ayni medya kurulusu icerisinde birden ¢ok gazetenin yayimlandig: giintimiizde
isveren, gazetecinin ¢aligma triinlerini birden ¢ok gazetede kullanabilmektedir.
Ancak bunun i¢in gazeteciye ek ticret verilmemektedir. Oysaki toplu is s6zles-
melerinde; “Igveren gazetecinin {irtinlerini yurt iginde veya diginda bagka bir ya-
yin organina ucret karsilig1 devrederse, elde edilen gelirin yarisi gazeteciye veri-
lecektir” seklinde hitkiimler yer almaktadir. Bu anlamda gazetecinin ticret hakki
ihlal edildigi gibi emegi de karsiliksiz olarak kullanilmaktadir (Karacoél, 2009:32).

Diger taraftan cogu gazeteci zaten -gorece ¢aliganlar adina olumlu maddeler
iceren- 212 Basin is Kanunu kapsami disinda calistirimaktadir. Kadrolu ¢alisan-
larin ¢ok sinirl bir boliimii 212 sayili Basin Is Kanunu kapsaminda istihdam edil-
mekte; biiyiik bir boliimii ise i Kanunu kapsaminda, ya da “telif’li calisma olarak
istihdam edilmektedirler. (Gocer, 2024; Kaderoglu Bulut, 2019; Seckin, 2010; Yi-
cesan-Ozdemir, 2008).

Tirkiye Gazeteciler Sendikasrnin (TGS) 2023 yilinda 285 gazeteciyle yaptigi
aragtirma sonuclari gazetecilerin yiizde 45'inin 5953 sayili Basin Ig Kanunu (212)
ile, yiizde 39'unun ise 4857 sayih Is Kanunu ile galistigim ortaya koymustur. Tiir-
kiye Gazeteciler Cemiyeti 2022 Mesleki Memnuniyet Arastirmasina gore ise (331
gazeteci ile yapilmistir) gazetecilerin yaklagik ticte biri (ylizde 32,3) bir medya
kurulusunda 212'li olarak (5953 sayili Basin-ig Kanunu kapsaminda) calismakta-
dir. Bir medya kurulugsunda 212 disinda istihdam edilen gazetecilerin orani ise
yizde 20,2'dir (Kaderoglu Bulut,2022)

Ucret Uygulamasinin Gergevesini Belirleyen Galisma Kosullari:
Neoliberalizm, Esneklik ve Giivencesizlik

Kapitalizmin kar oranlarinin diigmesinin ardindan diinya ekonomisinin 1970'ler-
de girdigi yapisal krize cevap olarak sunulan neoliberal politikalar esas olarak, yo-
netici siiflarinin tst kesimlerinin gii¢ ve gelirlerinin yeniden tesis edildigi timiiy-
le yeni bir toplumsal diizendi (Dumenil ve Levy, 2007:25-26). Refah rejiminin krizi,
ancak kar oranlarinin artirilmasiyla ¢oziilebilirdi. Bunun iginse en uygun secenek,
emek Uzerindeki somiriyt artirmakti. Bu nedenle neoliberal dénemin birikim
siireci, isglictiniin yeniden diizenlenmesini gerektirmekteydi (Goztepe, 2012:31).
Bagka bir deyisle, neoliberalizm, kapitalizmi korumak ve emegin giicint azaltmak
amaclar dogrultusunda gelisen, kapitalizme 6zgl bir érgiitlenmedir (Campbell,
2007:323; Saad Filho ve Johnston, 2007:17). Kapitalizmin yeniden oérgiitlenmesidir
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(Campbell, 2007: 308). Harvey'e gore neoliberalizm, “Insanligin refahini arttirma-
nin en ideal yolunun, girisimci 6zgurligiiniin maksimizasyonu oldugunu ileri sii-
ren ekonomi politik pratiklerin teorisidir. Girisimci 6zglrligi ise, 6zel miilkiyet
haklart, bireysel 6zgiirlik, serbest piyasa ve ticaretle karakterize edilen kurumsal
bir ¢erceve ile miimkiin kilinabilmektedir” (Harvey, 2012). Neoliberalizmin iktisadi
politika acisindan temel olan bilegeni, tam istihdami amaclayan devlet miidahale-
ciliginin terk edilmesi ve emek piyasasi esnekliginin egemenligiydi. Emek 6rgtitle-
rine karsi topyekiin saldir1 da buna eslik etti (Lapavitsas, 2007:65). Neoliberalizmin
temel hedeflerinden biri, emek maliyetlerinin distrilmesidir, giivencesizlestirme
ve sendikasizlagtirma da bu amaca hizmet eder (Birelma, 2014: 63). Neoliberalles-
tirme politikalari ile sadece iscilerin ticretleri diismez, ¢caligma kosullar: da kottile-
sir (Birelma, 2014:66). Campbell'a gore neoliberalizm, “Miidahale etmeme ideolo-
jisiyle, toplumsal yasamin her alanina yapilan miidahalelerdir, ¢tinkd, uluslararasi
seckinlerin biitiinlesmesine ve tiim tlkelerde yoksullarin tabi kilinmasina dayanan
bir dlizenlemeyi dayatir” (2007:19).

Esneklik

Kapitalizmin ikinci evresinde sermayenin en ¢énemli kazanimlarindan biri de
esnekliktir. Esneklik, yalnizca iggiicli piyasasinin sermaye lehine kuralsizlagtiril-
masint degil, ayn1 zamanda sermayenin maliyet esnekliginin saglanmasini da kap-
samaktadir (Goztepe, 2012: 23). Oguz’a gore, esneklik ve glivencesizlik, birlikte
gelecek kaygisini dogurur: “Esneklik kavramu, sermayenin iscileri istedigi zaman,
istedigi kadar ve istedigi bicimde istihdam etme serbestisine sahip olmasiyla ilgili-
dir. Dolaywstyla esneklik somut ifadesini isglicti piyasastmin kuralsizlastirdmast ve
parcalanmast yoluyla kisa streli, yari-zamanl, gecici, sozlesmeli, mevsimlik, dii-
zensiz ¢alisma gibi farkh istihdam bigimlerinde bulur. Giivencesizlik ise temelde is
guvencesinden ve sosyal haklardan yoksun olma ve bu nedenle stirekli olarak gelecek
kaygisyla yasama anlamna gelir” (Oguz, 2012: 231). Richard Sennett, “endise” kav-
ramini kullandig1 bu stirekli olarak gelecege yonelik duyulan kayginin, yeni kapi-
talizmin ve neoliberalizmin stirekli riskle dolu ortamindan kaynaklandigini sdyler
(Sennett, 2012: 96). Esneklik, is¢iyi 6zgirlestirecek kosullar: degil, tersine yeni ikti-
dar ve kontrol yapilari tiretir (Sennett, 2012: 46). Bu siiregte iscilerin belirli stireli ig
sozlesmeleriyle tam giin ve strekli olarak bir igyerinde ¢alisma olanagi kalkmistir
(Lole, 2012: 105). Esnek galigsma, gercekte, hi¢ kimsenin uzun vadeli istihdam ga-
rantisine sahip olmadigi, calisanlarin, kurum/sirket icindeki konumlarinin degis-
ken kosgullara uyumlanma yetenegine endekslendigi, insanlarin kendilerini daha
az degerli ve her an vazgecilebilir hissettigi, bu nedenle de giivensizlik duygusu-
nu deneyimledikleri bir diinyadir (Webb, 2004'ten aktaran ilhan, 2007:237). ilhan
icin calisanlar agisindan esnekligin anlami, yasam boyu ig glivencesinin yok olma-
s1, stirekli is yerine gecici projeler ve bunlara eslik eden giivensizlik ve kayitsizlik
duygusudur. Esneklik, kapitalizm i¢in is¢ilere hicbir giivence vermeden karlarini
artirmanin bir yoludur (ilhan, 2007).
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Yiicesan Ozdemir medyada esneklik uygulamalarini sdyle siralar:

“Medyada emek maliyetini azaltmak tizere ilk olarak istihdam olanak-
lart azaltumaktadir. Medyada esnekligin diger bir tezahiiri, “is gii-
vencesi’nin ortadan kalkmasudir. “Stajyer”lik stireleri stirekli olarak
uzamaktadir. “Stajyer”lik sonrast donem, “kaseli calisma” adh altinda,
haber bagina ticret 6denen gene kadrosuz ve sigortasiz caligma bigi-
midir. Diger bir esneklik uygulamast, “free-lance muhabirlik ve yazar-
lik” kurumunun gelistirilmesidir. Bu durumda, “telif ticreti” iizerinden
calisan sigortasiz, sosyal giivencesiz ve orgutsiiz basin ¢calisanlarin
bulmak mimkindir. Esnekligin bir diger gorintiisii ise “havuz sis-
temi” denilen yéntemle, basin ¢calisanin tek tcret karsthiginda birkag
gazete ve televizyona hizmet vermesidir. Esnek calisma, 6rgiitsiiz ¢a-
lisma demek oldugundan medya sendikadan armndirimastur” (Yiice-
san-Ozdemir, 2008).

is Giivencesi ve Giivencesizlesme

Neoliberal donemde esneklikle birlikte caligma kosullarini belirleyen ikinci
bilesen giivencesizlesmedir. Ozsever, giivencesiz istihdamin dzelliklerini soyle
siralar: “Kisa sireli ¢calisma, is garantisinin olmamasi; distik tceret, kimi zaman
yasal asgari ticretin de altinda {icret; diisitk sigorta primi nedeniyle diisiik emekli
maaygy; is saghg ve is glivenligi hakkinin daraltilmasi; kidem tazminati ve benzeri
o0demelerden yoksun kalabilmek, toplu s6zlesmeli ve grevli sendikal haklardan
yoksun bulunmak” (Ozsever, 2012: 275).

Medya endtistrisinde gazetecilerin ¢caligma hayatina iliskin en énemli sorunla-
rinin baginda istihdam giivencesi gelmektedir. Gocer ve Atabek’in (2020) yaptigi
aragtirma kapsaminda gazeteciler ¢alistiklar: kurumlarda istihdam glivencesinin
niteligini ve siiresini belirleyen tek kaidenin yasalardan ziyade igverenle kuru-
lan ya da idari yoneticilerle olusturulan bagin derecesi oldugunu soylemektedir.
Buna gore gazeteci, sozlli olarak olusturulan bir giiven akdinde caligmaktadir.
Bu akdin kosullar1 tamamen isgverenin inisiyatifiyle belirlenmekte, gazetecinin
yalnizca bu kosullara tabii olmasi beklenmektedir. Dolayistyla medya sektoriinde
gazetecilerin istihdam giivencesi, gazetecilerin de sikca belirttigi tizere, szl ve
ikili iligkiler yoluyla gerceklesen bir siirectir. Bu durum sektérde ayni zamanda
yogun bir belirsizligin de oldugunu gostermektedir (Goger ve Atabek, 2024: 242).

Gazeteciler arasinda glinimiizde en yaygin giivencesiz ¢alisma bicimi fre-
elance caligmadir. Freelance gazeteci, bir igverene bagiml olarak ¢aligmayan,
urettigi haberleri bir veya birden fazla igverene satan kisidir (Cigdem ve Erdo-
gan, 2020: 252). Freelance gazetecilerin hastalik izni, tatil tGcreti ya da emeklilik
tazminati gibi haklara sahip olmamasi genel {icret oranlarinin diigsmesine neden
olmaktadir. Ekonomik agidan bakildiginda, freelance gazetecilere, ortalama ga-
zeteciden daha distk bir ticret 6denmektedir. Hatta bircogunun asgari ticretin
bile altinda Gcret aldig1 gortlmektedir. Yayinci ya da editor, freelance gazeteci-
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den bitmig bir haberi satin almaktadir. Dolayisiyla haberi iiretirken sarf edilen
zaman ve katlanilan ¢aba bu aligveriste ticrete dahil edilmemektedir (a.g.e: 254).
Onlar, dustik ticretle calismanin yanisira, icretlerini zamaninda alamama soru-
nu ile de kargilagmaktadir. Bu kisilerin tcretlerini zamaninda ya da hi¢ alama-
malarinin sebeplerinden biri igverenlerle is anlagmalarini yazili bir s6zlesmeye
dayali gerceklestirmemeleridir (a.g.e:255).

Sarphan Uzunoglunun (2018), Tirkiye'deki T24, Diken, Duvar, Journo, P24,
Art1 Gergek gibi dijital dogumlu mecralara icerik tiretmekte olan 35 serbest mu-
habirle yaptig1 goriismelere dayanan arastirmasina gore, 35 kisiden yalnizca ikisi
calistiklar: stirece sigortali olduklarini dile getirmistir. Ayni sekilde, s6z konusu
eser sOzlesmeleri oldugunda da, serbest ¢alisanlardan yalnizca ytizde 20’si G-
rettikleri icerikler i¢in s6zlegsme imzaladiklarini ifade etmisglerdir. Yani, ig akitleri
so0z konusu oldugunda sozlii anlagsma ya da 6zel mesajlagsmalar diginda baglayi-
cihig1 olan bir belge ¢ogu tretim stirecinde saglanmamaktadir. Baz1 mecralarda
uretilen igerigin boyutu ve tiiriine gore igerige 6denen telif degisse de, cogun-
lukla sabit telifler verilmektedir. En ¢ok yakinilan unsurlardan biri olan 6demeler
soruldugunda ¢ogunluk 6demeleri bir ay igerisinde alabildiklerini ifade ederken,
katilimcilardan 8 6deme almanin bir aydan daha uzun siire alabildigini soyle-
mektedir. Aragtirmaya katilan gazetecilerden yaklasik ylizde 511 gazetecilik di-
sinda bir alandan para kazandiklarini séylemektedir (Uzunoglu, 2018:206-207).

Caligma, serbest ¢aligmanin yalnizca endiistriye yeni giren gazeteciler ya da
gazeteci adaylarina ait bir patern olmadigini, sektorel tecriibesi uzun zaman
dilimine dayananlarin da serbest caligma rejimine kaydigini ortaya koymustur
(a.g.€:208). Yine ayni arastirmaya gore, gazeteciler, stirekli olarak caligabilecek-
leri fiziki bir mekan ihtiyaci igerisindedir ve birgogu tam zamanli calisma rejimi-
ne geri donmek istemektedir (a.g.e:211).

Gazeteci Ucretleri

Bu baslik altinda gazetecilerin tcretleri ile ilgili temel sorun alanlar literatiir
ve gazetecilerle yapilan goriismeler ile ortaya konmustur. Bunlardan ilk 6ne ¢1-
kan, distik Gcret (asgari ticret), ikincisi gazetecilerin yasayla belirlenen giinliik 8
saati asan ¢aligma saatlerine ek olarak hafta sonu ve bayramlar: da iceren fazla
mesailerinin karsiiginin 6denmemesidir. Diger 6énemli bir sorun alani, alanda
belli bir ticret standardinin olmamasi ve ticretlerin bireysel olarak belirleniyor
olmasi ve buna bagl olarak kurumdan kuruma, mecradan mecraya degisen tc-
ret farkhliklaridir. Gazetecilerin tcretleri ile ilgili olarak 6ne ¢ikan bu unsurlarin
gazetecilerin geginme ve mesleki tatminine olan etkileri ise “Ucretler ve Gegin-
menin Mesleki Tatmin Uzerindeki Etkisi” baghg altinda tartigilmigtir. Aragtirma
sonuclarina gegmeden dnce caligmanin yontemi hakkinda bilgi verilecektir.
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Yontem

Caligmanin aragtirma deseni ve tasarimi nitel arastirmadir. Nitel aragtirma
¢ok farkli kavramlari icine alan genel bir “semsiye kavram” olarak nitelendirilir
(Yildirim ve $imsek, 2018:40). Nitel arastirma, “Gozlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigs; algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekgi ve biitiincil bir bi¢cimde ortaya konmasina yonelik nitel
bir stirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanabilir (a.g.e:41).

Caligmanin veri toplama teknigi, farkli kurumlarda calisan gazetecilerle kisa
gortsmelerdir. Toplumsal arastirmalarda en ¢ok kullanilan tekniklerden biri de
gorisme teknigidir. Niteliksel aragtirmalara 6zgl bir teknik olan gortigsme, ile-
tisim arastirmalarinda da yogun olarak kullanilmaktadir. Teknigin ¢ikig noktast,
“insanlarin ne disindigini 6grenmek istiyorsan, onlara sor” ilkesidir (Geray,
2017:158). Gortisme, oldukca esnek bir arastirma aracidir. Bu arag, aragtirma sti-
recinin her basamaginda kullanilabilir:

 Hipotez tretmek veya daha detayl bir aragtirmanin baglangic agsamasinda

 Diger veri toplama araglarinin pilot uygulamasinda veya dogrulanmasinda

* Temel veri toplama arac1 olarak veya

* Verilerden elde edilen ¢ikarimlarin dogrulugunun ve temsil edilebilirliginin
kontroliinde yer alabilir (Buyikoztirk ve digerleri, 2020: 158)

e Gortigme bir bitinsel yorumlama yontemidir. Gériismeden elde edilen kii-
¢iik veri parcalarinin 6tesinde tiim veriler bliyiik resmi yani arastirmanin ana
temasini olusturur (a.g.e:158).

Calisma kapsaminda farkli ulusal gazete, ajans, televizyon ve dijital gazeteler-
de calisan toplam 10 kigiyle goriigme yapilmigtir®. Bu kisilerin dagiliminda daha
genel bir tablo ortaya koymak ve karsilastirma yapabilmek i¢in, kamu kurumu
ve 0zel sektorde calisanlar; deneyimli ve daha az deneyimli gazeteciler, gazete
ve televizyonda calisan gazeteciler, geleneksel medya ve internet medyasinda
calisan gazetecilerin dengeli olmasina dikkat edilmistir. Bu kisilere kartopu yon-
temiyle ulagilmistir. Bu kigilerin isimlerine caligmada yer verilmemis, “gazete-
ci” yi temsilen “G” harfiyle G1, G2... seklinde kodlanmuistir. Yapilan gortismelerin
amact, gazetecilerin tcretleri ile ilgili giincel veriler ortaya koymaktir. Gértigme
yapilan gazeteciler yalnizca kendi kurumlari ile ilgili olarak degil, genel olarak
sektordeki ticret egilimleri ile ilgili de bilgi vermislerdir. Dolayisiyla goriistilen
kisi sayis1 giincel verileri elde etmek agisindan yeterli gortlmistir. Daha faz-
la sayida gazeteciye goriisme talebi iletilmig fakat konunun “lcretler” oldugu
soylendikten sonra bir¢ok gazetecinin gortisme yapmak istememesi, daha fazla
kisiyle goriigme yapilmasinda 6nemli bir engel olusturmustur. Bu durum ¢alig-
manin sinirliliklarindan birini olugturmaktadir.

Yine de yapilan goriismelerin gazetecilik sektortindeki tcretler ile ilgili or-
talama bir fikir verdigi diisintlmektedir. Gortismecilere sorulan sorularin asil

3. Gorusmeler icin Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Bilim Etik Kurulu'ndan 21.11.2024 tarihli 19/54
karar no'lu Etik Kurul izni alinmistir.
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amaci, gazetecilerin giincel licret diizeylerini ve Ucretlerle ilgili temel sorun
alanlarini ortaya koymaktir. Bu nedenle gériismelerde cevabi aranan sorular, “ne

” W

kadar ticret aliyorsunuz”, “aldiginiz ticret ge¢im masraflarimizi kargilamaya yeti-
yor mu’, “aldiginiz Gcretin emeginizin kargilif oldugunu distniyor musunuz”
ve “aldiginiz tcretin mesleki tatmin ve yagam memnuniyetiniz tizerinde nasil bir
etkisi var” sorularidir. Ilk soruya gériismecilerden ¢ok azi tam olarak aldigi ticreti
soyleyerek cevap vermistir. Ama hepsi gazetecilik sektoriint taniyan kisilerdir ve
bu soruya hem kendi aldiklari ticretleri hem diger kurumlardaki ticretleri kiyas-
layarak ortalama birer cevap vermislerdir. Bu sorunun cevabi i¢in gerekli olan
stire ¢ok uzun olmadigindan yiiz yize ve derinlemesine gortisme yapilmasina
ihtiya¢ duyulmamistir. Bu nedenle goriismeler telefonla gerceklestirilmistir. G6-
rigme sirasinda not tutularak gortismeler kaydedilmistir. Goriismelerden elde
edilen verilere dayanarak gazetecilerin ticretleri ile ilgili olarak saptanan temel
sorun alanlar1 séyle siralanabilir:

Temel Sorun Alanlari ve Alandan Notlar

Diigiik Ucret (Asgari Ucret)

Gorlisme yapilan gazeteciler 6zel sektorde ise yeni baglayan bir gazetecinin
asgari lcretle ise bagladigini, sonraki yillarda deneyime bagh olarak bu ticretin
arttigini belirtmistir. Bununla birlikte bu artis oraninin fazla olmadigini ve de-
neyimli gazeteciler ile ise yeni baslayan gazeteciler arasinda belirgin bir ticret
farkinin olmadigini da eklemiglerdir. Bagka bir deyisle denilebilir ki, deneyimli
gazetecilerin aldiklari tcret de diigiik kalmaktadir. Bu tutar, Anadolu Ajansi ve
TRT'de daha fazladir. Anadolu Ajansinda yonetici pozisyonda olan G3, ajansta
yeni baglamig muhabirin 30 bin TL tcret aldigini, 10 yillik gazetecinin ise 40-50
bin TL arasi ticret aldigini belirtmistir. TRT'de kadrolu olarak 15 yildir ¢alisan G4
ise, 70 bin TL tcret aldigini, burada kadrolu olarak ise yeni baslayan muhabirin
ise 40-50 bin TL arasinda iicret aldigini belirtmistir. Ozetle Tiirkiye'de 6zel sek-
torde ise yeni baglayan bir muhabir asgari ticret almakta ama bu tutar deneyimle
dogru orantili bir sekilde artig gostermemektedir. Ek olarak Anadolu Ajansi ve
TRT'de ise yeni baglayan bir gazeteci asgari ticretin tizerinde ticret almakta fakat
buralarda da yine ticret deneyimle dogru orantili sekilde artmamaktadir.

Gazetecilerle ilgili yapilan aragtirmalarda da genel olarak gazetecilerin asgari
ucretle calistiklart ortaya konmustur (Goger ve Atabek, 2024; Kaderoglu Bulut
2019; Kizilca ve Kizilca, 2018) Oy]e ki, sektorde asgari ticret almak ve maaglarin
glniinde yatirilmasi da gazeteciler i¢in bir ayricalik olarak goriilmektedir (Goger
ve Atabek, 2024:105).

TGS 2023-2024 Basin Ozgiirliigii Raporu kapsaminda 230 gazeteciye uygu-
lanan anketin sonuglarina gore, gazetecilerin yaridan fazlasinin aylik gelirleri 17
bin TL ile 30 bin TL araligindadir. Raporda TGSnin anketine verilen su yanit
paylasilmistir:
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“Merhabalar 6ncelikle gonderdiginiz anket igin tesekkiir ederim. Ben
.... Ajanst ... Biiro Seftyim. Yerel ve ulusal basin olmak tizere personel-
lere bankadan 6deme yapildiginda asgari ticret yatirilmaktadir. Deva-
minda ise bu yatirilan o ticretten elden kesinti yapumaktadir. Su anda
aylik 10 bin TL'ye kadar hem yerelde hem de ulusalda ¢aligan arkadag-
lar var. Ben 15 yildwr gazetecilik yapryorum. Hicbir zaman asgari ticret
almadwm. Stirekli asgari ticretin 3 ila 4 bin TL asagisinda aldvm. Be-
nim gibi bir suirii gahsan arkadaglarumiz var. Evet sigortamiz yatvyor
ama asgari tiicret alamiyoruz. ER is yapmak istiyoruz ama yapamiyo-
ruz. Ciink telifli haberlerde acgik imza kullanamadigimiz igin bunu da
yapamiyoruz. O kadar gazetecilerle ilgili calisan dernekler var ancak
bu derneklerin gazetecilerin durumlarinin iyilestirmeye doniik bir ¢a-
lismalart ve adimlar bile yok. Evli ve bir cocugum var. Onlara bakmak
icin gazetecilik disinda partime isler yapmaya calistyorum.”

Gazeteciler Cemiyeti Medya izleme Raporu 2023 verilerine gore ise*; arastir-
maya katilan her {i¢ gazeteciden biri (ylizde 36,7) asgari {licret ve altinda tcret
almaktadir. Gazetecilerin beste biri (ylizde 20,7) 11.403-16.000 TL, yiizde 15,7'si
ise 16.001-20.000 TL araliginda tcrete sahiptir. 20.001-25.000 bandinda ticrete
sahip olanlar yiizde 7,7, 25.001-35.000 araliginda ticret alanlar ise yalnizca ytizde
8 diizeyindedir. 35.000 TLnin tizerinde Gicrete sahip olanlarin orani ise oldukca
disuktir (yizde 4,4). Gazetecilerin yiizde 84t aldig: ticretin emeginin karsiligi
olmadigini diistinmektedir (Medya Izleme Raporu, 2023-2, M4D Projesi: 24).

Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi

Gortisme yapilan gazeteciler, uzun mesai saatlerinin meslegin ayrilmaz bir
pargast olarak var oldugunu ve bunun karsgiliginda fazla mesai ticreti almadiklari-
ni1 belirtmiglerdir. G4, aldig1 ticrete TRT Kanunu kapsaminda verilen “6zel hizmet
tazminati” ve “fazla mesai ticreti"nin de dahil oldugunu ama ne kadar c¢alisirlarsa
caligsinlar herkesin ayni “fazla mesai ticreti’ni aldigini belirtmistir.

Her ne kadar Basin s Yasasinda fazla calisma tanimlanmis ve hemen ilk maasla
birlikte fazla mesai ticretinin 6denmesi istenmigse de uygulamalar genellikle bu
yonde olmamigtir. Muhabirler fazla mesailerinin karsiligini diizenli alamamakta,
genellikle isten atilana ya da ayrilana dek bu konuda igverenden talepte buluna-
mamaktadirlar. Muhabirlerin hemen tim haftanin alti giinii, ¢ogu zaman aksam
saatlerinin btiyiik bolimini de igine alacak bicimde, bayram tatillerinde, diger
resmi tatillerin bityiik bolimiinde ¢aligmaktadir (Seckin, 2010: 83). TGS (2023)
aragtirmasina gore de her {i¢ gazeteciden biri fazla mesai yaptigini ve bu mesai-
lerin Gicretlendirilmedigini belirtmistir.

Kaderoglu Bulut (2019: 262-263), fazla mesailerin 6édenmemesine iligkin ¢

4. 2023 yili sonunda Ekim-Aralik aylarinda internet GUzerinden 401 gazetecinin katilimiyla yapilan anket
sonuglarina dayanmaktadir.
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farkl uygulama oldugunu belirtmektedir: ilki, fazla mesainin 6denmedigi, bunun
gazetecilere imzalatilan sozlesmelerle yasal hale getirildigi, ya da s6zlesmeye
gerek duymadan kurum tarafindan fiilen yok sayildig1 durumlardir. Bu durum-
larda gazeteci ancak isten ayrildiginda/atildiginda fazla mesai ticretlerini talep
etmektedir. Bu siire¢ ¢ogunlukla yargi konusu olmakta ve mahkemeye tagin-
maktadir. Tkinci uygulama, s6z konusu édemelerin diizensiz ve gercek fazla me-
sai streleri diginda 6denmesidir. Bu durumda kurum zaman zaman toplu ya da
birkag parca halinde fazla mesai 6demesi yapmaktadir, fakat bu 6demeler ger-
ek fazla mesai siirelerinin altindadir. Uglincii uygulama ise, maaglara eklenen
standart “fazla mesai 6demesi” kalemidir ancak bu 6demeler de gercek stirelerin
altindadir hatta kimi durumlarda bu kalem nedeniyle maaglarin distrtilmesi s6z
konusu olmaktadir.

Ucret Standardinin Olmamast ve Ucret Farklihiklart

Gorismelerden ortaya ¢tkan en 6nemli sonuclardan biri de, alanda belli Gicret
araliklart olmasina ragmen, bunun yasal ¢ergevesi ve standardinin olmamasidir.
Anadolu Ajansi ve TRT i¢in gorece standart ticretler olsa da 6zel sektor i¢in bu
tutarlar timiyle degiskenlik gostermektedir. Goriigtilen tiim gazeteciler bunun
kurumdan kuruma ve kigiden kisiye gore degistigini sdylemektedir. Ornegin
daha ytiiksek sermayeli ana akim gazetelerin diger gazetelere gore, yine ana akim
televizyon kanallarinin diger kurumlara gore, genel olarak televizyonlarin gaze-
telere gore daha fazla ticret verdigini diisinmektedirler. Diger bir ticret farklilig:
ise kamu kurumlart ile 6zel sektor arasinda yasanmaktadir. Kamu kurumu olan
TRT ve dogrudan kamu kurumu olmasa da Anadolu Ajansinda tlcretler 6zel sek-
tore gore daha ytiksektir. Bununla birlikte bu kurumlarda da tam olarak bir ticret
standard: bulunmamaktadir. TRT'de kadrolu olarak ¢alisan G4, bu durumu s6yle
anlatmaktadir:

“Kadrolu ise Devlet Memurlari Kanunu ve TRT Kanununa gére belir-
leniyor, ama yaridan fazlast TRT kadrosu degil, sozlesmeli. Burada da
tamamen Insan Kaynaklar ile gazetecinin arasnda yapilan bireysel
sozlesmeye dayanvyor ticret. Su an yeni baslayan muhabir benden faz-
la ticret alabilir. Kimse bilmez ve konusulmast yasaktir. Hatta birbirine
aldigu ticreti séylemek isten atilma nedenidir. Tabi ki ticret konusunda
carpikliklar ve adaletsizlikler var, bir standardin olmast gerekir”

Bununla birlikte tiim gazeteciler, eskiden yoneticilerle muhabir kadrosu
arasindaki Gcret farkinin daha fazla oldugunu ama artik o makasin daraldigi-
ny, ¢giinki artik yoneticilerin de diisiik ticretler aldigini belirtmiglerdir. Ucretler
kurumdan kuruma degisiklik gosterdigi gibi (6rnegin 6zel sektorde calisan bir
gazeteci, yine bagka bir 6zel sektdrde ¢alisan ve ayni deneyime sahip baska bir
gazeteciden fazla licret alabilmektedir); kisiden kisiye gore de degisiklik goste-



Gazeteci Ucretleri ve Mesleki Tatmin: Geginme ve Toplumsal Sorumluluk Kiskacinda Gazetecilik

rebilmektedir (ayn: kurumda calisan daha deneyimli bir gazeteci o kurumdaki
daha az deneyimli bir gazeteciye gore daha dustk tcret alabilmektedir). Bu du-
rum, sektorde tcretlerin tiimiyle bireysel olarak belirlendigini gostermektedir.
Bu nedenle goriismeciler sektorde ortalama bir ticret bilgisi verememektedir.

Bununla birlikte ortalama olarak bir {icret tutari veren, uzun yillardir gazete-
cilik yapan G, ise yeni baslayan gazetecilerin asgari ticret aldigini, gazetede ga-
lisanlar icin Gicretlerin maksimum 30 bin TL; televizyonda ise 50 bin TL civarinda
oldugunu; bu tcretlerin kamu kurumlarinda ise 60 bin TL civarinda oldugunu
belirtmistir. 212 sayili kanun kapsaminda ¢alisip emekli olan G1, su anda ise telifli
calistigini belirtmistir. G1, telif Gcretlerinin de her kurumda farkl oldugunu; belli
bir telif Gicretinin olmadigini da dile getirmistir.

Goriisme yapilan gazetecilerin ortak goriisii, televizyon ve gazetede tlicretle-
rin daha yiiksek, internet sitelerinde ise daha diisitk oldugu yoniindedir. Fakat
internet haber sitesi yoneticisi G2, ticret skalasinda televizyon-gazete-internet
siteleri diye bir siralama olmadigini, eskiden televizyon ve gazete arasinda boyle
bir siralama oldugunu ama su an bunun da degistigini belirtmistir:

“Eskiden televizyonda fticret gazetelere gore daha fazlaydi. Clinkii te-
levizyonda daha az kisi calisirdy, gazetelerde daha fazla kisi ¢calisirda.
Simdi 6yle degil, gazetelerde de az kisi ¢alistyor. Cok biiyiik ana akim
bir televizyon kanalinda calisan 12 yillik deneyimli bir muhabir bugiin
28 bin lira ticret alwyor, tanmdigum ic¢in biliyorum. Ama baska bir gaze-
tede ¢alisan yine aym yuhk deneyime sahip biri 40 bin lira alvyor. Yani
televizyon-gazete-internet diye bir siralama yok. Ulusal ana akim tele-
vizyonda ¢aligan ¢cok muhabir tantyorum gazetelerin de internet gaze-
telerinin de ¢ok altinda ticret alyor.... Tam rakam veremem ama, eger
ozel bir transfer degilse stajyerlikten yetistirdigimiz biriyse -ki biz onu
tercih ediyoruz- yeni baslatacagumiz bir ¢alisgamr asgari ticretin biraz
tizerinde bir ticretle alryoruz. Tabi ki yeterli degil ama bu yoksulluk ve
ekonomik kriz sartlarinda bu olabiliyor. Ama ana akvm biiytik sermayeli
yerler dedigimiz gazete ve televizyonlar asgari ticretle alvyor. Asgari tic-
ret artik zaten Tirkiyede bir skala oldu, yalmzca gazetecilik alanmnda
degil, tivm sektorlerde boyle asgari ticretle ise alinr.”

G2, ¢ogu internet haber sitesinin, ¢caliganlarina gazete ve televizyonlara oranla
daha yiiksek tcret 6diyor olmasinin nedeninin, bu kurumlarin cogunun sendi-
kal1 ve toplu s6zlesme yapilan kurumlar olmasi oldugunu belirtmektedir:

“Internet sitelerinin cogu zaten sendikal olmay tercih eden kurum-
lar ve sendikamn oldugu yerlerde de her zaman tlicretler daha yiiksek.
Piyasamin ¢ok tizerinde sendikali internet haber sitelerinde calisan
insanlar var.”
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Gazetecilik ig kolunda en fazla toplu sézlesme yapan sendika olan TGS™nin,
toplu sozlesme yaptig1 kurumlara bakildiginda bu kurumlarin internet gazeteleri
oldugu gorilmektedir®. Gazetecilik sektorindeki orgttstizlik, gazetecilik sekto-
rindeki givencesizlesmeyle birlikte, sektorde belli bir ticret politikas: olmama-
st ve distk tcretler tizerinde belirleyici bir faktordiir. Sendikal giivencelerden
yoksun medya kuruluglarinda gazetecilere uzun caligma saatleri dayatilmakta
ayrica yapilan fazla mesailer 6denmemektedir. Yine sendikal giivencelerden
yoksun medya kuruluslarinda gazetecilerin, ticret ve ¢alisma kosullar: tizerinde
neredeyse hi¢ pazarlik hakk: yoktur” (§ahin ve Coskun, 2024).

Ucret farkhliklari ile ilgili bir diger goze garpan konu, gazetecilerin énceki yil-
larda aldiklar: ticretleri ve gintimizdeki gazetecilerin ticret kiyaslamalaridir.

“Eskiden bir memurun ticretinin 3-4 katim alvyorlarmus TRT'de. Ben
ilk ige girdigimde iki 6gretmen maast idi aldigum ticret. Simdi bir 6g-
retmen maast. Ogretmenlerin igini kiigiimsedigim icin degil ama en
azindan dizenli calisma saatlerine sahipler.” (G4)

Ozellikle uzun yillardir gazetecilik yapan ve emekli olan gazetecilerin bu ko-
nuda soyledikleri kayda degerdir. G5, 1990l yillarda gazetecilige basladigini soy-
leyerek sunlar1 sdylemistir:

“Ben gazetecilige, asgari ticretin t¢ kati ticret alarak basladim. Su
anda ise yeni baslayan herhangi bir gazetecinin bu tcreti almast
mumkin degil. 212'den kadrom yapudi, basin kartimr hemen aldvm,
simdi bunlar yapumiyor. Sadece ticretler konusunda degil, haklar,
meslegin giivenilirligi, gazeteciligin yapilist, haberin yazimina kadar
her anlamda bir geriye gidis var”

Goriisme yapilan gazeteciler, sektdrde galisan gazeteci sayisinin 6nceki yillara
gore oldukca azaldigini ve tiim kurumlarda az sayida gazeteci galigtigini sdyle-
mektedir. Anka Ajansta editorlik yapan G6, bu durumu soyle ifade etmistir:

“Hilrriyetin Ankara burosu 50-60 kisiydi. Simdi 15 kisi herhalde.
Eskiden uzmanlasma vardy, her alam takip eden muhabir farkliyds,
Hepsi kalkti, adliye muhabirligi, yargr muhabirligi...Bir meclis muha-
birligi kaldr. Az personelle islerini gotiirme derdinde kurumlar. Clinkii
oralardan haber alma ihtiyaci da kalkt. Biitiin alanlar Rapatty hiikii-
met. Uzman muhabire ihtiya¢ kalmadigr icin de kurumlar gazeteci ise
alacaklart zaman ya yeni mezun Risileri tercih ediyorlar ¢iinkii diisiik
ticret vertyorlar, ya da diisiik ticretle calismaya razi olacak deneyimli
muhabir alvyyorlar”

5. TGS'nin yetkili oldugu medya kuruluslar sunlardir: Evrensel, Bianet, Dokuz EylUl, Refinitiv, Gazete Duvar,
Podfresh, Iz Gazete, AFP, BBC, AP, Dokuz8 Haber, Medya AS., Yenigiin, EPA Aralik, Diken, ANKA, Arti Gercek,
Arti TV, Reuters.
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Ucretler ve Geginmenin Mesleki Tatmin Uzerindeki Etkisi
Calisma kapsaminda goriisme yapilan tiim gazeteciler, her gecen yil ticret-
lerinin bir 6nceki yila gore daha da distigini ve aldiklar: ticretle ucu ucuna
gecinebildiklerini ifade etmistir. Bunun tilkedeki enflasyonla da ilgili oldugunu ve
sadece gazetecilerin degil, tim ¢alisan kesimler i¢in alim glictiniin diistigiint de
eklemektedirler. 18 yillik muhabir olan ve 6zel bir kurumda ¢alisan G7, 50 bin TL
aldigini, esinin de ¢alistigini ve o sekilde gecinebildigini, diger turli tek maasla
gecinebilmenin miimkin olmadigini belirtmigtir. G8 ise sunlar1 séylemistir:

“Geginme ile ne kastettigimize bagh. Iyi bir muhitte iyi bir evde otur-
mak, senede bir kez yurtdisina tatile gitmek, her hafta kiiltiirel sa-
natsal etkinliklere katumak ya da disar gikip sosyallesmeyi kastedi-
yorsak su an hicbir gazetecinin béyle bir yasam standardi oldugunu
disinmiiyorum. Eskiden vardr ama. Su anda da medyada ancak ¢ok
ust diizey yonetici konumundaki gazetecilerde bdyle yasayanlar var-
dwr. Su anda Tirkiye'de higbir calisanin béyle bir yasam standardr yok,
gazetecilerin de yok. Kiramiz1 édityoruz, ise gelip gidiyoruz ve gida ve
beslenmeye para aywrryoruz. Geginme bu ise bu sekilde geginiyoruz.
Yani yalmzca temel ihtiyaclarimizi karsilayabiliyoruz.”

Yine tiim goriismeciler yaptiklar igin zor, stresli ve riskli bir is oldugunu ve al-
diklari Gicretlerin yaptiklari igin karsilig1 olmadigini da ifade etmislerdir. Gazete-
ciligin zor, stresli ve riskli bir is olmasi yalnizca uzun ve esnek ¢alisma saatlerinin
olmast, mesai kavraminin olmamasi ya da savas, ¢atigma gibi alanlarda bulunma
gerekliligi gibi etkenlerle sinirl degildir. Tirkiye'nin icinde bulundugu siyasi ik-
lim gazetecilerin hemen her zaman sdéyledikleri bir s6z veya yaptiklari bir haber
nedeniyle isten cikarilma hatta tutuklanma tehdidiyle kars: karsiya kalmasina
yol agmakta, bu da gazeteciler tizerinde fazladan bir baski olusturmaktadir. TRT
caligsani G4, bu baski nedeniyle cogu meslektasinin isi biraktigini sdylemis ve bu
baskiy1 “stirekli tetikte olmamiz gerekiyor” diye ifade etmistir:

“Aldigrmaz ticret kesinlikle yaptigumiz isin karsiigu degil. Daha gecen-
lerde bir arkadasimiz isi birakti. Ciinkii TRT'de ¢caligsmak ekstra zor ve
stresli. Katlandiginiz stres buna degmiyor. Yaptigumz, séylediginiz her
sey hiikiimete mal ediliyor ¢iinkii. NTV'de yapian bir hata gérmezden
gelinebilir, burada gelinemez. Stirekli tetikte olmaniz gerekiyor. Bir de
yaywncihik anlayst da degisti, saat bast biilten var. Yemege, caya ¢ika-
madan calistigumiz giinler oluyor”

Gazetecilerle ilgili yapilan caligmalar, calisanlarin ticretlerinin sadece hayatta
kalmalarina yetecek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Dirik (2012)'in arag-
tirmasi, gazetecilerin mevcut yasam standardindan memnun olmadigini, gelir-
lerinin azlig1 nedeniyle 6ncelikle zorunlu yasamsal ihtiyaglarini karsiladiklarini
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daha sonra diger ihtiyaclarina pay ayirmaya galigtiklarini ortaya koymustur. Ka-
deroglu Bulut (2019)'un arastirmasina gore de, gazeteciler aldig: ticretin emegi-
nin karsihigl olmadigini distinmektedirler. Bu distincelerinde caligma kosullari
ve uzun ¢alisma saatleri gibi faktorlerin etkisi blytktir. Calisanlarin kendi ara-
sinda gozlemlenen ciddi ticret farklari da aldig: ticretin emeginin karsiligi ol-
madigini séyleyenler icin énemli bir sorun kaynagidir. Aldig1 ticretin emeginin
karsilig1 oldugunu distinen az sayidaki gazeteci ise bu diisiincelerini tilkedeki
genel duruma nazaran Ucretlerin gorece iyi oldugu savina dayandirmaktadir
(Kaderoglu Bulut, 2019: 291-292).

TGS 2023-2024 Basin Ozgiirliigii Raporu'na gore ise “gazetecilerin yalmzca
yiizde 1 elde ettikleri gelirle tiim ihtiyaglarini kargilayabildigini soylerken, yiizde
20'si temel ihtiyaclarini (beslenme, barinma, ulagim) bile karsilayamadigini ifade
etmistir. Ayrica gazeteci cogunlukla ek bir i yapmamaktadir, yani gazetecilikten
elde ettikleri gelirlere bagimli durumdadir. Azimsanmayacak oranda gazeteci ise
gelirleri disinda ailelerinden maddi destek aldigini belirtmistir. Yine ayni aragtir-
maya gore, gazeteciler kendilerini “distiik gelir grubu’nda gérmekte ve “yoksul”
olarak ifade etmektedir. Gazetecilerin biiylik cogunlugu sosyal ve kiilttirel geli-
simleri i¢in blitce ayiramadigini ve gegen yila kiyasla alim giiclerinin diigtigiint
ifade etmistir. Gazetecilerin yarisindan fazlasi ise firsati olsa daha iyi bir ticret
karsiiginda gazeteciligi birakmaya hazir olduklarimi belirtmiglerdir” Baska bir
aragtirmaya gore ise, gazetecilerin bircogu, ek gelir elde etmek i¢in diigin fo-
tografciligl, grafik tasarimciligl ve haber sitelerine igerik iiretmek gibi ek isler
yapmaktadir. Gazeteciler mevcut maaslariin gecinmek igin yeterli olmadigin
ve meslegi birakip alternatif meslek arayiginda olduklarini da dile getirmektedir-
ler (Goger ve Atabek, 2024: 139-140).

Gazeteciler Cemiyeti “Gazetecilerin Mesleki Memnuniyet Arastirmasina (2022)
gore, aragtirmaya katilan gazetecilerin ylizde 87,9'u igleriyle ilgili gelecek kaygisi
tasidiklarini belirtmistir. Bu oranin yiiksekliginin yani sira en ¢ok kaygi duyulan
unsurun “lcretler” olmasi, bu ¢aligma icin de dnem tagimaktadir. Gazeteciler ig-
leriyle ilgili en ¢ok kaygi duyduklar: unsurun ne oldugu sorusuna ytizde 44,71ik bir
oranla ilk sirada “diizenli ya da tatmin edici ticret alamamak” cevabini vermiglerdir
(Kaderoglu Bulut, 2022). Ayni arastirmaya katilan gazetecilerin tigte ikisi meslegini
eskiden daha c¢ok sevdigini soylerken, ylizde 82'si ise gazeteci olmanin giderek
degersizlestigini belirtmektedir. Buna ragmen ayni arastirmaya katilan gazeteci-
lerin blyiik bolimi (yluzde 77,3) gazetecilik yaparak topluma bir fayda sagladigi-
n1 dlisinmektedir ve Ugte ikisi (yiizde 65,8) se¢me sanslari olsa yine gazetecilik
meslegini sececegini soylemektedir. Bagka bir deyisle gazeteciler, mesleklerinin
giderek degersizlestigini, meslekleriyle ilgili 6nceki yillara oranla daha az tatmin
yasadiklarini ve meslekleriyle ve genel olarak yasamlariyla ilgili gelecek kaygisi ta-
sidiklarini ifade etmektedirler. Yine de biitiin bu kosullara ragmen hala yaptiklari
isin degerli ve topluma katki saglayan bir i oldugunu ve yeniden meslek se¢cme
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sanslar olsa gazeteciligi sececeklerini de sdylemektedirler.

Pew Aragtirma Merkezinin ABD'de calisan yaklagik 12.000 gazeteciyle yapti-
g1 arastirma da benzer sonuclar ortaya koymaktadir. Arastirmaya gore, ABD'li
gazeteciler sektorlerinin karsi karsiya oldugu bircok zorlugun farkinda olsalar
da, islerinden ytliksek derecede memnuniyet ve tatmin duyduklarini ifade etmis-
lerdir. Aragtirma kapsamindaki gazetecilerin yiizde 57'si mesleklerinin gelecegi
ve basin 6zgirligi konularinda oldukc¢a endiseli olmasina ragmen, ytzde 77'si
secme sanslari olsa yine gazetecilik meslegini sececeklerini belirtmisglerdir (Got-
tfried v.d. 2022).

Gorisme yapilan gazeteciler disiik ticret, belirsizlik, gecinme zorlugu ve risk
altinda olmak gibi yukarida sayilan etkenlerin mesleki tatminlerini azalttigini,
eskiden mesleklerini daha ¢ok sevdiklerini ve daha rahat yapabildiklerini, buna
ragmen gazetecilie devam etmelerinin en dnemli nedeninin igsiz kalma korku-
su oldugunu belirtmiglerdir. Bir diger 6énemli etken Tirkiyenin yasadigi biiyiik
caph ekonomik krizdir. Tim gazeteciler gecim sikintisinin yalnizca gazetecilik
sektori icin gegerli olmadiginy; Tirkiye'deki tim sektorler igin ve tim caligan
kesimler icin gegerli oldugunu belirtmektedir. Fakat iclerinde isterlerse gazete-
ciligi birakip bagka sekillerde de hayatlarini kazanabilecegini sOyleyenler de var-
dir. Bu kisiler devam etme nedenlerinin ise hala mesleklerini severek yapmalari
oldugunu séylemektedir.

Sonug

Bu calisma “gazeteci tcretleri’ni ve “lcretlerin gazetecilerin mesleki tatmi-
ni tzerindeki etkileri’ni ele almigtir. Caligma bulgularina gore, gazeteciler cok
disiik ticretlerle yagsamlarini idame ettirmekte ve yalnizca temel ve yasamsal
ihtiyaclarmi kargilayabilmektedir. ikinci olarak sektérde kimse standart bir iic-
ret almamakta ve kimse birbirinin aldig1 Gicreti bilmemektedir. Hatta yukarida
aktarildig: gibi bir gazeteci, aldig: tcreti sdylemenin isten atilma nedeni oldu-
gunu sdylemistir. Buna bagh olarak diger bir sorun alani, her kurumda farkl bir
tcret politikasi olmasi, daha dogrusu ayn: siiredir bu isi yapan ayni deneyim-
de iki farkli gazetecinin tiimuyle farkl Gcretler alabiliyor olmasidir. Caligmada,
devlet kurumlarinda ticretlerin gérece daha iyi olmasina ragmen 6zel sektorde
calisan gazetecilerin oldukga distik tcretlerle caligtigr goralmustr. 18 yillik bir
muhabirin bir televizyon kanalinda 28 bin TL ticretle ¢aligmasi olayin vehametini
gostermektedir.

Bu caligmada farkli olarak ortaya ¢ikan sonuclardan birisi, eskiden yazili ba-
sin ve televizyon kanallarinda ¢alisan gazetecilerin aldiklar Gcretler arasindaki
farktir. Yapilan literatiir taramasinda “lcret farkliliklar1” baghginda televizyon-
da caligan gazetecilerin gazete caliganlarina gore daha fazla ticret aldig: belir-
tilmektedir. Oysa giinimiizde bu farkin da ortadan kalktig1 goriilmektedir. Bu
calismanin ortaya koydugu diger bir farklilik ise, ticret skalasinda televizyon,
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gazete ve internet siteleri (dijital gazeteler) olarak yapilan siralamanin da ge-
cerliligini yitirdigidir. Ctinkd yine yapilan goriigsmeler, dijital gazetede caligan bir
gazetecinin, ana akim bir televizyon kanalinda ¢aligan ve istelik daha deneyimli
bir gazeteciden daha fazla ticret alabildigini ortaya koymaktadir.

Bunun sebeplerinden biri de bu kurumlarin sendikali olmasidir. Baska bir de-
yisle medyada tcretlerin bu kadar diisiik olmasinin nedenlerinden biri medya
sektoriinde o6zellikle ana akim medyada sendika olmamasidir. Gortismelerden
elde edilen diger bir veri, 6nceki yillarda deneyimli muhabirlerin aldig: ticret-
lerin ise yeni baslayan gazetecilerden ¢ok daha fazla oldugu, ama giinimtizde
bu makasin daraldig1 yontndedir. Gortildigi gibi, “Gazetecilik alaninda tcretler
nasll belirleniyor” sorusunun cevabi karsimiza “ttimiiyle keyfi bir bicimde” olarak
¢itkmaktadir. Bunda elbette Tirkiye'deki medya sahiplik yapisi, bu alana biyik
birkac holding sermayesinin hakim olmasi, tekellesme, medya sahiplerinin siyasi
iktidarla olan iligkileri, teknoloji ve dijitallesme gibi bir ¢ok faktoriin etkisi vardir.
Bitiin bu faktorlerin bir parcasi, sebebi ve sonucu olarak gazetecilerin orgiitsiiz-
1agt de bu keyfilik tizerinde kuskusuz oldukga etkilidir.

Gazetecilik alaniyla ilgili olarak yapilan caligmalar, zorlu ¢alisma kosullari (so-
guk, yagmur, tehlike vb.) karsiliginda diisiik ticret, standart bir ticret politikasinin
olmayisi, emegin karsiliginin alinmamasi, ¢aligma yili ile alinan {icret arasinda
orantisizlik olmasi, bir kiginin birden fazla isi yapmasi ancak tek bir ticret almas,
igsizlik korkusu nedeniyle var olan iicret diizeyine riza gosterilmesi (Dirik, C:
2012: 1261; Kaderoglu Bulut, 2019; Seckin, 2010) gazetecilerin cogunun ek ig ya-
piyor olmalari ve meslegi birakma noktasinda olmalari (Gokger ve Atabek, 2024)
gibi sonuglar ortaya koymuslardir. ige alim siireclerinde teklif edilen ig taniminin
belirsiz olmasi ve disiik bir ticret karsiliginda birden fazla isin (editorlik, muha-
birlik, foto muhabirligi, kurgu operatorliigi, seslendirme vb.) yapilmasinin bek-
lenmesi de (Sahin ve Cogkun, 2024) bir arastirma tarafindan ortaya konmustur.

Biitlin bu faktorler, elbette gazetecilerin meslek algisini ve gazetecilige ytk-
ledikleri anlam1 da etkilemektedir. Aragtirmalar, gazetecilerin kendilerini vasifsiz
ve niteliksiz hissettiklerini ortaya koymaktadir (Kaya, 2015; Demir ve Kaderoglu
Bulut, 2020; Demir, 2023). Kuskusuz bu vasifsizlagsma ve niteliksizlegsme bu ca-
lisma kapsaminda aktarilan ¢aligma kosullarindan ve ticretlerden bagimsiz de-
gildir. igverenler maliyetleri diisiirmek ve istihdam haklarm baltalamak icin tek
tarafli hareket ettiklerinden, gazeteciler arasinda kolektif eylemlilige daha fazla
ihtiyac vardir. Ucret kesintileri, giivencesiz i sézlesmeleri, diisiik icretli, de-
neyimsiz personelin daha kidemli gazetecilerin yerini almasi, licret ve istihdam
ayricahgy, isverenlerin su anda gazetecilerin ve gazeteciligin degerini baltalama
yollarindan sadece birkagidir (Cushion, 2007: 127-128).

Gazetecilerin calisan kesimlerin haklarini savunmak ve dile getirmek gibi bir
sorumluluklar: vardir. Fakat bu sartlarda ¢alisip meslegi birakma noktasina ge-
len; issiz kalma korkusuyla mesleklerini yapmaya devam eden gazetecilerden bu
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sorumluluklarini yerine getirmelerini beklemek neredeyse gliniimiizde gazete-
cilerden “kahraman’lik beklemektir. Oysa gazetecilerden kahramanlik beklemek
yerine tiim gazetecilerin ve tim calisan kesimlerin 6rgttlenip haklari i¢in miica-
dele etmesi 6ntimiizdeki tek secenek olarak gériinmektedir.
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