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Isletmede Mesleki Egitim (IME), mezunlarin is hayatina dgrenciyken gegisini kolaylastirmak igin
Antalya Belek Universitesi lgmimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde 8.dénem uygulanan uygulamali
bir egitim programidir. Bu program; kampiisteki bilgileri pratige uygulama, bir donem is deneyimi
kazanma, sektordeki gelismeleri tanima, is aglarini genigletme, mezun olduktan sonra is bulma sansini
artirma, deneyimli mezun olma gibi becerileri 6grencilere kazandirmaktadir. Isletmeler ise, nitelikli is
giicii ihtiyacini karsilayarak eksikliklerini giderme sans1 elde etmektedir. Bdylece, bu sistem isletmelere
kalifiye eleman ihtiyaglarim karsilama yolunda 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Ayn1 zamanda 7+1
programi da denilen IME, Usak Universitesi, Beykoz Universitesi, Ostim Teknik iiniversitesi, TED
Universitesi, Sakarya Universitesi, Antalya Belek Universitesi, Karabiik Universitesi, iskenderun
Teknik Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi vb. bazi fakiilte, béliim ve programlarinda
zorunlu veya se¢gmeli olarak uygulanmaktadir. Antalya Belek iiniversitesi igmimarlik ve Cevre Tasarim1
boliimii Isletmede mesleki egitim programini uygulamakta olup ilk mezunlarini 2024 yilinda vermistir.
Bu calisma Antalya Belek Universitesi’nde uygulanan 7+1 sistemin bir ¢iktis1 olan IME programinin
alt yapisini, siirecini, ¢iktilarini ve iyilestirme ¢alismalarini ele almistir.

Anahtar Kelimeler: Isletmede mesleki egitim, 7+1 sistem uygulamasi, igmimarlik egitimi.

VOCATIONAL EDUCATION IN BUSINESS APPLICATION IN
INTERIOR ARCHITECTURE EDUCATION: ANTALYA BELEK
UNIVERSITY EXAMPLE

ABSTRACT
Vocational Education in Business Application is a practical training programme that is implemented in
the 8th semester at Antalya Belek University's Department of Interior Architecture and Environmental
Design. The programme helps graduates transition from student life to business life. This program gives
students the chance to apply what they learn on campus to real-life situations, gain work experience for
a semester, get to know the latest developments in the sector, expand their business networks, increase
their chances of finding a job after graduation, and become a graduate with experience. Businesses have
the chance to eliminate their deficiencies by meeting the need for qualified labor. This system is very
useful to businesses because it helps them find the right people to work for them. Some faculties,
departments or programmes at Usak University, Beykoz University, Ostim Technical University, TED
University, Sakarya University, Antalya Belek University, Karabiik University, Iskenderun Technical
University and Siileyman Demirel University, use the IME programme. You can take this programme
as a compulsory or elective course. Antalya Belek University Department of Interior Architecture and
Environmental Design has been implementing the vocational education programme in business and gave
its first graduates in 2024. This study deals with the infrastructure, process, outputs and improvement
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studies of the IME programme, which is an output of the 7+1 system implemented at Antalya Belek

University.

Keywords: Vocational education in business, 7+1 system application, interior architecture education.

1. GIRIS
Isletmede mesleki egitim, Usak Universitesi,
Beykoz Universitesi, Ostim Teknik

iiniversitesi, Sakarya Universitesi, Antalya
Belek Universitesi, Karabiikk Universitesi,
Iskenderun Teknik Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi’nin  bazi  bolim  ve
programlarinda zorunlu veya se¢meli olarak
uygulanmaktadir. Calisma kapsaminda Antalya
Belek Universitesi I¢mimarlik ve Cevre
Tasarimi1  boliimiinde uygulanan Isletmede
Mesleki Egitim siireci incelenmistir. Caligma
kapsaminda “I¢ Mimarlik Egitiminde Meslek
Pratigi Sorunlart” (Giindiizli, 2019) ve
“Miihendislik Egitiminde 7+1 Sistemi” (Yavuz,
2019) adl iki ¢alismadan esinlenilmistir. 2012
yilinda Ulugay ve Giiler Igmimarlik egitiminde
ECIA ve CIDA olgitlerini karsilastirmiglar,
2023 yilinda ise Sekerci, igmimarlik miifredat
olusumunda ECIA, CIDA ve TYYC 6nermistir.
I¢ Mimari Tasarim Akreditasyon Konseyi (The
Council for Interior Design Accreditation
(CIDA)), Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ve
uluslararasi diizeydeki kolej ve
tiniversitelerdeki i¢ tasarim egitim programlari
icin bagimsiz, kar amaci giitmeyen bir
akreditasyon kurulusudur (URL-1). Avrupa
Igmimarlar Konseyi (The European Council of
Interior Architects (ECIA)), igmimarlik ve
tasarim alanindaki Avrupa meslek
kuruluslarmin ~ temsil orgamidir  (URL-2).
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), yiiksekogretimdeki tiim yeterliliklerin

ve  diger  Ogrenmelerin  bir  sekilde
aciklanabilmesini ve birbiriyle
iligkilendirilebilmesini saglayan, ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan ve iliskilendirilen
belirli bir yeterlilikler siralamasi igerisinde
yapilandirilmis bir sistemdir (URL-3).

OSYM ve YOK Atlas 2023 kilavuzuna gore, 46
iiniversitede de esit agirllk puan tiiriinde
igmimarlik ve g¢evre tasarimi bolimi, 40
iiniversitede sayisal puan tiiriinde igmimarlik
bolimii  vardir (Mecek ve Kirict 2024).
Gilinlimiizde igmimarlik bdlimii  segimini
etkileyen faktorler; akademik itibar (popiiler,
diinya yada Tiirkiye’de ilk siralarda adi anilan
tniversiteler), tniversitenin konumu, egitim
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kalitesi, maliyetler, finansal yardim, is bulma
orani, verilen derslerin c¢esitliligi, O0grenciyi
cevreleyen topluluk, Ogrencilerin is bulma
imkanlari, sosyal hayatin kalitesi, personel
hizmetlerinin dostane olusu, diger kurumlarla
baglantilarin mevcudiyeti, kampiis
olanaklarinin cekiciligi olarak
siralanabilmektedir (Yaman ve Cakir, 2017).

Universite egitimi Kariyer ve meslek edinme
yaninda kisisel gelisime de katkida bulunur. Bu
sayede disiplinli ¢alisma, problem ¢b6zme ve
elestirel diistinme gibi 6nemli beceriler de
kazanilir. Kazanilan beceriler is hayat1 yaninda
diger alanlarda da fayda saglayabilir- Ulkenin
dort bir yaninda, kasabasinda, bucaginda olan
universitelerin  birimleri ile uygulamali is
basinda egitim yapabilirse iiretim ve kalitenin
de artacagi, igsizligin yok olacagi, iilkenin hizla
kalkinacagi asikardir. Diploma sadece bir
egitim belgesi degil, ayni zamanda birgok
kiiltiirel kazanimin da anahtaridir. Diploma
sahibi olmak, biligsel, kisisel, sosyal, mesleki ve
kiiltiirel agidan gelisime ve hayatta daha fazla
basari elde etmeye olanak tanir. Diinyanin daha
iyi anlagilmasina ve global bir bakis agisi
kazanilmasina yardimer olur (URL-4). Egitim
hayatt boyunca mekanlarin iginde bizzat
bulunan ve mekan1 deneyimleyen igmimar
adaylar1 meslek hayatinda cesitli islevlere sahip
olan havaalanlari, oteller, hastaneler, egitim
kurumlari, aligveris merkezleri vb. yapilarin i¢
mekanlar; ofis birimleri, magazalari,
restoranlari, sergileme alanlar1 ve kamusal
alanlar1 gibi mekanlarin daha islevsel, estetik v
konforlu hale getirebilirler. Etkilesim ne kadar
cok olursa o derece algiy1 ve pratik kazanma
yetisini artiracaktir (Pile ve Gura, 2014).

Igmimarlik egitimi; tasarrm temelleri: renk,
151k, kompozisyon, ergonomi ve mekan algisi
gibi temel tasarim prensipleri, teknik c¢izim:
planlar, Kkesitler, cepheler ve 3D modeller
olusturma becerileri, igmimarlik tarihi: farkl
mimari tarzlar ve donemler, bina sistemleri:
yapisal sistemler, mekanik sistemler, konfor,
elektrik sistemleri ve tesisat sistemleri,
malzemeler ve  yapu:  farkli  insaat
malzemelerinin 6zellikleri ve kullanimlari, ince
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yapi, tasarim  yazilimlart:  AutoCAD,
SketchUp, 3DsMax, kati ve ylizey modelleme,
3B iiretim ve CNC kodlama, yapay zeka ve revit
gibi  bilgisayar destekli tasarim (CAD)
yazilimlari, profesyonel uygulama: igmimarlik
projelerinin yonetimi, etik ve yasal konular,
sunum becerileri gibi konularin1 kapsar (Song,
2024).

Igcmimarhk ve c¢evre tasarimi  iliskisi
aydinlatma, akustik, termal konfor, malzeme
secimi gibi cesitli faktorleri kapsar. Cevre
tasarimi, ginlimiiziin en 6nemli konularindan
biri olan siirdiiriilebilirlik agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir. Binalarin ve mekanlarin
cevreye olan etkisini en aza indirmek ve insan
saglhigint korumak i¢in ¢evre dostu tasarim
ilkelerinin uygulanmasi gerekmektedir.
Siirdiiriilebilirlik ¢evresel etkiyi en aza
indiren, enerji ve su tasarrufu saglayan, geri
doniistiiriilebilir malzemeler kullanan
tasarimlarin gelistirilmesini saglar.  Ayrica,
cevre tasarmmi estetik agidan da dnemlidir. Iyi
tasarlanmis bir mekan, kullanicilarin ruh halini
ve Tlretkenligini olumlu yonde -etkileyebilir.
I¢mimar belirli kurallar, sinirliliklar ve izinler

dogrultusunda bina cephesi ve
gorsellestirilmesi  ile de calisir. Cevre
tasariminda parklar, bahgeler, meydanlar,

kamusal alanlar gibi dis mekanlarin insan ve

dogal ¢evre ile uyumlu bir sekilde
tasarlanmasidir.  Peyzaj  tasarimi,  kent
mobilyalar;, su elementleri, siirdiiriilebilir

altyapt gibi konular1 ele alir. Mekanlarin
ergonomi olarak kullanicilarin konforu ve
rahatligi  i¢in  insan  anatomisine  ve
biyomekanigine uygun sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir. Aymi zamanda, erisilebilirlik
acisindan engelli ve yash bireylerin de
mekanlar1  kolayca  kullanabilmesi  igin
tasarimda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Kullanici deneyimi agisindan
mekanlarin  kullanicilarin  ihtiyaglarini ~ ve
beklentilerini karsilayacak sekilde tasarlanmasi
da dnem teskil etmektedir (Gibbs, 2005; Ching
ve Binggeli, 2012).

Kampiis ortaminda smmif i¢i dersler ve
uygulamalarla teorik bilgiler verilmekte iken
pratik bilgiler ise kampiisten disartya ¢ikip
fiziksel olarak sahada uygulamalarin yapilmasi
ve gozlemlenmesi yoluyla elde edilmektedir.
Tiirkiye’de farkli bolgelere yayilmig ve
neredeyse 80’in iizerinde i¢cmimarlik veya
icmimarlik ve cevre tasarimi boliimil vardir
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(Mecek ve Karatas, 2024). Ancak, kampiis
disinda pratik bilgilerin edinildigi egitim
programlar ¢ok azdir.

Bu ¢alismada deneyimli mezun uygulamasi ile
sektorel egitim pratiginin hayata gegcirile
bilirligi incelenmistir. Bu baglamda iilkenin her
tarafinda var olan {niversite birimlerinde
yapilan calismalarin 6grenciye katacagi pozitif
etkiler verilmistir.

1.1. icmimarhk  Egitiminde  Uygulama
Siirecleri
Isverenlerin  birgogu  deneyimli  eleman

aradiklarini ilanlarda belirtmektedir. Ogrenciler
mezun olmadan once de igyerlerinde deneyim
kazanma  imkanlarina  sahip  olmalidir
iniversiteler ~ bu noktada Ogrencileri
desteklemelidir. Bu noktada 6gretim tiyeleri
geleneksel Ogretim yontemlerini degistirmeli,
Ogretim igerigi ve yontemlerinde reform
yapmali, 6grencileri ana govde olarak almali ve
bilgi aktarimi temelinde &grenciler arasinda
profesyonelligi gelistirmelidir. Ogretim iiyeleri
ders verirken Ogrencileri endiistrinin ve
isletmelerin gercek durumuyla karsi karsiya
birakmali, esnek ve cesitli 6gretim yontemleri
benimsemeli ve 6grencilere bilgi ve becerilerini
aktarmalidir. (Han, 2023).

Antalya Belek Universitesi Igmimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimiinde igmimarlik egitim
konularinin yaninda egitim siireci igerisinde 20
is giinii santiye ve 20 is giinii ofis olmak iizere
iki staj tiirii 2. ve 3. sinif yaz aylarinda zorunlu
tutulmustur. Deneyimli mezun i¢in elbette bu
staj stireleri yeterli degildir. Her boliimiin kendi
icerisinde c¢ok farkli dallar1 olabildigi gibi
igmimarlikta da tasarim, modelleme, iiretim,
kodlama, santiye ve benzeri dallarda
Ogrencilerin ilgi, yetenek, istek, iilke ihtiyag¢lart
ve hayalleri dogrultusunda motivasyonlu ve
Ozverili, olabildigince dogru ve iyi bir is
deneyimi egitim almalar1 gerekmektedir.

Tip fakiiltesi 6grencileri diploma almadan hasta
muayene eder, pratik kazanir. Fizik tedavi ve
rehabilitasyon 6grencileri son yillarini tamamen
farkli uygulama ortamlarinda hasta ile
uygulama yapar. Hemsirelik Ogrencileri de
deneyimlerini Ogrencilik bitmeden kazanir.

Saglik alaninda  Ogrenciler  c¢ogunlukla
uygulamali egitimlere maruz kalmakta bu da
kaginilmaz olarak 6grencilik siireclerinde
mesleki deneyim kazanmalarma olanak
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saglamaktadir. Bu silirecin {niversitelerdeki
diger bolimlere de uygulanmasi 6grencilerin
meslek hayatina ge¢meden oOnce mesleki
hayatlarma olumlu katkilarda bulunabilecegi
ongoriilebilir.  Igmimarhk alaninda saglk
okullarinda oldugu gibi alanlarimin dogasina
uygun bir dgretim, staj, sinav Ve pratik egitim
modeli 7+1 modeli ile verilebilir.

Gilinlimiizde mezuniyet sonrasinda is bulma
siireglerinde yeni mezunlar nerede
calisacaklarina ve ne is yapacaklarina dair
endiseler tasimaktadir. Ogrenci, 8.dénemde
aldig1 isletmede mesleki egitimi (7+1 sistem)
icerisinde bu ve benzeri sorulara cevap
bulabilmektedir. Bazi igletmeler tecriibesiz yeni
mezunlari ise almada ¢ekimser
davranabilmektedir. Son donemini isletmede
tecriibe  kazanarak  geciren  igmimarlik
ogrencileri sektorde diger mezunlara kiyasla
avantaj sahibi olabilmektedir.

Isletmelerin ise alim siireglerinde ilan sartlari
arasinda deneyime sahip olma/tecriibeli olma
sartlarinin bulunmasi yeni mezunlarin is bulma
siirecinde karsilagtig1 en sik zorluklar arasinda
gosterilebilir.  Yeni mezun bir i¢gmimarin
yasadig1 bu ve benzeri olumsuzluklarin egitim-
ogretim doneminde "Isletmede Mesleki Egitim"
adli program ile giderilmesi beklenilebilir.
Egitim Ogretim siirecinin 8. ddneminde
Mezuniyet projesi ile birlikte yiiriitiilebilecek
sekilde verilebilen bu egitim modeli
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda daha kisa
siirede is bulmalarini kolaylastirabilir.

Bu sistemi giiniimiizde farkli yontemlerle
uygulayan {iniversiteler ve birimler mevcuttur.
Antalya Belek Universitesinde béliimlerin
kurul karari, fakiilte dekanligi ve senato onay1
ile dort farkli  bolimde uygulamaya
baglanilmistir. Ancak, igmimarlik ve c¢evre
tasarimi boliimi disindaki diger boliimlerde bu
uygulama kaldirilmistir.

Vazgegilen boliimlerde ogrencilerin isletmede
mesleki egitim aldiklar1 kurum ve kuruluslar ile
ilgili siire¢ icerisinde bazi sorunlar ile
karsilagilmistir. Meslek odalari, alan ile ilgili
sivil toplum kuruluslari deneyimli mezun i¢in
bu uygulamaya katki saglamali destek
olabilmelidir.

Antalya Belek Universitesinde 8.donemde
uygulanan  Isletmede mesleki egitimde
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ogrenciler 14 haftalik siiregte gesitli projelerin
tasarim ve uygulama siireclerini bir arada
gormektedir.  Ogrencilerin  birebir icinde
bulundugu is ortaminda, biiroda tasarim ve
santiyede uygulama tecriibesi ile malzemeye
dokunma, mekan1 deneyimleme, teorik
derslerin  anlagilmasimi  kolaylagtirmaktadir.
Bunun bir adim 6tesi bu uygulamalarin kampus
ortamina da taginmasi olur. Tasarim stiidyosu
derslerinde tasarim ortaminda kullandiklar1 her
malzemenin gercegine, prototipine veya
modeline bizzat duyular1 ile dokunabilmek
olacaktir. Ayni sekilde, Igmimarlik ve Cevre
Tasariminda verilen Uretim Teknikleri ve

Maket Teknikleri derslerinde ogrenciler
atolyelerde ¢esitli uygulamali calismalar
yapmaktadir.

1.2. Mevcut Uygulamalar

2009 yilinda kurulan teknoloji fakiilteleri

miihendislik programlarinin (URL-5) neredeyse
tamaminda 7+1 programi yani 7 donem
kampiiste 1 donem igletmede mesleki egitim
uygulamast yapilmaktadir. Teknik egitim
fakiiltelerinde ~ ve  Ogretmen  yetistirilen
kurumlarda mesleki uygulama dersleri okul
deneyimi ve benzeri derslerle 0Ogrencileri
L.siniftan itibaren ¢alisma ortamlarin1 gérmeye
baslayip 4 yil boyunca orta 6gretim kurumlari
ile ic ice bulunarak mesleklerini
O0zumsemektedirler. Bir 6rnek verilecek olursa;
Ostim Teknik Universitesi miifredatlarini
hazirlama agamasinda yonetimle paylasilan
tecriibeler dikkate alinarak, sanayi merkezinde
sektorle i¢ ige bir miifredat gelistirilmesi
yapilmistir. On lisans ve lisans egitiminin
tamaminda son yariyila kadar her donem Is Yeri
Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi gibi dersler ve
son dénemlerinde ise Is Yeri Deneyimi dersleri
miifredatta yer almaktadir. Bu anlamda 3. nesil
tiniversite olarak kendini tanitan Ostim Teknik
Universitesi Igmimarlik 6gretim programinda
yer alan isletmede gegen dersleri incelemek
yerinde olacaktir.

Cizelge 1’de goriildiigl lizere 6grenciler ikinci
yariyilda isletmeyi tanima ve isletme ile iletisim
kurma becerisi kazanmakta, ti¢iincii yariyildan
sekizinci yariyila kadar ise farkli uygulama
saatlerini isletmede gegirmektedir. Bu durum
egitim siirecleri boyunca sektoriin igerisinde
yetisen deneyimli mezun olusturma imkani
dogurmaktadir. Antalya Belek Universitesi de
bulundugu konum itibari ile sektoriin igerisinde
ve sektorel iniversite olma ¢aligmasi
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yolundadir. Bu anlamda i¢gmimarlik ve Cevre

gosterilmektedir. 2024 yili ilk mezunlarinin

Tasarimi1  Bolimii  6gretim  programinda verilmesi ile isletmede mesleki egitim
8.donemde  isletmede  mesleki  egitimi uygulamasmin kalite diizeyini gelistirmek ve
uygulamaktadir. iyilestirmek amaciyla bu ¢alismanin gerekliligi
ortaya ¢ikmigtir. Bu calismanin  kapsami
Antalya Belek Universitesi Igmimarlik ve isletmede mesleki egitim uygulamasina
Cevre Tasarimi  bolimii  &grencileri  son baslangic, uygulamadaki siiregler, uygulamanin
donemlerinde isletmede mesleki egitim degerlendirilmesi  ve  slireg  iyilestirme
almaktadir. Cizelge 2’de Antalya Belek calismalari olarak belirlenmistir.
Universitesi igmimarlik &gretim programinda
sekizinci  yartyllda  yer alan  dersler
Cizelge 1. Ostim Teknik Universitesi Isletme igerikli ders tablosu (URL 6).
Smif | Donem | Ders Ders Ders ad1 Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Kredi | AKTS
tipi kodu
1 2 Zorunlu | IYE | Is Yeri Egitimi 1 2 0 2 2
154
2 3 Zorunlu | YU Is Yeri 0 7 0 3 3
255 Uygulamasi [
2 4 Zorunlu | YU Is Yeri 0 7 0 3 3
256 Uygulamasi I1
3 5 Zorunlu | YU Is Yeri 0 7 0 3 3
355 Uygulamasi I11
3 6 Zorunlu | 1IYD Is Yeri 0 7 0 3 3
356 Deneyimi |
4 7 Zorunlu | 1IYD Is Yeri 0 7 0 3 3
455 Deneyimi Il
4 8 Zorunlu | 1YD Is Yeri 0 21 0 10 10
456 Deneyimi Ill

Cizelge 2. Antalya Belek Universitesi igmimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii 8.donem dersleri

Sekizinci Yariyil

Ders Kodu | Dersin Adi T | U UK | AKTS
ICM 402 Mezuniyet Projesi 0 4 2 4
ICM 404 Isletmede Mesleki Egitim 0 | 26 13 26
Toplam 30 saat ders 0 | 30 15 30

2. ANTALYA BELEK UNIiVERSITESI
MESLEKI EGITIM SURECI

2.1. Baslangic

Antalya Belek Universitesi I¢gmimarlik ve
Cevre Tasarm bolimii miifredat programi
iiniversite senatosunda kabul edildikten sonra
isletmede mesleki egitim yonergesi, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu’na, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa,
2547 sayili  Yiksekdgretim Kanunu ile
06/02/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi
Gazete’de  yaymmlanarak yiiriirliige giren
“Antalya Belek Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
hiikiimlerine, 17/06/2021 tarihli ve 31514 say1ili
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resmi gazetede yayinlanan Yiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin
3’{incii maddesinin j fikrasina ve Uciincii
Bolim  13’linci  maddesine  dayanilarak
hazirlanmigtir (URL-7). Caligmalar bdoliim
icerisinde kurulan isletmede mesleki egitim
komisyonu tarafindan yuriitilmektedir.
Komisyon tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Protokolii ve Isletmede Mesleki Egitim
Soézlesmesi hazirlanmaktadir. Egitim-6gretim
doneminin 7.doneminde her bir O6grenciye
boliimden bir danigman 6gretim liyesi danisman
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olarak atanmaktadir. flgili kanun ve
yonetmelikler uyarinca isletmede mesleki
egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi tiniversite
tarafindan  saglanmaktadir. Ogrencilere ilk
yariyillarindan itibaren her firsatta programdan
bahsedilmektedir. Sektorel tiniversite olmanin
yolu sektorden paydaslarin katkilari olmazsa
yiiriitiilemez. Igmimarlik ve Cevre Tasarimi
bolimii olarak destekgisi bu anlamda sektoriin
sivil toplum kurulusu igmimarlar odas1 Antalya
subesi olmaktadir. Ogrencilerin 4. yariyil yaz
santiye stajlar1 ve 6. yariyil yaz ofis stajlarindan
isletmede  mesleki egitim  igin  igyeri
bulmalarinda gerek Antalya gerekse diger
illerdeki igmimarlar odas1 subeleri ile iletisime
gecerek desteklerini saglamaktadirlar.
Ogrencilerin de ilk yillarindan itibaren oda
iiyelikleri olup odanin etkinliklerine katilip, oda
ve boliim her donem ¢esitli etkinlikte bir araya
gelmektedir. Yonerge geregi isletmede mesleki
egitim yurt i¢i ve yurt disinda olabilir.

2.2. Siiregler

7.donemde isletmede mesleki egitim danigmant
atanan Ogrenci gerek kendi gerekse igmimarlar
odas1 destegi ile 8. donemde egitim alacagi
isletmeyi bulmaktadir. Gerekli miiracaat formu
ile isletmenin onay1 alinmaktadir. Boliimde
onay verilen isletme ile hazirlanan protokol ve
sozlesmeler  yapilmaktadir.  Ogrencilere
sorumluluklar1 ve siirecin isleyisi toplu ve
bireysel olarak anlatilmaktadir.  Gerekli
dokiimanlarin tamamlanmasi siirecinden sonra
ilgili birime resmi yaz1 yazilarak 6grencilerin s
Saghigt ve Giivenligi Sigorta girisleri
yapilmakta ve oOgrenciler konu hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim siiresi 8. yariyilda bir
doénemlik ders siiresince gergeklestirilmektedir.
Ogrenci, tam zamanli olarak pratik egitim
alacag1 isletmede mesleki egitimde isletmenin
calisma kosul ve saatlerine uymalidir. Isletmede
mesleki egitim iiniversitemizin akademik
takviminde belirlenen egitim ve oOgretim
donemlerinde baslar ve sona erer. Isletmede
mesleki egitim dersi 26 AKTS olup 6grencilerin

mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
Ogrenciler  isletmede  mesleki  egitime
baglamadan Once ara smmav ve yilsonu

simavlarimin nasil yapilacagi egitim Ogretim
yonetmelik  ve  yOnergesi  ¢ercevesinde
Ogrencilere anlatilir.
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2.3. Degerlendirme

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tyeleri ara smav ve final doneminde
Ogrencilerin basarili veya basarisiz olma
durumunu degerlendirerek Boliim Bagkanligina
yazili olarak iletmektedir. Isletmede mesleki
egitim  degerlendirilmesinde, not baremi
100/100 olmak iizere, isletmedeki uzman
mesleki egitim danmigmaninca kapali zarf da
boliime gonderilen Mesleki Egitim
degerlendirme formu %20, danisman O6gretim
elemaninca haftalik 6grenciyi degerlendirme
formu %20, 6grenci tarafindan hazirlanmis ve
her sayfasinda isletme sorumlusunun imzasini
tastyan gilinlik raporlar %30 ve boliimde
olusturulan jiliriye Ogrenci sunumu %30
oraninda etki alinarak bagar1 notu belirlenmistir.
Danisman 6gretim elemant her hafta belirlenen
programda Ggrencisi ile ¢evrimici goriiserek
haftalik  degerlendirmesini  yapmakta ve
gerektiginde igletmedeki danisman ile goriis
aligverisinde bulunabilmektedir. Ogrencinin
100 iizerinden aldigi puan, isletmede mesleki
egitim notu olarak degerlendirilir ve tabi oldugu
not sistemine gore 6grenci otomasyonuna harf
notu olarak islenir. Isletmede mesleki egitimden
basarisizlik veya devamsizliktan kalan 6grenci,
isletmede mesleki egitim dersini aym1 veya
farkli isletmelerde tekrarlamak zorundadir.

Ara smmav ve yisonu simnavlarinda isletme
tarafindan kullanilan degerlendirme formu EK
1, damigman Ogretim elemani tarafindan
kullanilan haftalik degerlendirme formu EK 2
de verilmistir. Ogrenci tarafindan hazirlanmis
ve her sayfasinda isletme sorumlusunun
imzasimni tasiyan giinliilk raporlar danigman
tarafindan degerlendirilir ve not kriterleri EK 3
de verilmistir. Bolim de 3 6gretim elemanindan
olusan Jiiriye yapilan sunumlarda (jiri
tiyelerinin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi
alinir) degerlendirme kriterleri EK 4 de
verilmistir. Isletmede mesleki egitim alan
Ogrenciye danigman olan Ogretim elemanina
Ogrenci sayist kadar haftalik uygulama ders
yiikiil yazilir (2024-2025 egitim 6gretim yilinda
uygulamaya alinan Antalya Belek Universitesi
uygulamali egitimler gerceve yonergesine gore
egitim grubu Ogrenci sayisina bakilmaksizin
haftada en fazla bes saat teorik ders yiikii
verilir). Yilsonu degerlendirmesinde
dgrencilerden Isletmede mesleki egitim siireci
ve isletmenin  degerlendirildigi  anketin
doldurulmasi talep edilmis ve ilgili anket EK
5’te  yer almaktadir. Isletme tarafindan
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doldurulan isletmede mesleki egitim siirecinin
ve dgrenci deneyim siirecinin degerlendirildigi
anket EK 6’de yer almaktadir. EK 5 ve EK 6 da
yer alan formlar Karabiikk Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’nde kullanilan formlar
referans almmarak (URL-5) benzeri bdliime
uyarlanmistir. Anketlerde 6grencilere Isletmede
mesleki egitim slireci ve bu egitimi
gergeklestirdikleri isletme hakkinda sorular
yonlendirilmistir. Isletmeye de uygulama igerik
ve devamliligi, katki ve Onerileri hakkinda
sorular yoneltilmistir.

2.4. Bulgular

Isletmede mesleki egitim siirecini Antalya
Belek Universitesi I¢mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimiinde kayitli ve sekizinci ders
doneminde olan toplamda 33  Ogrenci
deneyimlemistir. Ogrencilerden ve
isletmelerden bu egitim sonunda goniilliiliik
esasia dayali olarak anket doldurmalarn talep
edilmistir. 33 6grenciden agik uclu sorulara
toplamda 23 6grenci tam olarak cevaplamis, 33
isletmeden ise 17 isletme agik uc¢lu sorulari
cevaplamigtir. Olusturulan grafiklerde
cevaplanmayan sorular dikkate alinmamistir.
Acik uglu sorulardan olusan anketlerden elde
edilen veriler icerik analizi yontemi kullanilarak
analiz edilmistir. Icerik analizi y&ntemi,
bireylerin yazdiklarmin ve sdylediklerinin
nicellestirilmesini  ve  sayisallastirilmasini
kapsamaktadir. Metin igerisinde yer alan temel
bilesenleri  saptama,  smiflandirma  ve
yorumlama amaciyla sistemli ve metodolojik
bir yontem olarak tanimlanmaktadir. Elde
edilen veriler kategorilestirilerek hangi siklikta
kullanildiklart aragtirilmaktadir (Alanka, 2024).

Elde edilen agik uclu sorulardan olusan anket
verilerine goére ihtiva¢ duyulan bilgisayar
programlari, ogrencilerin karsilastig
giicliikler, ogrencinin  kazammlarmn  neler
oldugu saptanmis ve asagidaki grafiklerde
dagilimlar gosterilmistir. Toplanilan veriler
1s181inda isletmelerin ¢alisma alanlara bagl
olarak kullandiklar1 bilgisayar programlar
farklihk gostermektedir. Isletmede mesleki
egitim  siirecinde  Ogrenciler;  Photoshop,
SketchUp, Canva, Excel, Dynamo, 3DsMax,
D5 Render programlarinin kullaniminda zorluk
yasamiglardir.  Grafik 1’de isletmelerde
karsilasilan programlarin ne oranda zorluk
yasadiklar1 gosterilmektedir. Bu programlar
arasinda Antalya Belek Universitesi Igmimarlik
ve Cevre Tasarimi bdoliimiinde bilgisayar
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programlar: egitimleri kapsaminda 6grencilere
AutoCAD, 3DsMax, Fusion 360, SketchUp,
Revit, CNC kodlama ve 3B yazici kodlama
program dersleri verilmektedir. Sekil 1°de
isletmede mesleki egitim siireci igerisinde
Ogrencilerin karsilastigi ve daha fazla bilgi
birikimine ihtiyag duydugu programlar yer
almaktadir.

Ofislerin yaptiklari tasarim dogrultusunda farkl
programlara ihtiya¢ duymalar1 kaginilmaz bir
durumdur. Ogrenciler {iniversitelerde yalmzca
temel dilizeyde program bilgisine sahip
olmaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin siireg
icerisinde cesitli programlara maruz kalmalari
sektor-okul entegreli aktif bir 6grenim

siirecinde deneyim kazanmalarima olanak
saglamaktadir.
Ogrenme siirecinde ogrenici bir Ogretici

yardimiyla bilgi, beceri, siirekli eylem sonucu
aliskanlik ve tutum kazanmaktadir. Ogrenici,
bir sorun karsisinda veya cevap iretmek
zorunda bulundugu bir uyaranla karsilagtig
zaman kisisel beceri ve yeteneklerine bagl
olarak tiim bilgi ve tutumlarmi bir araya
getirerek ¢oziim bulabilme, islevi yerine
getirebilme veya karsilik verebilme davranisi
sergileyebiliyorsa O0grenme stirecini
tamamlamis demektir (Unal, 1999). Isletmede
mesleki egitim siirecinde 6grenci isletmedeki
danmigman1  ve fakiiltedeki Ogretim iyesi
danigmani tarafindan desteklenmektedir. Siireg
icerisinde karsilagtigi  problemleri sahada
gbzlemleyerek veya dogrudan zaman
icerisinde kazandigi deneyim sonucu elde
ettigi bilgi birikimi ve tecriibesiyle bireysel
¢Ozme girisiminde bulunmaktadir.
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Photoshop
23%

Okulda verilen

program dersleri

yeterli dizeydedir
35%

Canva
11%

Diger modelleme
programlari

12% Excel

8%

= Photoshop

SkecthUp
» Canva 11%

™ Excel

w SkecthUp

® Diger modelleme programlari

® Okulda verilen program dersleri yeterli dizeydedir

Sekil 1. IME’de dgrencinin isletmede ihtiyag
duydugu programlar

Sekil 2’de
karsilastig1
gosterilmektedir.

Ogrencilerin  siireg
giicliiklerin oranlari
Ogrencilerin  actk  uglu
sorulara verdigi yanitlar sonucunda %28
oraninda  silirecte herhangi bir sorunla
karsilagiimadigi tespit edilmistir. Ogrencilerin
sahada karsilastig1 en biiyiik giicliik teorik bilgi
eksikligidir. Malzeme bilgisi eksikligi, teknik
ve uygulamadaki farkliliklar, siire¢ igerisinde
isletme tarafindan 6grenciye herhangi bir {icret

igerisinde

O0denmemesi, ¢aligma saatlerinin uzunlugu
kargilagilan  diger  gii¢likler  arasinda
siralanabilmektedir. Isletmede mesleki

egitiminin ve mezuniyet projesi kapsaminda
hazirlanan mezuniyet tezinin ayni donemde
olmasi 6grencilerin zaman yonetimi konusunda
zorladigin ortaya cikarmustir.

Proje yénetim

sireci
Isletme tarafindan 6%
lcret 6denmemesi

Teorik bilgi eksikigi
33%

Isletmeye uyum
siireci

1%

MP-IME siireci
zaman ybnetimi
1%

w Teorik bilgi eksikligi
» Herhangi bir sorunla kargilagimadi
® MP-IME siireci zaman yénetimi

Herhangi bir sorunla
kargilagiimadi
28%

® Isletmeye uyum sireci
® Isletme tarafindan Ucret 5denmemesi
® Proje yonetim siireci

Sekil 2. IME’de dgrencilerin isletmede karsilastig
giicliikler

fgmimarlik 6grencileri 6grenme siireglerinde
cok yonli bir egitim ve farkli tasarim
disiplinlerine maruz kalarak geleneksel ders
anlatim sisteminden ayrigmaktadir. Siire¢
igerisinde geleneksel ders anlatim sistemi ile
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entegreli tasarim odakli uygulama modelini
deneyimlemektedirler.

Tasarimlarin bireyin hayal giiciine bagl olarak
farkli ifade bigimleriyle ortaya ¢ikmasi sonucu
olugmast deneyimleyerek Ogrenme siirecini
daha etkin hale getirmektedir. Deneyimleyerek
O6grenme kapsaminda Ogrenciler Dbireysel
ihtiyaglar1  dogrultusunda alg1 siireclerini
yoneterek tasarimlar yapmakta ve sonug liriine
dontistiirebilmektedir (Kose Dogan ve Norasli,
2019). Ogrenciler fakiiltede gecirdikleri yedi
donem boyunca cesitli teorik ve uygulamali
dersleri  deneyimlemektedir.  Karsilagtiklart
problemlere ¢oziim iiretme becerisi, cevresi,
arkadaslar1 ve danismanlari ile kurdugu iletisim
becerisi, kendisini ve tasarimini ifade etme
becerisi gibi cesitli beceriler kazanmaktadir. Bu
beceriler 0Ogrencinin alg1 diizeyi, Ogrenme
bicimi, egitim kiiltiirii, 6grencinin yaraticiligi ve
kendisine 0Ozgii Ozelliklerine bagli olarak
degiskenlik gostermektedir. Fakat, d6grencinin
Ogrenme siireci 7+1 sisteminde yalnizca fakiilte
igerisinde kalmay1p sektérde uygulamali olarak
edinilebilecek pratik becerileri 6grencilere
kazandirmaktadir. Sekil 3’te  Ogrencilerin
sekizinci donemde isletmede gecirdikleri siire
icerisinde bu uygulamanin kendilerine hangi
alanlarda katkida bulunduklari yer almaktadir.

Grup ¢alismasi
ogrenimine katki
6% 11%

Proje yanetimi
bilgisine katki

Teorik bilgi dizeyine
katki
14%

Alan bilgisine katki
22%

Madelleme/render
program bilgisine katki
19%

 Grup ¢aligmasi 8renimine katki
Uygulama alamindaki

bilgi diizeyini katki
m Uygulama alanindaki bilgi diizeyini katki 28%

B Alan bilgisine katki

m Modelleme/render program bilgisine katki
mTeorik bilgi dizeyine katki

m Proje yBnetimi bilgisine katki

Sekil 3. IME uygulamasinin 6grenciye katkida
bulundugu alanlar

Ogrenciler isletmede mesleki egitim siirecinde
saha alaninda aktif olarak bulunmalarindan
dolay1 proje siireglerinde karsilasabilecek
montaj, metraj calismalari, proje renderi
alma ve proje ¢izimi, is yonetim ve takip siireci,
malzeme secimi ve temini vb. gibi siirecleri
deneyimlemislerdir. Ogrenciler siireg icerisinde
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projelerin uygulama alanlarinda daha detayli
bilgi sahibi olmustur. Siire¢ icerisinde yer alan
ogrenciler ekip calismasi, proje yonetimi, teorik
bilgi diizeyi, modelleme ve render alma
program bilgisi gibi alanlarda siirecin
kendilerine arttirict yonde katki sagladigim
anketlerde belirmektedir.

Acik uglu sorulart 17 igletmenin cevapladigi
anket verileri iki ana baslikta
kategorilestirilmistir. Bu kategoriler;
“isletmenin 6grenciden beklentileri, isletmenin
fakiilteden beklentileri” olarak siralanmaktadir.
Isletmenin &grenciden beklentileri Sekil 4’te
gosterilmektedir.  Isletmeler — Sgrencilerden
yeterli teorik bilgi diizeyine sahip olmalarini,
disiplinli, 6zverili, iletisim becerisi ve arastirma
becerisi yiiksek bireyler olmalarini, modelleme
program bilgilerinin yeterli diizeyde olmasini
beklemektedir.

Aragtirma becerisi

o . kazanimi
iletigim becerileri 6%

geligtirilmesi
11%

Yeterlilik
dizeyine(malzeme
bilgisi,teorik alan
bilgisi) sahip olmak

22%

Disiplinli ve Gzverili
calisma
22%

Tim beklentiler
kargilanmisgtir
28%

Modelleme program
bilgisinin gelistirilmesi
11%

m veterlilik diizeyine{malzeme bilgisi,teorik alan bilgisi) sahip olmak
m Tim beklentiler kargilanmigtir

m Modelleme program bilgisinin gelistirilmesi

M Disiplinli ve dzverili caligma

miletigim becerileri gelistirilmesi

m Aragtirma becerisi kazanimi

Sekil 4. Isletmenin 6grenciden beklentileri

Isletmenin fakiilteden beklentilerini iceren
bilgiler Sekil 5°te gdsterilmektedir. Isletmelerin
%47’s1 Ogrencilerin daha fazla teorik bilgi
diizeyine sahip olmalarin1  beklemektedir.
Teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilmesi,
okulda  Ogrenilen  bilgilerin sektorde
kullanilmas1 ve benimsenmesi son derece dnem
teskil etmektedir. Sektérde aktif olarak
modelleme  programlar1  kullanilmaktadir.
%18’lik bir oranla isletmenin fakiilteden
beklentisi daha fazla program bilgisine sahip
Ogrencilerin yetistirilmesidir fakat program
bilgisi her ne kadar miifredatta verilse de bu
bilgi diizeyinin artmasi gogunlukla 6grencinin
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cabasina baghdir. Aym1 donem
ogrencilerin  Isletmede Mesleki
Egitim ve Mezuniyet Projesi almasi
ogrencilerin isletmedeki egitimlerine
odaklanmalarimi1 zorlastirmistir. Ankete katilan
ogrencilerin %6’lik dilimi Isletmede Mesleki
Egitimin ve Mezuniyet projesinin farkl
donemlerde alinmasi gerekliligini belirtmistir.
Ayn1 sekilde, %6’lik bir oran ile Ggrenciler
fakiiltede yoOnetmelik bilgisine ait ders
iceriklerinin arttiritlmast gerekliligini
belirtmiglerdir. %23’°liik bir oranla isletmeler
fakiiltenin  verdigi egitimin beklentilerini
karsiladigini ifade etmistir.

bireysel
icerisinde

Tam beklentiler
karsilandi
23%

Teknik ve teorik bilgi
icerikli ders sayisinin
arttirimast
47%

IME ve MP farkli
donemlerde olmasi
6%

Yonetmelik bilgisinin
verilmesi
6%

Modelleme
programlarini igeren
ders sayisinin
arttnimas
18%

u Teknik ve teorik bilg! igeriki ders sayisinin arttinimasi
8 Modelleme programlarini igeren ders sayisinin arttinimast
u Yonetmelik bilgisinin verilmesi

B IMEve MP farkli danemlerde olmasi

m Tiim beklentiler kargilandi

Sekil 5. Isletmenin fakiilteden beklentileri

Isletmede mesleki egitim siireci sonunda
ogrencilerden ve isletmelerden goktan se¢meli
sorular1  igeren  anketin  cevaplanmasi
istenmigtir. 27 6grenci 19 soru cevaplamis 27
isletme ise 20 soru cevaplamistir. Her iki anket
sonucundan elde edilen veriler IBM SPSS 26.0
paket programinda analiz edilmistir. Anket
analizlerinde  betimsel analiz  yontemi
kullanilmistir. Ayni zamanda Aralik katsayis1 =
dizi genisligi / yapilacak grup sayis1 formiili
(Tekin, 1993) kullanilarak hesaplanmis, besli
dereceleme oOlgegi araliklar1i 0.80 (5-1=4 ve
4/5=0.80) tespit edilmis ve 6lgek bu oranda da
esit araliklara boliinmiistiir. Olgek secenekleri
ile puan araliklari Cizelge 3’te verilmistir
(Goktas, 1996).

Cizelge 4’te isletmelerin igletmede mesleki
egitim uygulamasi hakkindaki goriisleri yer
almaktadir. Cizelge 4’de goriildiigii iizere “IME
uygulamasi ile isletme beklentilerine uygun
igmimar profili yetistirilmektedir.” maddesine
ait ortalama 4,0 ile katiliyorum, “IME uygulama
stiresi yeterlidir.” maddesine ait ortalama 4,33
ile kesinlikle katiliyorum, “Fakiiltede alinan
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egitim yeterli diizeydedir.” maddesine ait
ortalama 3,48 ile katiliyorum, “Gelecekte
firmada IME alacak aday sayisim arttirmak
isterim.” maddesine ait ortalama 3,48 ile
katiliyorum, “Isletmede ogrencilerle yeterli
diizeyde ilgilenildi.” maddesine ait ortalama
4,25 ile kesinlikle katiliyorum, “Ogretim
elemanlarinin  igletme ziyaretleri yeterli
diizeydedir.” maddesine ait ortalama 3,70 ile
katilyorum, “Ogrencilere  verilen egitim
isletmenin faaliyet alani ile dogru orantilidir.”
maddesine ait ortalama 4,29 ile kesinlikle
katiliyorum,  “Ogrenci  isletmeye yeterli
diizeyde katkida bulunmustur.” maddesine ait
ortalama 4,22 ile kesinlikle katiliyorum,
“IMEmin Universite-Sanayi is birligine katki
diizeyi 6nemlidir.” maddesine ait ortalama 4,22
ile kesinlikle katiliyorum, “IME 6ncesinde
I¢mimarlik ve Cevre tasarimi boliimii hakkinda
bilgi sahibiydim.” maddesine ait ortalama 4,07
ile katiliyorum, “IME uygulamast sektordeki
diger meslektaslarla paylasilmistir.” maddesine
ait ortalama 3,88 ile katiliyorum, “Isletmeler
IME'i yeni adaylara énermektedir.” maddesine

ait ortalama 4,11 ile katiliyorum, “IME siireci
endiistri stajindan farklhidir.” maddesine ait
ortalama 4,07 ile katihyorum, “Ogretim
elemanlari ile isletme sorumlusu egitim disinda
mesleki-teknik-proje vb. konularda
gbriismiistiir.”” maddesine ait ortalama 3,81 ile
katihyorum, “IME uygulamasi 6ncesinde
isletme ile iiniversite is birligi diizeyi yeterli
diizeydedir.” maddesine ait ortalama 4,00 ile
katiliyorum, “IME uygulamasi sonrasinda
isletme ile tiniversite is birligi diizeyi artmistir.”
maddesine ait ortalama 4,18 ile katiliyorum,
“Ogrencilerin IME uygulamasina isletmedeki
ilgi diizeyi yiiksektir.” maddesine ait ortalama
4,33 ile kesinlikle katiliyorum, “Ogrenciler
isletmede Is saghg ve Giivenligi kurallarina
uymaktadir.” maddesine ait ortalama 4,44 ile
kesinlikle  katiliyorum,  “IME  sonrasi
mezunlarimiza ig basvurularinda  Oncelik
verilecektir.” maddesine ait ortalama 4,11 ile
katiliyorum diizeyinde olmustur. Isletmede
mesleki  egitim  siirecinin  isletmelerin
cogunlugu  tarafindan  olumlu  olarak
degerlendirildigi tespit edilmistir.

Cizelge 3. Olgek Secenekleri ve Puan Araliklar

Secenekler Verilen Puanlar Puan Arahgi
Kesinlikle katiliyorum 5 4.20-5.00
Katiliyorum 4 3.40-4.20
Kismen katiliyorum 3 2.60-3.40
Katilmiyorum 2 1.80-2.60
Kesinlikle katilmiyorum 1 1.00-1.80

Cizelge 4. Isletmelerin isletmede Mesleki Egitim uygulamas: hakkindaki gériisleri

Maddeler (isletme) Soru Sayisi

Anket
Sayisi

Arabk | Min. | Max. Ortalama Std.
Sapma

IME uygulamasi ile isletme

katkida bulunmustur

beklentilerine uygun igmimar profili sl 27 3,00 2,00 5,00 4,0000 1,00000
yetistirilmektedir

IME uygulama siiresi yeterlidir s2 27 3,00 2,00 5,00 4,3333 ,87706
Fakiiltede alinan egitim yeterli 3 27 3,00 2,00 5,00 3,4815 ,93522
diizeydedir

Gelecekte firmada IME alacak aday o 27 4,00 1,00 5,00 3,4815 1,15593
say1sini arttirmak isterim

Isletmede 6grencilerle yeterli diizeyde 5 27 2,00 3,00 5,00 4,2593 , 71213
ilgilenildi

Ogretim elemanlarmin igletme % 27 4,00 1,00 5,00 3,7037 1,61280
ziyaretleri yeterli diizeydedir

Ogrencilere verilen egitim isletmenin 7 27 3,00 2,00 5,00 4,29 63 ,82345
faaliyet alani ile dogru orantilidir

Ogrenci isletmeye yeterli diizeyde 8 27 2,00 3,00 5,00 4,2222 , 75107
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IME'nin Universite-Sanayi is birligine 9 27 3,00 2,00 | 5,00 4,2222 ,93370
katk: diizeyi onemlidir
IME 6ncesinde igmimarlik ve Cevre
tasarimi bolimii hakkinda bilgi s10 27 3,00 2,00 | 5,00 4,0741 1,03500
sahibiydim
IME uygulamasi sektordeki diger s11 27 3,00 2,00 | 5,00 3,8889 1,05003
meslektaslarla paylasilmistir
isletmeler IME'i yeni adaylara 512 27 4,00 1,00 5,00 41111 ,97402
Oonermektedir
IME siireci endiistri stajindan farklidir s13 27 3,00 2,00 | 5,00 4,0741 ,91676
Ogretim elemanlari ile isletme
sorumlusu egitim disinda mesleki- s14 27 4,00 1,00 | 5,00 3,8148 1,38778
teknik-proje vb. konularda goériismustiir
IME uygulamasi éncesinde isletme ile
iniversite is birligi diizeyi yeterli s15 27 4,00 1,00 | 5,00 4,0000 1,20894
diizeydedir
IME uygulamas1 sonrasinda isletme ile s16 27 4,00 1,00 5,00 4,1852 1,00142
liniversite is birligi diizeyi artmistir
Ogrencilerin IME uygulamasina 27 3,00 2,00 5,00 4,3333 ,83205
. C o T . s17
isletmedeki ilgi diizeyi yiiksektir
Ogrenciler isletmede Is saglig1 ve 27 3,00 2,00 | 5,00 4,4444 ,84732
R s18
Giivenligi kurallarina uymaktadir
IME sonrasi mezunlarimiza is 27 4,00 1,00 5,00 41111 1,08604
. . . s19
basvurularinda 6ncelik verilecektir
Toplam 27 2,11 2,89 | 5,00 4,0546 ,64765

Cizelge 5’te Ogrencilerin isletmede mesleki
egitim silireci hakkindaki goriisleri  yer
almaktadir. Cizelge 5’te goriildigi iizere
“Fakiiltede alman egitim IME uygulamasi igin
yeterli diizeydedir.” maddesine ait ortalama
3,62 ile katihiyorum, “IME  yapilan
kurum/kurulusun yeterlilik diizeyi uygulama
icin uygundur.” maddesine ait ortalama 4,55 ile
kesinlikle katiliyorum, “Isletme yetkilisinin
ogrenci ile ilgilenme diizeyi yeterlidir.”
maddesine ait ortalama 4,44 ile Kkesinlikle
katiliyorum, “IME siiresi yeterli diizeydedir.”
maddesine ait ortalama 4,29 ile kesinlikle
katiliyorum, “IME almak icin dgrencilerin not
ortalamasi basar1 diizeyi yeterlidir.” maddesine
ait ortalama 4,11 ile katiliyorum, “Danigman
Ogretim iiyesi ile 6grencinin goriisme sikligt
yeterlidir.” maddesine ait ortalama 4,48 ile
kesinlikle katiliyorum, “Mezuniyet sonrast IME
’in yapildigit  kurumu caligma igin tercih
edecegim.” maddesine ait ortalama 3,88 ile
katiliyorum, “IME uygulamasi mezuniyet
sonrast uzmanlagmak istenilen alan segimine
katkida bulunmustur.” maddesine ait ortalama
4,22 ile kesinlikle katilryorum, “Igmimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolimiinii ¢evreme tavsiye
edecegim.” maddesine ait ortalama 4,00 ile
katillyorum,  “Isyerinde  bulunan  teknik
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ekipmanlar IME siirecinde yeterli diizeyde
kullanmilmustir.” maddesine ait ortalama 4,18 ile
katihyorum, “IME igin isyerinin hazirladig1
caligma plani 6grencinin seviyesine uygundur.”
maddesine ait ortalama 4,11 ile katiliyorum,
“IME ‘in yapildig1 isletmeyi yakin gevreme
Onerecegim.” maddesine ait ortalama 4,11 ile
katiliyorum, “IME uygulamasinin yapildig
isletme bitirme projesine katkida bulunmustur.”
maddesine ait ortalama 4,07 ile katiliyorum,
“Danisman Ogretim {iyesi siirec igerisinde
karsilagilan problemlere ¢oziim Uretmistir.”
maddesine ait ortalama 4,51 ile kesinlikle
katiliyorum, “IME uygulamasi oncesi isletme
iSG kurallarina gore Ogrenciyi
bilgilendirmistir.” maddesine ait ortalama 4,33
ile kesinlikle katiliyorum, “IME uygulamasi
isyeri kiiltiirii edinimine yodnelik katkida
bulunmustur.” maddesine ait ortalama 4,40 ile
kesinlikle  katiliyorum, “Teorik  bilgileri
uygulamaya doniistirmede IME uygulamasi
katkida bulunmugtur.” maddesine ait ortalama
4,29 ile kesinlikle katiliyorum, “Ogrenci

isyerinde kendini yeterli diizeyde ifade
edebilmistir.” maddesine ait ortalama 4,22 ile
kesinlikle  katihyorum, “Ogrenci  egitim

boyunca isyerine kendini ait hissetmistir.”
maddesine ait ortalama 4,18 ile katiliyorum,
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“Isletme sorumlusunun dgrenciye katki diizeyi
yeterlidir.” maddesine ait ortalama 4,25 ile
kesinlikle katiltyorum diizeyinde olmustur.

Cizelge 5. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim uygulamas: hakkindaki goriisleri

Maddeler (Ogrenci) Soru Sayisi| Anket | Arabk [ Min. | Max. Ortalama Std.
Sayisi Sapma
Fakiiltede alian egitim IME s1 27 3,00 2,00 5,00 3,6296 ,88353
uygulamasi igin yeterli diizeydedir
IME yapilan kurum/kurulusun yeterlilik © 27 2,00 3,00 | 5,00 4,5556 ,57735
diizeyi uygulama i¢in uygundur
isletme yetkilisinin 6grenci ile ilgilenme 3 27 2,00 3,00 5,00 4,4444 ,69798
diizeyi yeterlidir
IME siiresi yeterli diizeydedir s4 27 2,00 3,00 5,00 4,2963 ,712403
IME almak icin 6grenci not ortalamasi 5 27 2,00 3,00 5,00 41111 ,64051
basar1 diizeyi yeterlidir
Danisman Ogretim iiyesi ile grencinin % 27 2,00 3,00 5,00 4,4815 ,70002
goriisme sikligt yeterlidir
Mezuniyet sonrasi IME ’in yapildigt 7 27 3,00 2,00 5,00 3,8889 ,80064
kurumu caligma i¢in tercih edecegim
IME uygulamas1 mezuniyet sonrast 27 2,00 3,00 5,00 4,2222 57735
uzmanlagmak istenilen alan se¢imine s8
katkida bulunmustur
i(;mimarhk ve Cevre Tasarimi s9 27 3,00 2,00 5,00 4,0000 1,00000
Boliimiinii cevreme tavsiye edecegim
Isyerinde bulunan teknik ekipmanlar
IME siirecinde yeterli diizeyde s10 27 2,00 3,00 5,00 4,1852 ,62247
kullanilmistir
IME icin isyerinin hazirladig1 ¢alisma s11 27 3,00 2,00 5,00 41111 ,89156
plan1 6grencinin seviyesine uygundur
IME ‘in yapildig1 isletmeyi yakin 512 27 2,00 3,00 5,00 41111 ,80064
cevreme Onerecegim
IME uygulamasinin yapildig isletme 27 3,00 2,00 5,00 4,0741 ,87380
o . s13
bitirme projesine katkida bulunmustur
IDanisman Ogretim iiyesi siire¢ 27 2,00 3,00 5,00 45185 ,70002
icerisinde karsilagilan problemlere s14
cOzim liretmistir
iIME uygulamasi Oncesi isletme iSG 27 3,00 2,00 5,00 4,3333 , 73380
kurallarina gére 6grenciyi s15
bilgilendirmistir
IME uygulamasi igyeri kiltiirii 27 2,00 3,00 5,00 4,4074 74726
o . . s16
edinimine yonelik katkida bulunmustur
Teorik bilgileri uygulamaya 27 2,00 3,00 5,00 4,2963 ,60858
doniistirmede IME uygulamasi katkida s17
bulunmustur
Ogrenci isyerinde kendini yeterli 27 3,00 2,00 5,00 4,2222 84732
y . D s18
diizeyde ifade edebilmistir
Ogrenci egitim boyunca isyerine 519 27 3,00 2,00 5,00 4,1852 ,87868
kendini ait hissetmistir
isletme sorumlusunun 6grenciye katki 20 27 4,00 1,00 5,00 4,2593 1,05948
diizeyi yeterlidir
Toplam 27 1,65 3,35 5,00 4,2167 ,50288
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3.SONUC

Isletmede mesleki egitim siirecinde isletme ve
Ogrenci tarafindan doldurulan anketler ana
bagliklar altinda ayr1 ayr1 analiz edilmistir.

Ogrenci anketleri; iitiyac duyulan bilgisayar
programlari, ogrencilerin karsilastig
giicliikler, ogrencinin kazanimlart

Isletme anketleri; isletmenin Ogrenciden
beklentileri  ve  isletmenin  fakiilteden
beklentileri olarak gruplandirilmistir.

Her iki anket degerlendirme sonucu (isletme ve
Ogrenci anketleri) dikkate alinarak Antalya
Belek Universitesi I¢cmimarlik ve Cevre
Tasarmmi miifredatina teorik bilgi diizeyini
arttirict zorunlu dersler eklenmistir. Se¢cmeli
olarak da “Konfor ve Havalandirma, Kompozit
Malzemeler, Tesisat” gibi dersler eklenmistir.
Elde edilen veriler &grenci-fakiilte-isletme
iligkisinin dogrudan ve dolayl olarak birbiriyle
iliskili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
egitim siiregleri icerisinde 7+1 sistemine dahil
olmalar1 6grenci iken sektorii tanimalarina ve
hangi alanda yonelecekleri hakkinda fikir sahibi
olmalarma katki saglamaktadir. Fakat bu
sistemin Ogrenci ve isletmeler {izerindeki
etkilerini dogru bir sekilde tespit etmek daha
uzun bir slire ve daha fazla sayida katilimer
gerekliligi ile miimkiin olmaktadir. Isletme bu
uygulama ile ilk defa karsilagtigindan,
Ogrencinin egitimine katkida olacak sekilde
Universite-isletme  is  birligi  kiiltliriniin
gelismesi zaman alacaktir. Ogrenciler 5 is giinii
is yerinde bulunmaktadir. Antalya Belek
Universitesi I¢gmimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimiinde bu dersin miifredatta 26 saat ders
yiikii karsilig1 vardir. Buna istinaden isletmede
mezuniyet projesine de zaman verilmesi,
isletme ile yapilacak goriigmelerde zaman
icerisinde yerlesecek kanaatindeyiz. Mezuniyet

projesinin amaci geregi isletmenin katki
vermesi  beklenilmektedir. Bu  nedenle,
Isletmede  Mesleki ~ Egitim  Sozlesmesi

yenilenmis olup ‘Ogrenci, isletmede haftanin
bir giiniinii, gorevlendirilen egitici danigsmanin
katkilartyla Ogrenciye Mezuniyet Projesine
caligmasma zaman ayirmasini saglar’’ ibaresi
eklenmistir.

Antalya Belek Universitesi I¢gmimarlik ve
Cevre Tasarimi boliimiiniin 7+1
sistemi(8.Donemin isletmede gegmesi) ile
mezun olan ilk dgrencilerin sektordeki siirecleri
takip edilerek yeni mezun adaylarn
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karsilasabilecegi giigliikler iizerine Onlemler
almmasi i¢in calisilacaktir. Mezun takibinin
dogru yapilmast ve yeni mezunlarinda ayni
problemlerle karsilagmamasi i¢in miifredatta
gerekli  diizenlemeler ve  giincellemeler
yapmuistir.

Mimarlik, igmimarlik ve ingaat sektorii giincel
teknolojiler ve giincel yapt malzemeleri ile
paralel olarak degisiklik gostermektedir.
Sektorde kullanilan giincel yapt malzemeleri ve
bilgisayar programlar1 aktif olarak c¢esitli
isletmeler tarafindan kullanilmaktadir. Uzun
vadeli analiz i¢in her yil diizenli olarak
Ogrencilerden ve isletmelerden elde edilen
veriler derlenecek ve siireg takibi yapilacaktir.
Isletmede bir dénem geciren &grencilere ve
isletmelere donem sonunda periyodik olarak
anketler yapilacaktir. Isletmeler ile etkilesimli
programin yiiriitiilmesi 6nemlidir. Isletmeler ve
Ogrencinin akademik danigmani arasinda
diizenli goriismeler planlanmali ve geri bildirim
mekanizmalar1 olusturulmalidir.

TESEKKUR

Yazarlar, calismaya katkilarindan dolay1
Antalya Belek Universitesi I¢mimarhik ve
Cevre Tasarimi Boliimii 2024 Mezunlarina ve
Mezunlarin isletmede mesleki egitim aldigi
kuruluslara tesekkiir eder.
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EKLER

EK 1: isletme tarafindan kullanilan ara sinav ve final sinavi degerlendirme formu

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT ve TASARIM FAKULTESI

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim Biliimii Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu

Ogrenci Bilgileri

Adr Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Ogrenci Numaras::

Baslangi¢ Tarihi: Ogrenci

Bitis Tarihi: Fotografi
Ogrencinin imzas::

isletme Bilgileri

Isletme Adx
Adres:
Telefon ve Faks:
E-mail:

Ogrenci Sicil Degerlendirme

Degerlendirme Kriterleri Not (Yiiz Uzerinden)

Ogrencinin Devam Durumu

Verilen Isi Vaktinde ve Tam Yapma

Amirlerine Kars: Tavir ve Hareketi

is Arkadaslarina Kars: Tutum ve Davramsi

Anlatilam Ogrenme ve Kavrama

Ogrendigini Uygulayabilme

Problem ve Sorunlar Cézebilme

Ogrencinin Teorik Bilgisi

Ogrencinin Pratik Bilgisi

Ogrencinin Takim Calismasi Kabiliyeti

Genel Ortalama
Not: Isletme yetkilisinin 10 madde olarak degerlendirdigi puanlann ortalamasidir.

Ogrenciyle ilgili Diger Goriis Diisiince ve Onerileriniz:

Isletme Yetkilisi
Adi Soyadt:
Gorevi
Tarih:

Kase-imza:
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EK 2: Haftalik degerlendirme formu

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

I¢mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Haftalk Degerlendirme
Raporu

Haftalik istisare, kritik, calisma degerlendirilmesi, 6grencinin ara sinav ve final basari
puanina %20 oraninda etki etmektedir. Puan dagilim1 agagida gosterilmektedir.

Hafta Ogrenci no | Ogrenci Danisman Danisman Degerlendirme
ad/soyad1 | Goriisii Degerlendirme puam | Notu

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

Vize Siireci toplam degerlendirme puam x/100

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

13.Hafta

14.Hafta

Final Siireci toplam degerlendirme puani x/100

EK 3: Ogrenci raporu degerlendirme 6l¢iitlerini igeren form

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

Iemimarlik ve Cevre Tasarim Béliimii Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporu
Degerlendirilmesi

Rapor, 6grencinin basar1 puanina %30 oraninda etki eder. Degerlendirme
Rapor igerisinde asagidaki belgeler Notu

yer almalidir. Aciklama

Kapak Sayfasi Raporun ilk sayfasinda yer almalidir.

Isletme Imzali Devamsizlik Formu Ogrencilerinin isletmelerde mesleki egitimi aylik

devam- devamsizlik bildirim ¢izelgesi’ formu isletme
imzal1 olacak sekilde raporda yer almalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Bilgi Isletmede Mesleki Egitim Genel Bilgiler’ formu

Formu ogrenci fotografi eklenerek ve isletme imzali olacak
sekilde yer almalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Haftalik Giinliik olarak isletmede mesleki egitimde ne

Calisma Planin1 Gosterir Form yapildigina dair konu basliklar1 yazilmalidir.

Giinliik Raporlar Isletmede mesleki egitimin her giinii farkl1 sayfalarda

yazilmalidir. 35 giin isletmede mesleki egitim
yapilmasi nedeniyle 35 sayfa olarak teslim
edilmelidir. Her sayfa 2 puan degerindedir, 6grenci
bu sayfalardan max. 70 puan alabilmektedir

Toplam x/100
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EK 4: Ogrenci sunumu degerlendirme 6lciitlerini iceren form

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

Icmimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporu Degerlendirilmesi

Ogrencinin basar1 puanina %30 oraninda etki eder. Jiiri degerlendirme notlarmin aritmetik ortalamasi alinir.

Sunum Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme

Slayt programini kullanarak sunumu gergeklestirme.

Sunumda metinlerin yeterli sayida gorsel ile desteklenmesi.

Ogrencinin sunuma hakimiyeti. Ogrenci, sunumda etkin ve basaril1 bir sunum dili
kullanmalidir.

Ogrencinin, komisyon iiyelerince sorulan sorulara yeterli ve dogru cevaplar1 vermesi.

olmalidir)

Sunum giinliik olarak hazirlanmadir. Her giin farkli slaytlarda sunulmalidir ( toplam 35 slayt

Toplam

x/100

EK 5: Ogrenci tarafindan yanitlanan anket

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

I¢mimarhk ve Cevre Tasarim Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Anketi

|sirasinda dikkate alinmayacaktir. Kisisel bilgileriniz alinmamistir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, isletmede mesleki egitiminin niteligini sistemli bir bi¢gimde gelistirmek i¢in goriiglerinizden yararlanmaktir. Yaptiginiz isyerf
egitimini asagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilariniza dayantyor olmas
bu verilerin gegerliligi ve giivenirliligi agisindan ¢ok 6nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin igyeri egitiminizin degerlendirilmes

Cok iyi iyi

Orta

Kotii

Fikrim
Yok

1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, igletmede mesleki egitim i¢in yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

2. Isletmede Mesleki Egitim gergeklestirdiginiz kurulug/igletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

3. Isletmede Mesleki Egitim yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.

4. Bir dénemlik Igyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

5. Not ortalamaniz nedir?

6. Danigman ogretim tyesi ile goriisme sikligini degerlendiriniz.

Kesinlikle Evet
Evet

Kismen

Hayir

Kesinlikle
Hayir

7. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme/kurulus biinyesinde galisma
isteginizi degerlendiriniz.

8. Isletmede Mesleki Egitimin gelecekteki uzmanlagmak istediginiz alanin segimine katki diizeyini
degerlendiriniz.

9.Yakin ¢evrenize boliimiiniizii tercih etmelerini 6nerir misiniz?

10.Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma diizeyinizi
degerlendiriniz.

11. Isletmede Mesleki Egitim igin, isyerinin hazirladigi ¢aligma plammizin uygunluk diizeyini
degerlendiriniz.

12. Isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi/kurulusu arkadaslarmiza énerme
diizeyinizi degerlendiriniz?

13. Igyeri Egitimi yaptigimiz kurulugun bitirme projenize katki diizeyini degerlendiriniz.

14. Izleyici 6gretim tiyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢oziimiine olan yaklagim diizeyini
degerlendiriniz.

15. Isletmede Mesleki Egitim 6ncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz.

Cok fyi iyi

Orta

Kotii

Hig¢

16. Is kiiltiirii edinimi bakimindan Igyeri Egimi uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz.

17. Teorik bilgilerinizi uygulamaya doniistiirmede Igyeri Egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz.

18. Isyerinde kendinizi dogru bi¢imde ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz.

19. Isyeri Egitimi siiresince, isyerine mensubiyet duyma diizeyinizi degerlendiriniz.

20. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu olan danismanin size katki diizeyinizi degerlendiriniz.

Barinma Yemek

Ucret

Ulasim

Higbiri

Zl.isyerlerinin personeline sagladigi hangi hizmetlerden yararlandiniz? (Birden fazla segenegi
Isaretleyebilirsiniz)

22. Isletmede Mesleki Egitimi giiz/bahar yartyillarindan hangisinde almay uygun gériiyorsunuz. Neden?

23. Isletmede Mesleki Egitiminde okulda gérdiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiyag duydunuz?

24. Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilastiginiz giigliikleri belirtiniz.

25. isletmede Mesleki Egitim, mesleginizin hangi alt alanlar agisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katkis1 saglamistir.

26. Isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en énemli katkiy1 belirtiniz.

28. isletmede Mesleki Egitime gidecek arkadaslariniza onerileriniz nelerdir?

29. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gorduginiiz bir kriteri agsagida belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.
Kriter:
Degerlendirme:
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EK 6: Isletme tarafindan yamtlanan anket formu

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

Icmimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Isletme Anketi

Bu anketin amaci: Antalya Belek Universitesi Tasarim ve Sanat Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programinda dgrencilerin
bir yariy1l isletmelerde yapmis olduklari Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin etkinligini dlgmek, Isletmede Mesleki Egitim
uygulamas1 hususunda ortaya ¢ikabilecek aksakliklari gidermek, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi egitiminin Kalitesini artirmak
ve is piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek i¢ mimarlar yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir. Kisisel
bilgileriniz ve firma bilgileri alinmamstir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz. Bu veriler uygulamanin gelistirilmesinde referans alinacaktir.

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 “zayif”, 5 “cok iyi” olarak degerlendirilecektir. 1(2|3]|]4]|5

1. Isletmede Mesleki Egitim uygulamast ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun igmimar profili ne oranda yetistirilebilir?

N

. Isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterli midir?

w

. igmimar adaynin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir?

b

Gelecekte firmanizda Isletmede Mesleki Egitim alacak aday sayisini artirmak ister misiniz?

o

. Isletmede Mesleki Egitim boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz.

[=2]

. Isletmede Mesleki Egitim boyunca gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan ziyaretleri yeterli buluyor musunuz?

-

. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

oo

. Kurumunuzda Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin isyerinize katki diizeyi nedir?

9. Isletmede Mesleki Egitimin, {iniversite-sanayi is birligine katk1 diizeyini degerlendiriniz.

10. Isletmede Mesleki Egitimden dnce Sanat ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarlik Béliimii hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

11. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasini sektordeki baska meslektaslarinizla paylastimz mi?

12. Universite egitimine baslayacaklara tercih etmelerini énerir misiniz?

13. Uyguladiginiz isletmede Mesleki Egitimin endiistri stajindan farkli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

14. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki goriismelerinizi degerlendiriniz.

15. Isletmede Mesleki Egitim uygulamast dncesindeki iiniversitelerle is birligi diizeyinizi degerlendiriniz.

16. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle is birligi diizeyinizi degerlendiriniz.

17. Oprencilerimizin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

18. Ogrencimizin Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

19. Thtiyag oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam énceligi verme diizeyinizi belirtiniz.

20. isletmede Mesleki Egitim uygulamast ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve onerilerinizi belirtiniz.

21. Isletmede Mesleki Egitim uygulamast ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi belirtiniz.

22. Isletmede Mesleki Egitim Egitimi uygulamasr ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi paylagir misimz?

23. Varsa diger goriis ve 6nerilerinizi belirtiniz.
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