Ankara University, Journal of Faculty of Educational Sciences, Year: 2015, Vol: 48, No: 1, 215-232

Music Education Division Students’ Opinions On
Farabi Exchange Programme

Giilsah SEVER

ABSTRACT. The purpose of this discriptional study is to
investigate the process of Farabi Exchange Programme on the students
,who had enrolled to the Gazi University, Faculty of Education,
Division of Music Education from other universities, via their point of
view. Therefore, semi-structured interview form had been used to
collect data. After a qualitative content analysis it is emerged that the
Farabi students who are guided by professors, families and friends
apply to exchange programme because of the desire to receive
education from a prestigous university and its restricted educational
conditions. It is also emerged that the students faced adaptation
challenges during course selection and in more advanced music
classes.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The purpose of this discriptional study is to
investigate the process of Farabi Exchange Programme on the students, who
had enrolled to the Gazi University, Faculty of Education, Division of Music
Education from other universities which are profited by Farabi Programme,
via their point of view. This paper includes expectations of students, the
reasons why they profited by Farabi Programme, problems they faced during
the process.

The literature of Farabi Exchange Programme is mostly argued by the
exchange between the theorical divisions. But the admission of Division of
Music Education accepts students who passed the musical skills exam which
depends on talent and application. “Farabi students” come from different
universities and musical levels. This study is significant due to its aim to
investigate the effect of musical level differences on students experiences.

Method: This study qualitative study is based on student interview. ten
students Participants , who came from seven different music education
divisions in Turkey at 2013-14 educational year, has been chosen randomly.
The Semi-structured interview form prepared by a researcher who also has
been used to collect data. The data analised using thematic content analysis
procedure on MAXQDA 10 software.

Results: After the qualitative content analysis; it is emerged that the
Farabi students who are guided by their professors, families and friends
apply to exchange programme because of the desire to receive education at a
famous university and restricted educational conditions. It is also emerged
that the students faced adaptation challenges during course selection and the
more advanced music classes.

Discussion and Conclusions: Changing location for any reason is
known as a natural source of stress due to students’ need much more
support during the exchange programme. But the greatest problem the
students faced is more advanced level music classes. In order to solve this
problem, Music Education Division can open additional study hours to help
students grow faster. Depending on the results of this study, universities
have to inform students about curriculum changes and course selection,
constitude a communication network to make the students hear after-course
educational and musical events.
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Ogrencilerin  bakis acisindan  siireci  degerlendirmeyi
amaclayan betimsel bir ¢aligmadir. Veri toplamak i¢in yari
yapilandirilmig goriisme yontemi kullanilmistir. Nitel igerik
analizi sonucunda Farabi 0grencilerinin 6gretim iiyelerinin,
arkadaslarn  ve ailenin ydnlendirmesiyle; bulunduklar
okuldaki kisith imkanlar sebebiyle isim yapmis bir okulda
okumak  igin  degisim  programma  bagvurduklar
belirlenmistir. Degisim siiresince ders segme asamasinda ve
miizik derslerinin daha ileri diizeyde olmasi sebebiyle uyum
zorluklari yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Farabi Degisim Programi, Yurtici
Ogrenci Degisimi, Miizik, Miizik Egitimi.

: Arastirma Gérevlisi Dr., Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali, Ankara, Tiirkiye. E-Posta: gsever@gazi.edu.tr



218 Giilsah SEVER

GIRIS

Yiiksekogretim kurumlart ¢agin dinamiklerine uygun olarak yonetim,
programlama ve egitim alanlarinda paradigma degisikliklerine gidebilirler.
Aktan (2007)’a gore diinyadaki niifus artisi, kiiresellesme, yeni teknolojiler,
bilgi toplumu kavrammin gelismesi, devlet reformlari, yiiksekdgretime
talebin artmasi, yliksekdgretim kurumlar1 arast rekabetin hizlanmasi
iiniversiteleri degismeye yonlendiren faktorlerdendir. Bu gercevede bilimsel
aragtirmalar sonucunda ortaya c¢ikan Ogrenci merkezli modellerin
uygulanmas1 amaciyla tniversiteler; egitim O6gretim denkligi, isbirligi ve
hareketlilik anlagmalar1 imzalamaktadirlar.

Uluslararas1 yiiksekogrenimde 1987 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanan Erasmus Programi ve 1999 yilinda imzalanan Bologna Bildirgesi,
iiniversiteler arasinda isbirligini tesvik ederek, dgrencilerin ve egitimcilerin
Avrupa’da karsilikli degisimi yoluyla, programa katilan {ilkelerdeki
caligmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasina
caligmaktadir. Bu program kapsaminda, iiniversiteler 6gretim elemani ve
Ogrenci degisimini saglamak ve ortak bir miifredat olusturmak i¢in maddi
destek almaktadirlar (Yagce1, vd., 2007; Yigit, vd., 2009).

Kurumlarin egitimdeki basarilarinin arkasindaki etkenlerden birisi;
egitimde disa acilmalar1 ve bu konuda o6grencilerine firsatlar sunmalari,
onlarin bireysel gelisimlerine katki yapmalaridir (Kasapoglu-Onder & Balct,
2010). Bu gercevede degisim, kisiye mesleki bilgisinde kazang, yasam
deneyimi ve kendi kurumundaki ¢aligmalarda yeni bir bakis agis1 saglamasi,
karsilikli bilgi aligverisini artirmast ve kisisel gelisimi desteklemesi
bakimindan yararlidir (Stastna, 2001). Degisim programlar1 ¢er¢evesinde her
O0grenci dgrenim icin gittigi yeni bir ortamda farkli bir kiiltiir icerisinde
yasamaya baslamakta, kendi kiiltiirii ile yeni karsilastigi kiiltiir arasinda
baglantilar kurmakta, farkli bakis acilarina sahip olmakta ve kiiltlirel bir
farkindalik olusturmaktadir (Brown, 2009).

Tiirkiye’de de vakif ve 6zel yiiksekdgretim kurumlarinin yayginlagmasi
ve devlet iiniversitelerinin sayisinin bilyiikk bir artig gostermesiyle birlikte
kurumlar arasi rekabet artmistir. Egitim kalitesinin arttirilmasi, daha genis
imkanlara sahip {liniversitelerden tiim egitim paydaslarinin yararlanabilmesi
gibi amaglarla yurt i¢inde 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligini saglayan
Farabi Degisim Programi 2009 yilinda yaymlanan ydnetmelikle
uygulanmaya baglanmustir.

YOK tarafindan hazirlanmis Farabi Programm El Kitabinda (2013)
Ogrenci degisiminin amaglar1 yiiksekogretim kurumlarinin iilke genelinde
tanitimi,  yiiksekdgretim  kurumlarinin  {istiin  niteliklerinin  diger
yuksekogretim kurumlarina da tasmarak egitim-6gretimin  kalitesinin
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arttirllmasi, 6grencilerin motivasyonunun arttirilmasi, sosyal ve kiiltiirel
etkilesimin saglanmasi, gidilen yiiksekogretim kurumunun ve bulundugu
bolgenin kiiltiirel ve sosyal olanaklarimdan yararlanma firsatini miimkiin
kilmasi, lisansiistii egitimde, ¢aligmanin yapilacagi yorede saha ¢aligmasi
yapabilme olanagi (6rnegin Arkeoloji, Biyoloji ve Edebiyat alanlari vb. i¢in
bir sahada veya daha zengin bir kiitiiphanede ¢alisma imkani1 gibi), daha
donanimli veya oOzel yontemlerin uygulanabildigi bir laboratuvarda
lisansiistii calisma deneylerinin yapilmasi, konusunda uzman bir 6gretim
iiyesinin yaninda veya bazi 0zel boélimlerde tez c¢alismalarinin bir
boliimiiniin yiiriitiilebilmesi olarak siralanmugtir.

Farabi programi 2009 yilindan itibaren uygulanmaya baslandigindan,
programin isleyisi ile ilgili veriler yeni ortaya ¢ikmig ve bu konudaki
literatiir yeni yeni olusmaya baslamistir. Farabi programi farkindalik diizeyi
(Ozel, Bayimdir, Demir; 2014); kiiltiirel boyutu (Gokgek, 2013); beklentiler
cercevesinde programin yansimalar1 (Gokeek, Giines; 2011); programin
sosyokiiltiirel gelisime olan etkisi (Giizel, 2014); Farabi 6grencilerinin 6znel
iyi olus diizeyleri (Oktan, 2010), Farabi dgrencilerinin goziinden kurumsal
imaj (Erdal, Giiciiyener, Erdal; 2013) bu literatiirii olusturan arastirmalardir.

Yayinlanan aragtirmalar daha c¢ok kuramsal ve bilissel agirlikli
caligmalart olan bdliimler arasi gegisi konu almistir. Yetenek sinaviyla
O0grenci alinan Miizik egitimi anabilim dallarinda ise kuramsal (miiziksel
isitme okuma, miizik tarihi, formasyon dersleri vb. ) ve uygulamali (bireysel
calgt egitimi, eslik, piyano vb. ) dersler bir arada yiirimektedir. Uygulamali
dersler, 6grencilerin yetenek gelisimi ve dnceki deneyimlerinin zenginligine
bagli olarak ogretim tyeleri tarafindan farkli seviyelerde islenmektedir.
Farabi programina basvuran dgrencilerin beklentileri ve diger bdliimlerden
farkli olarak siiregte yasadiklar1 yetenek gelisimi farkliliklari, ge¢mis
deneyimlerin zenginligi, bireysel derslerde 6gretim iiyesi- 6grenci uyumu,
ders dis1 konser etkinlikleri gibi degiskenlerden de etkilenebilir.

Bu ¢ercevede bu arastirmanin amaci Farabi Degisim Programi ile Gazi
Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dalna (GUMEAD) gelen
ogrencilerin  beklentileri, GUMEAD’1 se¢me nedenleri, karsilastiklari
sorunlar ile program hakkindaki degerlendirmelerini tespit etmektir.
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YONTEM

Bu arastirma, Farabi Degisim Programindan yararlanarak Gazi
Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali'na gelen 6grencilerin goriis ve
degerlendirmelerini gériigme yontemiyle belirlemeyi amaglayan betimsel bir
nitel caligmadir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin  katilimcilari, 2013-14 egitim 6gretim yilinda Farabi
programindan yararlanarak Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’na gecis yapan toplam on 6grencidir.
Goriismeye katilan dgrenciler, Necmettin Erbakan Universitesi (Konya),
Cumhuriyet Universitesi (Sivas), Karadeniz Teknik Universitesi (Trabzon),
Nigde Universitesi, Yiiziincii Y1l Universitesi (Van), Atatiirk Universitesi
(Erzurum) ve Inénii Universitesi’nden (Malatya) bir y1l siire igin gegis yapan
ogrencilerdir. Toplam on 6grenci arasindan ikisi Lisans 2’ye, dordii Lisans
3’e ve kalan dort 6grenci de lisans 4. sinifa gecis yapmislardir. Lisans 1.
sinifta Farabi Programma katilim olmadigindan her smiftan 6grenciyle
goriisme yapilmistir.

Goriisme Sorularinin Hazirlanmasi

Bu arastirma igin yapilan goriismede yari yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, nitel veri toplamada
siklikla  kullanilir ve yapilandirilmis  goriismeden  farkli  olarak
standartlastirilmamis sorulardan olusur. Arastirmaci, kesinlestirilmis bir
hipotezi test etmek yerine goriismenin seyrine gore sorular ekleyerek ve
cikartarak goriisiilenin konu hakkindaki bakis agisini ortaya g¢ikarmaya
calisir (David & Sutton, 2004). Farabi 6grencilerinin goriisme sorulari
haricindeki deneyimlerini de kesfetmeye olanak vermesi agisindan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Goriisme formunun hazirlanmasinda Oncelikle arastirmanin amact
dogrultusunda 30 sorudan olusan bir soru havuzu olusturulmustur. Bu
sorular uzman goriisii dogrultusunda anlamsal agidan gruplanip elenerek
toplam 6 agik uglu soruya indirgenmistir. Tiirk¢e uzmanindan goriis alinarak
ifade hatalar1 diizeltilmis ve form son halini almistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan yar yapilandirilmis gériisme
formu araciligryla GUMEAD’a 2013-14 dgretim yilinda farabi programi ile
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gecis yapmig 10 6grenci ile goriisiilerek toplanmistir. Gorlismenin ses kaydi
Creative MuVo TX FM Mp3 player araciligiyla dijital olarak kaydedilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, arastirma sonuglarmin inandiriciligini saglamak
(veya artirmak) i¢in kullanilan en 6nemli iki Olgiittiir. “Toplanan verilerin
ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulagtigini
aciklamasi nitel bir arastirmada gecerligin 6nemli Olgiitleri arasinda yer
almaktadir” (Yildinm & Simsek, 2005). Bu arastirmaya 0zgii olarak,
arastirmanin  giivenirligini  saglamak i¢in, arastirma  sorularmin
hazirlanmasinda ve arastirmada ulasilan temalara ait kodlanan ifadelerin
temay1 temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla miizik egitimi ve
aragtirma teknikleri alanindan iki uzman goriisiine bagvurulmustur. Her iki
uzmana da tema basliklar1 ve kodlanan cilimlelerin yer aldigi iki liste
verilerek ciimleleri temalar ile iliskilendirmeleri istenmistir. Ortiisen ve
celisen climle ve temalar belirlenerek uzmanlarin goriisleri dogrultusunda
temalar son halini almastir.

Verilerin Dokiimii ve Analizi

Verilerin analizinde nitel icerik analizi yontemi kullamlmstir. Icerik
analizi, metin igerigi toplama ve analiz etme teknigidir (Neuman, 2006). Bu
arastirmada icerik analizi tekniklerinden tematik analiz kullanilmistir.
Tematik analiz, analiz i¢in tematik bir ¢ergeve olusturma, tematik gerceveye
gore verilerin analiz edilmesi ve elde edilen bulgularin yorumlanmasi
agsamalarindan olugmaktadir. Tematik analiz ¢ercevesinde, elde edilen veriler
oncelikli olarak betimlenir, betimlenen veriler yorumlanir ve elde edilen
bulgular arasindaki neden sonug iligkisi incelenerek arastirmaci tarafindan
yorumlanir (Yildirim & Simsek, 2006).

Igerik analizinde arastirmacilara yardimci olacak bilgisayar programlari
mevcuttur. Bu arastirmanin analizinde MAXQDA 10 nitel analiz programi
kullanilmistir. Yazili belgeler ve ses kayitlar1 bu programa yiiklenerek
arastirmayla ilgili ifadeler etiketlenmis, etiketlenen veriler uzman goriisleri
dogrultusunda  gruplanmis ve ilgili alanyazin ile karsilastirarak
yorumlanmustir. Aragtirmanin raporlagtirilmasinda goriisme yapilan
ogrencilerin kimlikleri gizli tutularak isimler F1 F2 gibi numaralarla ifade
edilmistir.
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BULGULAR

1. Ogrencilerin Farabi Degisim Programindan Yararlanma
Nedenleri

Arastirmanin birinci alt problemine yanit bulmak i¢in yapilan nitel
igerik analizi sonucunda Ogrencilerin degisim programindan yararlanma
nedenleri {iniversitenin isim yapmis olmasi, kisith imkanlar, yonlendirme,
ders ve dgretim iiyesi yeterliligi, deneyim kazanmak, arkadaslar ve aile etkisi
temalari altinda gruplanmustir.

1. 1 Universitenin Isim Yapmis Olmasi: Goriismeye katilan
Ogrenciler, sadece degisim programindan yararlanmak degil oOzellikle
GUMEAD’da bir y1l 6grenim gdrmenin kendileri i¢in daha énemli oldugu
belirtmislerdir. F8 “Buray: tercih ettim. Sonucta Gazi kéklii bir tiniversite
buranmin egitiminden de yararlanmak istedim.” F4 ve F9 ise buranin
smavina girdiklerini ancak kazanamadiklarimi her zaman burada olmay1
istediklerini belirtmiglerdir. F4 ise “Gaziyi istedim istedim olmadi. Bu
omriim boyunca ukde kalacakti. Insamin bir hayali oluyor.” ifadeleriyle
hayallerinin {iniversitesinin Gazi oldugunu belirtmistir.

1.2 Deneyim Kazanmak: Ogrenciler icin Farabi degisim programi
ayn1 zamanda yeni bir egitim ortami goérmek, farkli Ogretim iiyeleriyle
calismak, farkli sosyal cevreler tanimak ve ufuk genisletmek icin bir firsat
olarak goriilmiistir. F5, GUMEAD’a gelis sebebini “Hayatimda farkl
kigileri, hocalari tammak istedim. Ciinkii her yerde ayri bir sey ayri bir
teknik var. O yiizden buray: tercih ettim.” sozleriyle ifade etmistir. Ogretim
iiyeleri de Ogrencileri programa yonlendirirken yeni bir egitim ortami
gdrmenin 6nemini dile getirerek cesaretlendirmislerdir.

1.3 Kisith Imkanlar:  Ogrencilerin degisim programini tercih
etmelerinin nedenlerinden biri de bulunduklar1 okuldaki kisitli imkanlardir.
F7 “Biz Yiiziinciiyil Universitesi'nde deprem zamanim gordiigiimiiz icin
tiniversite hayati pek yasayamadik agik¢asi. Bir yil boyunca ders igslemedik.
Son dénem bir aya sikigtirildy biitiin dersler.” diyerek Van depremi sonrasi
egitim-6gretim sekteye ugradigi icin degisim programina yonlendigini
sOylemistir. F10 ise “Bulundugum sehirdeki imkdnlar biraz kisitlydi. Ders
almak igin 15 giinde bir buraya geliyordum.” ifadesiyle ilerlemek istedigi
alanda imkanlarin kisitliligini dile getirmistir.

1.4 Ders ve Ogretim Uyesi Yeterliligi: Ogrencilerin Farabi
Programindan yararlanmak istemelerinde onemli bir etken de ders ve
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ogretim elemani yeterliligi olmustur. Ogrenciler bulunduklar: iiniversitede
yeterli gormedikleri egitim-0gretim konularimi tamamlamak icin Farabi
degisim programindan yararlanmislardir. F4, “Bizim okul belki dogu
anadolu bolgesinde oldugu icin 6gretmen eksikleri, bir hocanin birden fazla
derse giriyor olmasi veya gelen hocalarin giin sayip da gitmeyi planlamasi
vs. derken buradaki okullar kadar iyi bir egitim alamadik.” ifadeleriyle
ogretim elemani sayisindaki sikintiya dikkat ¢ekmistir.

Bu ifadelerin disinda armoni, miiziksel igitme ve bireysel calgi gibi
derslerin gerek Ogretim elemantyla gerek dersin islenisiyle ilgili sikinti
yasayan Ogrenciler farkli bakis acilart ve ders islenislerini deneyimlemek
i¢in Farabi degisim programindan yararlandiklarini belirtmislerdir. Ornegin
F10 “Armoni ve diger dersler konusunda deneyimli ¢ok hoca var Gazide
diger okullara nazaran. Ciinkii ¢ogu okul onlarin kitaplarini kullaniyor.”
diyerek 6gretim elemanlarinin deneyimlerinin 6nemini ifade etmistir.

1.5 Yonlendirme: Ogrencilerin Farabi Degisim Programindan haberdar
olma ve bagvuru asamalarinda bulunduklar1 okuldaki &gretim iiyelerinin
yonlendirmeleri biiyiik rol oynamustir. Ogretim iiyeleri not ortalamasi
yliksek, basarili ve arayis icinde olan 6grencileri cesaretlendirip var olan
kaygilarin1 gidererek bu programa yonlendirmislerdir. F3 ve F4 basarisiz
olma kaygisini hocalar1 sayesinde asmislardir. F3, “Hocalarimla gériistiim.
Onlar sen zaten ¢alisiyorsun, ¢alisan her yerde yapabilir dediler.” sozleriyle
ifade etmistir.

1.6. Arkadaslar ve Aile Etkisi: Farabi Programini tercih etmede
arkadaglar ve ailenin de rolii onemlidir. Aileleri ya da onceden tanidigi
arkadaslart Ankara’da yasayan\Ogrenim goren Ogrenciler hem Farabi
programini hem de Gazi Universitesi’ni daha yakindan tanima firsat: bulup
basvuru yapmaktadirlar. F1 “Onlar (arkadaslarim) Gazinin ¢ok iyi oldugunu
soylediler. Kemanda ilerlemek istedigim icin sen kesinlikle Gaziye gitmelisin
diyorlardr.” derken F5, “Onlarla (daha once Farabi ile gegis yapan
arkadaslarla) konustum iyi oldugunu séylediler. Hatta daha dnce
gelmedigim icin pisman oldum.” ifadeleriyle arkadaglarinin yonlendirmesi
ile geldiklerini belirtmislerdir. Goriismeye katilan 6grencilerden F1, F2, F4
ve F8 ailelerinin burada olmasindan dolay1 geldiklerini belirtmislerdir.

2. Ogrencilerin Farabi Degisim Program Siiresince Karsilastiklar
Sorunlar

Arastirmanin ikinci alt problemine yanit bulmak igin Ogrencilere
degisim sliresince Kkarsilastiklart zorluklar sorulmus alinan yanitlar
onyargilar, ders ve uyum zorluklari temalar1 altinda gruplanmustir.
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2.1. Onyargilar: Gordon (2003)’e gére kisisel onyargilarin dinleme,
algilama ve ogrenme iizerinde biiyiik etkileri bulunmaktadir. Ogrenciler
bagvuru siireci ve Oncesinde miiziksel agidan seviyelerinin yetersizligine
iliskin dnyargilara sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ornegin F1 “Onyarg:
derken baska itiniversiteden gelip yeni basladigim icin iyi olmadigim
diistincesi.” ifadeleriyle 6nyargisini tanimlamistir.

GUMEAD’m diger kisiler tarafindan anlatilis bigimi de bu 6nyarginin
dogmasina sebep olmustur. F3 “Ciinkii burast (Gazi) ¢ok ug¢ anlatiliyor
oralarda. Gazi ¢ok zor. Hocalar ¢ok zor. 2 sesli 3 sesli dikteler vs. (..)”
demigstir. F8 ve F9 da benzer ifadelerle dersler agisindan yetersiz olacaklar
onyargistyla geldiklerini belirtmislerdir.

2.2. Ders Zorluklari: Ogrenciler, Farabi yonetmeligi geregi
bulunduklari {iniversitenin 6gretim programina tabi olmak durumundadirlar.
Ancak her iiniversitenin Ogretim programi dersler, derslerin bulundugu
donem, onkosullar ve segmeli dersler acisindan farklilik gdsterebilmektedir.
Bu durum da gegis yapilan sinifa bagl olarak ders se¢iminde sorunlara yol
acabilmektedir. Ikinci smifa gecis yapan F1, ders se¢imi konusunda yasadigi
sikintiyr sO0yle anlatmaktadir: “Bilgisayar-I1l dersi kaldiriimis. Benim
geldigim okulda bu ders goriiliiyor ve almak zorundayim. Baska bir
boliimden alacaksin dediler. Tiirk¢e ogretmenliginden dersin kodunu yazdik.
Tiirkce ogretmenligine gittim boyle bir ders yok. Dekanlhiga gittim bu isle
ilgilenen kisilerle goriistiim. Dediler ki siz muaf goriineceksiniz. Aradan
birkag¢ ay gegiyor vizeler baslayacak, Farabi ofisi beni ariyor diyor ki sizin
bu dersiniz var ve almak zorundasiniz. Neyse birkag¢ hoca bulmuslar
tiniversiteden. Ben de o hocalarin yardimiyla bu dersi aldim ama ekonometri
boliimiinden oldugu icin bizim bdliimiin dersiyle bu dersin alakasi yok.”
F1’in hikdyesinde, olmayan ders yerine bagka bir bolimden ders alinmasi,
bolimler ve islenen konulara bakildiginda, etkili bir ¢6ziim olarak
goriilmemistir. Ayni sorunu yasayan F8 de bilgisayar dersini birakarak geri
dondiigiinde alttan almak durumunda kaldigini belirtmistir.

F1, baska bir derste de programda dersin baska sinifta ve donemde
olmasindan dolay1 sikint1 yasamustir. “(...) dersi benim ikinci sinifta gormem
gereken bir ders ama burada iigiincii sumifta. Burada da dersin hocast alt
swniftan ogrenci almak istemedi. Yetkililerle goriigtiim derse alindim ama
aradan 3 hafta gegti.” Sorunun ¢Oziimiiniin gecikmis olmasi, sadece
devamsizlik durumu degil, islenen konular1 takip etme agisindan da
gecikmelere neden olmus olabilir.

Program agisindan denklik gosteren derslerde de O0gretim iiyesi sinif
diizeyine gore dersin islenigini degistirebilir. Yapilan goriigmelerde ders
secimi haricinde 6grencilerin ders islenisi ve sinif seviyeleri bakimindan da
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zorluklar yasadiklar belirlenmistir. Ogrenciler egitim derslerinde okumaya
dayali oldugu icin zorluk ¢ekmediklerini ancak armoni, miiziksel isitme,
bireysel ¢algi gibi miizik alan derslerinde sinif seviyesi agisindan zorluk
cektiklerini belirtmislerdir. F9, “Armoni dersinde hersey hizli anlatilyyor
gibi hissediyorum. Geriden geliyormus gibi hissediyorum. Zaten geldigimde
baya ilerlemislerdi.” demistir. F10 ise Ozellikle isitme dersindeki seviye
farkina dikkat ¢ekmektedir: “Burada 3 ve daha fazla anahtarli solfejler
okuyoruz. Solfejde orada biz (Laviniac) 24 min 30 numarasindaydik. Buraya
geldik 34 ve 2C den basladik. Gergekten bir ugurum gibi. Diizey farki ¢ok
var. Dikte yazma agisindan da oyle.”

One ¢ikan bir baska zorluk da dgrencilerin geldikleri okullara nazaran
final smavlarinda istenen performansin daha yiiksek olmasidir. F4 “Bizim
okulda (dersleri) daha hafif isliyoruz. Mesela piyanoda bizde iki par¢a vardi
burada bes tane var ve biri ezber isteniyor. Ezberlemeye alistigim igin bu
konuda pek sikinti yasamadim ama bes parcayt birden ¢alismak ¢cok fazla
zaman almaya bagladi.” demistir. F7 ise ¢okseslendirme ve egitim miizigi
besteleme gibi diger derslerde de piyanonun etkin kullanimi gerektiginden
haftalik piyano g¢aligma siiresinin de uzadigini ve piyanoda geldigi boliimde
yeterli 6gretim elemani olmadigindan geri kaldigini dolayisiyla bu durumun
kendisi i¢in zorlagtigini ifade etmistir.

2.3. Uyum Zorluklari: Degisim 6grencilerinin karsilastig1 zorluklardan
bir digeri de yeni geldikleri okul ve okul kiiltiiriine uyum sorunlar1 olmustur.
Birey yeni bir kiiltiire girdiginde genel duygu durumlarinda degisiklikler
olur. Duygu durumunun farkinda olma, yogunluk derecesi, uzun ya da kisa
olma siiresi bireyden bireye degisir. Ornegin bir birey depresyona girerken
bir digeri anksiyete yasayabilir (Akt. Tutkun, 2006). Arastirmaya katilan
ogrencilerin tiimii uyumla ilgili gesitli sorunlar yasadigini belirtmistir. En
cok sorun yasadigini belirtenler 6nceden kimseyi tanimadan degisim
programma katilan égrencilerdir. F3 “Ilk geldigim zaman duygusal olarak
¢Okmiistiim. Kimseyi tanimiyordum. Siirekli birinden yardim istemek bana
cok giic geliyor. Ciinkii her seyi kendim yapmaya aligmisim. (...)
Performansta  diisiikliik  oluyor. Tekrar hocalara kendini tanitmak
zorundasin.” diyerek uyum sorununun derslerine de etki ettigini sGylemistir.

Uyum sikintisi, dersler arasindaki seviye farkliliklart ve yeni bir simif
ortami i¢inde bulunma durumu bazi Ogrencilerin derslerde c¢ekingenlik
gostermesine neden olmustur. Ornegin F4, “Solfej derslerinde tek tek
okunurken ben okumasam diye geri ¢cektim kendimi siirekli sira bana gelince
hep bir bahane buldum.” ifadesiyle derse katilimda sorun yasadigini
belirtmistir. Sadece derslerde degil sosyal ortama uyum saglamada da
sorunlar yasayan dgrenciler de olmustur. Ornegin F7 “Swnif arkadaslariyla
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pek samimiyet kuramadim. Onlarin sanki Farabililere farkl gozle baktigin
gozlemledim. Yani ¢ok aralarina almiyorlar. Kendimi yalniz hissetmeye
basladim.” demistir. Ancak Ogrencilerin tiimii uyumla ilgili sorunlar
yasadiklarini belirtseler de F4 ve F7 disindakiler birkag ay sonra buraya
aligtiklarini, ders ve arkadas ortaminin olumlu oldugunu séylemislerdir.

3. Farabi Ogrencilerinin Karsilastirmah Degerlendirmeleri

Egitim kurumlaria misafir olarak gelen 6grencilerin degerlendirmeleri
kurumun kendini baska bir bakis agisiyla da goérmesini saglar. Bu
arastirmada da Farabi 6grencilerinden, geldikleri béliimlerle GUMEAD
arasinda karsilastirmalar yapip yasadiklar siireci degerlendirmeleri istenmis,
alinan yanitlar okul iklimi, fiziksel 6zellikler, 6gretim elemanlari, dersler ve
ders dis1 etkinlikler ile genel degerlendirme temalar altinda gruplanmistir.

3.1. Okul iKklimi: Ogrencilerden F2, F3, F8, F9 ve F10 geldikleri okula
nazaran GUMEAD 1n sosyal ikliminin 8gretim iiyeleriyle i¢ ice ve arkadasca
oldugunu belirtmistir. F2, okul niifusunun geldigi okula gore kalabalik
oldugunu, birgok kisiyle tanigma firsati buldugunu sdylemistir.

Okul iklimiyle ilgili olarak 6grencilerin en ¢ok gozlemledikleri durum
calisma ortamidir. F4 ¢alisma ortamlarindaki farkliliklari en iyi ifade eden
Ogrenci olmustur: “Ben hayatim boyunca sadece sinav zamanlart ¢alisan
bir 6grenci oldum. Cevremdeki arkadaslarim da 6yleydi. Buraya geldim ilk
hafta daha okul yeni acildi ama herkes enstriimanmini ¢alismaya basladi.
Finallere ¢ok var! Ama herkeste bunu goriince sen de ister istemez
tetikleniyorsun.” diyerek okul ortaminin onu caligmaya tesvik ettigini
sOylemistir.

3.2. Fiziksel Ozellikler: Ogrenciler ¢alisma odalar1 ve piyanolarin
kalitesi acisindan GUMEAD’1 degerlendirmislerdir. Farabi &grencilerine
gore caligma odasi sayisit kendi okullarina nazaran daha fazla olmasina
karsin piyanolar yipranmis haldedir. Bu durumu da okulun kurulus tarihine
iliskilendirmislerdir. Binasi daha yeni okullardan gelen F3, F7 ve F8
bulunduklar1 boéliimde piyanolarin sayisinin az olmasina karsin yeni
olduklari i¢in kalitelerinin daha iyi oldugunu belirtmislerdir.

3.3. Ogretim Elemanlari: Farabi grencileri, 6gretim elemani sayisi,
yeterliligi ve O0gretim elemanlarina ulagim konularinda geldikleri okul ile
GUMEAD’1 kargilastirmiglardir. Ogrenciler gretim elemani sayisim yeterli
bulmuslardir. F6 “Hoca anlaminda burada biraz daha otorite ve oturmus bir
yapi var. Birine soramazsan diger hocaya sorabilirsin.” demistir. F10 buna
ek olarak “Armoni ve diger dersler konusunda deneyimli ¢ok hoca var
Gazide diger okullara nazaran. Ciinkii ¢ogu okul onlarmn kitaplarin
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kullaniyor.” ifadeleriyle 0gretim elemani sayisinin ve kalitesinin yeterli
oldugunu belirtmistir. Ogrenciler 6gretim elemanlarina erismekte de sorun
yasamadiklarini belirtmislerdir.

3.4. Dersler: Farabi ogrencilerinin derslerde karsilagtiklari zorluklar
daha once incelenmisti. Bu baglik altinda 6grenciler geldikleri okul ile
GUMEAD arasinda smmf ve ders sistemi agisindan gordiikleri farkli
uygulamalar ifade etmislerdir. Ornegin F3 “Burada simflar daha ¢ok ‘U’
diizeninde. Orada amfi seklinde uzunlamasina c¢iinkii 50 kigi birden derse
giriyorsunuz. Istiyorsamiz (derste) bir sey séyliiyorsunuz. Ama burada
yvapmak zorundasmniz. Tek tek swrayla kalkmak zorundasiniz.” ifadeleriyle
amfi sistemi ile sinif sistemi arasindaki farklara deginmistir. Sinif sisteminde
daha az 6grenci oldugu i¢in derslerin daha etkilesimli oldugu sdylenebilir.
F7 de ayni konuyu derslerin kuramsal ve uygulamali iglenmesi agisindan ele
almistir: “ Burada bir¢ok dersimiz uygulama geldigim okulda oyle degildi.
Hatta bir dénem bize bir uygulama yapildi ve piyano dersinden yazili olduk!
(Derslerin uygulama agirlikly olmasi) siirekli sahnede olmayt ve bir etkinlik
sunmayr  gerektiriyor. Insana oOzgiiven saghyor.” diyerek derslerin
uygulamali olmasinin ona katki sagladigini belirtmistir.

Yapilan karsilastirmalar ¢ogunlukla miizik alan derslerini icermektedir.
Ogrencilerden F7, F8 ve F10 pedagojik formasyon derslerini veren dgretim
elemanlarinin miizik boliimiinden olmayip egitim fakiiltesinden gelmesi
sebebiyle, bu dersler arasinda islenis ve yontem agisindan pek bir fark
gormediklerini belirtmislerdir.

3.5. Ders Dis1 Etkinlikler: Bir iiniversitede dersler kadar ders disi
etkinlikler de bilimsel ve sanatsal g¢evrenin olugsmasina katki saglarlar. Bu
acidan oOzellikle miizik alaninda Ogrencilerin  konser, seminer gibi
etkinliklerle beslenmesi biiyiikk 6nem tagir. Bu nedenle Farabi 6grencilerine
ders dis1 faaliyetlerden yararlanip yararlanmadiklart  sorulmustur.
Ogrencilerden F1, F2, F3, F7 okullararasi seviye farkindan dolay1 daha gok
caligmaya yoneldiklerini, konser ve seminerlerden haberdar olmalarina
karsin kendilerince yeterli zaman ve maddi kaynak ayiramadiklarini
belirtmislerdir. F2, F4 en sik takip ettikleri etkinliklerin okul igindeki
ogrenci konserleri ve seminerler oldugunu belirtmislerdir. F2, F4, F7 ve F9
da birkag¢ kez Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi’nin konserlerine
katildiklarini belirtmistir.

3.6. Genel Degerlendirme: Farabi 6grencilerinin degisim siiresince
yasadiklari tiim olumlu ve olumsuz durumlari goz 6niine alarak son bir genel
degerlendirme yapmalar siirecin etkisini 6zetlemek acisindan Snemlidir.
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Buna gore oOgrencilerin olumlu hislerle buradan ayriliyor olduklar
soylenebilir. Ornegin F4 “Burada bir yilligina bile 6grenci olmak ¢ok giizel.
Buradaki hocalarla tamigmak, onceden kitaplarini okudugum hocalarin su
anda dersime giriyor olmasi, buradaki arkadagliklarim, buranin atmosferini
hissetmek ¢ok giizel bir duygu. Simdi gidiyorum ama biliyorum ki bu kapi
bana her zaman ag¢ik.” Bunun diginda F4 lisans egitiminin en yogun yil1 olan
iiclincii siifi burada dolu dolu gegirdigini, F5 degisim programinin gelecek
plan ve hedeflerini degistirdigini, F7 burada bir yil gecirmis olmanin
Ozglivenini arttirdigini belirtmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirma kapsaminda Farabi degisim programindan yararlanarak
GUMEAD’a gecis yapan Ogrenciler; programi tercih nedenleri olarak
iiniversitenin isim yapmis olmasi, kisitli imkanlar, yonlendirme, ders ve
Ogretim iiyesi kalitesi, deneyim kazanmak, arkadaslar ve aile etkisi bagliklar
altinda goriis bildirmislerdir. Gokgek (2013)’'in KTU Ilkdgretim béliimiine
gelen Farabi Ogrencileri ile yaptigi calismasinda, Ogrencilerin programi
tercih nedenleri kisisel (ailevi, ekonomik, saglik), egitsel (farkli tiniversite
ortami tanima, istedigi Universitede okuma, kaliteli egitim) ve sosyal
nedenler temalart altinda kiimelenmistir. Her iki grup 6grenci de benzer
goriisler bildirmesine karsin Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin
tercih sebepleri arasinda ekonomi ve saglik konularma deginmedikleri,
egitsel ve ailevi etmenleri 6n plana aldiklar1 belirlenmistir.

Ozel, Bayindir ve Demir (2014)’in arastirmasinda da siif 6gretmeni
adaylarinin degisim programiyla gidecekleri tiniversitenin isim yapmis bir
iniversite olmasini tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu veri arastirmanin
sonucunu destekler niteliktedir.

Ozel, Bayindir ve Demir (2014)’e gore sinif 6gretmeni adaylari, Farabi
programi icin tercih edecegi {iiniversitelerde en c¢ok; yeterli kiitiiphane
olanaklari, aldiklar1 egitimi uygulayabilecekleri ortamlarin var olmasi ve
bilgiye ulasma kolayligi aradiklar1 goriilmiistiir. Bu arastirmada, miizik
Ogretmeni adaylarinin kiitliphane ve bilgiyi uygulama imkanlarindan
bahsetmemesi diisiindiiriiciidiir. Ogrencilerin yogun olarak ders ve dgretim
elemanlar1 i¢in programa bagvurduklari goz oOniinde bulunduruldugunda
kiitiiphane ve diger iiniversite imkanlarinin ikinci planda kaldig1 s6ylenebilir.
Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 6gretim programinda hem uygulamali hem
de kuramsal dersler yer almaktadir (Miizik Egitimi ABD Programi, 2014).
Ogrenciler geldikleri kurumlarla Gazi Universitesi arasinda, 6zellikle ¢algi
dersleri ve miiziksel isitme okuma dersleri gibi derslerde 6gretim iiyesi ve
Ogrenci seviyesi agisindan biiyiik farkliliklar oldugunu belirtmislerdir.
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Ogrencilerin kiitiiphane olanaklar1 acisindan bir gériis bildirmemis olmasi
uygulamali dersler acgisindan gordiikleri bu farktan kaynaklanabilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan Farabi 6grencilerinin karsilagtig
zorluklar icerik analizi sonrasinda Onyargilar, ders ve uyum =zorluklar
temalar1 altinda toplanmustir. Onyarg1 “Bir kimse veya bir seyle ilgili olarak
belirli sart, olay ve goriintiilere dayanarak onceden edinilmis olumlu veya
olumsuz yargi, pesin yargl” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2014).
Aragtirmaya gore, Farabi Ogrencileri, gelmeden &nce c¢evrelerinden
duyduklarn ile olusturduklar1 ortam ve dersler ile ilgili ¢esitli 6nyargilara
sahiptirler. Bu durum siirece bakislarint ve deneyimlerini de etkilemektedir.
Bu oOnyargilarin degismesi zaman almaktadir. Arastirma bulgularina
bakildiginda en yiiksek diizeyde uyum sorunu yasayan Ogrencilerin onyargi
ile ilgili ifadelerinin daha ¢ok oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin herhangi bir sebeple kisa ya da uzun siire yer degistirmesi
i¢ gb¢ olarak diigiiniilebilir. Go¢ dogal olarak bir stres kaynagi olmakta ve
birey iizerinde bazi olumsuz sonuglara neden olmaktadir (Ponizovsky,
Radomislensky & Grinshpoon, 2009). Oktan (2010) da 6grencilerin uyumla
ilgili sorunlarin1 gd¢ olgusuna dayandirmistir. Farabi Degisim Programi
Ogrencisi olan ve olmayan {iniversite dgrencilerinin algilanan sosyal destek
ve Oznel iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ancak
Oznel iyi olus diizeylerinin Farabi 6grencileri arasinda kizlarin lehine daha
yliksek oldugunu tespit etmistir. Farabi Degisim Programi &grencileri
bulunduklari iiniversiteden ayrilarak mevcut sosyal destek aglarindan da
uzaklagmig olmaktadirlar. Erdogan, Sanli ve Simsek Bekir (2005) Gazi
Universitesi’nde 6grencilerin iiniversite yasamina uyumlarmi giiglestiren
sosyal nedenlere iliskin yaptiklar1 arastirmada en ¢ok toplumun &grenciye
bakis acis1 ve arkadaslik iliskilerinde sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler en ¢ok cevredeki insanlarm deger yargilar1 ve arkadaslarmimn
olaylar karsisindaki tutum ve davraniglari konularda kiiltiirel uyum sorunu
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Sivrikaya (1992)’min K.T.U. Fatih Egitim
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi boliimii dgrencilerinin uyum
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 arastirmasinda Ogrencilerin
%29.58’inin kisisel uyum diizeyinin, %28.17’sinin sosyal uyum, %?28.76’
smin ise genel uyum diizeyinin diisiik oldugu bulunmustur.

Arastirmalar sadece degisim Ogrencilerinin degil tiim {iniversite
Ogrencilerinin  uyum agisindan sorunlar yasadigini  gdstermektedir.
Universite sistemindeki tiim programlara devam eden ogrencilerin uyum
agisindan sorunlarinin  ¢oziilmesi, egitim-O6gretim siirecinin  bagindaki
Onyargilarin ve siireg boyunca karsilasilan zorluklarin giderilmesi ile
miimkiin olabilir. Bunun i¢in her boliim ve anabilim dali i¢in hazirlanmig
tanitim kataloglarina ve O&grencilerin tiim sorularmi sorabilecekleri bir
danigma birimine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Yeni bir yere alisma, bolgenin kiiltiirinii deneyimleme ile miimkiindiir.
Bu acidan gerek okul atmosferinin anlagilmasi gerek sehir imkanlarinin
taninmasi i¢in ders dis1 etkinlikler biiyilk 6nem tasimaktadir. Miizik, sahne
sanatlari ve egitim bilimleri acgisindan gerek iiniversitemiz gerekse
Ankara’daki sanat kurumlar tarafindan diizenli konser ve seminer
etkinlikleri diizenlenmektedir. Arastirmanin bulgularina goére Farabi
ogrencileri, ¢calismaya daha fazla zaman ayrilmasi, haberdar olmama gibi
sebeplerle ders dist etkinliklerden yeterince yararlanamadiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin sanatsal ve {iniversite kiiltiiriine katilmasini
saglamak icin daha etkin bir haberlesme ag1 kurulabilir, konser dinleme
organizasyonlari diizenlenebilir.

Uyumla ilgili en sik karsilasilan sorunlar 6grencilerin derslere, ders
seviyelerine ve ¢alisma temposuna uyumu konusunda yasanmistir. Bu
sorunlardan ilki 6gretim programi farklari nedeniyle alinamayan derslerdir.
GUMEAD, daha ¢ok sayida ve farkli alanlarda calisan 6gretim kadrosu
sebebiyle Ogretim programinda farkli derslere yer vermektedir. Farabi
Koordinasyon ofislerinin degisim gerceklesmeden dnce alabilecekleri dersler
ve krediler konularinda &grencileri bilgilendirmeleri gerekmektedir.

GUMEAD &grencilerinin yaridan fazlasini Giizel Sanatlar Liselerinden
mezun Ogrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle miizik derslerinde diger
iiniversitelere gore daha ileri seviyede olduklar1 sOylenebilir. Arastirmanin
bulgularia gore seviye farkinin degisim 6grencileri lizerinde baski yarattigi
sOylenebilir. Suzuki (2010)’a gore yetenek her Ogrencide gelistirilebilir
ancak Ogrenciden Ogrenciye degisen sayisiz tekrarla miimkiindiir. Farabi
ogrencilerine de aradaki acig1 daha hizli kapatmak ve pratik yapmak igin
anabilim dallar1 tarafindan ek etiit dersleri agilabilir.

Farabi 6grencileri kendi geldikleri iiniversiteler ve GUMEAD arasinda
yaptiklar1 karsilagtirmalarda destekleyici bir okul iklimi bulduklarini,
Ogretim elemanlariin yeterli oldugunu, derslerde daha ¢ok uygulama firsati
bulduklarini belirtmislerdir. Ogrenciler, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin
kendine ait bir binast olmasimin biiyiik bir avantaj oldugunu, okuldaki
piyanolarin sayisimin ¢ok oldugunu ancak ¢ok eski ve yipranmis oldugunu
belirtmislerdir. Geldikleri okullarin Gazi’ye gore daha yakin donemde
acilmis olmasinin malzeme ve fiziki sartlar agisindan daha olumlu oldugunu
belirtmislerdir. GUMEAD’da basta piyanolar olmak iizere fiziki sartlarin
iyilestirilmesi i¢in gerekli ilginin gdsterilmesi ve calgilarin bakimi igin
yeterli kaynagin ayrilmasi gerekmektedir.

Bu aragtirma Farabi dgrencilerinin goziinden siireci anlamaya yonelik
olarak kurgulanmig olup, 6gretim iiyeleri ve Farabi koordinasyon ofisleri
baglaminda da genigletilmesi programin degerlendirilmesi agisindan
Onemlidir.
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Sonug olarak Farabi degisim programi ile Gazi Universitesi Miizik
Egitimi Anabilim Dali’'na gelen 6grenciler farkli bir {iniversite ortami
taniyarak, yeni arkadasliklar kurarak, bulundugu iiniversitedeki Ogretim
iiyesi eksikligi sebebiyle alamadig1 dersleri alarak, daha genis bir 6gretim
kadrosuyla ¢aligma firsat1 bularak Farabi yonetmeliginin ve Ortas (2008)’1n
degisim programi hakkinda ©Ongordiigli temel yararlar1 karsilamis
bulunmaktadirlar. Bu arastirma ile ortaya ¢ikan uyum, fiziki sartlar ve
program denkligi konularinda eksikliklerin giderilmesi siirecin basarisini
arttiracaktir.
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