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ABSTRACT: Vocational and technical education is extremely
important for a country to develop. This study was conducted in order
to introduce and analyze the national legal grounds of vocational and
technical education in Turkey. Thus, 1982 Constitution was examined
firstly. Then the rules about vocational and technical education in
National Education Basic Law (No. 1739) were investigated. Besides,
Vocational Education Law (No. 3308), Vocational and Technical
Education Regulation, Ministry of National Education Vocational and
Technical Open Education School Regulation, Boarding and Scholar
Apprentice Students in Apprenticeship Education Centers, Social Aids
for These and Boardinghouse Regulation, Fund on Developing and
Generalizing Apprenticeship, Vocational and Technical Education
Regulation, and important circulars about vocational and technical
education were analyzed. Vocational and technical education given in
the level of both formal and non formal education and both in public
and private institutions is arranged detailed in the related regulations.
In order to improve and generalize vocational and technical education
and find solutions to the problems of it, the regulations about it should
be revised in a constant and realist way especially as taking into
account data gathered from the researches on vocational and technical
education.
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SUMMARY

The aim of this study was to introduce and analyze the legal
foundations of vocational and technical education in Turkey. This study was
limited to the legal grounds of formal (in the level of senior high school) and
non formal (including apprenticeship education) vocational and technical
education institutions belonging to Ministry of National Education.
Accordingly, the legal basis of vocational and technical education in the
level of higher education and the international regulations on vocational and
technical education accepted by Turkey were not in the scope of the study.

This study was a review. The data needed for the study were gathered
as examining the related regulations and literature. A general national legal
perspective of vocational and technical education was given in the light of
1982 Constitution and related laws, regulations and circulars.

According to article 42 of 1982 Constitution, the content of the right to
learning is to be determined and arranged by law. That is why, the content of
vocational and technical education is codified by laws in Turkey. In respect
of National Education Basic Law (No. 1739) which has a general
characteristic, vocational and technical education is given in formal and non
formal institutions. VVocational Education Law (No. 3308) has been in force
to legalize the education of apprentices, headworkers and master workmen
and the vocational and technical education in schools and enterprises. This
comprehensive law contains various rules about formal, non formal and
apprentice vocational and technical education in every level and type; and
also planning, development and evaluation of vocational and technical
education in schools, institutions and enterprises.

When investigating the regulations on vocational and technical
education, it can be straightforwardly implied that VVocational and Technical
Education Regulation (2002) includes extensive rules concerning vocational
and technical education. This regulation consists of the rules about boards,
centers and educational regions regarding vocational and technical
education; vocational courses, apprentice and master workmen education,
vocational and technical education in enterprises, vocational high schools,
and enrolling high schools without examination.

Apart from these regulations, some circulars have gone into effect in
order to construct vocational and technical education more effective and
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productive as taking into account the necessities of the age and all
regulations. Some circulars codify employment of graduates, and
presentation of and guidance to vocational and technical education.

As looking at the regulations on vocational and technical education in
general, it can be stood out easily that vocational and technical education in
the level of formal, non formal, and apprenticeship education in Turkey has
been arranged in detail. This education given not only by the Ministry of
National Education itself but also by the other public and private institutions
and enterprises in the supervision of the Ministry of National Education and
by distance education has been put in order by rules of regulation.
Graduates, both of vocational and technical senior high schools and the other
vocational and technical education institutions can be master workmen
according to these regulations. Graduates of vocational and technical senior
high schools are given a chance to enroll vocational and technical high
schools without passing an entrance examination, which policy may make
these senior high schools more attractive.
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OZ. Mesleki ve teknik egitimin iilke kalkinmasinda son derece
6nemli bir rolii vardir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’de mesleki teknik egitimin
ulusal yasal dayanaklarini ortaya koymak ve analiz etmek amaciyla
yiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda 6nce 1982 Anayasasi incelenmis, daha
sonra da Milli Egitim Temel Kanunu’nda mesleki ve teknik egitim ile
ilgili hiikiimler irdelenmistir. Caligmada ayrica dogrudan mesleki ve
teknik egitimi diizenleyen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi
Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Yonetmeligi, Ciraklik Egitimi
Merkezlerinde Parasiz Yatih Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyon Yonetmeligi, Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu
Yonetmeligi ve mesleki ve teknik egitim ile ilgili dnemli genelgeler
ele alinmistir. Sonug olarak ilgili mevzuatta hem 6rgiin hem de yaygin
egitim diizeyinde, hem resmi hem de 6zel kuruluslarca verilebilecek
mesleki ve teknik egitim konusunun ayrintili bir sekilde diizenlendigi
ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi,
yayginlastirilmast ve bu egitimin uygulama boyutunda yasanan
sorunlarin asilabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim mevzuatinin
stirekli ve gergekgi bir bicimde ve 6zellikle bu alan ile ilgili yiiriitiilen
bilimsel arastirmalarin verileri dogrultusunda yenilenmesinde yarar
vardir.
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Anahtar sozciikler: Mesleki egitim, teknik egitim, egitim
mevzuati

GIRIS

Bir {ilkenin kalkinmighk diizeyini belirlemede kullanilan en &nemli
oOlgiitlerden biri, o ilkenin sahip oldugu insan kaynaklarmin niteligidir.
Genel olarak bakildiginda, gelismis iilkeler, ulusal kalkinma cabalarmin
gerektirdigi insan kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis
durumdadir. Buna karsilik, geri kalmig iilkelerin ¢ogu, ekonomilerinin
gereksinim duydugu insan kaynaklarini yetistirme konusunda ciddi bir
bunalim yasamaktadir (Adem, 1977; Unal, 1996; Karakiitiik, 2003; Kurul-
Tural, 2002).

Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli insan glicliniin
yetistirilmesi biiyiik 6l¢iide egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi, bu
gorevini yerine getirirken 0grencileri iiretken birer yurttas olarak goriir ve
onlar1 toplum yasamina, meslekler diinyasina ya da ileri egitime hazirlar.
Ozellikle ortadgretim diizeyinde, soz konusu islevler tutarli bigimde
kaynastirilarak kisisel ve mesleki gelisim agisindan biitiinliigii olan
programlar uygulanmaya calisilir (Adem, 1977; Unal, 1996; Aksoy, 1987,
1997).

Toplumsal yasamin her alanini oldugu gibi egitim alanini da diizenleyen
hukuk kurallar1 mevcuttur. Hukuk; “Toplumsal yasam iginde Kkisilerin
birbirileriyle, toplumla ve devletle olan iligkilerini diizenleyen ve uyulmasi
kamu giicii ile yaptirima baglanmig bulunan toplumsal diizen kurallarinin
biitiini” seklinde ifade edilebilir (Goziibiiyiik, 1993). Hukuk kurallarinin
o6nemli bir boliimii, hukuk kurali koyma yetkisine sahip belirli organ ya da
makamlarca (yasama organi, bakanlar kurulu, yetkili yonetim birimleri gibi)
konulup genellikle yazili metinler i¢inde yer alirlar. Bunlara “yazili hukuk”
kurallar1 denir. Yazili hukuk kurallart arasinda giigliilik ve gecerlilik
dereceleri ile soyutluk dereceleri bakimindan bir siralama yapilir. Bu
siralamada en iistte, en giiclii, gecerli ve soyut hukuk kurali olan Anayasa
vardir. Daha sonra yukaridan asagiya dogru, yasalar, yasa giiciinde
kararnameler, tiiziikkler ve yonetmelikler yer alir. Bu siralamaya gore, hicbir
kural kendinden {istiinde bulunana aykir1 olamaz (Bilge, 1986; Goziibiiyik,
1993).

Bu calisma, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin ulusal hukuksal
dayanaklarin1 incelemek amaciyla yapilmistir. Calisma, Milli Egitim
Bakanligi’na bagh orgiin (ortadgretim diizeyinde) ve yaygin (¢iraklik egitimi
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dahil) mesleki egitim kurumlarinin yasal dayanaklarn ile simirhdir.
Tirkiye’de yiiksek Ogretim diizeyinde verilen mesleki ve teknik egitimin
yasal dayanaklar1 ve Tiirkiye’'nin de kabul ettigi uluslararasi yasal
metinlerdeki mesleki ve teknik egitim ile ilgili hiikiimler aragtirma kapsam
disinda birakilmustir.

YONTEM

Caligsmada derleme tiirlindedir. Caligmada ihtiya¢ duyulan veriler ilgili
mevzuat ve alanyazin incelenerek toplanmustir. Basta 1982 Anayasasi olmak
iizere ilgili yasa, yonetmelik ve genelgelerde mesleki ve teknik egitim
konusunun nasil diizenlendigi ele alinarak bu egitimin genel bir ulusal yasal
gercevesi cizilmistir.

YASAL DAYANAKLAR
1982 Anayasasi

Anayasa’da mesleki ve teknik egitimi dogrudan diizenleyen herhangi
bir hiikiim bulunmamakla birlikte, “Ogrenim hakkinin kapsami kanunla
tespit edilir ve diizenlenir” (m.42) hiikmii geregi mesleki ve teknik egitimin
kapsaminin kanunlarla diizenlenecegi 6ngoriilmiistiir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

14.06.1973 tarihinde kabul edilen Milli Egitimi Temel Kanunu’na gore
Tirk Milli Egitim sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim olmak {izere, iki
ana bolimden olusur. Milli Egitim Temel Kanunu'nun 18. maddesine gore
orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim
kurumlarini; yaygin egitim ise, Orgiin egitim yaninda veya disinda
diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

Bu Kanun'un 26. ve 30. maddeleri arasinda ortadgretim ile ilgili konular
diizenlenmistir. Buna ortadgretim, ilkogretime dayali, en az {i¢ yillik
O0grenim veren genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinin tiimiini
kapsar. Ilkogretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmus
olan her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve ortaggretim imkanlarindan
ilgi, istidat ve yetenekleri Olgiisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.
Orta6gretim, ¢esitli programlar uygulayan genel lise, meslek lisesi, teknik
lise gibi gesitli liselerden meydana gelir. Ortadgretimin amaglarindan biri
Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve yetenekleri dl¢iisiinde
ve dogrultusunda yiiksek Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek
Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore yaygin egitim kurumlar1 da
kurulabilmektedir. Yaygin egitimin amagclar1 arasinda, milli egitimin genel
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amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rglin egitim sistemine hig
girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden
cikmis vatandaslara, orgiin egitimin yaninda veya disinda, kisa siireli ve
kademeli egitim uygulayarak ekonominin gelismesi dogrultusunda ve
istthdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar
hazirlamak ve c¢esitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve
mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilerini kazandirmak da
bulunmaktadir (m.40). Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik olmak iizere
iki temel bolimden meydana gelir. Bu bdliimler birbirini destekleyici
bi¢imde hazirlanir (m.41).

Yine aym1 Kanun’un 42. maddesine gore; genel, mesleki ve teknik
yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin
calismalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.
Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiirliten bakanliklar ile 6zerk
egitim kurumlar1 ve resmi ve oOzel isletmeler arasinda Milli Egitim
Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslar1 kanunla
diizenlenir.

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

5 Haziran 1986 yilinda “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” ad1 ile
kabul edilen bu kanunda daha sonraki yillarda ¢esitli degisiklikler yapilmis
ve son olarak 29 Haziran 2001 yilinda 4702 sayili kanunla yapilan
degisiklikle “Mesleki Egitim Kanunu” adini alarak bugiinkii halini almistir.

Bu Kanun’un ilk maddesinde Kanun'un amacina yer verilmistir. Buna
gore bu Kanun'un amaci; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar1 diizenlemektir. Bu
Kanun, mesleki egitim kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve o6zel
sektore ait kurum, kurulus ve igyerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar (m.2).

Toplam 46 maddeden olusan kanun; mesleki ve teknik egitim
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve ¢iraklik
egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin; planlamasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek {izere, Bakanlikta
Mesleki Egitim Kurulu'nun (m.4) ve illerde de Il Mesleki Egitim
Kurullar’nin (m.6) kurulmasini dngdrmiigtiir.

Bu Kanun’un 9. ve 17. maddeleri arasinda, c¢irak ve kalfa olabilme
sartlar1 diizenlenmistir. 3308 sayili Kanun’a gore; ilkogretimi bitirmis
olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile ¢iraklik donemine kadar igyerlerinde



276 Yasemin KARAMAN KEPENEKCI

aday cirak olarak egitilebilirler. Aday ¢irak ve ¢irak; Ogrenci statiisiinde
olup, ogrencilik haklarindan yararlanir. Bunlar isyerinde c¢alisan personel
sayisina dahil edilmezler. Cirak olabilmek i¢in; 14 yasini1 doldurmus ve 19
yasindan giin almamig olmak, ilkdgretim okulu mezunu olmak ve biinyesi ve
saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak
sartlar1 aranmaktadir. Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gore
haftada 8 saatten az olmamak {izere, genel ve mesleki egitim goriirler. Bu
egitime katilmalar i¢in aday ¢irak ve ¢irak Ogrencilere {icretli izin verilir.
Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik
kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya Bakanlikga uygun goriilen isyerlerinin egitim
birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde
planlanir ve yiiriitiiliir. Aday ¢irak ve ¢irak almak icin isyerinde usta 6gretici
bulunmas: sarttir. Isyeri sahibi, aday ¢iragi ve ¢irag: calistirmaya baslamadan
once bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik
sOzlesmesi yapmak zorundadir.

Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ¢iraklik egitimi siiresi
sonunda agilacak ilk kalfalik sinavina girmek zorundadirlar. Kalfa adayinin
meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina is hayatinca kabul
edilebilir seviyede sahip olup olmadigi kalfalik sinavi ile tespit edilir.
Kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir.

Isletmelerde meslek egitimi, Kanun'un 18. ve devamindaki maddelerde
diizenlenmistir. Buna gore; yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yilizde besinden az, yiizde onundan fazla
olmamak iizere, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu O6grencilerine
beceri egitimi yaptirir. isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde
yapilacak egitim dahil meslek egitimi programlari Mesleki Egitim
Kurulu'nun goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit edilir. Isletmelerde beceri
egitimi goren Ogrencilerin teorik egitim, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Caligma saatleri
icinde yapilacak teorik egitim haftada on iki saatten az olamaz. Bu egitim
yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. ~ Teorik egitim giinlerinde
ogrenciler iicretli izinli sayilir. Isletmelerde beceri egitimi goren 6grenciler,
igsyerlerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar.

Isletmelerde meslek egitimi goren dgrenci, aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari iicretin %30'undan asagi {icret 6denemez. Aday cirak, ¢irak ve
Ogrencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (m.25). Aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere isletmelerce her yil
tatil aylarinda bir ay ticretli izin verilir (m.26).
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3308 Sayili Kanun’un 27. ve devamindaki maddelerde ustalik egitimi
konusu diizenlenmistir. Buna gore; kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin
mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz isyeri agabilmelerini temin igin
gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlikg¢a ustalik egitimi kurslar
diizenlenir ve kurslarin sonunda ustalik sinavi yapilir. Bu sinavlari basari ile
tamamlayanlara ustalik belgesi verilir.

Bu Kanun’un 29. maddesine gore meslek lisesi mezunlari igin de ustalik
yolu agik tutulmustur. En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun
olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri
gibi dogrudan da ustalik sinavlarina girebilir.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar1 igyerlerinde calistiranlar
bagimsiz isyeri acabilir (m.30). Ustalik yeterligini kazanmis olanlar
Bakanlik¢a agilacak is pedagojisi kurslarini basariyla tamamladiklar
takdirde kendilerine usta dgreticilik belgesi verilir (m.31).

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

2002 yilinda kabul edilen ve 317 maddeden olusan bu yonetmelik
baslica, Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki egitim kurullarinin kurulus ve
isleyislerini; mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasini; mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda egitim-Ogretim, yoOnetim ve {iiretim
iglerinin yiiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve
calismalarini kapsar.

Bu yonetmeligin kapsamina ayrica; en az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik
orta Ogretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve
stireleri ile sinavlari ile hiikiimler de girmektedir.

Yonetmelige gore; mesleki ve teknik egitim alaninda orta &gretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlar1 uygulayan; egitim maliyetini
azaltmak, kaynak savurganligini onlemek ve egitimin niteligini artirmak
amaciyla ¢ok program, tek yonetim ilkesine uygun olarak merkezler kurulur.
Yerlesim birimi ve c¢evresinin gelismislik diizeyi, is gilicii ve istithdam
durumu, egitim gereksinimi, 6grenci potansiyeli gibi Olgiitlere gére aym
yerlesim biriminde birden ¢ok merkez kurulabilir (m.19).

Yonetmeligin 28. maddesinde ustalik egitimi konusu diizenlenmistir.
Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarindan mezun olanlardan isteyenlere; bir is yerini bagimsiz olarak
yonetmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davraniglart kazandirmak ve ustalik
siavlaria hazirlamak amaciyla ustalik egitimi diizenlenir. Mesleki egitimin
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yayginlagtirilmasi i¢in kalfa, usta ve genel lise mezunlarina mesleki orta
Ogretim diplomasi kazandirilmasi amaciyla uygulanacak telafi egitimi de bu
yonetmelik kapsaminda diizenlenmistir.

Kurumlarin bina, tesis, arag-gere¢ ve personelinden yararlanilarak daha
cok kisiye egitim verilmesi esastir. Bu amagla kurumlar hafta sonu, yariyil
ve yaz tatilleri dahil olmak tizere gerektiginde 07.00 - 24.00 saatleri arasinda
yil boyunca ag¢ik bulundurulur (m.29).

Mesleki egitim programlar1 ile ilgili hususlar 30. maddede
diizenlenmistir. Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek standartlarina
uygun olarak modiiler yapida hazirlanmasi esastir. Bu kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasina gotiiren
programlar,

b) Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesine gotiiren programlar,

¢) Sertifikaya gotiiren programlar,

d) Bitirme belgesine gotiiren programlar,

e) Olgunlagma amacli yaygin mesleki ve teknik egitim programlari
uygulanir.

Mesleki orgiin ortadgretim programlarina kayit olacaklarin, 6gretim
yilinin baslayacagi giinde 19 yasimi bitirmemis olmalar1 gerekir (m.38).
Mesleki ve teknik orta 6gretim programlart ve ¢iraklik egitimi programlari
ile cerceve programlar Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanir. Bakanlik¢a
uygun goriilen haftalik ders ¢izelgeleri uygulanir (m.31).

Yonetmelige gore orgilin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda;

1) Ogrencilere orta ogretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
kazandirmak,

2) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem
de yiiksek ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak,

3) Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ayrica
Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
bir yabanci dili 6grenmelerini saglamak amaclanir (m.33).

Mesleki ve teknik ortadgretimde; teorik ve uygulamali meslek dersleri
programin Ozelligine gore kurumlarda ve/veya isletmelerde, genel kiiltir
dersleri ise kurumlarda verilir (m.36).
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Teknik ortadgretim konusu Yonetmeligin 52. ve 53. maddelerinde
diizenlenmistir. Bu hiikiimlere gore en az ii¢ yillik mesleki orta 6gretim
programlarinin hangi alanindan en az dort yillik teknik orta Ogretim
programlarinin hangi alanlarina gegilebilecegi Bakanlik¢a belirlenir. Teknik
orta Ogretim alanlarina alinacak Ogrenci kontenjani, kurumun dershane,
atolye, laboratuar gibi fiziki kapasite ve Ogretmen durumu ile iilke
endiistrisinin ilgili alanda gereksinim duydugu insan giicli dikkate alinarak;
kurum miidiiriiniin bagkanliginda olusan komisyonca belirlenir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda 6grencilerin devam-
devamsizliklarinda ve basarilarinin degerlendirilmesinde, “Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Simif Gegme Yonetmeligi™nin ilgili
hiikiimleri uygulanir (m.73 ve m.81). Mesleki ve teknik orta Ogretim
programlarindan mezun olanlara, bitirdikleri program tiiriine gore meslek
lisesi, teknik lise, Anadolu meslek lisesi, Anadolu teknik lisesi diplomasi

verilir (m.122).

Bu yonetmeligin kapsamina, mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarindan mezun olan G6grencilerin meslek yiiksekokullarina sinavsiz
olarak geg¢isleri ile ilgili hikkiimler de girmektedir (m.294). Yonetmelige
gore; mesleki ve teknik orta Ogretim programlarindan mezun olanlarin,
istemeleri durumunda bitirdikleri programin devam niteliginde veya buna
en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
bolgesi iginde yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirilebilmeleri de miimkiindiir.

Milli Egitim Bakanlig Mesleki Ve Teknik Acik Ogretim Okulu
Yonetmeligi

1983 yilinda kabul edilen bu yonetmelik Milli Egitim Bakanligi
Crraklik Egitimi Genel Miidiirliigii'ne bagl Mesleki ve Teknik Acik Ogretim
Okulu'nun; amag, kurulus, yonetim, egitim-O0gretim isleriyle bu okuldaki
gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin esaslar1 kapsar (m.1).
Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu en az ilkdgretimi bitiren yurttaslara
uzaktan Ogretim veya gerektiginde yiiz ylize egitim programlarim
uygulayarak meslek kazandirmayir amaglayan ve bu yolla onlari hayata
hazirlayan bir mesleki ve teknik 6gretim kurumudur.

Yonetmeligin 19. maddesine gore; kalkinma plani hedeflerine gore is
hayatinin ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii ihtiyacini
karsilamak {tizere, Ogrenim caginda veya Ogrenim c¢agini gecirmis olan
yetiskinlerin uzaktan dgretim yoluyla meslek edinmelerine yardimer olmak
veya bir iist 6grenime hazirlamak {izere egitim yapilir. Egitim-6gretim
hizmetleri yi1l boyunca kesintisiz siirer. Gerekli goriildiigii ve imkanlar
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saglandig1 takdirde, blok seklinde yiiz yiize egitim yapilabilir (m.20).

Mesleki ve Teknik Ag¢ik Ogretim Okulunun; bir meslek edinmek
isteyenlerin meslek se¢cmesine yardimci olmak icin gerekli arag ve
yontemleri bulmak ve gelistirmek; meslek edinmek isteyenlere uzaktan
Ogretim yoluyla meslek kurslari diizenlemek ve Bakanlik¢a kabul edilen
programlara goére 6zel ve kamu kurumlarinca agilan kurslari bitirenleri
sinavlara almak basarili olanlara belgelerini vermek gibi amaclar1 vardir
(m.5).

Cirakhk Egitimi Merkezlerinde Parasiz Yatilh Cirak Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyon
Yonetmeligi

1995 yilinda yiiriirliige giren bu yonetmeligin amaci; Milli Egitim
Bakanligina bagli ¢iraklik egitimi merkezlerinde parasiz yatili ¢irak 6grenci
okutma esaslari ile parasiz yatili okumaya hak kazanan ¢irak 6grenciler i¢in
acilan pansiyonlarin yonetimine ve parasiz yatili olarak 6grenim gorecek
cirak Ogrencilere yapilacak sosyal yardimlara iligkin esaslar1 diizenlemektir
(m.1). Bu Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligina bagh ¢iraklik egitimi
merkezlerinde agilan pansiyonlarin ydnetimine, bu pansiyonlardaki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini, pansiyonlarda ticretsiz olarak
yemek verilmesini, pansiyonlara parasiz yatili olarak alinacak c¢irak
Ogrencilerin bagvuru zamani ve yeri, bagvurma sartlarini, bagvurularin
mevcut kapasitenin iizerinde olmasi halinde, yapilacak se¢cme ve siralama
sinavlarini, sinavsiz olarak parasiz yatililiga alinacaklar ile bunlara yapilacak
sosyal yardimlara iligkin esaslar1 kapsar (m.2).

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu Yonetmeligi

1990 yilinda yiiriirliige giren bu yonetmeligin amaci; Ciraklik, Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Fonu'nun yonetimi, isleyisi,
gelir ve harcama esaslar1 ile Fon'a ait diger usul ve esaslar1 diizenlemektir
(m.1). Bu Yonetmelik; ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim
kurumlar ile 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'na gelir saglayan kurum
ve kuruluglar1 kapsar (m.2).

Mesleki ve Teknik Egitim ile Tlgili Onemli Genelgeler

2005 yilinda kabul edilen “2005-2006 Egitim-Ogretim Yili Proje
Tabanli Beceri Yarismasi” konulu Genelge ile mesleki teknik egitimin
niteligini artirmak; AB egitim programlarindan Ogrencileri daha etkin,
verimli yararlandirabilmek ve 6grencilerin girisimcilik, bilimsel diisiinme,
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yaratici zeka, rekabet bilinglerini gelistirebilmek amaciyla mesleki ve teknik
egitime devam eden tiim Ogrencileri kapsayan proje tabanlt beceri
yarigsmalarinin yapilmasi ongdriilmiistiir.

2006 yilinda kabul edilen okul ve isletmelerde mesleki egitimi konu
alan genelge; okul ve isletmelerde yapilan mesleki egitimin, is hayatinin
ihtiyaclarina ve cagin gereklerine gore daha etkili ve verimli bir sekilde ve
mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in diizenlenmistir.

Yine 2006 yilinda kabul edilen mesleki ve teknik egitim mezunlariin
istthdami ile ilgili genelgeye gore; isletmelerin rekabet giiciiniin
yiikseltilmesi, iiretim ve hizmet kalitesinin artirilmasi ve ihracatin artisinda
stirekliligin saglanmas1 gibi amaglar géz oniinde bulundurularak tiim kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslar tarafindan mesleki ve teknik egitim alaninda
diploma, ise uygun seviye ve nitelikte mesleki egitim alindigin1 gosterir
belge veya sertifika almis olanlarin istihdamina 6ncelik verilmesi; on veya
daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitim
birimi kurmasi ve yetistirme yurtlarindan mesleki ve teknik egitim alarak
ayrilan genclerin istihdamina 6zel sektérce de yeterli onceligin verilmesi
Ongorilmiistiir.

2007 yilinda kabul edilen mesleki ve teknik egitimde tanitim ve
yoneltme caligmalar1 konulu Genelge’de dncelikle mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarimin 6grenciye ortadgretim diizeyinde ortak genel kiiltiir ve
cagdas bir diinya goriisii ile istihdam imkani olan ¢esitli meslek alanlarinda
endiistrinin ve hizmet sektdrlerinin talepleri ve ihtiyaglarina gore mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranig yeterligi kazandirmaya ve dgrencileri ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime
hazirlamayr amagladigr vurgulanmistir. Bu dogrultuda nitelikli mesleki ve
teknik egitime olan ihtiyag vurgulanarak, bu egitimi tanitma icin mesleki
rehberlik ve yoneltme hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
gerekliligi Genelge’de vurgulanmustir.

TARTISMA VE SONUC

Ulkeler, sanayinin ihtiya¢ duydugu is giicii gereksinimini, uluslararasi
deneyimlerden de yararlanarak kendi dinamiklerine goére olusturduklar
mesleki teknik egitim programlari ile karsilamaktadirlar (Binici ve Ari,
2004). Diinyada bu amagla ii¢ farkli sistem uygulanmaktadir. Bunlar; okul-
isyeri amacina dayali mesleki egitim uygulayanlar, sadece okula dayali
mesleki egitim uygulayanlar ve her iki anlayis1 da benimseyen ama siirekli
arayislar igerisinde olan {ilkelerdir. Gen¢ ve dinamik niifus yapisiyla,
Tirkiye gelismis {ilkelere gére onemli bir avantaja sahiptir. Bu ylizden,
Tiirkiye’de yukarida belirtilen her iki anlayis da benimsenmistir. On altinct
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Milli Egitim Surasi’nda (1999) alinan “bireylere; ilgi, istek, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda egitim olanaklart sunarak ekonomiye etkin
katilimlar1 saglanmalidir” karar1 da bu anlayisin bir kanitidir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ile ilgili mevzuata genel olarak
bakildiginda, 6rgiin ve yaygin egitim diizeyinde, ciraklik egitimi de dahil
olmak iizere mesleki ve teknik egitim konusunun ayrintili bir sekilde
diizenlendigi hemen goze carpmaktadir. Sadece Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde degil, yine Milli Egitim Bakanligi’nin denetiminde 6zel ve resmi
diger kuruluslarda, isletmelerde ve uzaktan egitim yoluyla verilecek mesleki
ve teknik egitimi konu alan hususlar ilgili mevzuatta diizenlenmistir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili mevzuatta da belirtildigi iizere,
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim programlarina katilan gengler, genel
kiiltiirlin yan sira, belli bir meslek alaninda uygulama agirlikli egitim alirlar.
llgili mevzuatta, sadece mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmni
bitirenlere degil, diger mesleki ve teknik okullari bitirenlere de ustalik
yolunun agik tutuldugu goriiliir. Mesleki ve teknik ortadgretime devam eden
ve basariyla tamamlayan gengler ya is yasamina katilirlar ya da
yiiksekdgretim kurumlara giderler. Ayrica, mesleki ve teknik liseleri
bitirenlere sinavsiz meslek yiiksek okullarina geg¢is olanagi saglanarak,
mesleki ve teknik liseler daha cazip hale getirilmeye ¢alisilmistir.

Sonug olarak ilgili mevzuatta mesleki ve teknik egitim konusunun
ayrintili bir sekilde diizenlendigi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, mesleki ve
teknik egitim ile ilgili yiriitilen bilimsel aragtirmalarin verileri
dogrultusunda, bu egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve uygulama
boyutunda yasanan sorunlarin asilabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim
mevzuatinin siirekli olarak, iilkenin kosullar1 da dikkate alinarak gercekgi bir
bigcimde yenilenmesinde yarar vardir.
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