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Oz

Yasam boyu 6grenmeye yonelik cesitli uygulamalar, Avrupa Birligi (AB) tarafindan ERASMUS+
Leonardo da Vinci Program: kapsaminda desteklenmekte, iilkelerin ulusal ajanslar: ve sivil toplum
kuruluslar: aracihgryla projelendirilmektedirler. Leonardo da Vinci Programi, AB’ye iiye ve aday
iilkelerin mesleki egitime yonelik politika ve uygulamalarimi desteklemek ve gelistirmek igin
yiiriitiilen bir egitim programudir. Bu egitim program: kapsaminda hazirlanan projelerden birisi de
“Coach 4 Me” isimli projedir. “Coach 4 Me”, 6 iilke tarafindan yiiriitiilen ve 6gretmenlerle akade-
misyenlerin 68retim becerilerinin gelistirilmesinin amaglandig: bir projedir. Projenin daha genis
kitlelere tanitilmast ve 6gretimsel etkinliklerin, siive¢ sonrasinda da farkli egitsel ortamlarda kullanil-
mast, projede siirdiiriilebilir amaclar olarak belirlenmistir. Calismada, bir AB projesi olan “Coach 4
Me” tamtilarak, projenin amaglar: arasmda yer alan “daha genis kitlelere ulasma” amacinin
gerceklestirilmesine caligilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi Egitim Programlari, Avrupa Birligi Projeleri, Coach 4 Me,
Ogretim, Ogretimsel Etkinlikler
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Coach 4 Me: Experience of a Leonardo Da Vinci
Project for Teacher Education

*

Abstract

Various applications for lifelong learning are supported by the European Union (EU) as part of the
ERASMUS + Leonardo da Vinci Program and are projected through national agencies and non-
governmental organizations. The Leonardo da Vinci Program is a training program to support and
develop the policies and practices of EU member and candidate countries for vocational education.
Within the scope of this training program one of the projects prepared is "Coach 4 Me” named pro-
ject. "Coach 4 Me" is a project which aimed to improve the teaching skills of teachers and academics
was carried out by including 6 countries. Introducing the project to a wider audience and using
instructional activities in different educational environments after the process have been determined
as sustainable objectives in the project. In the study, the Coach 4 Me”, which is an EU project, was
introduced, "to reach a wider audience” which is among the aims of this project.

Keywords: European Union Education Programs, European Union Projects, Coach 4 Me, Teach-
ing, Instructional Activities
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Giris

Diinyadaki tiim tlkeler gibi Tiirkiye de teknolojinin hizla ilerlemesiyle,
bir degisim ve doniisiim siirecinden gegmektedir. Avrupa tilkelerinden
bazilari, geleceklerini kendi aralarinda ekonomik, sosyal, politik ve
teknolojik alanlarda isbirligi yapmakta gormdiisler ve farkl isimlerle faali-
yet gosteren topluluklarin ardindan, Avrupa Birligi (AB)'ni olusturma
yoluna gitmislerdir. AB tlkeleri, kiiltiirel ve bolgesel farkliliklarina
ragmen “baris, demokrasi, hukukun istiinliigii ve insan haklar1” il-
kelerinde birlesirler. AB kapsaminda bu degerleri yasatmak, yaymak ve
diinya genelinde paylasmak icin ¢alisan iilkeler, bu konuda farkli projeler
ve uygulamalara yonelmektedirler. AB {tilkeleri arasinda aday iilke olarak
yer alan Tiirkiye de, siirece dogal bir sekilde katilmistir. Bununla birlikte,
egitim gostergeleri agisindan (Maya, 2006) tiye iilkelere gore dezavantajli
bir konumdadir.

AB ekonomik ve politik bir birlik olarak diisiiniilse de, aslinda “kiiltii-
rel ve egitsel” alanlarda da stirekli gelisimi ilke edinmektedir. Tiirkiye'nin
yakin ge¢cmisinde ve geleceginde 6nemli bir konumda olan AB tilkeleri ile
hukuki, ekonomik isbirliginin yaninda, egitim konusunda da bazi an-
lasmalar yapilmaktadir. Tiirkiye, isimleri zaman zaman degisen
“Sokrates, Erasmus, Yasam Boyu Ogrenme ve Genglik Programlari vb.”
paydast konumundadir. Bu baglamda anlasmalar imzalanmis ve egitim
programlari ortakliklar: olusturulmustur. “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeter-
lilikler Cergevesi (TYYC)” olusturulmus, yiiksekogretim sistemi icerisinde
yer alan yiiksekdgretim ile mesleki egitim alanlarinda “Alana Ozgii Yeter-
lilikler” tanimlanmuistir. Boylece ilgili alan yeterlilikleri dogrultusunda,
yiiksekogretim kurumlarinin egitim 6gretim programlarinin yapilandiril-
masi ve siirekli giincellenmesi saglanmustir. Artik, egitim alaninda yerel
olmaktan uluslararas: diizeye ulasilmaya ¢alisiilmaktadir. Kulaksiz (2010),
egitimde kiiresellesmenin yollarindan birisinin AB Egitim Programlar:
(EUEP) gibi uluslararas: egitim ¢alismalarina katilmak oldugunu ifade et-
mektedir. AB Egitim Programlari, ortak bir biitce havuzundan faydala-
narak, AB’ye liye ya da aday {ilkelerin egitim seviyelerini gelistirmek ve
belli bir seviyeye ulagtirmak amaci ile yararlandiklar1 egitsel program-
lardir. Bu programlar ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gelisme ve
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biitiinlesme i¢in 6nemlidir. Tiirkiye, AB egitim programlarina katilarak
bir bakima egitimde kiiresellesme hareketlerine adim atmis olmaktadir.

“AB Egitim ve Genglik Programlari’'nin hedefleri; ¢ok uluslu egitim,
mesleki egitim ve genglik ortakliklar1 olusturmak; yeni yaklagimlar:
hedefleyen egitim ve 6gretim projeleri tiretmek; 6gretim programlarmin
ve yurtdisinda egitim firsatlarmin degisimini saglamak; tilkeler arasinda
akademik ve mesleki uzmanlik aglar1 kurmak; acik ve uzaktan egitim ile
bilgi iletisim teknolojilerinin egitim alaninda kullanilmasina ve egitimde
coklu ortam desteginin saglanmasma katki saglamak” (Ertl, 2003) olarak
siralanabilir.

AB tarafindan “2007-2013” yillar1 arasinda yiiriitiilen ve 2014 yilinda
sonlandirilan yasam boyu Ogrenme kapsamindaki mesleki egitime
yonelik hibeler, “2014-2020” yillar1 igin Erasmus+ baghg: altina alinmagtir.
Erasmus+ programiyla, egitim, genglik ve spor alanlarinda 2020 yilina
yonelik isbirligine odaklanilmaktadir. Mesleki egitimde ise becerileri
gelistirmek, isttihdami saglamak ve kaliteyi arttirmak amaglanmaktadir
(UA, 20114, 2011b, 2015, 2018a).

Erasmus+ ismi altinda AB egitim programlari, egitim, genclik ve spor
alanlarinda farkli yas gruplar1 ve hedef kitleye yonelik destekleyici bir
programa doniismiistiir. Okul egitimi, yiiksekogretim, mesleki egitim,
yetiskin egitimi, genglik ve spora iligskin projeler, bu program kapsaminda
yer almaktadir. Yasam Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda olan “Co-
menius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig Programlar: ile Genglik
Programi ve 5 Uluslararasi Igbirligi Programi (Erasmus Mundus, Tem-
pus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi)” da dahil
edilerek Erasmus+ Programi baghig: altinda toplanmistir. Boylece tek bir
program ile parcali yap1 uygulamasindan vazgegilerek basvuru kosullari
sadelestirilmistir (UA, 2015, 2018b).

AB Egitim ve Genglik Programlari’'ndan “AB {iyesi iilkeler, AB tiyesi
olmayan program iilkeleri (Norveg, Izlanda, Lihtenstayn, Isvigre, Mak-
edonya ve Tiirkiye) ve tiglincii tilkeler (Arnavutluk, Bosna Hersek, Ko-
sova, Karadag Cumhuriyeti, Sirbistan, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus,
Gircistan, Moldova, Ukrayna, Cezayir, Misir, fsrail, Urdiin, Liibnan,
Libya, Fas, Filistin, Suriye ve Tunus)” (UA, 2018c) yararlanabilmekte-
dirler. Tiirkiye'nin bu programlardaki gorevli organ1 “Ulusal Ajans”tir.
AB egitim programlar1 dort donemde ele alinabilir ve Tiirkiye i¢in bu
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katihmm en yogun olarak gerceklestigi donem “2007-2013” yillari
arasidir. Bu dénemde Yagam Boyu Ogrenme Programi catist altinda yer
alan “Mesleki Egitim Programi olan Leonardo da Vinci” projeleri
gerceklestirilmistir.

AB politikalarinda yasam boyu egitim, 6zellikle iizerinde durulmakta
olan bir konudur. Avrupa’da egitimin sadece okulda verilecegi diistince-
sinden uzaklagilarak, egitim siireci sonrasinda da insanlarin kendilerini
gelistirmelerine yardimci olunmaya galisilir. Amag, yediden yetmise her-
kesin yasamlarinin her alaninda ve her an egitim siirecinden gecmesini,
egitim-Ogretimi “yasam felsefesi” haline getirmelerini saglamaktir. Bu
nedenledir ki Avrupa’da zorunlu egitim siireleri olabildigince
uzatilmakta, bireyleri okula yonlendirecek tesviklerde bulunulmaktadir
(Yazgy, 2010, s.74).

Yagam Boyu Ogrenme Program1'nin amaci, AB biinyesindeki egitim ve
ogretim kurumlarinin ve sistemlerinin diinya kalitesinde bir referans nok-
tas1 olabilmesi igin bu kurumlarin arasinda degisimleri, isbirligini ve ha-
reketliligi tesvik etmektir. Aynm1 zamanda katilimcr tilkelerdeki egitim ve
Ogretim sistemlerinin modernlestirilmesi ve adaptasyonuna katkida
bulunmak, programin hareketlilik ve diger isbirligi faaliyetlerine katilan
bireysel vatandaslara Avrupa katma degerinin kazandirilmasim sagla-
mak amaclanmaktadir (Unal, 2016, s.581-598).

Leonardo da Vinci Ortaklik Projeleri ise mesleki egitim ile ilgili tiim
kurum ve kuruluslarin (okul, STK, KOBI vb.) proje hazirlayarak katila-
bilecekleri tiirden projeler olup, Leonardo da Vinci Programi kapsamin-
daki “Leonardo Ortakliklar1”, proje tabanli bir faaliyettir. Ortaklik faali-
yetinde {iriin ya da ¢ikt1 amagh ve isbirligini kuvvetlendirici nitelikte or-
takliklar ~olusturularak, bu amaca yonelik calisma ziyaretleri
gerceklestirmek amaglanmaktadir. Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Pro-
grami1 Ortaklik Projeleri’ne 2009 yilinda 135 bagvuru yapilmis, bunlardan
45’1 kabul edilmis ve kabul edilen projelerin biitgesi 860.000 Avro olarak
gerceklesmistir. 2010 yilinda ise yaklasik iki kati artisla 251 basvuru
yapilmis, bunlardan 85i kabul edilmis ve kabul edilen projelerin biitcesi
1.400.000 Avro olmustur (UA, 2011b).

Leonardo da Vinci Programy, iilkeler arasi isbirligi yoluyla mesleki
egitim uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik
edilmesini ve egitimde kaliteyi amag¢ edinmektedir. Programm birinci
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asamasinin hedefleri dogrultusunda ikinci asamada da katilimc tilkelerin
mesleki egitim sistemleri ve uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesi, ye-
niliklerin tegvik edilmesi ve egitimde kalite alanlarinda, kiiltiirel gesitliligi
ve dil cesitliligini de dikkate alarak gergeklestirdikleri etkinlikler
desteklenmektedir (Uysal, 2004).

Avrupa Komisyonu'nun 2007 yili “Topluluk Programlar1 II, Leonardo
da Vinci ve e-Ogrenme Final Degerlendirmesi” adli raporunda projelerin
“dil 6grenimi ve 0gretimi, yenilik ve yeni 6gretim yontemlerinde olumlu
degisim sagladigi, katithmalarin iletisim  becerilerini,  kiiltiirel
farkindaliklarin1 ve mesleki yeterliklerini gelistirdii” sonuglarina
ulasilmistir (Kesik ve Balci, 2016). Yasamboyu Ogrenme anlayist
cercevesinde bireyin hizla degisen mesleki egitim sistemine ve kosullarma
uyum saglamasini kolaylastiran projeler, ayn1 zamanda kurumlarin reka-
bet giiclerinin arttirilmasina katkida bulunacak yenilik¢i ara¢ ve yontem-
lerin gelistirilmesine finansal destek saglamaktadir ve projeler icin basvu-
rular kurumsal diizeyde yapilmaktadir (UA, 2011a).

Coach 4 Me (Life Long Learning Programme, Leonardo da Vinci Pro-
jesi, No: 2013-1-TR1-LEO04-48030 1, Tarih: 01/04/2014-10/07/2015),
Yasamboyu Ogrenme Leonardo da Vinci programi kapsaminda iiretilen
projelerden biridir. Coach 4 (for) Me, “bana kogluk et” anlaminda
kullanilmigtir. Saglik, ekonomi, egitim vb. pek ¢ok alanda kullanilan
kogluk, “uzman kisilerin uzmanlik alanlarma gore bilgi, birikim ve den-
eyimlerini paylasmalar’” anlamma gelmektedir. Passmore (2014)
koglugun, ¢alisanlarin gelisimi, performans (is basarimi) artist saglama ve
orgiitsel degisim amaciyla kullanildigini belirtmektedir. Koglar, karsilikli
giivenin saglanarak ve elestirel yaklasarak kogluk alaninin 6grenilmesini,
ilgi alanina gore davranis degisikliginin olusmasin1 amaglamaktadirlar.
Bu amaglara ulasmak i¢in kogun iliski kurma, siirdiirme, etkili iletisim
becerilerine ve hizmet alanlarinin ihtiyact olan kogluk teknigi, modeli
veya yaklasimimi uygulama becerilerine sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin de kogluk gorevleri bulundugundan, bu projede koglugun
ogretmen egitimi ile iliskilendirilmesi dogal karsilanmalidir.
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Coach 4 Me projesi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi!
Uluslararasi Iligkiler Ofisi ve Egitim Fakiiltesi yiiriitiiciiliigiinde hazir-
lanmistir. Projede, Ogretim elemanlar1 ve Ogretmen hareketliligi
saglanmuig; pilot bir proje olarak gerceklestirilmis; yabanci dille ilgili or-
taklar bir araya getirilmis ve {iilkeler arasinda ag baglantilar1 olustu-
rulmustur. Ag baglantilari, proje kapsamindaki iilkeleri ziyaret ederek ve
stirekli iletisim halinde olarak saglanmistir. Coach 4 Me projesine, dort AB
iilkesi, bir Avrupa iilkesi (Izlanda) ile bir AB’ye aday iilke olan Tiirkiye
dahil edilmistir. Iki y1llik bir siireyi kapsayan proje etkinliklerine, {ilke or-
taklarindan on dort Ogretmen/ogretim elemani katilmistir. Atdlye
calismalarina, projeye katilimci olan iilkelerin, kendi iilkelerinden birden
fazla 6greticinin katilma zorunlulugu kosulu saglanmustir.

Ogrencilerin giinliik yasamda artik geleneksel olan gretim ydntem-
lerini sevmemeleri ve Ogreticilerden farkli, yenilik¢i yontemler
beklemeleri, projenin hazirlanmasi i¢in esin kaynagi olmustur. Coach 4
Me projesinde, proje siiresi boyunca her iilke bir 6gretim modeli (etkinligi)
hazirlamis (ya da kendi egitim sistemlerinde uyguladiklar1 6gretim etkin-
liklerini kullanmisg), 6gretim etkinligini kurumunda/okulunda uygulamis
ve sonrasinda onu belirli bir siralamayla gittigi tilkelerde ortaklariyla
paylasmustir. Diger ortaklar ise bu etkinligi, kendi iilkelerinde uygula-
miglar ve daha sonra katildiklari toplantilarda doniit vermislerdir.
Ornegin, belirlenen siralamaya gore Izlanda’ya giderek 6gretimsel etkin-
ligi izleyen ortaklar, iilkelerine dondiikten sonra bu 6gretimsel etkinligi
kurumlarinda/okullarinda uygulamaislar, ardindan gittikleri toplantilarda
doniitleri paylagmislardir.

Projede farkl kiiltiirlerden 6gretmenler ve akademisyenler bir arada
oldugu icin, ayn1 6gretimsel etkinlikten elde edilen doniitler tilkelere gore
farklilik gosterebilmistir. Ayrica siireg iginde proje ortagi olan baz tilkeler,
kendileri icin gelistirdikleri 6gretimsel etkinliklerle projede tarstiklar
baska Ogretimsel etkinlikleri birlestirerek, bam baska 6gretimsel etkin-
likler de tiretebilmisler ve bunlar1 toplantilarda tanitmiglardir. Proje stireci
boyunca proje ortag iilkelerin toplantilara katilamamalar1 durumunda,
daha sonraki toplantilara katilmalar1 ve tanitilan 6gretimsel etkinligi

1 Projenin kabulii ve yiiriitiilmesi esnasinda kurum Nevsehir Universitesi olarak anilmaktaydi. isim degisi-
kligi 2013 yilinda gergeklesmistir.
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ogrenerek sonraki toplantilarda elde ettikleri doniitleri paylasmalar:
saglanmuistir. Proje ortag tilkelerin her birinin bir 6gretimsel etkinlik tiret-
mesi ve ayni zamanda bagka ortak {iilkelerden 6grendikleri 6gretimsel
etkinlikleri, kendi iilkelerinde uygulayarak doniit vermek zorunda olma-
lari, proje katilimcilarinin proje boyunca aktif olarak ¢alismalarmi gerek-
tirmistir. Ayrica, her 6gretimsel etkinlikle ilgili 6gretici ve 6grencilerden,
etkinligin anlagilabilirligi ve verimliligi hakkinda goriis alinmasi, etkin-
liklerin amaglara uygunlugu ve uygulanabilirligi acgisindan agiklayic
olmus, gelen doniitler dogrultusunda etkinlikler gelistirilmistir.

Tiirkiye bu projede, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi tarafindan temsil edilmistir. Projenin ilk egitim programi, 30
Aralik 2013 tarihinde proje ortaklarindan Tiirkiye'nin ev sahipliginde
Nevsehir'de gergeklestirilmistir. Ilk toplantida projenin genel hatlar1 ko-
nusulmus ve bir logo tasarimi planlanmistir. Tiirkiye'nin ardindan Kuzey
frlanda’da toplant1 yapilmistir. Uciincii toplanti Izlanda’da, dérdiinciisii
Isve¢'de, besincisi Italya’”da ve son toplanti Polonya’da
gerceklestirilmistir.

Proje Siireci

Bir AB projesi olan “Coach 4 Me” ile, AB’ye tiye olmanin dogal amaglarmn-
dan olan “daha genis kitlelere ulasma” amacimin gergeklestirilmesine
calisilmigtir. Ayrica, “Coach 4 Me” projesinin tanitiminin yapildigi bu
calisma ile, AB programlari kapsaminda hazirlanan projelerde ortaya
cikabilecek iiriinlere yonelik farkindalik kazandirma da g¢alismanin
amaglar1 arasindadir. Bu dogrultuda ¢alismada ad1 gegen projeden elde
edilen deneyimlere yer verilmistir.

Proje Neden Onemli?

Tiirkiye’de AB projeleri her yil daha fazla ilgi gormekte, hazirlanan proje
say1s1 giin gectikce artmakta, bu ilgi ve katilim ise projeleri daha 6nemli
bir hale getirmektedir. AB projeleriyle farkl iilkeler, farkl kiiltiirler ve
farkli egitim sistemlerini tanimak ve ¢ok kiiltiirlii ortamlar yaratmak son
derecede 6nemlidir. AB projesi kapsaminda, tilkelerin yaratici 6gretimsel
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bir etkinlik gelistirerek egitimsel birikimlerini ortaya koymalar1 ise
oldukca 6nemli goriilmektedir.

Projede, katilimci iilkelerde faaliyet gosteren 6 farkli kurum yer almus,
konuyla ilgili farkl bakis agilar1 bir araya getirilmeye calisilmistir. Proje
ortaklarinin bir araya gelerek ¢ok kiiltiirlii ortamlar olusturmalari, birbirl-
erini tanimalar1 ve kargsilikli hosgoriiniin saglanmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. AB projeleri ve programlari, bireyleri yabanci dil 6grenmeye
de tesvik etmektedirler. AB, dilin toplumsal ve bilissel boyutlarmin
farkina varilmasi ve ayni zamanda kiiltiirel beraberligin olusturulmasi
yoniindeki ¢alismalariyla / projeler yoluyla dil egitimini de
desteklemektedir.

Proje, ortaklar1 arasindaki grup dinamigini canli tutmak, grup moti-
vasyonunu arttirmak ve grup calismalarma katki saglamak yoluyla; or-
taklarin 6grenirken eglenmesini, yapilan uygulamalar1 mesleki yasam-
larinda kullanabilmelerini, uygulamalar1 kullanirken ortaya c¢ikabilecek
aksakliklar1 giderebilmeyi ve Ogrenme ortamlarimi eglenceli hale
getirmeyi saglamistir. Proje boyunca, grup {iyelerinin aralarindaki
etkilesimin en iist diizeye ¢ikarilmasima yonelik ¢aba sarf ettikleri goriil-
miistiir. Uygulanmakta olan farkli programlarin birbiriyle daha yakin ve
igbirligi icinde olmalarmnin faydali olacag: diistincesi, ortak etkinliklerin
olusturulmasina sebep olmustur. Ortaklarm 6gretim etkinliklerini deger-
lendirme becerilerini gelistirmeleri de 6nemli bulunmustur. Yine, 6greti-
cilerden ve Ogrencilerden etkinliklerin verimliligi ve anlagilabilirligi
hakkinda doniit alinmasi, 6gretimsel etkinliklerin uygulanabilirligi ve
amaglara ulasilabilirligi agisindan fikir vermistir.

Projenin Ozel Amaglar::

Projenin amagclar1 yasam boyu 6grenme cercevesinde iki baglik altinda
incelenmistir:

Mesleki Amaglar:
* Yasam boyu egitim / mesleki deneyim ve yeterliklerin kalitesini
arttirmak,

o Ulkelerarasi teknolojik ve kurumsal degisiklikleri biitiinlestirmek,
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Mesleki egitim kurumlar1 ile isletmeler arasinda isbirligini
gelistirmek,

Istihdam imkanlarini arttirmak,

Siirekli mesleki egitim ve yasam boyu Ogrenme istegini
giiclendirmek,

Yarmin mesleklerine hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumu
tesvik etmek,

Mesleki egitim alaninda, dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak
bir terminolojinin olusturulmasini saglamak,

Ozellikle gengler i¢in temel mesleki egitimi desteklemek ve tesvik
etmek,

Mali, sosyal veya fiziksel nedenlerle egitimden yararlanamamis
kisiler icin temel mesleki egitime veya ileri diizeydeki egitimlere
erisimi kolaylastirilmak.

Ogretimsel Amaclar:

Egiticilere/0gretmenlere siniflarinda yeni Ogretme becerileri ve
yeterlikleri kazandirmak,

Smif yonetimi performanslarmi arttirmak,

Heterojen gruplara daha kolay ulasmak, geleneksel 6gretimin
disina gikarak kisisel ve sosyal beceriler gelistirmek,
Kiiltiirlerarasi, farkli kusaklarda ortaya ¢ikan ¢atismalari en aza in-
direrek, bunlarla bas edebilmeyi 6gretmek,

Avrupa diizeyinde iyi 6gretimsel etkinlikleri paylasabilmek,
Ogretimsel etkinlikleri siniflara tagtyabilmek,

Her ortagin uyguladig farkl ve etkili 6gretim yontem ya da mod-
elini incelemek ve kendi {ilkesine uyarlayarak uygulama
sonuglarini degerlendirmek,

Ortaklar arasindaki grup dinamigini canli tutmak ve motivasyonu
arttirmay1 saglamak.

Projenin Katilimcilari:

Her iilkenin kendi biitcesine gore bir katilma listesi bulunmaktadir ve
her oturumda katilimci sayis1 degismektedir. Ciinkii projeye katilan daimi
arastirmacilar disinda, hareketlilik kapsaminda {ilkelerden gelen farkh
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katilimcilar da mevcuttur. Projedeki katilimcr insan kaynaklar1 6zellikleri,
katilan kurumun 6zelliklerini yansitmakta, duruma gore akademisyenler
kurum yoneticileri ya da 6gretmenlerden olusmaktadir. Kurumlara gore
katilimci 6zellikleri asagida verilmektedir:

MNevsehir University — Turkey

===========

SPEAK EUROPE Language Club — Poland

SFI Soderort — Sweden

Italian in Italy — Italy

North West Academy of Learning — Nothern Ireland

Midstod simenntuar @ Sudurnesjum — Iceland

Sekil 1. Coach 4 Me Proje Katilimcilar:

e Tiirkiye: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin cesitli
fakiiltelerinden biitceleme hareketlilik kapsaminda kurum
yetkilisi tarafindan segilen 6gretim tiyeleri.

e DPolonya: SPEAK EUROPE Language Club’da gorevli kurum
arastirmacilar1 ve dil 6gretmenleri.

e Isvec: SFI Soderort’da kurum arastirmacilari ve dil ogretmenleri.

e ltalya: Ttalian in Ttaly’de gorevli kurum arastirmacilari ve dil
Ogretmenleri.

o Kuzey Irlanda: North West Academy of Learning'te gorevli bir
proje ylriitiiciisii ve kurum 6gretmenleri.

e Izlanda: Midstod simenntuar 4 Sudurnesjum’da gorevli bir proje
ylritiiclisii ve kurum 6gretmenleri.

Projenin Uygulama Siireci

Iki y1li kapsayan (2013-2015) uygulama siirecindeki etkinliklere iilkeler,
Tiirkiye'nin ev sahipliginde baslamislardir.
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I1k Bulugma Tiirkiye ve Planlanan Etkinlikler: Tiirkiye bulusmas, uy-
gulamalardan ziyade, yapilacak etkinliklerin planlanmas1 seklinde bir
gelisim gostermistir. Proje logosu ve web sayfasi, projenin sosyal medy-
ada tanitimi ve sosyal medya tizerinden bilgi paylasimi sorunlarma bu
oturumda ¢Oziimler iiretilmistir. Ayrica katilimci1 kurumlar kendilerini
tanitmiglar, gelecekte yapilacaklar konusulmustur. Katilimcilar Kapa-
dokya’nin biiyiileyici atmosferinde agirlanmislar ve bir Tiirk gecesine
katilimlar1 saglanmistir.

Fotograf 1. Tiirkiye Izlenimleri

Kuzey Irlanda ve i1k Yaratic1 Uygulamalar, GROW Model (Goal, Real-
ity, Objective, Will): Tlk yaratic1 gretim uygulamasi &rnegi (GROW
Model, Goal, Reality, Objective, Will), katihmcilara Kuzey Irlanda tarafin-
dan sunulmustur. Bir 6grenciyle karsilikli calisilarak, 6grencinin problemi
ve amagclar1 {izerinden, problem ¢6zme becerisini giiclendirmek
amaglanmistir. Bu etkinlik diger {ilke katimcilar1 egitmenlerine
ogretilmis ve kendi iilkelerindeki uygulama deneyimlerini bir sonraki

bulusma i¢in hazirlamalari istenmistir.
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Izlanda, Ulkelerin Kuzey Irlanda’nin Onerdigi Ogretim Etkinligini
Sunumlar1 ve Isve¢’in Sunumu, Mediation Model: izlanda’da bir araya
gelindiginde, tilkelerin kendi egitim sistemlerinde GROW Modeli uygu-
lamalar1 izlenmis ve degerlendirilmis, olduk¢a yogun bir program
yliriitiilmiistiir. Bu oturumda aym zamanda izlanda 6gretim etkinligi
olan Mediation Model'in uygulanisini diger iilkelere Ggretmistir.
[zlanda'nin muhtegsem gayzerleri ve okyanus balinalari izlenmis, Bluee
Lagoon ziyareti gerceklestirilmistir.

isve¢ Bulusmasi, Ev Sahibi Etkinlik Five Beautiful Words’iin Uygu-
lanmasi, Mediation Model’in Diger Ulkelerce Uygulanmasi ve Polo-
nya’nin Etkinligi Maps and Territories Model: Isve¢’te daha 6nceki
bulusmalara gore, zaman daha uzun planlanmistir. Tiim {ilkeler Media-
tion Model'in kendi {ilkelerinin egitim sistemlerindeki uygulamalarini
sunmuslar, devaminda Polonya’dan gelen katilimcilar kendi {ilkelerine
Ozgli Ogretim etkinligi Maps and Territories Model'i diger tilkelere
Ogretmislerdir. Isve¢ de bu bulusmada, kendi etkinligi Five Beautiful
Words'ti diger katilimcar tilkelere 6gretmistir.

VIKING LINE

— T TTTTN T —

Fotograf 2. Isveg Izlenimleri
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Bu bulusmada tiim etkinlikler bir gemide ve Isveg Finlandiya arasin-
daki deniz yolculugu esnasinda gegeklestirilmistir. Yolculuk bitimi Isveg
fyorkleri izlenmis, geleneksel bir Isveg restoraninda aksam yemekleri
yenmistir. Isvec’teki konaklama alan, artik denize agilmayan bir gemiden
hizmete sunulan ilging bir oteldir.

italya, Maps and Territories Model’in Diger Ulkelerce Uygulanmasi,
Italya’nin Etkinligi Seven Steps ve Tiirkiye'nin Etkinligi, Creative Im-
ages of Concept: Daha ¢ok yabanci dil 6gretiminde uygulanmaya uygun
olan Seven Steps’in, Ogrencilerin zihinlerinde yaratici imgeler
olusturmaya yarayan Creative Images of Concept’in tilkelere 6gretilmesi,
katihmcilara ¢ok yogun ve eglenceli anlar yasatmustir. Tiirkiye,
calismasinda, 6gretmen adaylarmin bir kavram tizerinden yaratic1 imge-
ler olusturarak, bunu 6gretimsel etkinlige doniistiirmesini modellemis,
Italya, fotograflar iizerinde duygulari temsil eden renklerle betim-
letmistir. Katilimcilarin renk tercihleri fotograflar tizerindeki duygusal
anlamlari yeniden resmetmeyle sonuglanmistir. iki Akdeniz iilkesinin in-
sanlarinin sicakligl, tiim proje katilmcilarina da yansimistir.

The time has come and we are about to say goodbye Our project is finishing and in order to celebrate it
and share the knowledge we have gained during the last 2 years we would like to invite you to the final
conference in Warsaw, 11th June. Here you can see the programme of the meeting. Hope to see you in
Warsaw! &

Fotograf 3. Italya Izlenimleri
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Polonya, Veda Vakti, Genel Degerlendirme: Polonya’da, projenin son iki
etkinliginin {ilkelere gore uyarlama deneyimleri ile eksik uygulamasi
bulunan iilkelerin ¢alismalari izlenmistir. Bir genel degerlendirme top-
lantist da yapilmis, projenin raporlastirilmasmna iligkin  bilgi
paylasimlarinda bulunulmustur.

Fotograf 4. Polonya Izlenimleri

Toplantida ayrica, tilkelerin 6nerdigi her etkinlik uygulamasi icin yerel
doniitleri incelenmis, uygulamalarda karsilasilan zorluklar tartisiimis,
gerektiginde farkli goriisler model Ogretim etkinliklerin gelisimini
destekliyorsa, gerekli revizyonlarin yapilmasi saglanmistir. Yaratici bir
Ogretim etkinliginin yaratici bir baska 6gretim etkinligine esin kaynag:
olabilmesine calisilmis, yeni etkinlik 6nerileri tizerinde yeni degerlendir-
meler yapilmistir.
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Kiiltiirlere Gore Ortaya Cikan Y aratic1 O gretimsel Etkinlikler

Swedish: Five Beautiful Words - Bes Giizel Kelime

Italian: Seven Steps- Yed Adim

Turkish: Creative Images of Concept (CIC) - Kavramsal Yaratc: imge
Icelandic: Mediation - Biitiinsel Cahyma

British: Grow- (Goal, Realitv, Objective, Will) Gelisme

Polish: Maps and Territories - Alanlar ve Bélgeler

Sekil 2. Kiiltiirlere Gire Ortaya Cikan Bazi Yaratict Ogretimsel Etkinlikler
Sonug ve Tartisma

AB projeleri AB ve diger iilkeler arasinda var olan egitimsel ve kiiltiirel
etkilesimin artmasina katkida bulunmaktadir. Uluslararasi kuruluslar ve
topluluklar arasinda yer alan AB, ekonomik ve siyasi alanda ytiriittiikleri
igbirliginin yani sira, egitimi ¢agin gelismelerine uyarlamak ve kaliteyi art-
tirmak igin bir ¢ok uluslararasi proje ve faaliyet ortaya koymakta ve
yuriitmektedirler (Aydogan & Sahin, 2006, 456). Bu faaliyetlerden biri de
Avrupa Birligi Egitim Programlari gibi uluslararas: egitim calismalaridir.
Egitim ¢alismalar1 bazen okullarla, bazen sivil toplum kuruluslari ile ba-
zen de yiiksekogretimle yapilmaktadir. Tiim bu ¢alismalar tilkeleraras:
etkilesimi ve iletisimi saglamakla birlikte, farkliliklara saygiy1r da 6gret-
mektedir.

Coach 4 Me, Ogretmen egitimi siireglerinde, meslek 6ncesi, mesleki
egitim esnasinda ve sonrasinda, 6gretmen, 6gretmen aday1 ve 6gretmen
egitimci akademisyenleri, 6gretmenlik yetilerini yaraticihga tasima nok-
tasinda gelistirici 6zel bir giice sahip kilmistir. Bu baglamda, 6gretimsel
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stireclere pratikte yeni ve yaratici degerler katarken, uygulama periyot-
larinda, 6grenme-6gretme siiregleri tizerinde kuramsal anlamda yeniden
diistinme, karsilastirma ve degerlendirme olasiliklarini da aktif hale
getirmistir.

Konokman, Akay & Demircioglu (2015) 06gretim elemanlarmin
goriisiine dayanarak AB projelerinin bilimsel ¢alisma {iretmeye, moti-
vasyon saglamaya, 6zgiiven olusturmaya, girisimcilik ve problem ¢6zme
becerisini gelistirmeye katki sagladigini belirtmislerdir. Bu projede de
benzer siireglere sahit olunmustur.

Ortak bilimsel ve sosyal amaca hizmet eden projelerin,
sonuglandirildiklarinda, iirettikleri degerlerini bagka platformlarda
paylasmalari, bagka projelere 6rnek ve 6ncii olmalari, gelecek yeni pro-
jeler icin atesleyici bir giice sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda,
bu tiir projelerin tanmnirliklarini ve katma degerlerini arttirmak icin, akad-
emik platformlarda tanitilmalari, projenin her hangi bir asamasina kiigiik
de olsa bir dokunusu bulunan aslinda tiim katilimcilarin goniillerindeki
ifadeleri somutlagtirmanin bir baska yoludur.

Bu projenin, gelecekteki projelere projeksiyonu ise soyledir: Her tiirlii
bilimsel, sosyal ve evrensel icerigi olan projelerde oldugu gibi, AB Projel-
erine de katiimlar tesvik edilmelidir. Ozellikle bu katilimlarda,
katimcilarm yeni projeler iiretme becerilerinin gelisimine katki ver-
ilmeye calisilmalidir. Bu projenin uygulama ornekleri bagka bir ¢calismada
detayl olarak incelenecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Coach 4 Me: Experience of a Leonardo Da Vinci
Project for Teacher Education

*

E. Zehra Turan - Aysun Erginer - Ergin Erginer - Funda N. Yilmaz

Nevsehir Hact Bektas Veli University

The EU, which comes from the idea of combining their powers, using
their existing resources together and developing together, started with 6
member countries it continues its journey with 28 candidate countries. In
addition, including Turkey there are countries waiting to be candidates
for the EU. The EU, which was initially formed as an economic and polit-
ical structure, also contributes to the achievement of educational and cul-
tural gains. EU countries implement some training programs and projects
by signing agreements in educational and cultural fields, including candi-
date countries. One of the countries implementing for EU programs and
projects is Turkey.

Erasmus + has been established with the inclusion of Comenius, Eras-
mus, Leonardo da Vinci, Grundtvig Programs, Youth Program and 5 In-
ternational Cooperation Programs (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Ed-
ulink and Cooperation Program with Industrialized Countries) covered
within the scope of Lifelong Learning Programs. Thus, with the transition
to a single program, the application of fragmented structure was aban-
doned and the application conditions were simplified. With Erasmus +,
EU education programs have turned into a supportive program for differ-
ent age groups and target groups in the fields of education, youth and
sports. There are included in this program projects related to "school edu-
cation, higher education, vocational education, adult education, youth
and sports".

Various applications for lifelong learning, the European Union (EU) by
being supported under the Erasmus + Leonardo da Vinci Program, are
projected through national agencies and non-governmental organizations
of the countries. The Leonardo da Vinci Program is a training program
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conducted to support and develop the policies and practices of EU mem-
ber and candidate countries for vocational education. Within the scope of
this training program one of the projects prepared is "Coach 4 Me" is
named project. “Coach 4 Me”, "Turkey, Northern Ireland, Iceland, Swe-
den, Italy and Poland", including carried out by 6 countries and academics
with teachers to improve teaching skills, it is a 2-years project. Introducing
the project to a wider audience and using instructional activities in differ-
ent educational environments after the process have been determined as
sustainable objectives in the project.

Coach 4 Me project in scope, making its first meeting in Turkey, the
project's goals, things to do, logo of project etc. are detected; then, the pro-
ject was carried out by meeting in the partner countries according to the
above mentioned ranking. In the project, each country was asked to pro-
duce a teaching model (activity) or to present an instructional activity
used in the country. After Turkey, project partner traveled to other coun-
tries, were introduced instructional effectiveness of the host country, the
activity was implemented with participants and thus it was tried to learn.
Then, in the next country, the instructional activity in the previous coun-
try, the project partners were asked to be tested in their country's schools
/ institutions; the feedback received from the instructors and students on
the comprehensibility and efficiency of the activity was shared in the next
meeting and the instructional effectiveness of the host country was intro-
duced and implemented. In the country where the last meeting was held,
for the instructional activities previously introduced, the applications and
feedback were shared in the partner countries, the project was completed
by evaluating the project.

At the end of the practices, it was observed that countries produced
activities reflecting their own culture. For example, Northern Ireland pro-
posed as an activity to strengthen the problem-solving skills of the student
their problems and goals. Turkey asked teacher candidates to produce cre-
ative images through a concept and has been modeled into

the instructional activities. Italy described the participants to their feel-

ings using colors. When the participants used color preferences, they
marked the colors on the photos and the photos gained a new meaning
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with new colors. Emotions have been re-expressed in colors and the emo-
tions in the photographs have deeper and new meanings.

As a result of the project, original instructional activities were pro-
duced to refer teachers to new teaching practices. At the end of the project,
the participants had happy learning environments and invaluable learn-
ing experiences in their group dynamics.
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