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OZET

Kadinlarin uluslararasi siyasete ve karar alma mekanizmalarina katilimi ya da
eksik katihmi, hem s6z konusu toplumlarin yapisi hem de uluslararasi iligkilerin
isleyisi ile ilgili birtakim sorunlara isaret etmektedir. Bu ¢alismada Oncelikle
uluslararasi siyasette kadinin yerini incelerken temel bazi kavram, slre¢ ve
yapllara deginilecektir. Ayrica, toplumsal cinsiyet gostergeleri temel alinarak
kadinlarin uluslararasi siyasetteki ve karar-vericiler arasindaki yerinin ne
oldugu incelenecektir. Kadinin uluslararasi ve ulusal siyasette ve karar alma-
mekanizmalarindaki eksik ve yetersiz temsili, rakamsal agidan temsil ve
katihm eksikliginin 6tesinde bir anlam icermektedir. Kadinlarin sorunlarnin ve
onceliklerinin hem kamusal hem de 6zel alanda sadece erkeklerin degil
kadinlarin da gikarni gozetecek bigcimde gergeklestiriimesi gerekmektedir. Bu
calisma toplumsal cinsiyet ayrimciligi temelinde sekillenen ve igleyen
ekonomik, siyasi ve sosyal yapilanmalar sonucunda 2000’li yillarda kadinlarin
uluslararasi siyasette ve karar-alma mekanizmalarinda halen nasil yetersiz
temsil edildigini ortaya koymayl amaclamaktadir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Uluslararasi Siyaset, Karar-alma,
Kadin.

ABSTRACT

Women'’s representation or underrepresentation in international politics and
decision-making mechanisms indicate major problems concerning the social
structures of those societies as well as the functioning of international
relations. In the article first of all, some of the core concepts, processes and
structures will be overviewed. In addition, women’s place and role in



international politics and decision-making mechanisms will be evaluated in the
light of gender indicators. Women’s underrepresentation in international
politics and decision-making mechanisms means more than a merely
quantitative representation and participation problem. It is vital to sustain
women’s concerns and priorities both in public and private spheres not only
on the basis of the interests of men, but also taking into account the interests
of women. Accordingly the article explores how the economic, political and
social structures functioning on the basis of gender discrimination, still lead
women’s underrepresentation in international politics and decision-making
mechanisms in the 2000s.

Keywords: Gender, International Politics, Decision-making, Woman.

GIRIS

Dinya ndfusunun yarnisini olusturan kadinlann uluslararasi siyasete ve karar
alma mekanizmalanna katlimi ya da katlamamasi, hem sb6z konusu
toplumlarin yapisi hem de uluslararasi iligkilerin isleyisi ile ilgili birtakim
sorunlara isaret etmektedir. Siyasete katilim ve karar alma mekanizmalarinda
s6z sahibi olmak, bireyin icinde yasadi§i siyasal, iktisadi ve sosyal kurumlarla
kurdugu iliskilerin bicim ve boyutlan hakkinda 6nemli bazi ipuclan vermektedir.
Bu iligkiler siyaseti ve karar-alma sireclerini izlemek ve bilgi edinmekten 6te
oy vermek, secimlerde aday olmak, aktif olarak siyasete katiimak, karar-alma
mekanizmalarinda yer almak igin yonetime katilma talebinde bulunmay: da
kapsamaktadir. Gunumizde siyasette ve karar alma mekanizmalarinda
kadinin yetersiz temsili, uluslararasi siyasetin ve kiresel ekonomik diizenin
temel yapi, kurum ve sireclerinde toplumsal cinsiyet ayrnimciiginin varhigini
aclikca isaret etmektedir. Kadinin yetersiz ve eksik temsilinin 6tesinde, mevcut
siyasi ve ekonomik dizenin yapilanisinin aslinda bu ayrimciligi yaratan ve

surdlren birtakim 6zellikler tasidigi da g6z 6éniine alinmalidir.

Bu calisma toplumsal cinsiyet ayrimciigi temelinde sekillenen ve isleyen
ekonomik, siyasi ve sosyal yapilanmalar sonucunda 2000’li yillarda kadinlarin

uluslararasi siyasette ve karar-alma mekanizmalarinda halen nasil yetersiz ve



eksik temsil edildigini ortaya koymayl amacglamaktadir. Bu c¢ercevede
c¢alismanin birinci béliminde uluslararasi siyasette kadinin yerini incelerken
toplumsal cinsiyet, ataerkillik, vatandaslik, oy verme hakki, siyasal temsil ve
kadinin insan haklan gibi temel bazi kavram, siire¢ ve yapilara deginilecektir.
ikinci béliimde ise, toplumsal cinsiyet gostergeleri temel alinarak uluslararasi
siyasetin toplumsal cinsiyet tGizerinden genel olarak dinyada nasil sekillendigi
ve kadinlarin uluslararasi siyasetteki ve karar-vericiler arasindaki yerinin ne

oldugu incelenecektir.

1. TOPLUMSAL CiINSIYET ve ULUSLARARASI SIiYASETTE
KADININ YERI

1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Ataerkillik

insan bedeninin erkek ya da disi olarak tanimlanmasina neden olan anatomik
ve fizyolojik farkliiklar temelinde ortaya c¢ikan cinsiyet kavramina karsin
toplumsal cinsiyet, cinsiyeti erkek ve disi olan bireyler arasindaki toplumsal ve
kiltirel farkhhiklarla ilgilidir. Toplumsal olarak kurulan ve bireyler tarafindan
Ogrenilen toplumsal cinsiyet, erillik ve disilik olarak ikiye ayrilir. Kadinlar ve
erkekler arasindaki cogu farklihdin kokeni aslinda biyolojik degildir. Bu
farkliliklanin temelinde toplumsal cinsiyetin roli ¢ok buyuktiur. Toplumsal
cinsiyet, “kadinlik” ve “erkeklik” kimliklerinin tanimlanmasi ve bu kimlikleri
temel alan toplumsal rollerin acgiklanmasinda c¢ok 6nemli bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyet, hayatlarimizin her alanini etkileyen ve duizenleyen ikili bir
sistemdir. Zamanla ve mekénla degisebilen dinamik bir yapr gdsteren
toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek arasinda hiyerarsik bir sistem yaratir. Bu
hiyerarsik yapi icerisinde erkekler 6zne/aktif/olumlu taraf olarak tanimlanirken,

kadinlar ise 6teki/pasif/olumsuz olarak kodlanir (Caranny-Francis, 2002; 1-4).



Ote yandan ataerkillik, kadinlann sistematik bir bicimde erkek egemenligi ve
baskisi altina alindigi ve hatta somurildigd bir toplumsal yapilar ve
uygulamalar batinudir. Ataerkil toplumsal diizende, erkeklik ve eril/erkeksi
degerler ve nitelikler imtiyazli bir konuma sahiptir. Ataerkil toplumsal diizende,
glc ve otorite erkege aittir. Kadinlar, gi¢ ve otoriteden yoksundurlar ve
sistematik olarak yoksun birakilmaktadirlar. Aslinda ataerkillik her zamanda ve
her kiiltirde mevcut olan evrensel bir kurumdur. Ozel alan ile kamu alani
ayrimi temelinde ataerkil diizen, kadini 6zel alanla (ev ve aile) sinirlandirnirken,
erkegi ise kamu alanina (siyaset, is, vatan korumasi, kiltirel hayat) hakim
kilmaktadir. Ancak, ataerkillik sadece toplumsal diizende kendini gostermez:
aile ve cinsellik (baba otoritesi, namus, siddet, vb.), kiltiirel kurumlar (medya,
din, egitim, vb.), mevcut kapitalist ekonomik yapidaki tretim tarzlan ve tiiketim
iliskileri, is bolimi ve uzmanlagsma (ev isi, Ucretli isler, tam-zamanl, yari-
zamanl igler, vb.) ataerkil toplumsal diizenin islevsellik kazandigi alanlardan
bazilandir (Caranny-Francis, 2002; 14-17).

Ataerkilligin islevsellik kazandidi ve i¢ ice gectigi bir baska kurum ise devlettir.
Gindmiz uluslararasi diizeninde yer alan egemen devletler, gerek yurittikleri
politikalar gerekse belirledikleri sosyal, ekonomik ve siyasi 6ncelikleri yoluyla
sistematik bir bicimde ataerkil bir yapi gdstermekte ve ataerkilligin temel
degerlerinin yeniden Uretilmesini saglayarak ataerkil toplumsal dizenin
devamini  saglamaktadirlar. Uluslararasi iliskiler disiplini cercevesinde
“Uluslararasi siyasette kadinlar nerededir?” sorusunu disiplin iginden ilk defa
soran ve sistematik bir sekilde cevaplayan teorisyen Cynthia Enloe’dur.
Enloe’nun 1989 yilinda yayinlanan “Muzlar, Plajlar ve Askeri Usler: Feminist
Bakis Acisindan Uluslararasi Siyaset” (Enloe, 2003) baslikli kitabi, diger sosyal
disiplinler arasinda oldukca erkeksi temeller gercevesinde olusturulan teori,
kavram ve yaklasimlara yer veren Uluslararasi iliskiler disiplinindeki feminist

acihmin énemli bir géstergesidir.

“Toplumsal cinsiyet dinyayr doéndiriyor” diyen Enloe kitabinda hem

uluslararasi politik dizenin hem de uluslararasi/kiiresel ekonomik diizenin



ataerkil degerler temelinde nasil olusturuldugunu ve nasil her giin yeniden bu
dizeni yaratip iglettigini gézler éniine sermektedir. Ataerkilligin siyasete ve
ekonomideki bu isleyisini gostermek icin yedi temel faaliyet alani belirlemekte
ve bu alanlardan dénemi itibariyle verdigi 6rneklerle iddiasini agiklamaktadir.
Bu yedi temel alan turizm, milliyetgilik, askeri Usler, diplomasi, kadin emeginin
yogunlastigi tarim, tekstil, ev-i¢i hizmetler sektérleri olarak belirlenmistir
(Enloe, 2003; 44-45). Kadinlarn bu temel alanlardaki rollerinin genellikle asil
aktér ya da karar-verici olan erkeklere (babalarina, kocalarina, patronlarina,
isverenlerine, mudurlerine, devlet adamlarina, siyasetci, diplomat ya da asker
olan eslerine, vb.) itaat eden, yardim eden, ikincil, edilgen ve sémirilmeye
acik (ve hatta sémurilen) roller oldugunun alti gizilmektedir. Bunlarin étesinde
kadinlarin turizm ve ev-ici hizmetler gibi bazi sektérlerde ya igveren olarak
veya hizmeti satin alan kisi olarak ya da karar-verici erkek adina onu
denetleyici roller Ustlenen kadinlara itaat etmeleri ve hatta onlar tarafindan
somurilmeleri mimkin olmaktadir. Tim diinyada kadinlarin devlet baskani,
basbakan ya da diplomat olmak yerine onlarin esleri olmalari; milletvekili
secilmek yerine se¢men olmalan; vatan savunmasinda ve savaslarda
komutan ya da asker olmak yerine savasin sivil kurbanlarn ve miultecileri
olmalari; mitesebbis ya da ydnetici olmak yerine onlarin sekreteri, isgisi
olmalar; kadin emeginin yogunlastigi tanm, tekstil, ev-ici hizmetler
sektdrlerinde hizmetgi, temizlik¢i, dadi, hastabakici, seks is¢isi, mevsimlik,
gegici ya da kayit-disi islerde galisan isgiler olmalarn aslinda hi¢ de tesaduf
degildir.

Aslinda kadinlarin bu rolleri kabul ederek sirdirmeleri sonucunda uluslararasi
ekonomik ve politik dizen kendilerini yeniden uretebilmektedirler. Mevcut
kiresel ekonomik yapi, uluslararasi iligkilerin temel aktérleri olan devletler
arasinda istikrarli siyasi ve askeri iliskiler gerektirmektedir. istikrarl isleyen
siyasi, diplomatik ve askeri yapilar ve iligkiler butiininin kurulabilmesi de
kadinlarin belirtilen bu yedi temel alandaki ikincil ve bagmh rollerini,
sorumluluklarini kabul edip yerine getirmelerine baglhdir. Bu aktif degil edilgen

roller, ataerkil toplumsal dizenin kadina bigctigi rol ve statli ile birebir



ortigmektedir. Kadinlara ya iginde yasadiklari toplumsal, ekonomik ya da
siyasi yapilarca bu rolleri lstlenmekten 6te bir firsat, gerekli egitim ve is
olanaklan verilmemekte, ya da ataerkil toplumsal diizen c¢ergevesinde
yetistirilen kadinlar kendilerine bicgilen bu ikincil rolleri kendi tercihleri olarak
benimseyip kabul etmektedirler. Baska bir deyisle kadina bigilen rol,
tanimlayan, karar veren, ydneten, yapan, uygulayan aktif 6zne yerine edilgen,
pasif, boyun egen, otorite ve giicten yoksun, karsi ¢ikmayan birer nesne
olmaktan 6teye gitmemektedir. Sonug olarak, mevcut uluslararasi ekonomik
ve politik dizenin sekteye ugramadan isleyebilmesi icin aslinda kadinlarin
ekonomide, toplumsal ve kdltlirel hayatta ve siyasette ikincil ve bagiml rolleri
kabul etmeleri gerekmektedir. Clinklii Enloe’nun da vurguladigi gibi iktidar, tiim
uluslararasi iligkilere sizar” (Enloe, 2003; 31) ve ister siyasi, ister ekonomik,
ister toplumsal ve kiiltlirel cercevede olsun aslinda iktidar (aile iktidari, ulusal
iktidar ve uluslararasi iktidar) erkeklere aittir ve onlara ait olmasinin ne kadar
dogal oldugu kadinlara sirekli hatirlatlmaktadir. Uluslararasi siyasetin
isleyisinin aslinda erkeklerin kadinlar tzerindeki hakimiyetine ve kontroliine
nasil bagh oldugu gercedi 1980’lere kadar uluslararasi iligkilerde hig

sorgulanmamistir.

1.2.Vatandaglik, Oy Kullanma Hakki, Siyasal Temsil ve Kadin

Tarihsel olarak ele alindiginda kadinlar ya vatandas sayllmamiglar ve
vatandaslik haklarindan mahrum birakilmiglardir. Bazi devletlerde vatandaslk
hakki elde eden kadinlar ise, cogunlukla “ikinci sinif vatandaslar’ olarak
gorulmuslerdir. Milliyetciligin yesermesi ve millet kavraminin ortaya ¢ikmasi
Fransiz Devrimi ile olmustur. 1789'da ilan edilen Fransiz insan ve Yurttas
Haklan Bildirgesi 17 maddeden olusmakta ve 6zgurlik, mulkiyet, glvenlik ve
baskiya karsi koyma gibi dogal ve devredilemez haklarin vatandaslara
verilmesi gerektigini ifade eden hikimler icermektedir. Buna gére her insan
kanun o6ninde esit olmaldir. Ancak Bildirge’deki vatandaslik haklar, o
donemde sadece erkekler icin gecerlidir (Pettman, 1996; 5). Bunun (zerine
devrime etkin olarak katilan kadinlardan Olympe de Gouges 1791'de
yayinladigi “Kadin ve Kadin Yurttas Haklar Bildirgesi” ile kadinlarin da erkekler



gibi 6zgur dogduklarini ve hukuki, politik ve sosyal anlamda esit kiinmasi

gerektigini belirmistir.

18. ve 19. ylzyill boyunca pek ¢ok feminist yazar ve distnir (Condorcet, von
Hippel, Catherine Macaulay, Mary Astell, Mary Wollstonecraft, John Stuart
Mill, vb.) kadinlarin da erkekler gibi akla ve entelektliel kapasiteye sahip
olduklarini; bu nedenle, ayni rasyonel egitimi almalari, ayni medeni ve siyasi
haklara sahip olmalar gerektigini savunmuslardir (Walters, 2009; 30-82).
ingiliz feminist ve yazar Virginia Woolf, 1938’de yayinlanan “U¢ Gine” adli
eserinde “bir kadin olarak aslinda benim bir Glkem yok. Bir kadin olarak Ulke
istemiyorum. Bir kadin olarak benim llkem tiim dinyadir” (Woolf, 2010; 154)
demektedir. Woolfun bu saptamasi, tarihinin blyik bir béliminde kadinlara
kéle gibi davranan, egitimden ve diger sosyal imkanlardan mahrum birakan,
esit kosullarda gcalismasina yanasmayan, vatanini koruma ve vatan ugruna
savagmasina izin vermeyen, savaslarda onu 6limden, zorunlu géglerden ve
tecaviizlerden koruyamayan, bir yabanciyla evlendiginde vatandasliktan men
eden, oy kullanma hakki vermeyen, secilme imkani tanimayan, vatan
topraginin ve zenginliginin ancak ¢ok az bir kismini milk edinebilen ya da
milk edinmesi, miras almasi yasaklanan, (lkesinin “vatan-evlatlar” degil,
“Ovey kizlan” olarak gorulen tim kadinlar adina iki Dinya Savasgl arasindaki
ekonomik ve siyasi acilardan istikrarsiz olan dinya dlzeninin kadinlar

acisindan ne ifade ettigini agcikga géstermektedir.

Siyasal hayatin kamusal ve toplumsal vyanlarinin birlestiriimesi olan
vatandaslik, basta Bat’'da olmak lzere tim diinyada uzun bir sire kadinlarin
mahrum edildikleri temel bir siyasal haktir. Devlet ile birey arasindaki iligkinin
gergevesinin cizilmesinde &6nemli bir rol oynayan vatandaslik kavrami
bagimsiz, 6zerk ve rasyonel birey anlayisi lzerine kurulmustur. Sadece
erkekte verili olarak kabul edilen bu 6zelliklerin kadinda noksan oldugu
anlayisi, kadinlarin vatandaslik ve ona bagh olarak oy kullanma hakkini
kazanmalari 19. ylzyil sonlarinda ve 20. yizyilin baslarinda mimkiin olmustur

(Pettman, 1996; 10-13). Ginumizde genellikle tim devletler kadinlarin ve



erkeklerin esit birer vatandas olduklarini kabul edip buna yasal bir altyapi
hazirlamis olsalar bile, esit yasal haklarin firsat esitligi ve esit sartlarda siyasi
temsil ve katlim anlamina gelmedigi gortlmuistir. Bunun en &6nemli
sebeplerinden birinin aslinda kadinin ataerkil toplumsal diizen ¢ergevesinde
halen bir taraftan erkege diger taraftan ise devlete bagimh oldugu gercegidir
(Pettman, 1996; 13-16). Kadinin bagimsiz ve o6zerk bir birey olarak hem
kamusal hem de 6zel alanda var olamayisi anlamina gelen bu bagimlilk,
kadinlan kendi baslarina birer 6zne ya da vatandas olarak gérmek yerine
“vatan evlatlan”ni dogurup blyuten birer “anne” olarak géren devletin Urettigi
politikalara da yansimaktadir. Kadinlarn statli ve haklarinin diizenlenmesi ve
korunmasi konularini 6zel alan iginde distinen pek ¢ok devlet bu konulan ya
toplumsal ya da dini yapi ve kurallara birakmaktadir. Bu ¢ergevede ¢ekirdek
ailenin 6zerkligini kabul eden devlet, aile-i¢i siddet, zorla evlendirme, egitime
ve calisma hayatina katilmanin engellenmesi, kirtaj, dogum kontroli gibi pek
cok konuya ya hi¢ ya da gerektigi gibi el atmamaktadir. Ote yandan, calisma
hayatina katilim, sosyal guvenlik semsiyesinden yararlanma, gebelik ve
dogum sonrasi ise geri dénis, is yasamindaki cinsiyet ayrimcilidi gibi
konularda da devletin gerekli tedbirleri almasi ve denetlemeleri yapmasi
gerekmektedir.

Giinimiizde vatandaslik kavrami genellikle su (¢ anlami icermektedir: ilk
olarak vatandaslik bir stattidur; bir haklar ve 6devler butiintdar. Bu gergevede
vatandaslik gercek kisiyi devlete baglayan siyasi ve hukuki bagd olarak
tanimlanabilir. Genellikle vatandaslik hakki her devletin anayasasi ve
kanunlar cercevesinde kazanilir ya da kaybedilir. ikinci olarak vatandaslik bir
kimliktir; diger bir deyisle ulusun ve belirli bir toprak pargasinin tanimladig
siyasal topluluga ait olma duygusudur. Son olarak vatandaslik, siyasal temsil
ve katilim aracihgiyla sirdurilen bir pratiktir. Bu ¢cercevede vatandaslk, secme
ve secilme hakki, siyasi parti kurma, siyasi partiye girme ve siyasi partiden
¢ikma hakki, kamu hizmetlerine girme hakki vb. haklar icermektedir (Hirata ve
digerleri, 2009; 360). Ancak duragan bir kavram olmayan vatandashgin

kiresellesme basta olmak U(zere uluslararasi ekonomik ve siyasi



gelismelerden etkilenen dinamik yapisi aslinda 21. ylizyilda yeni bir
vatandaslik anlayisinin olusmasina da katkida bulunmaktadir (Berktay, 2011;
133-141).

Vatandaslik kavramiyla 6zdeslesen secgimlerde oy kullanarak temsilcilerini
secme hakki, 19. ylizyll boyunca asamall olarak feminist taleplerin merkezine
yerlesmistir. Bir taraftan oy kullanma hakki simgesel acidan énemlidir; ¢lnki
kadinlara tam vatandaslik haklarinin taninmasi igin gerekli en temel haklardan
biridir. Diger taraftan oy kullanma hakki uygulama acgisindan da ¢ok 6nemlidir;
clnki kadin-erkek esitligi ile ilgili reformlann ilerlemesi ve kadinlarin
hayatlarinda sadece hukuki degil fakat uygulamaya yonelik degisiklikler
yaplilabilmesi i¢in kadinlarin se¢gmen olarak oy kullanma glicline sahip olmalari
elzemdir. Kadinlarin siyasi haklarnni ve 06zellikle de oy kullanma hakkini
kazanmalar icin ¢abalayan kadin hareketleri 19. Ylzyilhn ikinci yarisindan
itibaren ingiltere’de ve diger Avrupa (ilkelerinde ortaya ¢ikmistir. “Siifrajetler”
olarak bilinen kadin hareketi, basta ABD ve ingiltere’de olmak lizere pasif
direnis, kamu toplantilarini bélme, aclik grevi gibi yollarla kadinlarin se¢me ve
secilme hakkini savunan kadin haklan savunuculandir (Pateman,1980). Ote
yandan, “Oy Hakki Militanlan” Ingiltere’de cesitli yiriylis ve gdsteriler,
politikacilarin  kapilarnini  yumruklamak, basbakanlk konutunun bulundugu
caddede (Downing Sreet) protestolar diizenlemek, posta kutularini atese verip
hatta dikkan vitrinlerini parcalamak gibi farkli derecelerde siddet iceren
eylemler gercgeklestirdiler. Hatta iglerinden biri olan Emily Davison 1913’te
yapillan bir Derbi Kosusunda kralin atinin 6énidne kendini atarak atin
devrilmesine ve kendi 6limine sebep oldu. Bu siddet eylemleri sonucunda
ingiltere’de pek cok kadin hapse girmis ve hapiste aglik grevi yapmislardir
(Walters, 2005; 98-120). Biitin bu miicadelelerin sonucunda Iingiltere’de
1918’de 30 yasin lzerindeki kadinlara oy hakki verilmistir. Esit oy hakki igin
miicadeleye devam eden ingiliz kadinlar nihayet Mart 1928'te erkeklerle esit

kosullarda oy hakkina kavusmuslardir.



Tablo 1: Diinyada Kadinlann Oy Kullanma ve Segimlere
Katiima Haklarninin Kabul Edilmesi

YIL | OLkE

1893 Yeni Zelanda

1902 Avustralya

1906 Finlandiya

1907 Norveg

1915 Danimarka, Izlanda

1918 Avusturya, Kanada, Almanya, Macaristan, Irlanda, Rusya
1919 Belcika, Lilkksemburg, Isvec, Hollanda, Ukrayna
1920 ABD, Arnavutluk, Slovakya

1921 Ermenistan, Azerbaycan

1928 ingiltere

1930 Turkiye (Se¢cme hakki), Guney Afrika (Beyazlar)
1931 ispanya, Sri Lanka

1932 Brezilya, Tayland

1934 Kiba, Turkiye (Secilme hakki)
1938 Bolivya

1944 Fransa, Bulgaristan

1945 Endonezya, Italya, Japonya

1946 Vietnam, Yugoslavya

1947 Arjantin, Malta, Meksika, Pakistan
1948 israil, Nijer, Kore

1949 Sili, Cin

1950 Haiti, Hindistan

1952 Yunanistan, Liibnan

1954 Kolombiya, Gana

1955 Etiyopya, Peru

1956 Misir, Somali

1959 Tunus, Tanzanya

1960 Kibris

1961 Ruanda, Sierra Leone

1962 Cezayir, Monako, Uganda

1963 Afganistan, Iran, Fas, Kenya
1964 Sudan

1970 Andora, Yemen

1971 isvicre

1972 Banglades

1974 Urdiin

1980 Irak

1984 Gulney Afrika (Melezler ve Hintliler)
1986 Moldova

1994 Gulney Afrika (Siyahlar)

2005 Kuveyt

Kaynak: Inter-Parliamentary Union (2011), Women’s Suffrage,
http://www.ipu.org/english/issues/wmndocs/suffrage.htm,
(21.09.2011).
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Dinya’da kadinlara oy hakki veren ilk Ulkeler arasinda yer alan Yeni Zelanda
ve Avustralya’yr Finlandiya, Norveg, Danimarka ve izlanda gibi iskandinav
Ulkeleri takip etmistir. Amerika’da 1914 yilinda 14 eyalette kadinlar oy
kullanabilirken ulusal se¢imlerde oy kullanma hakki ancak 1920’de kadinlara
taninmistir. Boylece tiim dlinyada kadinlar Tablo 1’de goérildigi gibi kademeli
olarak oy kullanma ve secilme hakki kazanmislardir. Ote yandan Giiney
Afrika’da beyaz kadinlar 1930 yilinda oy kullanma hakkina sahipken, melez ve
Hintli kadinlara 1984 yilinda ve siyah kadinlara ise ancak 1994 yilinda oy

kullanma hakki verilmistir.

Vatandaslik haklariyla 6zdeslesen bir diger siyasal hak ise siyasal temsildir.
Siyasal temsil esitligi, kadinlarnin ve erkeklerin esit sayida temsilini ifade eder.
Glinimuzde cinsiyetlerin esitsiz temsil edilmesi sorunu, temsili demokrasilerin
temellerini tartisma konusu haline getirmektedir. Sayisal bir nitelik tasidigi igin,
vatandaslarn yarisinin esit bir sekilde temsil edilmedigi ve bu élclide yetersiz
kalan demokratik sistemler ne kadar demokratiktir sorusu akillara gelmektedir.
“Siyasal temsil esitligine dayali demokrasi” deyimi, 1989’da Strasbourg’da
Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen bir toplantida ortaya atiimistir. Burada,
kadinlarla erkekler arasindaki esitlik, siyasal bir dnkosul olarak kabul edilmistir
(Hirata, 2007; 293-299). Hem sembolik hem de somut olarak siyasal temsil
esitligine dayal meclislerin olusturulmasi aslinda bir taraftan kadinlarin siyasal
sorumluluk Ustlenemeyecegi ile ilgili dnyargilan yok ederken (Hirata, 2007;
295), diger taraftan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimciliklarinin o
toplumlann hukuki, ekonomik ve siyasi boyutlarindaki yansimalarinin
uygulamada ortadan kaldinimasi igin gerekli degisiklerin yapilmasina olanak

sag@layacaktir.

Siyasal temsil esitliginin saglanmasi icin tim dinyada genellikle segimlerde
kota sistemi uygulamasi yapilmaktadir. Glinimuzde ¢okg¢a kullanilan ¢ temel
kota uygulamasi mevcuttur. Bunlardan ilk ikisi anayasal ya da yasal kotalardir,
dclncusu ise gonlllilik esasina dayal kota uygulamasidir. Aynimis koltuk

kotalari, parlamentoda belirli sayidaki milletvekilliginin kadinlara ayriimasi

11



uygulamasini igerirken, ulusal yasama kotalar, secim listelerinde kadin
adaylara belirli bir kota ayriimasini hukuken éngoéren bir uygulamadir. Gonulli
olarak gerceklestirilen siyasi parti kotalan ise, bir Ulkedeki siyasi partilerin
kendi istekleriyle uyguladiklan ve secim listelerinde kadin adaylara belirli bir
kota ayrilmasini saglayan bir uygulamadir. Glinimizde diinyada 90 civarinda
devletin kadinlarn siyasete daha fazla katilimini saglamak igin uyguladiklar ve
pozitif aynmcilidin en somut hallerinden biri olan kotalar, kadinlarin en az % 30
veya % 40 oraninda siyasi katiimlarinin saglanmasini giivence altina almayi
hedeflemektedir. Bu cercevede kota uygulamalan kadinlarin siyasete
girmesinin 6nlindeki engeller ortadan kalkincaya kadar gegici bir énlem olarak
kullanilmaktadir (Caglar, 2011; 76).

1.3.Kadinin insan Haklari

insan haklari kavrami, 1215'te ilan edilen Magna Carta’ya dek uzanan, 1789
Fransiz insan ve Yurttag Haklan Bildirgesi ile pozitif hukuka gegen ve 6zellikle
18. ylizyilin ikinci yansindan itibaren gelisim gdsteren bir kavramdir. ikinci
Diinya Savas! sonrasinda 1948 BM insan Haklar Evrensel Bildirgesi ve 1950
insan Haklan Avrupa Sézlesmesi ile olgunlasan insan haklarn sdylemi, dogal
hukuk teorisine dayanmakta ve evrensellik, kapsam genisligi, yasal ve ahlaki
temellere dayanmak gibi birtakim 6zellikler tagsimaktadir (Kalabalik, 2009; 65-
66).

Evrensellik boyutu acgisindan incelendiginde insan Haklar Evrensel
Bildirgesi’nin 2. maddesi “Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
baska tirden kanaat, ulusal ya da toplumsal kdken, miulkiyet, dogus veya
bagka tlrden stati gibi herhangi bir ayrim goézetilmeksizin, bu Bildirgede
belirtilen batiin hak ve 6zgurliklere sahiptir” diyerek aslinda diinya niifusunun
yarisini olusturan kadinlarin sadece insan olmaktan kaynaklanan tiim haklarda
erkekler ile esit olduklarini acik bir sekilde ifade etmektedir. Bildirge’nin 21.
maddesi ise herkesin dogrudan ya da serbestce secilmis temsilcileri
araciligiyla Ulkesinin  yonetimine katima ve kamu hizmetlerinden esit

yararlanma hakkina sahip oldugunu belirtmektedir (United Nations Office of
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the High Commissioner for Human Rights,
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/trk.pdf,
29/10/2011). insan Haklar Evrensel Bildirgesi’nden sonra ilk olarak 20 Aralik
1952’de BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilen Kadinlarin Siyasi Haklarina
iliskin Sézlesme, 1954’de yiirirliige girmistir. Ekim 2011 itibariyle S6zlesmeye
122 devlet taraftir. Bu Sézlesme ile kadinlarin erkeklerle esit kosullarda secme
ve secilme haklari kabul edilmis, ayrnmcilik olmaksizin tim kamusal gérevlerde
erkeklerle esit kosullarda calismalan garanti altina alinmistir (United Nations,
http://www.un-documents.net/cprw.htm, 29/10/2011).

Tablo 2: Kadinin insan Haklari ve Bifesmis Milletler

1946 Kadin Statisi Komisyonu

1975 Uluslararasi Kadin Yih

1975 BM Birinci Diinya Kadin Konferansi-Meksika

1976-1985 BM Kadin On Yih

1979 Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)

1980 BM ikinci Diinya Kadin Konferansi-Kopenhag

1985 BM Uciincii Diinya Kadin Konferansi-Nairobi

1993 BM ikinci insan Haklan Konferansi-Viyana

1993 BM Genel Kurulu “Kadinlara Yonelik Siddete Karsi Bildirge”

1995 BM Dérdiinci Diinya Kadin Konferansi-Pekin

1996 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odakh Yaklasim’in BM Genel
Kurul'unca BM’nin resmi politikasin olarak kabul edilmesi

2000 BM Pekin +5 Siyasi Bildirgesi ve Eylem Platformu-New York

2005 BM Doérdiincii Diinya Kadin Konferansi ve BM Pekin +5’in
Gozden Gegirme ve Degerlendirme Toplantisi-New York

1975 ve 1995 yillan arasinda Birlesmis Miletler 6nderliginde dizenlenen dort
Dinya Kadin Konferansi ile hem hiikimetlerin hem sivil toplum kuruluslarinin
katilimi ve destegiyle dinya kadinlarinin basta siyasi, ekonomik ve sosyal
sorunlar olmak tGzere hem kamusal alanda hem de 6zel alandaki sorunlarina
uygulanabilecek ¢6ziim yollarina deginilmistir. Hatta BM 1975-1985 yillan

arasini Uluslararasi Kadin On Yili ilan ederek, cesitli proje ve calismalarla
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hikimetleri tim dinyada kadin haklarinin ve kadinin toplumsal ve 6&zel
konumunu iyilestirmeye tesvik etmistir. Bu cercevede 18 Arallk 1979'da
imzalanan Kadinlara Karsi Her Tirlii Aynmciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), 1981 yilinda yurarlige girmistir ve 187 devlet bu Sdzlesmeye
taraftir. Birlesmis Milletler blinyesinde yer alan on alti insan haklar
sdzlesmesinden biri olan CEDAW, icerigi itibariyle glcli ve kapsamh bir
uluslararasi kadin haklar belgesi olarak nitelendiriimektedir. Turkiye,1985
yihndan bu yana CEDAW’a taraftir. CEDAW’In kabuli ile uluslararasi hukukta
var olan insan haklar belgelerinin aslinda kadinlarin 6zgll sorunlarini tam
olarak kapsamadi§i ve bu sebeple 06zel diizenlemelere ve Onlemlere

gereksinim oldugunu gostermektedir.

CEDAW, taraf devletler Gizerinde uluslararasi hukuk cercevesinde baglayicilig
olan bir s6zlesmedir. Bu gergevede Tirkiye'de dahil olmak lizere S6ézlesmeye
taraf olan devletler “hukuki sistemine kadin-erkek esitligi prensibini
yerlestirme; ayrnmci tum kanunlan ortadan kaldirma ve kadinlara Kkarsi
ayrimcihdi yasaklayan kanunlan yurtrlige sokma; kadinlan ayrimciiga karsi
etkin bir sekilde korumak icin mahkemeler ve diger kamu kurumlari kurma ve
kadinlara karsi kigiler, Orgitler ve sirketler tarafindan yapilan her tarli
ayrimcihdin ortadan kaldinimasini” giivenceye almakla sorumludurlar (UNICEF
Tarkiye, http://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html, 29/10/2011). Ayrica
CEDAW, kadin-erkek esitligine dayanmayan bir kadin haklan anlayisini kabul
etmemekte, taraf devletlerin kadinlann insan haklarini daima kadin-erkek
esitligi temelinde gerceklestirmelerini 6ngérmektedir. Yalnizca yasal ve
bicimsel esitlik degil, uygulamada firsat esitligini de talep eden CEDAW
Sozlegmesi'nin ilk 16 maddesi kadinlanin insan haklan standartlarini
dizenlemektedir. Bu maddeler ¢ temel boyutta incelenebilir:
1. Anneligin korunmasi amaciyla alinacak 6zel 6nlemlerin ayrimci
olarak nitelendirilmemesi,
2. Sosyal ve Kkilturel faktorlerin toplumsal cinsiyet iligkilerine
etkisinin ele alinarak kadin ve erkeklerin sosyal ve kiltirel

davranis kaliplarini degistirmek,
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3. Siyasal katilim, vatandaslik, medeni hal, egitimde, istihdamda ve
toplumsal yagsamda ayrimciligin ortadan kaldiriimasi; kadin ticareti
ve fahiseligin dnlenmesi ve kirsal alanda yasayan kadinlara iligkin
gereken 6nlemleri almak.

Bu noktada Sozlesmeye taraf devletler 6zellikle Madde 7°de belirtildigi gibi,
Ulkelerinin siyasi ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi énlemek icin tim
Onlemleri almak ve Ozellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarda butin
secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanma; hikimet politikasinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katilma, kamu goérevinde bulunabilme,
hikimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa etme; llkenin kamu ve siyasi
hayati ile ilgili hikimet digi kuruluglara ve derneklere katima haklarini
saglamakla yukamlidarler (UNICEF Tarkiye,
http://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html, 29/10/2011).

1993'te Viyana'da diizenlenen Birlesmis Milletler ikinci Diinya insan Haklar
Konferansi, kadinlarin insan haklarinin taninmasi yéninde bir diger 6énemli
adim olmustur. Viyana Deklarasyonunun 18. maddesi “kadinlarin ve kiz
cocuklarinin insan haklarinin evrensel insan haklarinin ayrilmaz, bélinmez ve
vazgecilmez bir pargasi” oldugunu belirtmektedir. Deklarasyonda kadinlarin
ulusal, bdélgesel ve uluslararasi dizeylerde siyasi, medeni, ekonomik, sosyal
ve kilturel hayata tam ve esit olarak katilimlarinin saglanmasi ve her turli
cinsiyet ayrimcihiginin ortadan kaldirimasinin uluslararasi toplumun, Birlesmis
Milletlerin ve ulusal hikimetlerin énemli bir sorumlulugu oldugunun alti
cizilmektedir (United Nations, http://www.un-documents.net/ac157-23.htm,
29/10/2011).

Sonug olarak, bu uluslararasi belgelerle insan haklari kavraminin kadinlar
acisindan hem hukuki hem de uygulamada giglendirilerek pekistiriimesinin
ond aciimistir. Aynmciligin her tirli bigiminin gideriimesinde sadece devlete
degil, sivil topluma ve bireye de disen sorumluluklarin belirlenmesi
gerekmektedir. Bunu gergeklestirebilmek icin “kamusal ile 6zel alanlar

arasindaki yapay sinirlarin ortadan kaldinlmasi ve kiltirel, dinsel ya da diger
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geleneksel onyargilar gcevresindeki sessizlik perdesinin” (Berktay, 2011; 128-
129) yirtlarak kadina karsi yapilan her tiirli aynmciidin ve uygulanan siddetin
her tiriinin insan haklar ihlali olarak taninmasi ve cezalandiriimasi yéniinde

kararli ve kalici adimlar atilmasi gereklidir.

2. TOPLUMSAL CINSIYET GOSTERGELERIi TEMELINDE
ULUSLARARASI SIYASETIN CINSIYETI VE KARAR-ALMA
MEKANIZMALARINDA KADININ YERI

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin aslinda kiresel bir sistem oldugunu savunan
feministlere goére, ulusal ve yerel farkliliklarin disinda aslinda diinya kadinlari
benzer sorunlarla; ayrimci yapi, siure¢ ve politikalarla micadele etmek
zorundadirlar. Kiiresellesen diinyada uluslararasi ekonomik ve siyasi sistem
aslinda toplumsal cinsiyet aynmciigini kendi yapi, sireg, kurum ve
politikalarinda 6ylesine i¢sellestirmis ki cogunlukla bu ayrnmciligin ya kdltirel
olarak evrensel ya da kiltiire 6zgi oldugu kabul edilmektedir. Her iki bakig
acisi da toplumsal cinsiyet esitsizlikleri konusunda ya kadin-erkek esitsizliginin
evresellii karsisinda bir sey yapilamayacagini ya da belirli bir kultire
dayandirnlan kadin-erkek esitsizligiyle ilgili bir sey yapilmamasi/midahale
edilmemesi gerektigini ileri sirmektedirler (MacKinnon, 2006; 13).

Ote yandan, 1990’larin basinda kadinlarin hem uluslararasi iliskiler disiplininde
hem de uluslararasi iliskilerin pratiginde ne kadar az sayida yer aldiklarinin
altini ¢izen J. Ann Tickner, diplomaside, orduda ve dig politika yapim
sirecinde kadinlarin neden ¢ok disik seviyelerde temsil edildigi ya da hig
temsil edilmedigi sorunsali lzerinde durmaktadir (Tickner, 1992). Basta o
dénemin supergiicii olan ABD olmak lizere tim devletler, cogunlukla askeri
alanlarin ve dis politika karar-verme ve uygulama sureclerinin kadinlarin karar-
verici konumlarda yer almasi i¢in hic de uygun olmadiklarni

distinmekteydiler. ABD’nin ancak 1981 yilinda Birlesmis Milletlerde Ulkeyi
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temsil etmek Uzere ilk defa bir kadin biyikelci atamasi Tickner'e gére buna
glizel bir 6rnektir (Tickner, 1992; 3-4).

Siyasi, ekonomik ve sosyal yapi, kurum ve sireclerdeki toplumsal cinsiyet
aynmcihgini ortadan kaldirmak ve kadinlarin ézellikle siyasette esit katihm ve
temsilini saglamak hem simgesel hem de uygulama acisindan oldukca
Onemlidir. Avrupa Parlamentosu’'nun Tuirk asilli Hollandali Gyesi Emine
Bozkurt'un ifadesiyle, politka yapim sirecinden dislanmis gruplarin
onceliklerinin ve cikarlarinin bu slregte tam olarak ele alinmasi mimkiin
degildir (Bozkurt, 2007; 27). Bu nedenle, siyasal olarak dislanmis bir topluluk
olan kadinlarin cikarlarina yonelik politikalar gelistirilebilmesi icin disandan
midahaleler yetersiz kalacagindan, kadinlarin siyasete katihmi aslinda kendi
kaderlerini  ellerine alarak geleneksel cinsiyet rollerinin  degisime
ugratilabilmesi ve kadin sorunlarinin hem ulusal hem de uluslararasi giindeme
tasinabilmesi icin ¢ok gerekli bir adimdir. Bu gergevede, toplumsal cinsiyet
ayrimcihgina dayali ekonomik, siyasi ve sosyal yapilanmalarin ortadan
kaldinimasinda kadinlara yénelik aynmciligin kapsamli ve sistemli niteliginin
Oncelikle gbzler dnlne serilmesi gerekmektedir. Bunu yapmanin en temel
yollarindan biri de toplumsal cinsiyet gostergelerine gbz atmaktir. istatistiksel
bilgi ve gobstergelerin toplumsal cinsiyet temelinde toplanmasi ve
siniflandinimasi, basta Birlesmis Milletler ve onun uzmanlik kuruluslar (BM
Kalkinma Programi vb.) olmak lzere, Diinya Bankasi ve Diinya Ekonomik
Forumu gibi ¢esitli uluslararasi 6rgltlerce ancak 1990°l yillardan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Ornegin, 1995 yilinda Birlesmis Milletler Kalkinma

Programi ilk defa Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi’ni olusturmustur.

Uluslararasi Galisma Orgiti’niin 2003 yilinda yaptigi bir calismasina gére
diinyada gunlik geliri bir Amerikan dolarinin altinda olan 1,3 milyar fakirin
%70’ini kadinlar olusturmaktadir. Tim dliinyada kadinlar, Ucretsiz islerde (ev
isleri, gonilli calisma ve yardim isleri, vb.) erkeklerin harcadiginin iki kati
zaman harcarken, Ucretli iglerde ¢alisan kadinlarin ortalama kazanci erkeklerin

ortalama kazancinin sadece Ugte ikisidir. Diinyada yari-zamanh ¢aliganlarin
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%60-90’In1 ve sadece Avrupa Birligi'nde yari-zamanlh calisanlarin %83’Gni
kadinlarin olusturdugunu belirten ¢alisma, dlinya genelinde ¢ocuklu kadinlarin
istihdam oraninin % 53, ¢ocuk sahibi olmayan kadinlarn istihdam oranin ise
%68 olarak gerceklestigini saptamaktadir. Ote yandan, diinya topraklarnin
sadece % 71’i kadinlarin kisisel milkiyetindedir. Diinyanin en fakir bolgelerinde
tarimsal Uretimin %80’inini kadinlar yapmaktadir. Yine diinyanin en fakir
boélgelerinde olan Sahra-alti Afrika’da kadinlarin %90’nindan fazlasi kayit-disi
ekonomide istihdam edilmektedir. (International Labour Organization,
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_067595.pdf, 30/10/2011). Ote yandan,
dinyadaki 774 milyon okuma-yazma bilmeyenlerin 2/3’G kadindir. Her yil
68.000 kadin sagliksiz kosullarda ve yasal olmayan yollarla yapilan kirtajlar
sonucu hayatini kaybetmektedir (United Nations,
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW_full%20r
eport_color.pdf, 22.03.2011).

Dunya Ekonomik Forumu’nun 2011’de yayinladigi Toplumsal Cinsiyet Farki
Endeksi, toplam 135 (ilkedeki kadin-erkek esitligi durumunu saptamaya
calisirken ekonomi, siyaset, egitim ve saglikla ilgili bazi temel gostergelerden
faydalanmaktadir. 2011 Toplumsal Cinsiyet Farki Endeksi’ne gére en iyi on
ulke, diger bir deyisle kadin-erkek esitligi cercevesinde en iyi ve en esitlikgi
uygulamalara sahip olan (ilkeler izlanda, Norveg, Finlandiya, isveg, irlanda,
Yeni Zelanda, Danimarka, Filipinler, Lesotho ve isvigre olarak siralanmaktadir.
Kadin-erkek esitligi agisindan en basarisiz tlke 135. siradaki Yemen’dir.
Tarkiye ise, siniflandirmaya tabi tutulan 135 Ulke icinde genel siralamada 122.
sirada yer almaktadir. Siyasi yetkilendirme temelinde ise Turkiye, kadin
milletvekili orani agisindan 82. siraya, kadin bakan agisindan 99. siraya ve son
50 wyil igerisindeki kadin devlet/hiikimet baskaninca yo6netilme siresi
acisindan da 26. siraya yukselmektedir. Ayni raporda Tirkiye ekonomik katilim
ve firsat esitligi acisindan 132. siraya gerilemektedir. Ote yandan Tirkiye,
kadin parlamenter, Ust dizey memur ve yodnetici oranina bakildiginda 110.

sirada; profesyonel ve teknik alanlarda ¢alisan kadin oraninda ise 94. sirada
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yer almaktadir. Egitim ve saglik hizmetleriyle ilgili gostergeler Turkiye'yi 135
Ulke arasinda biraz daha Ust siralara tasiyarak, egitimde 106. ve saglikta da
62. sirada yer almasina sebep olmaktadir (World Economic Forum,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf,
31/10/2011).

Toplumsal cinsiyet gostergelerini siniflandiran bir diger endeks ise, Birlesmis
Milletler insani Gelisme Endeksi'nin bir parcasi olarak 1995'ten bu yana her yil
yayinlanan Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi’dir. Toplumsal Cinsiyet
Gelisme Endeksi, daha sonra Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'ne
dontserek 2010 yii raporunda 137 llkeyi toplumsal cinsiyet esitsizligi
temelinde siniflandirmaya tabi tutmustur. Endeksin amaci, G¢ temel alanda
kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikleri ortaya koymaktir. Bu alanlar;
ureme sagligi, ¢calisma hayati ve siyasi yetkilendirmedir. 2010 endeksine gore
Hollanda kadin-erkek esitsizliginin en az yasandigi ulke iken, Kongo 137.
sirada yer alarak kadin-erkek esitsizliginin en derin yasandidi ulke olmustur.
Ayrica Kongo, 2010 yilinda insani gelisim acisindan da son siradaki
Zimbabve’den hemen 6nce gelerek 168. siraya yer almaktadir Aslinda, insani
gelisim degerlendirmesinde gerilerde olan pek c¢ok Ulke ayni zamanda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin en c¢ok yasandigi Ulkeler olarak
siralanmaktadir (United Nations Development Programme,
http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2010_EN_Complete_reprint.pdf,
10/03/2011). Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nin 2011 raporunda ise en
iyi Ulke isvec iken, en kot (ke 145. siradaki Cad olmustur. Tirkiye ise,
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nin 2010 ve 2011 raporlarinda 77.
sirada yer almaktadir. Ancak, genel olarak insani gelisme ¢ergevesinde 2010
yilinda 169 (lke arasinda 83. sirada yer alan Turkiye, 2011 raporunda 187
tlke icinde 92. siraya gerilemistir (United Nations Development Programme,
http://hdr.undp.org/en/media/lHDR_2011_EN_Complete.pdf, 10/10/2011).

Parlamentolar-arasi Birligin 31 Agustos 2011 tarihi itibariyle yayinladigi listede

diinyadaki tiim ulusal parlamentolardaki toplam milletvekili sayisi 45.128 iken

19



bunlarin 36.365’i erkek ve 8.716’sI ise kadindir. Kadinlarin ulusal meclislerde
temsil edilme orani dinya olceginde %19,3 olarak gerceklesmektedir.
Parlamentolar-arasi Birligin verilerine gore diinya siralamasinda birinci sirada
yer alan Ulke olan Ruanda’da 2008 yilinda yapilan son secimlerde 80
milletvekilinin 45’ini kadinlar olusturmaktadir; yani parlamentoda Ruandali
kadinlar %56,3 oraninda temsil edilmektedir. Parlamentoda en yiiksek kadin
temsilinde Ruanda’yi Andora, isveg, Giiney Afrika, Kiiba, izlanda, Finlandiya,
Norveg, Belgika, Hollanda ve Mozambik takip etmektedir. 188 (lkenin
sinirlandinldi§i  raporda Tirkiye, Haziran 2011'de yapilan son secimler
sonucunda meclisteki 550 koltuktan 78’ine kadinlarin secilmesiyle, %14,2’lik
kadin temsil oraniyla 82. siraya yerlesmistir (Inter-Parliamentary Union,
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm, 3/11/2011). Ote vyandan, Avrupa
Birligi'nin temel organlarindan olan Avrupa Parlamentosu’nda kadin temsil
ortalamasi %35,2'dir. Avrupa Parlamentosu’nda Finlandiya %61,5 ile ilk sirada
yer alirken onu isveg, Estonya, Hollanda, Bulgaristan ve Danimarka takip
etmektedir (Inter-Parliamentary Union, http://www.ipu.org/wmn-e/regions.htm,
3/11/2011).

Tablo 3: Ulusal Parlamentolarda Kadin: Bélgesel Géstergeler - 2011

Temsilciler Temsilciler
BOLGE Meclisi/Parlame Senato Meclisi ve
nto Senato
Kuzey ulkeleri % 42,1 -- --
Avrupa - AGIT
tyeleri (Kuzey % 22,2 % 20,2 % 21,8
Ulkeleri dahil)
Amerika % 22,0 % 23,1 % 22,2
Avrupa - AGIT
uyeleri (Kuzey % 20,3 % 20,2 % 20,3
Ulkeleri haric)

Sahra-alti Afrika % 19,7 % 18,9 % 19,6
Asya % 18,3 % 15,2 % 18,0
Pasifik % 12,5 % 32,6 % 14,8

Arap Ulkeleri % 10,9 % 7,5 % 10,3

Kaynak: Inter-Parliamentary Union (2011), Women in National
Parliaments, http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm, (31.10.2011).
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Tablo 4: Temsilciler Meclisi/Parlamentodaki Kadin Milletvekillerinin
Bélgelere Gore Dagilimi (%)

BOLGE 1995 1999 2009
DUNYA 10 11 17
AFRIKA

Kuzey Afrika 4 3 10
Gliney Afrika 12 14 24
Dogu, Orta ve Bati Afrika 8 9 16
ASYA

Orta Asya 8 8 19
Dogu Asya 12 13 14
Glineydogu Asya 9 12 20
Gliney Asya 5 5 16
Bati Asya 4 5 9
LATIN AMERiKA ve

KARAYIPLER

Karayipler 13 13 17
Orta Amerika 10 13 19
Gliney Amerika 9 13 20
OKYANUSYA 2 4 3
GELISMiS BOLGELER

Dogu Avrupa 9 10 17
Bati Avrupa 20 23 29
Diger geligmig, bélgeler 12 18 22

Kaynak: United Nations (2010), The World’'s Women 2010: Trends and
Statistics, http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW
_full%20report_color.pdf, (22.03.2011).

Tablo 3’de gérildugl gibi kadinlann ulusal parlamentolarda temsilinin
bdlgesel dagiliminda en yiksek temsil oranina sahip bdlge %42,1 ile Kuzey
Ulkeleridir. Bdlgesel ortalamada Avrupa’nin, Amerika’nin ve Sahra-alti
Afrika’nin ortalamasi %20-22 civarinda iken, Arap Ulkeleri %10,9 ile en disik
orana sahip bulunmaktadir. Tablo 4’de ise ulusal parlamento ya da temsilciler
meclisinde kadin milletvekillerinin 1995 ile 2009 yillar arasinda bdlgelere goére
daha detayl bir dagihmi verilmistir. Diinya ortalamasinin 1995’teki %10’luk
orandan, 1999’da %11’e ve 2009’da %17’ye yiikseldigi gériilmektedir. Afrika

kitasindaki en buyuk artis %12’den %24’e c¢ikan kadin temsil oraniyla Giiney
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Afrika bélgesinde gerceklesmistir. Ote yandan 11’er puanlik yiikselme ile
Gliney Asya, Guneydogu Asya ve Giliney Amerika parlamentolarinda kadin
temsil orani iyi bir ivme kazanmistir. Tablo 4’de goérildigu gibi Dogu Avrupa
Ulkelerinde kadin temsil orani 1995'te %9 iken, 2009°da %17’'ye yukselmistir.
Bati Avrupa Ulkelerinde ise bu oran, 2009’da %29’a kadar ¢ikmistir.

Tablo 5: Parlamentolarinda Kadinlara Kota Uygulayan Deviletlerin
Bélgelere ve Kota Tiriine Gére Dagilimi - 2009

Toplam Ayrilmig Ulusal Siyasi

BOLGE Kota Koltuk Yasama Parti
Uygulamasi Kotalan Kotalan Kotalan

DUNYA 90 16 33 54
AFRIKA 24 11 3 12
ASYA 18 5 8 6
LATIN AMERIKA ve 18 0 13 12
KARAYIPLER
OKYANUSYA 0 0 0 0
GELISMIiS BOLGELER 30 0 9 24

Kaynak: United Nations (2010), The World’s Women 2010: Trends and
Statistics,http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/W
W_full%20report_color.pdf, (22.03.2011).

Siyasal temsil esitliginin saglanmasi icin uygulanan kota sistemi, Birlesmis
Milletlerin  2010’da yayinladi§i bir rapora goére, dinyada 90 (lkede
uygulanmaktadir. Tablo 5’den de anlasilabilecegdi gibi her ¢ kota uygulamasi
tiriinden en c¢ok siyasi parti kotalarinin tercih edildigi, gelismis Ulkelerde ve
Afrika Ulkelerinde kota uygulamasinin diger bolgelere goére daha c¢ok
uygulandigi tespit edilmistir. Tlrkiye’deki kota uygulamalarina bakildiginda ise,
daha cok siyasi parti kotalarinin pek de yaygin olmamakla birlikte kullanildig
gorulmektedir. Cumhuriyet Halk Partisi’'nin il ve ilce ydnetimleri ve parti
meclislerinde 1989’dan bu yana cinsiyet kotasi uygulanmaktadir. Ayrica, Baris
ve Demokrasi Partisi'nin tiiziginde partinin tim organlarinda ve genel ve
yerel secimlerde aday belilemede %40 cinsiyet kotasi uygulamasi yer

almaktadir. Diger baz kiguk partilerin de parti kotalari olmakla birlikte,
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Mecliste temsil edilen Adalet ve Kalkinma Partisi ve Milliyetci Hareket Patisi

gibi biyuk partilerin tliziklerinde cinsiyet kotasi yoktur (Caglar, 2011; 75).

Sadece parlamentolarda kadin temsil oraninin yikseltiimesinin o6tesinde,
kadinlara kabinede yer verilip verilmedigi incelendiginde, 2008 yilinda %58 ile
kadinlar kabinede en ¢ok yer veren Ulkenin Finlandiya oldugu anlasiimaktadir.
ilk defa 1907 yilinda parlamentosunda kadinlara yer veren Finlandiya'yl %56
ile Norveg ve %50 ile Grenada takip etmektedir. 2008 itibariyle kabinede
kadinlara % 30 ve Ustii temsil saglayan iilkeler ispanya, Isveg, isvicre,
Avusturya, Danimarka, Almanya, Fransa, izlanda, Hollanda, Yeni Zelanda,
Sili, El Salvador, Ekvator, Nikaragua, Gliney Afrika, Lesotho ve Burundi'dir.
Tablo 6’da en ¢ok kadin bakan oranina sahip olan ilk on Ulke sirasiyla
gosterilmistir. Tlrkiye ise 2008 itibariyle kabinede sadece %4 oraninda kadin
bakana sahip oldugu icin en alt siralarda yer almaktadir (United Nations,
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW_full%20r
eport_color.pdf, 22.03.2011).

Tablo 6: En Yiksek Kadln__Bakan Oranina
Sahip Olan Ulkeler - 2008

ULKE | Kadin Bakan Orani (%)
Finlandiya 58
Norveg 56
Grenada 50
isvec 48
Fransa 47
Giiney Afrika 45
ispanya 44
isvicre 43
Sil 41
El Salvador 39

Kaynak: United Nations (2010), The World’s Women 2010: Trends and
Statistics,http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/W
W_full%20report_color.pdf, (22.03.2011).

2009 itibariyle secimle isbasina gelen dinyadaki 150 devlet baskanindan

sadece 7 tanesi (Liberya, Hindistan, Filipinler, Arjantin, Sili, Finlandiya ve
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izlanda) kadindir. Yine 2009’da 192 hikiimetten sadece 11 tanesinde kadin
basbakanlar gérev yapmaktadir. Bir diger 6énemli gosterge de kadinlarin
meclis baskani olarak gérev yapip yapmasidir. Kadin meclis bagkani
oranlarina g6z atildiginda, 2009°da 176 (ilkeden sadece 271’inin temsilciler
meclisi ya da parlamentosunda kadin baskana sahip oldugu tespit edilmistir.
Ayrica diinyadaki 73 senatodan sadece 10 tanesinde kadinlarin baskanlik
ettigi gOrulmektedir (United Nations,
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW_full%20r
eport_color.pdf, 22.03.2011).

Ote yandan, siyasi katilimin bir baska énemli unsuru olan yerel yénetimler,
halkin yonetime gercek anlamda katilip kendi yerel ve bélgesel sorunlarina
¢dzlmler arayabildigi yonetim birimleridir. Yerel yonetimler cgercevesindeki
belediye baskanhgi, belediye meclis tyeligi, il genel meclis Uyeligi ve muhtarlik
gibi gorevlerde kadin-erkek esitliinden ne derecede sb6z edilebilecegini de
incelemek gerekir. Ancak, tim dinyadan elde edilen verilere bakildiginda
yerel ydnetimlerde de erkek egemen bir yapilanmanin mevcut oldugu ve hatta
bazi Ulkelerde vyerel vydnetimde kadin temsilinin kadinlarin ulusal
parlamentolardaki temsilinden ¢ok daha disik seviyelerde oldugu

g6zlemlenebilir.

Yerel yonetimlerde kadinin temsili konusu aslinda rakamsal ve fiziki temsilin
Otesine gec¢mektedir. Belirli hizmet alanlarinin toplumsal cinsiyet farkliliklarini
g6zetip gbdzetmedigi konusu karsimiza c¢ikmaktadir. Bu noktada yerel
ybnetimlerde c¢ogunlukla bu farkhliklar hesaba katilmadan sunulan pek ¢ok
hizmet aslinda kadinlar aleyhine bir durum arz edebilmektedir. Bdylece
kadinlarin yerel yoénetimlerde temsil edilmemesinin sonucunda yeterli ve
yerinde hizmet alamadigi soylenebilir. Yerel yonetimlerdeki erkek egemenligi,
kadinlarin temel sorunlari, istekleri ve yerel nitelikli ihtiyaclan cergevesinde
gerekli hizmetlerin ya hi¢c ya da gereken diizeyde alinmamasi sonucunu
dogurmaktadir (Alkan, 2008).
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Tablo 7: En Yiiksek Kadin Belediye Bagkani
Oranina Sahip Olan Ulkeler (2003-2009)

ULKE | Kadin Belediye Baskani Orani (%)
Mauritius 40
Yeni Zelanda, Sirbistan 26
Letonya 25
Veneziella 18
izlanda, Isvec, ABD 17
Gliney Afrika, Panama, Hollanda 16
Avustralya, Filipinler, Moldova 15
Norveg, Slovakya 14
Sili 13
Macaristan 12
Kosta Rika, Fransa, Liksemburg, 11
Gana, Ispanya, Bolivya

Honduras, Nikaragua, 10
Bulgaristan, Estonya, Finlandiya

Kaynak: United Nations (2010), The World’'s Women 2010: Trends and
Statistics,http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/W
W-_full%20report_color.pdf, (22.03.2011).

Tablo 7 incelendiginde 2003-2009 déneminde %10 ve lizeri oranda kadin
belediye baskanina sahip olan (lkelerin gcogunlukla ya gelismis Ulkeler ya da
nispeten siyasette kadin temsil orani yiksek olan Latin Amerika Ulkeleri
oldugunu gérmek mimkun. Tablo 7°de oranlan verilenlerin digindaki diger tim
Ulkelerde bu oran %10un altinda kalmaktadir. Turkiye’nin ise yerel
yonetimlerde kadin temsil orani olduk¢a distktir ve 2003-2009 yillarinda

belediye baskanlari arasinda kadin orani sadece % 1’dir.

Bir diger kadin temsil oraninin distik oldugu alan uluslararasi, bolgesel ve
ulusal mahkemelerdir. Diinyadaki 12 uluslararasi ve bodlgesel nitelikli
mahkemenin sadece doért tanesinde kadin hakimler %30 oraninda ve Ustiinde
gorev almaktadirlar. Bu mahkemeler arasinda en yliksek orana sahip olan
Uluslararasi Ceza Mahkemesi’ndeki 18 hakimin 7 tanesi kadindir. Ulusal
mahkemelerdeki duruma bakildiginda Tablo 8'de gérildagi gibi kadin hakim
sayisl agisindan en iyi bolgeler %33 ile Bati Asya ve Bati Avrupa ve %64 ile

Dogu Avrupa’dir. Ornegin; Bulgaristan’daki tiim yiiksek mahkeme hakimleri
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arasinda kadin hakimler %78 oraninda gorev yaparken, ingiltere’de bu oran
ancak %8 olarak gerceklesmektedir. Slovenya’da gorev alan 100 hakimden

75 tanesi kadinken, yine ingiltere’de rakam 20 kadin hakime diismektedir.

Tablo 8: Yiksek Mahkeme/Yargitay Hakimleri ve Tiim Hakimler
Arasinda Kadin Hakimlerin Bélgelere Gére Dagilimi, 2003-2009 (%)

BOLGE/ULKE Yiiksek Mahkeme/ Tim Hakimler
Yargitay Hakimleri
BATI ASYA 9 33
Ermenistan - 21
Kibris 8 38
Gurcistan 11 46
Tirkiye 17 28
DOGU AVRUPA 41 64
Bosna-Hersek 25 68
Bulgaristan 78 66
Hirvatistan 47 65
Cek Cumbhuriyeti 25 62
Estonya 16 63
Macaristan 61 72
Letonya 57 71
Litvanya 19 54
Polonya 26 64
Moldova 33 33
Romanya 75 71
Slovenya 34 75
BATI AVRUPA 19 33
Izlanda 22 30
irlanda 25 22
italya 13 38
Portekiz 2 49
isvec 44 38
ﬂiltere 8 20

Kaynak: United Nations (2010), The World’s Women 2010: Trends and
Statistics,http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/
WW_full%20report_color.pdf, (22.03.2011).
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Tablo 9: En Yiiksek Kadin Yasa Yapicl, Ust Diizey Memur
ve Yénetici Oranina Sahip Olan Ulkeler (2004-2008)(%)

BOLGE/ULKE Yasa Yapicl, Ust Diizey
Memur ve Yénetici Orani
AFRIKA
Namibya 36
Uganda 33
Gliney Afrika, Botsvana 30
ASYA
Filipinler 55
Kazakistan 38
Kirgizistan 35
Glrcistan 34
Israil 32
Singapur 31
Mongolya 30
LATIN AMERIKA ve KARAYIPLER
Panama 48
Barbados, Porto Riko, Trinidad ve Tobago 43
Belize, Nikaragua 41
Aruba, Uruguay 40
Brezilya 36
Paraguay 34
Sili 33
Dominik Cumhuriyeti, Meksika 31
Kosta Rika 30
GELISMIS BOLGELER
ABD 43
Letonya 41
Litvanya, Yeni Zelanda 40
Fransa 39
Almanya, Moldova 38
Avustralya, Rusya Federasyonu 37
Kanada, Estonya, Macaristan, Polonya, 36
Sirbistan
Slovenya, Ingiltere 35
Belcika, izlanda, italya 33
Bulgaristan, Irlanda, Ispanya, Isveg 32
Norveg, Portekiz 31
Finlandiya, Slovakya, Isvicre 30

Kaynak: United Nations (2010), The World’'s Women 2010: Trends and
Statistics, http://unstats.un.org/unsd/demograph7 232.mi{ )ITJITBDC(0.96002 ref832.11 253.82 2.16 0.960
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kurumundan sadece 41 tanesinin baskani bir kadindir. 2009 yilinda 27 Avrupa
Birligi Ulkesinin merkez bankalarinin baskanlar erkektir. Avrupa merkez
bankalarinin yénetim kurullarinda ise her kadin lyeye karsin 5 erkek lye
bulunmaktadir. 2010 itibariyle Avrupa Birligi Uyesi 27 ulke ile AB Komisyonu
tarafindan raporlanan 6 aday lilkede (toplam 33 (ilke) siyaset disindaki en st
dizey yoneticilik gérevlerinde kadin orani %25 civarindadir. ikinci diizey

yoneticiliklerde kadin orani ise %33'tur.

Ust diizey yéneticiler, memurlar ve yasa yapicilar arasinda en yiiksek kadin
temsil oranina sahip olan bdlgelere ve llkelere bakildiinda ise (Tablo 9),
Afrika’da %36’lik bir oranla Namibya, Asya kitasinda %55 ile Filipinler, Latin
Amerika ve Karayipler bolgesinde %48 oraniyla Panama ve gelismis Ulkeler
arasinda %43 ile ABD en 6nde gelmektedir. Ote yandan, calisan tim devlet
memurlari arasinda 2004-2008 doéneminde tim dinyadaki kadin memur
sayilan incelendiginde, bitiin bdlgelerde kadin memur oranlarinin oldukca
yiksek oldugu sdylenebilir. Afrika kitasinda en ¢ok kadin memur ¢alisan Ulke
%73 oraninda Namibya'dir. Asya Ulkeleri arasinda %77 ile Singapur, Latin
Amerika ve Karayiplerde %80 ile Barbados ve gelismis (ilkeler arasinda da
%91 ile Macaristan en c¢ok kadin memura calistiran Ulkeler arasindadir.
Turkiye’de bu oran %42’dir.

Dinya Ekonomik Forumu’nun 2010 yilinda yayinladigi ve 34 (ilkedeki 600
sirketin arastinldigi Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Ayrnimcilii Raporu’na gore,
bu sirketlerde calisan en Ust dlzey ybnetici/CEO dizeyinde tim kadinlarn
orani sadece %5'tir. Bu oldukca duslk oran, dinyadaki biylk c¢ok-uluslu
sirketlerde erkek egemen is hayatinin varliginin sirdigd ve cam tavan
olgusunun is hayatinda kadinlarin belirli bir dizeyden o6teye yukselmeleri
Oninde goérinmez engeller olarak devam ettigi anlamina gelmektedir.
Arastirma dahilindeki llkelerden en ¢ok kadin CEO’su olanlar tlkeler arasinda
Finlandiya (%13), Norveg (%12), Tirkiye %12), italya (%11) ve Brezilya (%11)
yer almaktadir. Bu kapsamdaki Ulkeler icinde hi¢ kadin CEO’su olmayan

ulkeler ise Belcika, Fransa, Yunanistan, Hollanda, isvigre, Gek Cumbhuriyeti,
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ingiltere, Hindistan, Kanada, Meksika ve ABD olarak siralanmaktadir. Bdylece
kadinlarin 6zel sektdérde de Ust-diizey ydneticilik konumu ve karar-alma yetkisi

acisindan temsilinin olduk¢a dusuk oldugu sdéylenebilir.

Ote taraftan, en az kadin calisani olan Ulkelerin Hindistan (%23), Japonya
(%24), Tirkiye (%26) ve Avusturya (%29) oldugu goriilmektedir. Buna karsin,
en ¢ok kadin isci calistiran sirketler ise, basta ABD (%52) olmak (izere,
ispanya (%48), Kanada (%46) ve Finlandiya (%44) olarak belirlenmistir.
Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilifi Raporu’na gére kadinlarin en yodun
olarak hizmet sektoriinde, 6zellikle finansal hizmetler, sigortacilik, turizm,
medya ve eglence sektériinde calistiklar saptanmistir. Ayni rapora goére
arastirmaya dahil olan 600 sirketin bazinda kadinlarin en az istihdam edildigi
sektorler arasinda ise madencilik, tarim, insaat sektérleri ile muhendislik
alanlan yer almaktadir (World Economic Forum,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf,
30/10/2011).

SONUC

Tam toplumlarin degismez bir pargasi olan kadinlar ve erkeklerin her ne kadar
anayasalarda ve diger hukuki ve siyasi diuzenlemelerde esit degere sahip
olduklan ve esit haklardan yararlandiklan ifade edilse bile, ginimizde
dinyanin en gelismis Ulkelerinde dahi kadin-erkek esitliginin eksiksiz bir
sekilde uygulandigini séylemek ancak buyuk bir iyimserlik olabilir. 21. ylzyilda
tim dinyada kadinlarin basta insan olarak var olma; bedensel ve ruhsal
batunladklerini koruma; ekonomik, siyasi ve sosyal yapilar ve sureclerde esit bir
sekilde yer alma gibi temelde sadece insan haklar cergevesinde ele
alinabilecek ciddi birtakim sorunlarla karsi karsiya olduklan tartisiimaz bir

gercektir.
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Kadinlarin ataerkil toplumsal dizen cercevesinde aileden baslayan ve kamu
hayati ile devam eden stirecte, llkelerinde sosyal hizmetlerden yararlanma,
calisma hayatina katilma ve esit siyasal temsil edilme gibi en temel miicadele
alanlarn, aslinda ortak bir noktada birlesmektedir. Sadece hukuki birtakim
diizenlemelerin Otesinde firsat esitligi kavraminin da hayata gegciriimesi ve
yoneticiler tarafindan denetlenmesi gerekmektedir. Bu noktada, kadin-erkek
esitligini her alanda gergeklestirmesi, denetlemesi ve korumasi gereken
yoneticilerin, liderlerin, yasa yapicilarin ve karar-vericilerin kimler olduguna
rakamsal olarak bakildiginda, bunlarin bulylk c¢ogunlukla erkekler oldugu
gorilmektedir. Alman disunur ve yazar T. Von Hippel ginimizden ¢ok 6nce
1793 yilinda yayinlanan bir caligmasinda, kadinlarin icinde bulunduklan
bagimlh, ikincil ve geri kalmis konumlarini degistirmenin ve onlarn
Ozgulrlestirmenin siyasi acidan yetkisizlestiriimis kadinlanin degil, fakat
aydinlanmis erkeklerin yerine getirmeleri gereken blylk bir sorumluluk
oldugunu belirtmistir (Bryson, 2003; 13). Ancak kadin-erkek esitliginin
gerceklestirimesinde sadece bireysel degil, toplumsal biling ve kararliliga
gereksinim vardir. Bu konuda uluslararasi diizeyde bir bilgilenme, bilingclenme
ve kararlilik yaratmak ise, kisisel ¢cabalarin ¢ok 6tesinde uluslararasi toplumun,
uluslararasi orgtlerin, devletlerin, medyanin, egitim kurumlarinin ve kadin-

erkek tim bireylerin sorumlulugundadir.

Sonug olarak, kadinin uluslararasi ve ulusal siyasette ve karar alma-
mekanizmalarindaki eksik ve yetersiz temsili, rakamsal agidan temsil ve
katilim eksikliginin 6tesinde bir anlam icermektedir. Kadinin siyasetteki ve
karar-alma mekanizmalarindaki sayisal varliginin artmasi sadece adalet ve
esitligi saglanmanin bir geregi olarak disunilmemelidir. Esasen uluslararasi
siyasette ve ydnetim mekanizmalarinda kadin bakis agisinin ve kadin
tecriibesinin daha fazla goériinir ve hakim kilinmasiyla, kadinlarin sorunlarinin
ve Onceliklerinin hem kamusal hem de 6zel alanda o6rgitlenmesinin ve
isleyisinin sadece erkeklerin degil kadinlarin da ¢ikarini gézetecek bigimde

gergeklestiriimesi mimkin olacaktir.

30



KAYNAKCA

ALKAN, A. (2008): Yerel Siyaset Kadinlar icin Neden Onemli?,
http://kasaum.ankara.edu.tr/gorsel/dosya/1216284579yerel_siyaset_kadinlar_
icin_neden_onemli.pdf, (10/10/2011).

BERKTAY, F. (2011): Politikanin Cagnis, istanbul, istanbul Bilgi Universitesi
Yayinlari.

BERKTAY, F. (2004): Kadinlarin insan Haklarinin Gelisimi ve Tirkiye, istanbul
Bilgi Universitesi Sivil Toplum ve Demokrasi Konferans Yazilan, 7.

BOZKURT, E. (2007): Women’s Human Rights: Turkey’s Way to Europe,
Turkish Policy Quarterly, 6(5): 23-28.

BRYSON, V. (2003): Feminist Political Theory: An Introduction, Basingstoke-
Hampshire, Palgrave Macmillan.

CARANNY-FRANCIS, A. (2002): Gender Studies: Terms and Debates,
Londra, Palgrave Macmillan.

CAGLAR, N. (2011): Kadinin Siyasal Yasam Katilimi ve Kota Uygulamalari,
Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 3(4): 56-79.

ENLOE, C. (2003): Muzlar, Plajlar ve Askeri Usler: Feminist Bakis Acisindan
Uluslararasi Siyaset, istanbul, Citlembik Yayinlari.

FRIEDMAN, E. J. (2006): Bringing Women to International Human Rights,
Peace Review: A Journal of Social Justice, 18(4): 479-484.

HIRATA, H., LABORIE, F., LE DOARE, H. ve SENOTIER, D. (2007): Elestirel
Feminizm Sézlagu, istanbul, Kanat Kitap.

INTER-PARLIAMENTARY UNION (2011): Women'’s Suffrage,
http://www.ipu.org/english/issues/wmndocs/suffrage.htm, (21.09.2011).
INTER-PARLIAMENTARY UNION (2011): Women in National Parliaments,
http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm, (21.09.2011).

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (2003): Facts on Women at
Work, http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wecms_067595.pdf, (30/10/2011).

KADIOGLU, S. (2001): Bitmeyen Savasim: Kadin Hareketleri Tarihi-I, istanbul,
Sel Yayincilik.

31



KADIOGLU, S. (2005): 20. Yizyl ve Kadin: Bati Ulkelerinde Kadin
Hareketleri, istanbul, Gri Yayinevi.

KALABIK, H. (2009): insan Haklar Hukuku, Ankara, Seckin Yayinlari.
MACKINNON, C. A. (2006): Are Women Human? And Other International
Dialogues, Harvard, Harvard University Press.

PATEMAN, C. (1980): Women, Nature, and the Suffrage, Ethics, 90: 564-575.
PETTMAN, J. J. (1996): Worlding Women: A Feminist International Politics,
Londra: Routledge.

TICKNER, J. A. (1992): Gender in International Relations: Feminist
Perspectives on Achieving Global Security, New York, Columbia University
Press.

UNICEF TURKIYE (2011): Kadinlara Kargi Her Tirlii Aynmciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), http://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html,
(29/10/2011).

UNITED NATIONS (2010): The World’s Women 2010: Trends and Statistics,
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW_full%20r
eport_color.pdf, (22.03.2011).

UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (2010): Human

Development Report 2010,
http://hdr.undp.org/en/media/lHDR_2010_EN_Complete_reprint.pdf,
(10/03/2011).

UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (2011): Human
Development Report 2011,

http://hdr.undp.org/en/media/lHDR_2011_EN_Complete.pdf, (10/10/2011).
UNITED NATIONS (2011): Kadinlarin Siyasi Haklarina iliskin Sézlesme,
http://www.un-documents.net/cprw.htm, (29/10/2011).

UNITED NATIONS (2011): Birlesmis Milletler ikinci Diinya insan Haklari
Konferansi, http://www.un-documents.net/ac157-23.htm, (29/10/2011).
UNITED NATIONS OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER FOR HUMAN
RIGHTS (2011): Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/trk.pdf,
(29/10/2011).

32



WALTERS, M. (2009): Feminizm, Ankara, Dost Kitabevi.

WORLD ECONOMIC FORUM (2010): The Corporate Gender Gap Report
2010, http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf,
(30/10/2011).

WORLD ECONOMIC FORUM (2011): The Global Gender Gap Report 2011,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf,
(30/10/2011).

33



