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Ogrencilerin Kayirmacilik Algis1 Olceginin Gelistirilmesi

Development of Students’ Nepotism Perception Scale

Emine Nur CALIMLI*, Fulya BATUHAN?, Tuba BUYUKKAL?, Nurten KAYA*
0z
Amag: Kayirmacilik (nepotizm) giiniimiizde toplumsal yasamin neredeyse her alaninda kendini gostermektedir.
Bu baglamda 6grenciler arasinda bazi 6grencilere daha fazla ayricalik tanindigina iliskin yaygin bir inang¢ vardir
ve bu konunun bilimsel bir kanit1 yoktur. Bu ¢alisma, 6grencilerin bazi kisilerin kayrildigina iligkin algilarmin
diizeyini ve etkileyen faktorleri belirleyecek arastirmalarda kullanilmasi igin bir dlgek gelistirmek amaci ile
metodolojik tiirde yapildi.
Gereg-Yontem: Arastirmanin evreni; Istanbul’daki Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinden (N=1900),
orneklem ise tabakali rastgele orneklem yontemi ile belirlenen 385 (dlcek madde sayisinin on kati ve arti bes
yedek olmak iizere) 6grenciden meydana geldi. Literatiirden, uzman ve 6grenci goriislerinden yararlanilarak 38
maddelik taslak Ogrencilerin Kayirmacilik Algis1 Olgegi (OKALO) olusturuldu. Kapsam (Igerik) Gegerligi (13
uzman goriisii), Yap1 Gegerligi (Faktdr Analizi), I¢ Tutarlik Analizi yontemleri ile taslak OKALO’ niin gegerlilik
ve givenilirligi test edildi. Analizler sonucunda, 38 maddelik “Ogrencilerin Kaymrmacilik Algis1 Olgegi” son
halini ald1. Veriler Ogrenci Bilgi Formu ve taslak OKALO kullamlarak toplandi. Veriler toplanmadan 6nce
goniilliik ilkesine 6zen gosterilerek 6grencilerden bilgilendirilmis olur, ayrica etik kurul izni ve ¢alismanin
gerceklestirildigi fakiiltenin dekanligindan yazili izin alindt.
Bulgular: Kapsam (igerik) Gegerligi amaci ile uzmanlardan alinan goriisler taslak dlcegin tiim maddelerinin
kabul edilir nitelikte oldugunu gosterdi. Taslak OKALO’niin faktér analizi sonucunda toplam varyansin
%64,91’ini agiklayan 38 maddeli tek faktorlii bir yapi olustu. 38 maddeli OKALO niin toplam puanda Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 0,96; madde-toplam puan korelasyonu 0,34-0,80 arasinda; test-tekrar test korelasyon
katsayis1 0,81 bulundu.
Sonug: Gelistirilen OKALO gegerlilik ve giivenilirligi olduk¢a yiiksek, Ogrencilerin kayirmacilik algisin
belirlemede yeterli bir 6lgme aracidir.
Anahtar kelimler: Gegerlik, giivenirlik, kayirmacilik, tiniversite 6grencileri
ABSTRACT
Purpose: Nepotism has begun to manifest itself in almost every aspect of social life today. On the other hand,
there is a widespread belief among students that some students are granted more privileges and there is no
scientific proof of this. This study was conducted in a methodological way with the aim of developing a scale for
use in research that will determine the level of perceptions that students are favored by some people and the
factors that affect them.
Materials and Methods: From the literature, expert opinion and student opinion were used to construct a 38-item
draft of Nepotism Perception Scale of Students (NPSS). The validity and the reliability of the draft NPSS were
tested with Scope (Content) Score (13 expert opinion), Structure Score (Factor Analysis), Internal Consistency
Analysis methods. As a result of the analyzes, the 38 item " Nepotism Perception Scale of Students" was finalized.
The universe of your research; The students from the Faculty of Health Sciences in Istanbul (N=1900) and the
sample were 385 (ten times the number of items and plus five spare) determined by layered random sampling
method. Data were collected using the Student Information Form and the draft NPSS. Before the data were
collected, the students were informed by 220 taking care of the volunteer principle, and the written consent was
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obtained from the ethics committee and the dean of the faculty where the study was carried out.

Results: Scope (Content) Opinions taken from the purpose and the experts showed that all items of the draft scale
are acceptable. As a result of the factor analysis of the draft SCA, there was a one-factor structure with 38 items
explaining 64.91% of the total variance. The total poverty Cronbach Alpha reliability coefficient of 38 items was
0.96, the item-total score correlation was 0.34-0.80 and test retest corelation was 0.81.

Conclusion: The developed NPSS validity and reliability is quite high, and it is an adequate measurement tool to

determine students' perception of favoritism.

Keywords: Nepotism, reliability, university students, validity

Giris

Kayirmacilik daha sik kullanilan ifadesi ile
nepotizm;  Tiirk¢e’de  Orgiitte  akrabalarin,
tamidiklarin isttihdam edilmesi, terfide adam
kayirmaca anlamlarinda kullanilmaktadir.
Kavramin kokeni incelendiginde, Latince’de
‘nepos’ kelimesinden tiiremekte ve yegen

anlamimna gelmektedir. (1,2). Tirk Dil Kurumu
(TDK)’nun Gincel Tiirkge sozliiglinde ise ‘akraba
ve yakin  arkadaslart  kayirma’  olarak
tanimlanmaktadir. (3) Ayrica kayirmacilik kavra-
mi1 i¢in TDK Biiyiik Sozlik’te “belli bir birey,
kiime, diisiince ya da uygulamayi, bir baskasiyla
kargilagtirip  aralarinda  bir se¢im  yapmak
gerektiginde nesnellikten uzaklasip yan tutma”
tanimi yapilmaktadir.(4)

Kayirmacilik, is hayatinda ve ozellikle
aile sirketlerinde fazlaca dile getirilmektedir.
Glinlimiizde ise toplumsal yasamin neredeyse her
alaninda  kendini  gOstermeye  baslamistir.
Toplumda maalesef yaygin olarak kullanilan
“tanisin  varsa isin kolay”, ‘“akrabam olur”,
“yakimimdir” gibi deyimler ve deger yargilarn
kayirmacilik fiiline mesruiyet kazandirmaktadir
Ozellikle is hayatinda olmak {izere toplumun
bircok kesiminde bu tarz sOylemler giderek
yayginlagmaktadir.(5,6,7)

Kayirmacilikla ilgili literatiirde bir¢cok c¢alisma
bulmak miimkiindiir. Bu alanda yapilan ¢alismalar
cogunlukla is hayatindaki ve Orgiitlerdeki
nepotizm algisi ile etkileri lizerine
yogunlagsmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda genel
olarak nepotizm algisinin sonucu olarak; ¢alisan
performansinin ~ kotli  etkilendigi, ¢alisanlarin
memnuniyet/doyum diizeylerinin diisiik oldugu
belirtilmektedir. Ayrica calisanlar iizerindeki is
stresinin  temel  nedenlerinden  birinin  de
kayirmacilik oldugu diistiniilmektedir
(7,8,9,10,11,12). Dinsel, kulturel etkenlerin ka-
yirmacilik  yapilmasinda ve  Ozellikle s
hayatindaki yo6netim stillerinin segiminde etkili
oldugu goriilmektedir (13). Bunun yani sira aile
sirketlerinde aile iiyelerine yapilan kayirmaciligin,

diger caligsanlara gore isi daha c¢ok sahiplenme
durumu  olusturdugu i¢in sirkete avantaj
saglayabildigi de diistiniilmektedir (14,15).
Calisma  yasaminin  ig¢inde ¢esitli meslek
gruplarinda kayirmacilik ile ilgili ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogretmenler arasinda yapilan nitel
bir ¢aligmada, yOneticilerin siyasi goriis, es-dost,
sendika, cinsiyet ve go0revde yukselme
konularinda kayirmacilik yaptiklari ve kayirilan
calisanlarin okulda idareyle olan islerini daha
kolay halledebildikleri diisiiniilmektedir (16).
Ancak Ogretmenler arasinda Istanbul ilinin bir
semtinde yapilan bagka bir ¢aligmada, calismaya
katilan ~ 6gretmenler kurumlarinda nepotizm
yapilmadigin1  bildirmislerdir (17). Hemsireler
arasinda nepotizm algis1 ve bunun is doyumu ile
olan iliskisini degerlendirmek icin yapilan bir
calismada, Tllkemizde hemsirelik alaninda is
bulma ve ise alim siirecinde sikinti yasanmadigi
icin nepotizm algisinin ¢ok fazla olusmadigi
saptanmigtir. Ancak kurum igerisindeki durum
incelendiginde, hemsirelerin sahip olduklar1 ¢ocuk
sayisi, egitim durumlart ve gorev yaptiklar
birimler nepotizm algis1 olusturmada etkili olan
durumlar olarak goriilmektedir. Dolayisiyla kurum
icerisinde bu algmin olusmasinin ig doyumunu
etkiledigi saptanmigtir (18).

Kayirmacilik, hemen hemen tiim tarihi
donemlerde O6grenciler arasinda konusulan bir
konu olmus, fakat bu durum alan yazina
yansitilmamistir. Diger bir deyisle Ogrenciler
arasinda bazi Ogrencilere daha fazla ayricalik
tanindigina iliskin yaygim bir inang vardir ve bu
konunun bilimsel olarak bir kaniti yoktur. Bu
noktadan hareketle, {iniversite Ogrencilerinin
kayirmacilik  algilanmt  ve  yordayicilari
belirleyecek aragtirmalarda kullanilmak iizere bir
Olcegin gelistirilmesi gerekliligi dikkate alinarak
bu calisma yapilmustir.
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Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii

Bu arastirma; “Ogrencilerin Kayirmacilik Algist
Olgegi~ni gelistirmek amaciyla metodolojik tiirde
gercgeklestirildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi
Arastirmanin  evreni, Istanbul’daki bir devlet
iiniversitesinin fakdiltesinde Ogrenimine devam
eden 1900 Ogrenciden olustu. Arastirmanin
orneklemi ise uzman goriisii sonuglarina dayanan
Olcegin taslak sekli 38 maddeden olustugundan,
madde sayisinin en az on kati1 olan 380 6grenciden
meydana geldi. Arastirma kapsamina alinan
verilerde kayiplarin olacagi diigiiniilerek 5 6grenci
yedek olarak aragtirmaya dahil edildi. Sonug
olarak aragtirma, tabakali rastgele Ornekleme
yontemi (tabaka o0l¢iitli olarak boliim ve smiflar
kullanildi) ile secilen 385 Ogrenci {izerinde
gerceklestirildi.  Arastirmaya  dahil  edilme
kriterleri; calismanin siirdiriildiigii  fakiltenin
Ogrencisi olmak, arastirmaya katilmaya goniillii
olmak olarak belirlendi. Caligmanin yapildigi
tarihlerde izinli ya da raporlu olan, kaydim
donduran Ogrenciler arastirmanin evrenine dahil
edilmeden randomizasyon yapildu.

Veri Toplama Araglari

Veriler, Ogrenci Bilgi Formu, taslak Ogrencilerin
Kayirmacilik Algis1 Olgegi ve Bilgilendirilmis
Goniillii Olur Formu kullanilarak toplandi.

Ogrenci Bilgi Formu: Ogrencinin yas1 ve
cinsiyetini ~ belirlemeye  yonelik  gelistirilen
formdur.

Ogrencilerin  Kayirmacihk ~ Algist  Olgegi

(OKALO): Oncelikle olgegin gelistirilmesi icin
ilgili literatiir (6,7,19,20) tarandi ve soru havuzu
olusturuldu. Ayrica kayirmacilikla ilgili yan
yapilandirilmig goriisme formu hazirlandi ve bu
form kullanilarak uzman goriismeleri yapildi. Bu
gorlismeler sonucunda soru havuzundan bazi
sorular ¢ikarildi veya eklemeler yapildi. Literatiir
taramasi ve yapilan uzman goriismeleri sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan soru
havuzu taslagi toplam 38 sorudan olugmaktadir.
Ayrica OKALO, katilimeilarin verilen ifadelerle
kargilasmada siklik  derecelerini  belirlemeyi
amaglayan besli likert tipinde hazirlandi. Olgegin
cevaplanma secenekleri “1-Asla katilmiyorum, 2-
Katiliyorum, 3-Kararsizim, 4-Kismen katiliyorum,
5-Kesinlikle katiliyorum” olarak belirlendi.
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Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu: Arastirmaya
katilacak kisilere arastirma hakkinda
anlayabilecekleri bir dil ile konunun 6nemi ve
nasil yapilacagimi anlatan bu form, veri toplama
asamasinda, arastirmaya katilan Ogrencilerin,
bilgilendirilmis olurlarini almak i¢in kullanildi.
Veri Toplama Stireci

Madde Havuzu Olusturma Asamasi: 5 asamali
Likert tipindeki Olcegi hazirlamak igin ilgili
literatir (6,7,19,20) taramasi yapilip madde
havuzu olusturuldu.

Uzman Goriisii Asamasi: Literatiir taramasi
sonucu hazirlanan 44 maddelik taslak oOlgek,
kapsam gecerliligi agsisindan 13 uzman goriisiine
sunularak 6n elemeden gegcirildi. Uzmanlardan her
bir maddeyi “uygun degil, biraz uygun, uygun ve
cok uygun” seklinde degerlendirmeleri ve geri
bildirimde bulunmalar1 istendi. Uzmanlardan
gelen oOneriler dogrultusunda benzer anlam ifade
eden maddeler ¢ikartildi. Buna gore ilk asamada
Olcek taslagt 44 maddeden olusurken uzman
goriisiinden sonra 19, 22, 23, 24, 25, 27, 33 ve 39.
maddeler ¢ikartilip yeni iki madde daha eklenip
toplam 38 maddeden olusan taslak Ol¢ek elde
edildi. Uzman goriisiine iliskin istatistiki veriler
bulgular boliimiinde yer almaktadir.

On Uygulama Asamasi: Uzman goriisiinden
sonra yapilan diizenlemelerle 38 maddelik taslak
Olgek formu, her bolim ve her siiftan bir kisi
olmak kaydi ile ebelik, fizyoterapi ve
rehabilitasyon, odyoloji ve sosyal hizmet
boliimlerinden 4’er kisi, gerontoloji ve saglik
yonetimi  boliimlerinden de 3’er kisi alinarak
toplamda 22 kisilik gruba yiiz ylize gorlisme
yontemi ile uygulandi. Olgegin cevaplanma siiresi
yaklasik 15 dakika olarak saptandi. Maddelerin
anlagilabilirlik vb. 0Ozellikleri yoniinden sorun
saptanmayan OKALO’niin gecerlik ve giivenirlik
analizleri bu asamadan sonra yapildi.
Arastirmanmin Etik Yonii

Aragtirma stiresince bilimsel ve evrensel etik
ilkelere  uyulmus olup bu  dogrultuda
bilgilendirilmis olur formu ile 6zerklik, gizliligin
korunmasi, yeterli ve dogru egitim hizmeti alma,
zarar vermeme ve yararlilik ilkeleri 6n planda
tutuldu. Arastirmanin tiim asamalarinda Insan
Haklar1 Helsinki Deklarasyonu’na sadik kalindi.
Aragtirma kapsamina alinan dgrencilere, arastirma
verilerini toplamaya baslamadan once
arastirmanin amaci, siiresi, arastirma siliresince
yapilacak iglemler agiklanarak arastirmaya katilma
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ya da katilmamaya karar vermede 6zgiir olduklari,
istedikleri zaman arastirmadan cikabilecekleri ve
elde edilen bilgilerinin sonuglarinin ancak kimlik
bilgileri gizli tutularak yayinlanabilecegi anlatildi.
Bu amagla ogrencilerden yazili ve sozlii olur
alind1. Arastirmanin baglatilabilmesi i¢in Medipol
Universitesi ~ Girisimsel ~ Olmayan  Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik kurul onayi
alindi  (Tarth  08/03/2018,  Say1:10840098-
604.01.01-E.8353).

Veri Analizi

Taslak Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi
degerlendirilirken, istatistiksel analizler icin IBM
SPSS 21 (Statistical Package for Social science
for Windows) paket program kullanildi. Taslak
Olcegin kapsam (icerik) gecerliginde Lawshe
teknigi, yapr gegerliginde (Faktor analizi) Temel
Bilesenler analizi ve Varimax rotasyon yontemi,
Madde-Toplam Puan Analizi ve Test-Tekrar Test
Puan ortalamalar1 Arasindaki  Uyumlulugun
Degerlendirilmesinde Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Teknigi, i¢ tutarliligin belirlenmesinde
Cronbach Alpha yontemi kullanildi.

Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin yas araligir 17-48
yil olup yas ortalamasinin 20,7 (SS=2,57),
%80’inin  kadin oldugu belirlendi. Bulgular
“Olgegin Kapsam (Igerik) Gegerliligi”, “Olcegin
Yap1 Gegerliligi: Faktor Analizi” ve “Olgegin
Givenirlik Calismas1” basliklar: altinda ele alindi.
Olcegin Kapsam (i¢erik) Gegerligi

Uzman gorislerinin degerlendirilmesinde kapsam
gegerlik indeksi kullanildi. Bu amagla 44
maddelik taslak Olgekte yer alan her bir madde;
anlagilabilirligi ve 6grencilerin kayirmacilik algisi
yoniinden icerik uygunlugu, 13 kisi tarafindan
degerlendirildi. Bunlardan 8’1 iiniversitelerde
Ogretim gorevini siirdiiren 6gretim iiyelerinden (1
Prof. Dr., 4 Dog. Dr. , 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars.
Gor.) , 5’1 6grencilerden olustu. Taslak 6l¢ekte yer
alan maddelerin puanlamasinda; 1 puan, uygun
degil; 2 puan, biraz uygun (maddelerin / ifadelerin
uygun sekle getirilmesi gerekir); 3 puan, uygun
(ancak ufak degisiklik gerekli); 4 puan, cok uygun
olarak belirlendi. Uzman gorisleri dikkate
almarak elde edilen veriler sonucunda 44
maddelik 6lgek taslagindan 8 madde ¢ikarilip 2
madde eklendi ve madde sayis1 38 olarak 6lgegin
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son sekli olusturuldu. 38 maddelik taslak olcek
tekrar uzman goriisiine sunuldu ve elde edilen
puan ortalamalar1 4°1ii Likert tipi 6l¢ek iizerinden
degerlendirilip 3,58 (SS=0,59) bulundu. Aym
zamanda uzman goriisiinden elde edilen veriler
iizerinde Lawshe’in igerik gegerliligi oram
hesaplandi. Bu oraninin sonuglaria gore 6lgegin
tiim maddelerinin kabul edilebilir nitelikte oldugu
belirlendi.

Olcegin Yap1 Gegerligi: Faktor Analizi

Uzman goriisleri alman taslak OKALO’niin
kapsam gecerliligini belirlemek icin
gerceklestirilen yap1 gecerligi, faktdr analizi ile
385 o6grenci iizerinde test edildi. Faktdr yapisinin
incelenmesinde  Temel Bilesenler  Analizi
(Principal Components Analysis) ve varimax
rotasyon yontemi kullanildi. Yapilan agimlayict
faktor analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
katsayis1 0,96 ve Barlett testi sonucu ileri diizeyde
(x2=9874,271, p=0.000) anlamli bulundu ve
orneklem sayisinin yeterligine karar verilerek
analizlere devam edildi. Her faktoriin 6z degeri
I’in {izerinde idi. Olgegin faktdr yiik degerleri
0,40 olarak kabul edilmesi nedeniyle yapilan
faktor analizinde toplam varyansmn %64,91ini
aciklayan 38 maddeli tek faktorli bir yapiya
ulagildi (Tablo 1).

(")lg:egin Giivenirlik Calismalari

Ogrencilerin  Kaymrmacilik Algist Olgeginin ig
tutarliligi, 385 o6grenci iizerinde, Madde-Toplam
Puan korelasyonu ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 belirlenerek analiz edildi ve sonugclar
Tablo 2’de gosterildi. Buna gore 6l¢egin madde
toplam puan korelasyonu 0,34-0,80 arasinda
bulundu. Olgegin Cronbach Alpha degeri ise tiim
maddelerde ve toplamda 0,96 olarak saptandi.
Olgegin Test-Tekrar Test Puanlarmin Korelasyon
Analizi, 30 kisi ile 15 giin arayla yapilan test-
tekrar test Olgiimleri verilerine gore yapildi ve
OKALOniUn  test-tekrar  test  korelasyon
katsayilarinin, o6l¢egin maddelerinde 0.02-0.74
arasinda degistigi ve toplaminda bu degerin 0.81
oldugu saptand (Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Kayirmacilik Algis1 Olgeginin Faktdr Analizi Sonuglar1 (n=385)

HSP 2019; 6(2): 357-65

) Maddelerin Faktorlerin
Olg¢egin Maddeleri Faktor Ozdeger Acikladigy
Yukleri Varyans (%)
Ogrencilerin devamsizlik hakkini kullanmasinda kayirmacilik yapilir. 0,795
Ogrencilerin derse girmesi ve ¢ikmasinda kayirmacilik yapilir. 0,813
Kariyer saglayacak etkinliklere katilacak oOgrenciler segilirken kayirmacilik 0680
yapilir. '
Ogrencilerin kilik kiyafetine gore kayirmacilik yapilir. 0,553
Kayrilan 6grencilerin diisiincelerine daha fazla 6nem verilir. 0,604
Her 6grencinin sikayeti veya itiraz1 dikkate alinir. 0,720
Ogrenciler, memleketlerine gore kayrilir. 0,677
Her 6grenciye kars1 ayn1 tutum ve davranis sergilenir. 0,751
Opgrenciler arasinda cinsiyet ayrimi yapilir. 0,664
Ogrenciler, fiziki 6zelliklerine gore kayrilir. 0,720
Ogrenciler, siyasi goriislerine gore kayrilir. 0,681
Sadece kayrilan 6grencilerin basarilari dile getirilir. 0,543
Ogrenciler, iiye olduklar kuliiplere gore kayrilir. 0,538
Ogrenciler, okudugu bolimlere gore kayrilir. 0,638
Alaninda bilgi ve becerisi yiiksek olan 6grenciler kayrilir. 0,670
Okuldaki baz1 dgrenci gruplart kayrilir. 0,696
Her 6grenciye esit davranilmaz. 0,679
Ogrenciler kisilik dzelliklerine kayrilir. 0,578
Meslegiyle alakali kongre ve sempozyumlara katilan grenciler kayirilir. 0,648 5.46 64.91
Sinif temsilcisi ve yardimceisi gibi grenciler kayrilir. 0,641
Kurum ¢alisanlari ile iliskisi iyi olan 6grenciler kayrilir. 0,701
Derse aktif olarak katilan dgrenciler kayrilir. 0,599
Ogretmenlerin 6Z€} gii_nﬁnﬁ(dogum giinii, Ogretmenler glini  vs.) 0516
unutmayan/kutlayan dgrenciler kayrilir. '
Onlisans tamamlama, DGS, yatay gegisli vb. 6grenciler kayrilir. 0,514
Dersi 6nden dinleyen 6grenci kayrilir. 0,641
Sosyal aktivitelerde gorev alan dgrenciler kayrilir. 0,719
Ogretmen ile iliskisi iyi olan 6grenci kayrilir. 0,675
Stirekli 6vgii, giizel soz, iltifat eden 6grenciler kayrilir. 0,619
Ogretmenlerin tez, arastirma vb. calismalaria yardim eden égrenciler kayrilir. 0,658
Ogrenciler, mezun olduklar1 okul tiiriine gére kayrilir. 0,500
Ogrenciler, cinsel tercihleri nedeni ile diglanir. 0,648
Ailesi yiiksek mevkilerde olan 6grenciler kayrilir. 0,734
Ogrenciler, simfla olan iliskilerine gére kayrilir. 0,702
Ogrenciler, takip ettikleri yaynlara gére kayrilir. 0,635
Kurum ydneticisi ile iligkisi iyi olan 6grenciler kayrilir. 0,701
Ogrenciler, mezuniyet sonrasindaki hedeflerine gore kayrilir., 0,596
Ogrenciler, yutr dist deneyimlerine gore kayrilir. 0,641
Ogretmenler ile sosyal medya hesaplarindan iletisim kuran &grenciler kayrilr. 0,575

361



Calimli, Batuhan, Biiyiikkal ve ark.

HSP 2019, 6(2): 357-65

Tablo 2. Ogrencilerin Kayirmacilik Algis1 Olgeginin Madde-Toplam Puan Korelasyonu ve Cronbach

Alpha Giivenirlik Katsayis1 Degerleri (n=385)

Madde-Toplam

Cronbach

Test-Tekrar

Olcegin Maddeleri Puan Test
Korelasyonu Alpha Korelasyonu

?ag;ﬁ?:llerm devamsizlik hakkini kullanmasinda kayirmacilik 0,51 0,96 0,48
Ogrencilerin derse girmesi ve ¢cikmasinda kayirmacilik yapilir. 0,51 0,96 0,27
Kariyer saglayacak etkinliklere katilacak Ogrenciler segilirken
kaylrymacﬂllf ya}l,plhr. ¢ ’ 0,67 0,9 0,52
Ogrencilerin kilik kiyafetine gore kayirmacihik yapilir. 0,57 0,96 0,61
Kayrilan 6grencilerin diisiincelerine daha fazla 6nem verilir. 0,61 0,96 0,42
Her 6grencinin sikayeti veya itiraz1 dikkate alinir. -0,34 0,96 0,25
Ogrenciler, memleketlerine gore kayrilr. 0,40 0,96 0,04
Her 6grenciye karst ayni tutum ve davranis sergilenir. -0,35 0,96 0,02
Ogrenciler arasinda cinsiyet ayrimu yapalir. 0,58 0,96 0,58
Ogrenciler, fiziki 6zelliklerine gore kayrilir. 0,62 0,96 0,08
Ogrenciler, siyasi goriislerine gore kayrilir. 0,66 0,96 0,11
Sadece kayrilan 6grencilerin basarilari dile getirilir. 0,65 0,96 0,27
Ogrenciler, iiye olduklar kuliiplere gére kayrilir. 0,63 0,96 0,51
Ogrenciler, okudugu boliimlere gore kayrilir. 0,66 0,96 0,46
Alaninda bilgi ve becerisi yiiksek olan dgrenciler kayrilir. 0,71 0,96 0,68
Okuldaki baz1 6grenci gruplar kayrilir. 0,80 0,96 0,22
Her 6grenciye esit davranilmaz. 0,71 0,96 0,50
Ogrenciler kisilik 6zelliklerine kayrilr. 0,71 0,96 0,68
kMai,ifE;yIG alakali kongre ve sempozyumlara katilan Ogrenciler 0,70 0,96 0,64
Sinif temsilcisi ve yardimeist gibi 6grenciler kayrilir. 0,76 0,96 0,67
Kurum caliganlar ile iligkisi iyi olan dgrenciler kayrilir. 0,76 0,96 0,70
Derse aktif olarak katilan dgrenciler kayrilir. 0,66 0,96 0,65
Ogretmenlerin  6zel .gvﬁnﬁn?i(dogum glinii, Ogretmenler giinii vs.) 0,65 0,96 0,81
unutmayan/kutlayan 6grenciler kayrilir.
Onlisans tamamlama, DGS, yatay gegisli vb. &grenciler kayrilir. 0,54 0,96 0,43
Dersi 6nden dinleyen 6grenci kayrilir. 0,55 0,96 0,49
Sosyal aktivitelerde gorev alan 6grenciler kayrilir. 0,74 0,96 0,67
Ogretmen ile iliskisi iyi olan dgrenci kayrilir. 0,76 0,96 0,70
Siirekli 6vgii, giizel soz, iltifat eden 6grenciler kayrilir. 0,74 0,96 0,65
Ogretmenlerin tez, arastrma vb. caligmalarina yardim eden
6ggrenciler kayrilir. ’ ’ o g 0,73 0,9 0,66
Ogrenciler, mezun olduklar1 okul tiiriine gore kayrilir. 0,61 0,96 0,53
Ogrenciler, cinsel tercihleri nedeni ile dislanir. 0,56 0,96 0,58
Ailesi yiiksek mevkilerde olan dgrenciler kayrilir. 0,67 0,96 0,56
Ogrenciler, smifla olan iliskilerine gore kayrilir. 0,77 0,96 0,64
Ogrenciler, takip ettikleri yayinlara gére kayrilir. 0,68 0,96 0,32
Kurum yéneticisi ile iligkisi iyi olan dgrenciler kayrilir. 0,74 0,96 0,48
Ogrenciler, mezuniyet sonrasindaki hedeflerine gore kayrilr. 0,69 0,96 0,70
Ogrenciler, yurt dig1 deneyimlerine gore kayrilir. 0,69 0,96 0,66
Ogretmenler ile sosyal medya hesaplarindan iletisim kuran
éégrenciler kayrilir. ! ! i ’ 0,70 0,9 0,74
Toplam 0,96 0,81
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Tartisma

Glinlimiiziin  6nemli sorunlarindan biri olan
kayirmacilik; bireylerin kisisel 6zelliklerine, bilgi
ve becerilerine bakilmaksizin gerek kamu gerekse
Ozel sektorde kendini gostermektedir. Bu
baglamda da iiniversite Ogrencilerinde
kayirmaciliga iligkin etkiler
gbzlemlenebilmektedir. Bu gozlemlerin kanit ve
tartisilabilir  olmasi amaci ile  gelistirilen
OKALO’niin psikometrik uygunlugu
“Ogrencilerin  Kayirmacilik  Algis1  Olgeginin
Gegerligi”, “Ogrencilerin Kayirmacilik Algist
Olgeginin Yapr Gegerligi (Faktor Analizi)” ve
“Ogrencilerin  Kayrrmacilik  Algist  Olgeginin
Giivenirligi” basliklar altinda tartigildi.
Ogrencilerin  Kayirmacihk Algis1  Olgeginin
Gecgerligi

Gegerlilik (validity); bir 6lgme aracinin 6lgmeyi
amacladigi kuram, kavram ya da degiskeni ne
derecede kapsamli ve dogru olgiimler yaptigini
gosterir. Cok dogru Olglimler yapan bir aracin,
arastirmacinin  Olgtiigiinii  diislindiigii  degiskeni
tam olarak Olgiip Ol¢medigini kanitlamaz. Bu
nedenle dlgegin gecerli olabilmesi i¢in en onemli

kosulu giivenilir olmasidir.  Gegerlilik ve
giivenirlik birbirinden bagimsiz olarak
diisiiniilemeyen iki o©nemli niteliktir. Igerik-

kapsam gecerligi, bir 6l¢ekte bulunan maddelerin,
Olcegin  amacina uygun olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilir (21,22). Olgegin
kapsam  gecerlilik  ¢Oziimlemesinde, uzman
goriisiine dayali nitel ¢calismalari, nicel ¢aligmalara
doniistiiren iki yontem kullanilir: Lawshe Teknigi
ve Dawis Teknigi (23). Lawshe Teknigi kulla-
nilarak yapilan bu ¢aligmada, uzmanlarin
degerlendirilmesine basvurularak o6lgegin bazi
maddelerinde dizenlemeler yapildi. Bununla
birlikte ayn1 anlami ifade eden sekiz madde
cikartilip, uzman goriisleri dogrultusunda oOlcege
iki madde eklendi. Sonu¢ olarak Lawshe igerik
gegerlilik  oranlar1  ve uzmanlarin  dlgegin
maddelerine iligkin Onerileri dogrultusunda taslak
6l¢egin madde sayis1 38 olarak belirlendi.
Ogrencilerin  Kayirmacihk Algis1  Olgeginin
Yap1 Gecerligi (Faktor Analizi)

Yap1 gecerligi, taslak oOlcegin Olglim aracindaki
maddelere verdigi tepkiler arasinda belli bir
diizenin olup olmadigin1 ortaya koyar. Olgegin
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incelenmesinde en gl¢lii yontem olan yapi
gecerligi, ayni nitelikteki maddelerin daha az
sayida faktorle yapilmasina olanak saglar (24,25).
Ayrica Orneklem biylikliiginii degerlendirmek
amaciyla, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) testinin
degerine bakilir. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli
olmasi i¢in KMO testinin orani 0.5’in {izerinde
olmas1 gerekir ve bu oran 1’ e yaklastikca
mitkemmel olarak degerlendirilir (26). Bu ¢alis-
mada Kaiser-Meyer Olkin testi oran1 0,96 ve
Barlett testi sonucu ileri dlzeyde (x2=9874,271,
p=0.000) anlamli bulundu. Bu degerlere gore
orneklem sayis1 faktor analizini yapabilmek igin
yeterlidir.
Ogrencilerin Kayirmacilik Algis1 Olgegi taslagmin
faktor yiikk degeri 0,40 olarak kabul edilerek
yapilan faktér analizinde toplam varyansin
%64,9’ini agiklayan 38 maddeli tek faktorlii
yapiya ulagildi.
Ogrencilerin Kayirmacihk Algis1  Olceginin
Giivenirligi
Bir 6lgme aracinin giivenirligi, aracin 6lgmek
istedigi degisken ile dlgme sonuglarinin homojen
olmasina ve hatalardan arinmig olmasina dayanir.
Olgme aracmin gegerli olabilmesi igin giivenilir
olmas1 gerekir. Gegerlilik ve giivenirlilik, 6l¢iim
araclarinda aranan temel niteliklerdendir. Olgme
aracinin i¢ tutarliligi (internal consistency), belirli
bir amag¢ dogrultusunda birbirinden bagimsiz
birimlerden olusan ve bir biitiin i¢inde esit olarak
yer almasina dayanir. I¢ tutarliligin giivenirliginde
Alpha kat sayis1 (Cronbach Alpha) ve Madde-
Toplam Puan Korelasyon yontemleri kullanilir
(21,23,24,27). Bu o0lgekte, maddelerin i¢ tutar-
liligim ortaya koymak i¢in Cronbach Alpha kat
sayist ve madde analizi/madde-toplam puan
korelasyon kat sayilar1 hesaplandi. Faktor analizi
sonucunda 38 maddeli taslak 6lgegin giivenirligini
ortaya koymak i¢in Cronbach Alpha kat sayisi
0,96 olarak saptandi. Olgeklerin giivenirligini
smmamak i¢in  kullanmilan Cronbach  Alpha
giivenirlik kat sayisi 0,40’dan kiigiik ise Ol¢me
aract giivenilir degildir, 0,40-0,59 aras1 diisiik
guvenirlikte, 0,60-0,79 arasi olduk¢a giivenilir,
0,80-1,00 ise yiksek derecede guvenilir olarak
degerlendirilir (27). OKALO’niin Cronbach Alpha
kat sayisinin 0,96 olmasi 6lgegin yiiksek derecede
giivenilir oldugunu gostermektedir.

Bir diger giivenirlik yontemi olan zamana
gore degismezlik, aym1 Orneklem grubuna ayni
kosullar altinda ve belirli zaman araliginda iki kez
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uygulanarak ayni sonuca dolayisiyla da yiiksek

korelasyon kat sayisina ulagilmasidir.
OKALO’nin test-tekrar test korelasyon kat
sayllarinin ~ Glgegin  maddelerinde  0,02-0,74

arasinda degistigi ve Olgegin toplam degerinde
0,81 oldugu bulundu. Literatiirde korelasyon kat
sayilar1 0,00-0,25 arasinda degerin ¢ok zayif,
0,26-0,49 arasinda zayif, 0,50-0,69 arasinda orta,
0,70-0,89 arasinda yiiksek 0,90-1,00 arasinda ¢ok
yiksek korelasyon kat say1 giiclinii géstermektedir
(28). Elde edilen veriler, bu literatir bilgisi ile
incelendiginde korelasyon katsayisi 0.25'in altinda
kalan 4 soru maddesi gilivenirligi test etmenin
diger bir yontemi olan i¢ tutarlilikta istenen
sinirlarda  bulundugu i¢in bu soru maddesinin
Olcekte kalmasi uygun goriildii. Sonu¢ olarak
OKALOMniin dort soru maddesi disindaki tiim
maddelerinin ve toplaminin puanlarinin zamanla
degisim gostermedigi saptandi.

Sonug ve Oneriler

Bu calisma sonucunda Ogrencilerin Kayirmacilik
Algisin1  belirlemede kullamlabilecek OKALO
gelistirildi. OKALO 5°li likert tipinde (“1-Asla
katilmiyorum, 2-Katiliyorum, 3-Kararsizim, 4-
Kismen katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum”
olmak uzere) bir olcektir. Olcekte iki adet ters
kodlanmas1 gereken ifade bulunmaktadir (6. ve 8.
soru maddeleri). Olgekten elde edilebilecek toplan
puan 38-190 arasinda degismektedir ve ylksek
puan Ogrencinin kayirmacilik algisinin
yiiksekligine isaret etmektedir. Bu caligmada
Olcek formunun 38 maddeden olusmasi, madde
sayisinin fazla olmasi olarak goriiliip bir siirlilik
olarak tanimlanabilir. Bu sebeple OKALO’niin
daha kisa ve kolay uygulanabilecek kisa formunun
gelistirilmesi Onerilebilir.
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