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OZ: Bu calismanin amaci, bireysel yatirimeilarin Davranissal Finans kapsamindaki
yatirrmer egilimlerinin Bes Faktor Kisilik Tipleri ile iliskisini incelemektir. Bu amagla
hangi kisilik tipine sahip bireylerin nasil bir yatirimci egilimi gosterdikleri irdelenmistir.
Arastirmanin evreni Tirkiye genelinde yer alan bireysel yatirimecilardir. Arastirmada
kartopu Orneklem yontemi kullanilmis ve anket teknigi ile veriler elde edilmistir. Elde
edilen verilere gore yatirimcilarin biyik c¢ogunlugunun disa doniiklik, uyumluluk,
sorumluluk sahibi, duygusal dengeli ve gelisime acik kisilik 6zelliklerini tasidiklar
goriilmektedir. Bu kisilik 6zelliklerinin yatirimer egilimlerinden kendini kandirma egilimi,
biligsel egilim, duygusal egilim, sosyal egilim, oto kontrol eksikligi egilimi ve kayiptan
kaginma egilimi iizerinde etkili olduklar1 goriillmektedir. Yatirimeilarda en yiiksek diizeyde
goriilen egilim uyumluluk, en diisiik diizeyde goriilen egilim duygusal dengeli olarak
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Davranissal Finans, Yatirimci Egilimleri, Kisilik Tipleri, Bes
Faktor Kisilik Kurami
ABSTRACT: The aim of this study is to examine the relationship between individual
investors' five-factor personality types and behavioral finance. For this purpose, what kind
of investor tendency of individuals with which type of personality has been examined is
examined. The universe is situated in Turkey are individual investors. Snowball sampling
method was used in the research and data were obtained by survey technique. According to
the data obtained, it is seen that most of the investors have personality traits that are
extroversion, compatibility, responsible, emotional stable and open for improvement. It is
observed that these personality traits have an impact on investor tendencies, self-deception
tendency, cognitive tendency, emotional tendency, social tendency, lack of auto control and
tendency to avoid loss. The trends in the highest level in the investors and in the lowest
level were determined as emotional balanced.
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Personality Theory.
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1. GIRIS

Geleneksel finans teorisine gore insanlar rasyonel davranan varliklar olarak
goriilmektedir. Bu diislinceyle yola ¢ikan geleneksel finans teorisi insanlari birere
rasyonel yatirimci olarak ele alip piyasa isleyisini agiklamakta ve finansal araclart
bu yonde gelistirmektedir. Ancak zaman igerisinde geleneksel finans teorisinin
uygulamaya koyulmasiyla birlikte insanlarin rasyonellikten uzaklasarak kendi
kararlarini bireysel olarak aldiklar1 gdriilmiistiir.

Geleneksel finans teorilerinin  finans piyasalarinda ki hareketliligi,
diizensizligi ve insan davramislarini agiklamakta yetersiz kalmasiyla bu teoriye
elestiriler gelmistir. Bu elestiriler sonucunda geleneksel finans zenginlestirilerek
hem teoride hem de uygulamada gegerli olabilecek yepyeni bir alan olan
““‘Davranigsal Finans Teorisi’’ gelistirilmistir.

Davranigsal Finans’a gore insanlar rasyonel davranmamakta ve her zaman
optimum kararlar verememektedir. Insanlar cesitli psikolojik faktdrlerin ve yasam
kosullar1 gibi birgok etkenin etkisiyle karar verme davranislarini sekillendirmekte
(Tekin, 2018), hatalar yapabilmekte boylece piyasalarda farkli hareketlenmelere
zaman zaman diismelere veya yiikseliglere sebep olabilmektedirler.

Insan iizerinde en onemli farklihk gosteren ozelliklerden birisi de kisilik
olmasi sebebiyle, her birey bir digerinden farkli bir kisilik ozelligi tasidig
diisiintiliirse, kisilik 6zelliklerinin de davranissal finansta alinan kararlar iizerinde
etkili olabildigi sonucuna varilmaktadir. Bu noktadan hareketle calismada bes
faktor kisilik tiplerinin davranigsal finans agisindan ele alinarak hangi kisilik tipinin
hangi yatirime1 egilimini ne yonde etkiledigi arastirilmistir.

Ozellikle finansal faaliyetlerde bulunan ancak bu alanda ¢ok fazla bilgi ve
deneyimi olmayan bireysel yatirimcilarin aldiklar kararlarin dogrulugu ve geri
doniisimde kazang saglamasi yatirimetlar igin gok 6nemli bir durumdur. Finansal
kararlar kisiden kisiye degisebilir bunun temelinde de kisilik 6zelliklerinin etkisi
vardir. Bu nedenle yatirnmcilarin kisiliklerini taniyarak aldiklari kararlarin hangi
egilim iizerinde sekillendigini belirlemeleri, yatirnmlarimi daha bilingli ve dogru
yapmalari konusunda 6nem arz etmektedir.

Finansal davramislarin ve kararlarin kisiden kigiye farklilik gosterebilmesi
sebebiyle calismada, yatirimeilarin bes faktor kisilik kuramindan hangi 6zellige ve
yatirimci egilimine sahip oldugunu anlamak boylece bireysel yatirimeilarin kisilik
Ozelliklerinin yatirimc egilimleri iizerindeki etkisini belirlemek amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda kisilik 6zellikleri ile yatirimer egilimleri arasinda nasil bir
iligki var sorusuyla birlikte asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

o Tiirkiye genelindeki bireysel yatirimcilar Davranigsal Finans’taki yatirimci
egilimlerinden hangi egilimi gostermektedirler?
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e Tiirkiye genelindeki bireysel yatirnmcilar Bes Faktor Kisilik Kuranimdan
hangi kisilik 6zelliklerini tasimaktadirlar.

o Tiirkiye genelindeki bireysel yatirimcilar sahip olduklar1 kisilik tiplerine
gore hangi yatirimer egiliminde bulunmaktadirlar?

e Bireysel yatirimcilarin sahip olduklart hangi kisilik tipi, onlar1 hangi
yatirimcl egilimine yoneltmektedir?

2. DAVRANISSAL FINANS VE KiSILIKTiPLERi

Bu boliimde Davranigsal Finans, yatirimci egilimleri ve Bes Faktor Kisilik
Kurami hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica Davranissal Finans ve kisilik tipleriyle
ilgili yapilmis olan ¢aligmalar sunulmustur.

2.1. Davramssal Finans ve Yatirnmei Egilimleri

Geleneksel finans, Neo-klasik ekonomi diisiincesine dayanan, ¢ok sayida
katilimecinin bulundugu ve 6ngoriilen bir sistem igerisinde alici ile saticilarin bir
arada arz-talepleri dogrultusunda fiyat belirledikleri miikemmel bir piyasa
durumunu varsaymaktadir (Ede, 2007: 5). Ancak, ger¢cek hayatta insan davraniglari
diistiniildigii gibi rasyonel degildir. Geleneksel finansin bu faktorleri agiklamakta
yetersiz kalmasi sebebiyle yapilan elestiriler sonucunda ortaya ‘Davranigsal
Finans’ kavrami ¢ikmustir (Bostanc1,2003:1).

Psikologlar insanlarin sistematik bir sekilde kararlarindan nasil saptiklari
aciklayan galigmalar yapmuslardir. Davranigsal finans insan dogasindaki bu verileri
finansal modellere aktararak iktisadi analizleri genisletmektedir (Ede, 2007:13).

Davranigsal Finans Teorisi’ni ilk kez ortaya atan akademisyenler Daniel
Kahneman ve Amos Tversky (1979) olmustur. Davranmigsal finans, piyasa
yatirimeilarimin  insan dogasinin  karmagikligi ve yetersizligi karsisinda nasil
davrandigimi inceleyen psikoloji ve ekonomi kombinasyonudur (Mullainathan ve
Thaler, 2000).

Davranigsal finans ¢alismasi bilissel psikolojiye, finans alaninda potansiyel
olarak dnemli rol oynamasinda izin verir. Insanlar her zaman mantikli degildir ve
finansal kararlar1 tamamen veya kismen davranigsal Onyargilar tarafindan
yonlendirilir (Kim ve Nofsinger, 2008: 1). Davranigsal finans ¢alismalari genellikle
bir faktor ve yatirimer davranigi arasinda ki nedensellik iligkisini tanimlamak {izere
sahada yapilan aragtirmalar {izerine kuruludur (Evensky, 2017: 37).

Davranigsal finansta rasyonel olmayan yatirimci davranislarinin siireklilik
gosterdigi ve toplumun tiim kademelerine yansidigi belirlenmistir (Ede, 2007).
Davranissal finansin temelinde yatan yatirimcilarin bu egilimleri agagida Kendini
Kandirma Egilimi, Bilissel Egilimler, Duygusal Egilimler ve Sosyal Egilimler
olmak iizere dort ana baslik altinda incelemeye alinmistir.
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Kendini kandirma egilimi yatirimcilarin i¢inde yer aldiklart durumu tam
anlayamayarak gercekte olduklari durumdan daha iyi bir durumda olduklarini
diisiinmelerine yol agmaktadir (Ertan, 2007: 28). Kendini kandirma egiliminin alt
boyutlarindan asir1 giiven egilimi insanlarin kendi bilgilerinin dogruluguna olmasi
gerekenden c¢ok daha fazla giiven duymalaridir. Bu yatirimcilar sahip olduklari
bilgiye fazla giiven duyarak riskleri diisiik tahmin etmekte ve becerilerini de
abartmaktadirlar. Be sebeple genel olarak asir1 giivenli yatirnmcilar, aldiklart risk
diizeylerini yanlis yorumlamaktadirlar. Ciink{i bu yatirimeilar i¢in algilanan risk
beklenen riskten daha onemlidir (Barak, 2006: 108). Asir1 iyimserlik egilimi de
olaylarin 6nceden ongoriilebilecegine inanilmasi ve iyi olan sonuglarin kisinin
kendisinin, kotii olanlarin ise kendisi disindaki faktorlerin neden oldugunu ileri
sirme seklinde ortaya cikmaktadir (Ates, 2007: 74). Bu kisiler, arzu ettikleri
sonucun ger¢eklesme egilimi yiiksek, tahmin ederken istemedikleri sonucun
gerceklesme olasiligini ise diisiik tahmin etmektedirler (Ertan, 2007: 29) Hatalarii
yanlis degerlendirme egilimi ise, yatirimcilarin dogru kararlarini abartarak yanlis
kararlarin1 ise dig bir kaynakla iliskilendirip gergek durumu algilamaktan
uzaklasarak hataya diismeleri seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Hamurcu, 2015: 52). Bu
sebeple insanlar hatalarin1 gormezler ve hatalariin sonucunda ortaya c¢ikan
olumsuzluklarin farkina varmazlar. Boylece yaptiklari hatalardan ders almazlar ve
dolayistyla hatalarim tekrarlayabilmektedirler (Ozan, 2010: 83).

Biligsel egilimler temsil etme egilimi, demirleme egilimi, kayiptan kacinma
egilimi, zihinsel muhasebe egilimi, ¢ergeveleme egilimi ve tutuculuk egilimi olmak
iizere alt1 egilimden olugmaktadir. Temsil etme egilimi yatirimcilarin bir karar
vermesi gerektiginde bu karari en son gerceklesmis olan ya da en fazla dikkat
¢eken secenege agirlik vererek asil degerlendirmesi gereken istatiksel verileri goz
ardi etmesi seklinde ortaya c¢ikmaktadir (Barberis vd., 1998). Kahneman ve
Tversky’e gore (1979) temsil etme egilimi asir1 reaksiyon anomalisi i¢in bir kanit
niteligindedir. Buna gore, bir sirket birkac yil tutarh bir sekilde kazang ge¢misine
sahip ise, yatirimcilar firma yonetimini ve iiretilen triinleri de dikkate alarak firma
hakkinda temsilcilik davranisi gosterecegini sOyleyebilmektedirler. Demirleme
egilimi, belirli bir degere veya bilgiye rasyonel dayanak olmaksizin bagliliktir
(Aren, 2019), insan beyninin karmasik problemleri ¢ozme esnasinda bir baglangi¢
referans noktasi belirleyerek bilgilerini bu ydnde sekillendirmeleridir. Ornegin,
yatirimeilarin birdenbire yiiksek kar elde ettigini agiklayan bir firmanin hisse
senetlerine diisiik tepki gostermeleri, firmanin geg¢misteki Kar performansina
demirlenerek kazangtaki degisimin gecici oldugunu diisiinmelerindendir. (Ertan,
2007: 33). Kayiptan kagcinma egilimi ise, yatirimeilarin kaybeden hisse senetlerini
cok fazla ellerinde tutarak kazanan hisse senetlerini ¢ok erken elden ¢ikartmalari
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egilimidir (Aydogan, 2013: 55).

Zihinsel muhasebe egilimi, bireylerin almis oldugu her yatirim karari igin
zihinlerinde yeni bir hesap agarak yatirim faaliyetlerinin her birini birbirinden
bagimsiz diislinmeleri egilimidir. Bu hesaplar arasinda etkilesim bulunmamasi;
gecerlilik algisinin  azalmasina, riskin fark edilememesine ya da yanlis
algilanmasina, zamanlamalarda hatalarin yapilmasina neden olmaktadir. (Hamurcu,
2015: 60). Insanlarin segimleri sirasinda, segeneklerin tamanu iizerinde tutarli
rasyonel degerlendirmeler yapamayarak bazi segenekleri ¢ercevelemeleri ve onlar
arasinda karar vermeleri de cergevele egilimini ortaya c¢ikartmaktadir (Kiiden,
2014: 65). Tutuculuk egiliminde ise insanlar eski bilgi ve yontemlerine daha sadik
ve yenilige biraz daha kapali bir tutum icerisindeditler. Insanlar bir yeniligi takip
etmekte ve onu kabullenmede yavastirlar. Tutuculuk egilimi bu sebeple temsil
etme egilimi ile ters diismektedir. Bir taraf yenilige acik ve bu konuda aktif takip
egiliminde iken tutuculuk egiliminde insanlar eski bilgi ve yontemlerine daha sadik
ve yenilige biraz daha kapali bir tutum igerisindedirler (Ritter,2003).

Duygusal egilimler belirsizlikten kaginma ve asina olani tercih etme egilimi,
pismanliktan kacinma egilimi ve otokontrol eksikligi egilimi olmak iizere ti¢
boyuttan olugmaktadir. Yatirimeilarin iki unsur arasinda bir se¢im yapmalar
durumunda kendilerine daha tamidik, yakin olani se¢meleri agina olani se¢me
egilimidir (Sonmez, 2010: 53). Bu egilim de onlar1 genellikle biiyiik ve taninmis
olan firmalara yatirm yapmaya itmektedir (Yasar, 2008). Pigsmanliktan kaginma
egilimi, yatirimcilarin almig olduklart bir hisse senedinin degerinde gerceklesen
diisiisle pismanlik duygusuna biiriinerek degeri diisen hisseyi pismanliktan kaginma
egilimi sebebiyle uzun siire ellerinde tutmalaridir (Elmas, 2010). Bir diger egilim
oto kontrol eksikligi ise Insanlarin fikirleri ¢ok cabuk degisebilmesi ve akillarinin
kolayca celinebilmesiyle ortaya cikan egilimdir (Kiiden, 2014: 59). Bu durum
insanlarin gelecek i¢in bilylik planlar yapip elde ettikleri birikimlerini bugiiniin
cazip firsatlar1 karsisinda kontrolsiizce harcamasina ve gelecegi diisiinememesine
neden olmaktadir (Otluoglu, 2009).

Sosyal egilimler siirii davranist ve bilgi ¢aglayan1 olmak {izere iki boliimden
olusmaktadir. Siirii davranigi insanlarin kendi bilgisine giivenmeyerek, piyasadaki
diger yatirimcilarin bildikleri bir seyler oldugu diisiincesine kapilmalariyla ortaya
cikmaktadir (S6nmez, 2010). Birgok insanin bir araya gelip bir siirii davranisi
icinde tek bir bilgiye gilivenerek o yonde ilerlemesi bilgi c¢aglayanini ortaya
cikartmaktadir (Boyiikaslan, 2012:121-122).

2.2. Bes Faktor Kisilik Kuram

Kisilik, bizi biz yapan, iizerimizde temel giysimiz gibi bizimle 6zdesmis,
lizerinde anne ve babamizdan gelen genlerden, ¢evremizden ve biyolojik
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yapimizdan izlerin oldugu psikolojik yapimizdan olusmaktadir (Aslipek, 2014: 9).
Bir diger ifadeyle hayat kosullar1 karsisinda, bir insanin iggiidiisel olarak
gerceklestirdigi cesitli ifadesel sekillerdir (Adler, 1979). Ayn1 zamanda bes faktor
kisilik oOzellikleri bireyin altta yatan kararlarini yansitmaktadirlar. (Allik ve
MCCrae, 2002). Bes faktor kisilik modeline ait disa doniikliik/ice dontkliik,
uyumluluk/gec¢imsizlik, sorumluluk, duygusal dengesizlik ve gelisime agiklik
kisilik 6zelliklerinin acgiklandig tablo asagida yer almaktadir.
Tablo 1. Bes Faktor Kisilik Modeli

FAKTORUN ADI OZELLIKLER
Disadéniikliik Slcaklfanh, sevecen, kolay_iletisim -
A kurabilen, samimi, sempatik, sosyal, enerjik,
DISADONUK/ hareketli
ICEDONUK

Mesafeli, ciddi, dikkat cekmeyen,kendi

Igedoniikliik halinde, yalnizliktan hoslanan, riskten kagan
Uyumluluk Uyumlu, catismalardan kacan, hassas,
UYUMLULUK/ merhametli, ge¢imli, sakin, giivenilir
GECIMSIZLIK Gecimsizlik hlnsanlara gl’iven (.1u}{ma.1ye.1{1., siipheci, uyanik,
miicadeleci, bencil, igbirliginden kaginan
.. Diizenli, planli, amag odakli, kararls,
g(;lrlfjsr%ll(uluk te_djbir_li, _sorumluluk sahibi, kuralci, itaatkar,
SORUMLULUK disiplinli
Diisiik Plansiz, esnek davranan, fevri, ani karar
Sorumluluk veren, kurallara gelemeyen, disiplinsiz
Duygusal Plansiz, esnek davranan, fevri, ani karar
DUYGUSAL Dengesiz veren', kurall:ara gelemgyen, disiplinsiz
DENGESIZLIK  Duygusal }Ig(endlslline %uveﬁienli gul\)/en vTre(Ill? sortllplarla
Dengeli asa gtkmada oldukea basaril, direncli,
miicadeleci, sakin, uyumlu, telassiz
Analitik diisiinen, merakli, hayal giicii
Gelisime Acik yiiksek, anlayisli, orijinal fikirli, ilgili,
GELISIME yaratici
ACIKLIK Muhafazakar, yenilige kars1 olan,

Gelisime Kapali  gelenekselci, ince fikirli olmayan,
sosyallikten hoglanmayan
Kaynak: McCrae, R. R. and Costa, P. T. (1987). Validation of the Five-Factor Model of
Personality Across Instruments and Observers. Journal of Personality and Social Psychology, 52(1),
81-90,
McCrae, R. R. and John, O. P. (1992). An Introduction to the Five-Factor Model and Its
Applications. Journal of Personality, 60(2), 175-215.
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Tablo 1 incelendiginde, faktorler igerisinde oldukca fazla sayida kisilik
ozelligine yer verildigi ve bu smiflandirmanin c¢ok sayida yapilmis analizler
sonucunda olusturuldugu goriilmektedir (Taskesen, 2014).

Bes faktor kisilik kuraminda igeddniik kisiler kendi i¢ diinyalarinda olup
bitenlere daha ¢ok 6nem verirlerken, disadoniik kisiler dis diinyada olup biten
olaylarla daha cok ilgilenmektedirler (Ciiceloglu, 1996). Uyumlu yapida olan
bireyler herhangi olumsuz bir durumla karsilastiklari zaman, 1limli ve sakin bir
sekilde hareket ederek ¢oziimlerde bulunurken, uyumsuz yapida olan bireyler ise
daha kaba ve sert tavir sergilemektedirler (Merdan, 2013). Sorumlu kisilik
ozelligine sahip bireyler diizenli ve planli hareket eden, amaglarina yonelik, kararl
ve tedbirli davraniglar gosteren yiiksek sorumluluk alabilen, kurallara uymaktan
hoslanan planli hareket ederek orgiitlenmeyi seven kisilerdir (Tozkoparan, 2013:
200). Bu kisilik 6zelliginin tersi olan sorumsuz yapidaki kisiler ise, plansiz hareket
eden, dikkatsiz, daginik, tembel ve esnek davranan kisilerdir (Aktaran: Tabak vd.,
2010). Bir diger kisilik 6zelligi olan duygusal dengesizlik 6zelligine sahip bireyler,
endiseli, hassas yapida, kendine acima duygusu igerisinde, gergin ve duygusal,
kararsizliga sahip, direngsiz bireyler olmaktadirlar (McCrae ve John, 1992). Diisiik
duygusal dengesizlik 6zelligi tasiyan, dengeli duygusal duruma sahip bireyler de,
kendilerine gilivenen ve sorunlarla basa c¢ikmak konusunda oldukc¢a basarili ve
direncli, dengeli, huzurlu, miicadeleci, sakin yapida, insanlarla uyum igerisinde
olan ve telagsiz kisiler olmaktadirlar (Sevi, 2009). Son kisilik 6zelligi olan geligime
acik bireyler, analitik diisiinebilen, merakli, hayal giicii yiiksek, anlayisli, orijinal
fikirlere sahip, ilgili bireyler iken gelisime ac¢ik olmayan bireyler ise, daha cok
muhafazakar, yenilige kars1 direng gosteren, geleneksellikten hoslanan bir yapiya
sahip olmaktadirlar (McCrae ve John,1992).

Literatiirde Bes Faktor Kisilik Kurami alanindaki ¢alismalardan Somer
(2001) caligmasinda Bes Faktor Kisilik Kuraminin belirlemis oldugu dort ayri
calisma grubu arasinda anlamli farkliliklar1 ortaya koydugunu belirlemistir.
Tozkoparan (2013) yaptigi c¢aligma sonucunda kisilik o6zelliklerinin yoOnetim
tarzlarinda etkili ve dnemli oldugunu belirlemistir. Ayni sekilde bu ¢aligmada da
kisilik tiplerinin davramigssal finans tlizerinde etkili oldugu belirlenmistir.
Davranigsal finans alaninda yatirnmci egilimleri iizerine yapilan aragtirmalardan
Akin (2009), Ede (2007), Elmas (2010), Boyiikaslan (2012), Kiiden (2014) ve
Aktag (2012) bu caligmada varilan sonuca uygun olarak yatirimeilarin yatirim
egilimlerinin finansal piyasalar {izerinde &nemli etkilere sahip oldugu ortaya
koymaktadirlar. Fakat Kojabad (2010) caligmasinda yatinmcilarn diger tim
egilimleri tasidiklar1 goriiliirken, pismanliktan kaginma egilimi tasimadiklarimi
belirlemistir.
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Tablo 2. Tiirkiye ve Diinyada Yapilan Caligmalar

\Yazar Ulke Sonug¢
IAkin (2009) Tiirkiye Davranigsal Finans egilimlerinin IMKB’de gdzlemlendigi belirlenmistir.
Kim ve Nofsinger o Yatirimetlarin biyiik bir boliimiiniin irrasyonel davraniglarda bulundugu
2012) saptanmugtir.
IAktas (2012) Tiirkiye Yatirimeilarin Davranigsal Finans egiliminde olduklari belirlenmistir.
. Yatirimeilarin Davranigsal Finans Egiliminde
Ates (2007) Tirkiye yatirim araglarini segtikleri beliilenmistir. ¢
Psikolojik on yargilarin fiyat anomalilerini etkiledigi ve temsilcilik
Barak (2006) Tiirkiye egiliminin asir1 iyimserlik ve kotiimserlik diistincelerini yonlendirdigi
saptanmistir.
- Bireysel yatinmcilarin  kuvvetlidlgtide Davranigsal Finans egiliminde
Boyii kaslan (2012) Tiirkiye oldu}g/u bzlirlenmistir. ¢ ’ ¢
Bireysel yatirimcilarin Psikolojik 6n yargilar iginde irrasyonel davranarak
Ede (2007) Tiirkiye Davranigsal Finans egilimlerinde bulunduklar: belirlenmistir.
IMKB’de yatirim yapan bireysel yatirimcilarin Davranissal Finans
Elmas (2010) Tiirkiye egiliminde bulunduklar belirlenmistir.
Davranigsal Finans Egilimlerinin ve Pismanliktan Kaginma Teorisi’nin
Ertan (2007) Tiirkiye doviz kuru riskinden korunma karari iizerindeki etkisi belirlenmistir
Davranigsal Finans egilimlerinin yatirim kararlarinda orta ve
Hamurcu (2015) Tiirkiye iizerindeki seviyede etkili oldugu sonucuna ulagiimistir.
Kiiden (2014) Tiirkiye Yatirimeilarin Psikolojik 6nyargilarin etkisinde oldugu belirlenmistir.
Isletmelerde alman finansal kararlarin yatirimeilarin egilimleri iizerinde
Ozan (2010) Tiirkiye etkisi oldugu belirlenmistir.
Sonmez (2010) Tiirkiye Asir1 Tepki anomalisinin IMKB de etkili oldugu belirlenmistir.
Davranigsal Finans’in dogustan insanlarda var oldugu ve giderek ana
Ritter (2003) USA finansmanin bir pargasi oldugu belirtilmistir.
McCrae ve John IABD Bes Faktor Kisilik Kurami modeli ve uygulanisi agiklanmustir.
Merdan (2013) Tiirkiye Bes Faktor Kisilik Kuramu ile is degerleri arasinda iliski saptanmugtir.
. .l Bes Faktor Kisilik Envanteri ile Mizag ve Karakter Envanteri arasinda
Sevi (2009) [Tiirkiye ili;(i bulunm:ktadlr. ¢
Somer (2001) Tiirkiye Be§ Faktfj.r Kisilik Kuraminin meslek gruplari ayiriminda etkili oldugu
belirlenmistir.
Bes Faktor Kisilik Ozellikleri’nin savunma sanayisinde izlenim yontemi
[Tabak vd. (2010) Tiirkiye taktiklerini belirledigi saptanmistir.
Taskesen (2014) Tiirkiye Bes Faktfj.r Kisilik Ozellikleri’nin sanat ilgisi {izerinde etkili oldugu
belirlenmistir.
Tozkoparan (2013)  [Tiirkiye Bes Faktér.stiliI.( Qzellikleri ile catigma yOnetim tarzlari arasinda iliski
oldugu belirlenmistir.
Karakaya (2013) Tiirkiye Kisilik tiplerinin satis performansi iizerinde etkili oldugu belirlenmistir.
Allik ve McCrae USA, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri’nin kiiltiirler arasinda farklilik
(2002) Estonya gosterebilecegi belirtilmistir.

3. YONTEM

Bu c¢alisma davranigsal finans alaninda yatirnrm faaliyetinde bulunan
bireylerin yatirrme1 egilimleri arastirilarak kisilik tiplerinin hangi yatirimei




566 Trakya University Journal of Social Science
December 2019 Volume 21 Issue 2 (557-575)
DOI: 10.26468/trakyasobed.507246

egilimleri lizerindeki nasil bir etkiye sahip oldugunu degerlendirmeyi amaglayan
nicel bir arastirmadir. Arastirma evreni Tiirkiye genelindeki bireysel
yatinnmcilardan olusmaktadir. 2017 Aralik ay1 verilerine gore yatirimei sayisi
1.090.903’tiir (TSPB, 2018). Evrenin tamamina ulasma imkanin kisitli olmasi
sebebiyle bu veriler temel alinarak yapilan 6rneklem yeterlilik testinde elde edilen
sonucta 384 adet anket sayisinin yeterli olacagi belirlenmistir. (Biyiikoztiirk vd.,
2014;93-98).

Aragtirmanin  6rneklemi, Oncelikle yakin c¢evreden daha sonra da yakin
cevrenin kendi c¢evresinden verileri toplama yontemi olan kartopu (Baskale,
2016;26) ornekleme yontemidir. Veri toplama yontemi ise anket teknigidir.
Davranigsal Finans alaninda olusturulan 24 soruluk anket formu i¢in Ede (2007),
Elmas (2010), Boyiikaslan (2012), Ozan (2010) ve Ates (2007) ¢aligmalarinda yer
verdikleri anket sorularindan, Bes Faktor Kisilik Kurami i¢in de Karakaya’nin
(2013) calismasinda bulunan anketinden yararlanilmistir. Anket formlar1 gegerlilik
analizine tabi tutulmus ve alaninda uzman iki akademisyen ve iki bireysel
yatirimcinin goriislerine sunulmustur. Giivenilirlik analizi ankete verilen yanitlarin
tutarliligim 6lgmektedir. Tiim sorular i¢inde elde edilen o degeri o anketin toplam
giivenilirligini gosterir ve 0,7’den biiyiikk olmasi beklenmektedir (Site, 2013).
Analiz sonucu Cronbach’s Alpha degerinin (,854) miikemmel diizeyde giivenilir
katsayida ¢ikmasi sebebiyle anketin uygulanabilir oldugu kanaatine varilmistir.

Anket formunda {ic bolim yer almaktadir. Ilk béliimde; anket
katilimeilarmin  Bes Faktor Kisilik ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular
bulunmaktadir. ikinci bélimde ise bireysel yatirimeilarin davramssal finans
egilimlerini tespit etmeyi amaglayan sorular yer almaktadir. Son bdoliimde
yanitlayicilara iliskin demografik sorular yer almaktadir. Kullanilan 5°1i Likert
OlcegiKesinlikleKatiliyorum(5),Katiliyorum(4),Kararsizim(3),Katilmiyorum

(2) ve Kesinlikle Katilmiyorum (1) seklindedir. Anket uygulamasi sonucu
veriler SPSS (Stattiscal For Social Sciences) 18.0 for Windows istatistik paket
programiyla analiz edilmistir.

4. BULGULAR

Aragtirmamizi gerceklestirmek i¢in gerekli olan verilerin toplandigi anket
calismasi 26 Eyliil-17 Aralik 2017 tarihleri arasinda ve toplamda 623 adet bireysel
yatirimcidan veriler elde edilmistir.
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Tablo 3. Bagimli Degisken Yatirimer Egilimlerine Ait Faktor Analizinin Tablosu

Degiskenler Faktor [AciklananOz
Yiikleri| Varyans Deger
Kaybettiren yatirimlarin bagkalarinin portfoyiinde oldugunu disiiniirim 759
Finansal faaliyetlerim sonucunda ger¢eklesen olumlu durumlarm kendi
< [basarim, olumsuz durumlarin ise kotii sans tarafindan oldugunu 762 | 15865 3,649
E |disiiniirim.
ks
5, Yatirim araglarinin kaybettirmesinin kotii sans oldugunu diigiiniiriim. 742
‘2 B Yatirim yaparken kendime ve yatirimima giivenim ¢ok ytiksektir. ,756
% = [Yatirim stratejilerim diger yatimeilardan daha basarilidir. ,799
* =lGelecek dénemde ekonomik gelismeler poxzitif ydnde olacak. 744
lAniden kar eden sirketin ge¢mis performansinin diisiik olusu nedeniyle 124
g [kazanciin gegici oldugunu diisiinerek bu hisseler ile ilgilenmem.
‘5  [Kiigiik hisseler daha gok kazandirsa da ben biiyiik sirketleri tercihederim| ,798 | 12,709 (2,923
m
3 Borsa performansi iyi olan sirket iyi bir sirkettir. ,687
é” Bir hisse senedi son iki y1lda ortalamanin iizerinde getiri saglamissa, bu ;701
A hisseler gelecek yil da ortalamadin iistiinde bir performans gosterecektir
'Yatirimimin gegmis performansi ile sonraki getirilerimi tahmin edebiliri | 633
IKazandiran hisse senetlerini satip, kaybettiren hisseleri elimde tutarim. ,740 12,743 2,931
Yatirim kararlarim sonrast olasi hayal kirikliklarini dikkate alirim. ,765
% c Kendi ¢alistigim sirketin hisselerine yatirim yapmayi tercih ederim. , 764
= ED liki finansal yatirim arac1 arasinda kararsiz kaldigimda, hakkinda daha 720
0O Wifazla bilgiye sahip oldugum arac1 segerim.
Piyasadaki yatinmecilarin hareketleri dogrultusunda hareket ederim. ,932
'S E |Digerlerin kararlarini anlayamadigim da alig satig hareketlerim artar. 858 | 10,801 12,484
=l ] - 913
@ Wipjyasadaki yatirimeilarin tercihlerine bakip gogunlugun kararmi izlerim
Yatirimim sonucunda kayip olursa sonrasinda daha dikkatli davranirim. 753
g Yeni bir hisse senedi aylmayi diisiindiigiimde, o hisse senedinin, 612 9,854 (2,267
% E portfoyiin risk diizeyi tizerindeki etkisini diigiiniirim.
Q %D%SO olasilikla 400 TL kazanmak yerine %100 olasilikla 300TL /746
X Wilkazanmayn tercih ederim.
= Kisa vadede elde edecegim kazanglar i¢in uzun vadeli stratejilerimi ,885
= (degistirebilirim. 7,060 |1,624
25
O X |Uzun vadeli stratejilerim kisa vadeli hedeflerimden daha fazla 6nemlidir. 898
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: ,810 Approx.
Chi-Square: 7304,832 Bartlett's Test of Sphericity: ,000.
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. A¢iklanan Varyans Toplam:69,034
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Faktor analizi sonucu kullanilmakta olan veri setinin faktor analizine
uygunlugu icin gerekli olan KMO degerinin 0,50’den biiyiik (KMO 0,810) ve
Bartlett testi sonucunun anlamli oldugu (p<0) ve anket verilerinin faktér analizine
uygun oldugu goriilmektedir. Faktor analizi i¢in varimax dondiirme teknigi
kullanilmigtir. Analiz edilen 24 maddeden; faktor yiikii olmayan 1 ifade
cikarildiktan sonra 23 Onerme agimlayici faktdr analize tabi tutulmustur.
Literatiirde genel olarak dort boyuttan olusan yatirimer egilimleri, uygulanan faktor
analizi sonucu alt1 faktor altinda toplanmistir. Kendini Kandirma Egilimi, Biligsel
Egilimler, Duygusal Egilimler ve Sosyal Egilimlerin yani Biligsel egilimin alt
boyutu olan kayiptan kaginma egilimi ile duygusal egilimin alt boyutu olan oto
kontrol eksikligi egiliminin farkli birer boyut olarak ele alinmasi gerektigi tespit

edilmistir.
Tablo 4. Katilimcilarin demografik 6zellikleri
Demografik . P .
Ozellikler Say1  Yiizde  Demografik Ozellikler Say1 Yiizde
*g Kadin 242 388 Tlkégretim 29 47
2 Erkek 381 612 Lise 169 271
O Toplam 623 1000 | .o _Onlisans 86 138
D
18-24 9 144 | S Lisans 203 47,0
Arasinda a
25-34 200 323 | B Lisansiisti 46 74
Arasinda p=
35-44 o
724
;: Arasinda 212 34,0 = Toplam 623 100,0
45-54 Ucretli Ozel
Arasinda 107 17,2 Sektor 246 39,5
55 ve Ustii 13 2,1 - Ucretli Kamu 206 33,1
E ol
Toplam 623  100,0 L; Serbest Meslek 42 6,7
Bekar 214 34,3 S isyeri sahibi 40 6,4
S S Euvi 383 615 | 2 lssiz 23 37
T < <
S 3 Diger 26 42 2 Diger 46 10,6
Toplam 623  100,0 = Toplam 623 100,0

Tablo 4.” te goriildiigli gibi Tiirkiye genelinde ankete katilan 623 bireysel
yatirimeinin énemli bir kismi erkek (%61,2), 25-44 yas arasinda (% 66,3) ve evli
(61,5) yatirnmcilardan olusturmaktadir. Katilimcilarin yaklasik yarisi (%47,0)
lisans mezunu ve ¢ogunluk kesimi iicretli 6zel sektor/kamu (%72,6) ¢alisanlarindan
olusmaktadir.
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Tablo 5. Katilimcilarinin Hisse Senedi Yatirim Deneyimlerine Gore Dagilimi

Yatirim Ozellikleri Say1  Yiizde | Yatirnm Ozellikleri Say1 Yiizde
— 1Yildan Az 213 344 | o 03 AyAras 251 405
e
ES 13vilAmw 221 36 g 46 Ay Arasi 192 310
— q') >
£ S 46YilAms 186 30,0 fg 7-11 Ay Arast 91 14,7
>0 Toplam 620 1000 | E
- 1-3 Y1l Arast 63 10,2
c . 1-3 Adet 496 80,1 g
©
=8 46Adet 100 163 | o 46 Yil Arasi 2 19
53 7-10 Adet 12 19 | & 7Yilve Uzeri 10 16
b o 1115 Adet 6 10 | = Toplam 619 1000
S .2 16 Adet ve Uzeri 4 0,6 %10 ve Alt1 470 75,9
wI Toplam 619 100, %1125 Arass 122 197
Yurtdis1 Piyasalar 48 7,7 9%26-50 Arasi 17 2,7
Siyasi Istikrar 5 8,1 L %5175 Arasi 5 0,8
E Faiz Oranlar1 102 16,5 2 %76 ve Uzeri 5 0,8
S Déviz Kuru 175 28,2 L Toplam 619  100,0
% Altin 111 179 1.000 ve Altt 112 181
= Temel Analiz 11 18 | .= 1001-5000Arast 129 208
2 Teknik Analiz 35 5,6 & 5.001-10.000 Aras1 153 24,7
= . ; O 10.001-50.000
:f' Sirket Haberleri 33 53 g Arast 125 20,2
5] -
= Alinan Tiiyolar 42 6,8 T 50.001-100.000 78 12,6
i = Arasi _
= Diger 13 2.1 ®  100.001 ve Uzeri 22 36
R Toplam 575 1000 | Toplam 619 1000

Tablo 5 incelendiginde katilimeilarin %34,4 {iniin 1 yildan az %35,6’siin 1-

3 yil arasi, %30,0’min 4-6 yil arasi yatirnm deneyimine sahip oldugu
goriilmektedir. 251 katilimci (%40,5) hisselerini 0-3 ay arasi elinde tutmaktadir.
Katilimcilarin yaklagik %95 inin (592 kisi) yatirimlarindaki hisse senedi oran1 %25
ve altindadir. Yaklasik her 5 katilmcidan 4’ (%80,1) en fazla iic adet hisse
senedine yatirim yapmaktadir. Yatirnmcilarin yatirim kararlarinda en ¢ok dikkate
aldig1 ilk ti¢ faktor sirasiyla doviz kuru, altin ve faiz oranlandir. En az dikkate
aldiklan faktorler ise temel analiz ve diger faktorler olmaktadir.
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Tablo 6.Bes Faktor Kisilik Kuraminin Yatirrmer Egilimleri Uzerindeki iliskisi
$ $ g S
Diga Doniik/ Uyumluluk Sorumluluk Duygusal Gelisime
ice Diniik Sahibi Dengesiz Acik Toplam
Degiskenler Disa | TIge [Uyumld Uyum | Sorum| Sorum| Denge | Dengeli| Gelisim| Gelisim|
Déniik| Doniik suz lu suz siz Acik | Kapal
233 151 349 30 298 81 179 200 311 60 379
Kandirma %37,4 | %24,2 | %56,0| %4,8 | %47,8| %13,0 | %28,7 |9632,1 |%49,9 | %10,9| %60,8
Kandir mama 146 93 218 26 183 61 95 149 194 50 244
r %23,4 | %14,9| %350 %4,2 | %294 | %9,8 | %15,2 |%23,9 1%31,1 | %8,0 | %39,2
. 326 202 491 37 402 126 233 | 295 436 92 528
Bilissel Olan | o455 31 94324 | 9%678,8| %5,9 | %64,5 | %20,3 | %37.4 |9647,4 [%670,0 |%14,8 | %684,8
Bilissel 58 37 76 19 79 16 41 54 69 26 95
Olmayan %9,3 | %59 | %w12,2| %30 | w12,7| %26 | %66 | %87 w11l | %42 | %152
Duygusal 291 175 430 36 360 106 210 | 256 384 82 466
Olan %46,7 | %28,1 | %69,0| %5,8 | %57,8 | %17,0 | %33,7 |%41,1 |%61,6 | %13,2] %74,8
Duygusal 93 64 175 20 121 36 64 93 121 36 157
Olmayan %149 | %10,3| 22,0 %3,2 | %19,4| %5,8 | %10,3 (%149 [%19,4 | %5,8 | %25,2
Sosval Olan 280 168 412 36 333 115 204 | 244 368 80 448
Y %44,9 | %27,0 | %66,1| %5,8 | %53,5| %18,5| %32,7 |9639,2 |%59,1 | %12,8] %71,9
Sosyal 04 | 71 | 155 | 20 | 148 | 27 70 | 105 | 137 38 | 175
Olmayan %16,7 | %11,4| %24,9| %3,2 | %23,8| %4,3 | %11,2 |%16,9 1%22,0 | %6,1 | %628,1
Oto 251 161 374 38 318 94 185 | 227 338 74 412
Kontrolii %040,3 | %25,8 | %60,0| %6,1 | %51,0 | %15,1 | %29,7 |%36,4 |%54,3 | %11,9] %66,1
Olmayan
Oto 133 78 193 18 163 48 89 122 167 44 211
Kontrolii %21,3 | %12,5| %31,0 | %2,9 | %26,2 | %7,7 |%14,3 |%19,6 |%26,8 | %7,1 | %33,9
Olan
Kayiptan 319 190 478 31 383 126 224 285 422 87 509
Kacinan 9%051,2 | %30,5 | %76,7| %5,0 | %61,5| %20,2 |%36,0 |%45,7 |%67,7 |%14,0 | %81,7
Kayiptan 65 49 89 25 98 6 | 50 64 83 31 | 114
Kacinmayan %10,4 | %7,9 | %14,3| %4,0 | %15,7| %2,6 | %8,0 |%10,3 |%13,3 | %5,0 | %18,3
384 239 567 56 481 142 274 349 505 118
Toplam %061,6 | 9038,4 | %91,0| %9,0 | %22,8 |%022,8 |%44,0 |%56,0 [%081,1 {9619,0

Kendini kandirma egilimine sahip katilimcilarin %37,4°1 disadoniik, %56’s1
uyumlu, %47,8’sorumlu, %32,1’1 duygusal dengeli ve %49,9’u gelisime acik
kisilik o6zelligine sahiptir. Biligsel egilime sahip 326 katilimci disa doniik,491
katilime1r uyumlu 402 katilimer sorumlu 295 katilimer duygusal dengeli ve 436
katilimer ise gelisime acik kisilik 6zelligi gostermektedir. Duygusal egilime sahip
katilimeilarin %46,7’si disa doniikliik, %69°u uyumlu, %57,8’1 sorumlu, %41,1°1
duygusal dengeli ve %61,6’s1 gelisime acgik kisilik 6zelligine sahiptir. Sosyal
egilime sahip 280 katilimci disa doniik, 412 katilimec1r uyumlu, 333 katilimer
sorumlu, 244 katilimci duygusal dengeli ve 368 katilimer gelisime agik kisilik
ozelligi gostermektedir. Oto kontrol eksikligi egilimine sahip katilimcilarin
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%40,3’iidisadoniik,%60’ 1uyumlu, %51’ isorumlu, %3 6,4 tiduygusaldengelive
%54,3’1i gelisime acik kisilik 6zelligine sahiptir. Kayiptan kaginma egilimine sahip
katilimeilarin %51,2°si disa doniik, %76,7°si uyumlu, %61,5’1 sorumlu, %45,7’si
duygusal dengeli ve %67,7’si gelisime agik kisilik 6zelligi gostermektedir.

Tablo 7. Demografik Ozelliklerin Yatirime1 Egilimleri ile Kargilagtirmali Analizi

Desiskenl Duygusal Duygusal Ki-Kare Desiskenl Kﬁir:ﬁg:a Kﬁiﬁ?ﬁa Ki-Kare
egigkenier — ojan Olmayan Sig. eglgkenler ma ma Sig
18-24 21 69 £ Bekar 68 146
Arast (%233)  (%76,7) > (%318) (68,2
25-34 36 165 A Euli 162 221 012
Arast (%17,9)  (%82,1) E (%42,3)  (%35,5)
o 35-44 71 141 g i 14 12
= Arasi (%33,5)  (%66,5) 007 | 2 BT (y538)  (0646.2)
Ki-
45-54 25 82 .. Sosyal  Sosyal
Arast (%234) (%76.,6) Degiskenler 5 2van— Olan Ksel‘ée
55 ve 4 9 £ Bekar 59 155
Ustii (%30,8)  (%69,2) 3 (%27,6) (%72,4)
Ik greti 10 19 a Evi 103 280 039
m (%345)  (%655) E (%269) (%731)
Lise 35 134 8 Diser 13 13
(©%20,7)  (%79,3) = Dig (%50,0)  (%50,0)
£ Ucretli
— 32 54 .. 72 174
~
5 Onlisans 0275y (0p62,8) 022 ol (%293) (%70,7)
Lisans 67 226 Ucretli 49 157
(%22,9)  (%77,1) Kamu  (%23.8) (%762)
Lisaniistii 13 33 Serbest 11 31
v (%283)  (%77,1) Meslek  (%26,2) (%73,8)
Kayiptan - x .
. Kayiptan Ki-Kare | £ Igyeri 18 22
Degiskenler Ka@;‘:]may Kagman  Sig. g Sahibi  (%45,0) (%550) 039
34 180 . 10 13
E Bekar  (y150)  (%841) 18812 (00435 (%56,5)
S
>
A . 73 310
— Evli 0,12
z (19.1)  (80,9) . 15 51
B . 19 BT (w22,7)  (%77.3)
2 Difer  go69)  (%73.1)
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Yatirimei egilimleri ile demografik 6zellikler arasinda ki kare analizi uygulanmis
ve anlamli ¢ikan sonuglar Tablo 8’de sunulmustur. Kendini kandirma egilimi,
sosyal egilim ve kayiptan kaginma egilimi medeni duruma goére anlamli bir
farklilik gostermektedir. Ayrica sosyal egilim meslege (p<0,05) gore farklilik
gosterirken, duygusal egilim yasa (p<0,05) ve egitime (p<0,05) gdre anlamli bir
farklilik oldugu gostermektedir.

5. TARTISMA VESONUC

Davranigsal finansin, insanlarin rasyonellikten uzak ve birbirlerinden farkli
bireysel davraniglara sahip yatirimcilardan olustugunu savunmasinin altinda yatan
onemli sebeplerden biri de her bireyin birbirinden farkli kisilik 6zelligine sahip
olusudur. Bu ¢alismanin amaci1 da bu diislinceyle yola ¢ikarak Tiirkiye’de finansal
piyasalarda faaliyet gosteren bireysel yatinmcilarin yatinm kararlarindaki
farkliliklara sebep olan kisilik tiplerini belirlenmesi ve bu kisilik tiplerinin hangi
yatinmct egiliminde nasil bir etkiye sahip oldugunu ortaya cikarmaktir. Bu
dogrultuda yatirimcilarin  davramigsal finans alaninda gosterdikleri kendini
kandirma egilimi, biligsel egilimler, duygusal egilimler ve sosyal egilimlerden
bireysel yatirimcilarin hangi egilimleri tagidiklari analiz edilmistir. Ayn1 sekilde
arastirmanin ikinci degiskeni olan bes faktor kisilik kuraminin disa doniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengesizlik ve gelisime agiklik kisilik 6zelligi de
degerlendirilerek bu iki degiskenin arasindaki iligki irdelenmistir.

Aragtirma sonuglarma bakildiginda kisilik tiplerine gore disa doniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengesizlik ve gelisime acgiklik kisilik 6zelligine
sahip yatinmcilarin kendini kandirma biligsel, duygusal, sosyal, oto kontrol
eksikligi ve kayiptan kaginma egilimi tasidiklar1 tespit edilmistir. Ayrica kendini
kandirma ve sosyal egilim erkek katilimcilarda daha fazla goriiliirken, biligsel
egilimler, duygusal egilimler, oto kontrol eksikligi ve kayiptan kaginma
egilimlerinin kadin katilimcilarda daha fazla goriildiigii sonucuna ulasiimistir.
Yatirim kararlarinda dikkate alinan en Onemli faktoriin doviz kuru oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kendini kandirma, biligsel ve sosyal egilimin en sik
goriildiigl yas araligr 35-44 olurken, duygusal ve oto kontrol eksikligi egiliminin
en sik goriildiigi yas araligi 25-34 olarak tespit edilmistir. Egitim durumuna gore
en fazla kendini kandirma, bilissel, duygusal, sosyal, oto kontrol eksikligi ve
kayiptan kaginma egilimi lisans mezunlarinda, meslek gurubuna gore ise tcretli
Ozel sektor ¢alisanlarinda goriilmiistiir. Arastirma sonucunda kisilik 6zelliklerinin
yatirimet egilimleri {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye genelinde
degerlendirilen bireysel yatirimcilarin ¢ogunluk olarak kisilik 6zelliklerinin disa
doniik, uyumlu, sorumlu, duygusal dengeli ve gelisime agik 6zelliklerinde
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yogunlastig1 ve bu yogunlasmanin da yine agirlikli olarak benzer egilimlere sebep
oldugu gorilmektedir.

Kisilik kuramlar1 ile bireysel yatirimeilarin egilimlerini  karsilagtiran
calismalarin kisitli olmast nedeniyle calismanin literatiire katki saglayacag:
diistiniilmektedir. Caligma Tiirkiye genelindeki bireysel yatirimeilar ile sinirhdir.
Ilerde yapilacak calismalar icin arastirmacilara farkli kisilik kuramlari ile yatirimei
egilimleri arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar yapilmasi onerilebilir.
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